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GRUSSWORT

GRUSSWORT DER PROJEKTLEITUNG

Sehr geehrte Besucher:innen,

sehr geehrte Firmenvertreter:innen, 

herzlich willkommen zur CONNECTA 2024! Unter 

dem diesjährigen Motto „Ganz hoch hinaus“ 

laden wir Sie ein, gemeinsam mit uns neue 

Höhen zu erklimmen. 

Für die diesjährige Messe haben wir einige 

spannende Neuerungen entwickelt, die 

den Austausch zwischen Studierenden und 

Unternehmen e�ektiver und angenehmer 

gestalten sollen. Freuen Sie sich unter anderem 

auf ein erweitertes Messe- und Cateringzelt 

sowie einen digitalen Lageplan mit Jobwall.

Wir freuen uns sehr, auf unserem Messegelände 

insgesamt 266 Unternehmen aus Regensburg 

und der Umgebung begrüßen zu dürfen. Dank 

des erweiterten Zeltes nehmen damit so viele 

Firmen teil wie noch nie. In diesem Sinne ho�en 

wir, dass die CONNECTA für alle Besucher der 

ideale „Senkrechtstart in ihre Karriere“ wird. 

Dieser Erfolg ist dem unermüdlichen Einsatz 

unseres ehrenamtlichen Teams zu verdanken, 

das inzwischen aus 120 aktiven Mitgliedern 

besteht. Besonders stolz sind wir auf den 

beachtlichen Mitgliederzuwachs des CONNECTA 

e.V. in diesem Jahr – ein Zeichen dafür, dass 

die Studierenden der OTH und der Universität 

Regensburg nach wie vor motiviert sind, sich 

ehrenamtlich zu engagieren und wertvolle 

Kontakte über die Grenzen ihres Studiengangs 

hinaus zu knüpfen.

Die Vielfalt der vertretenen Fachbereiche 

innerhalb des CONNECTA e.V. scha�t eine 

einzigartige Arbeitsatmosphäre, in der wir als 

Team gemeinsam über uns hinauswachsen 

und unsere Ideen Wirklichkeit werden lassen 

können. Der studentische Verein bietet 

unseren Mitgliedern nicht nur die Möglichkeit, 

private und berufliche Netzwerke zu erweitern, 

sondern auch, Verantwortung zu übernehmen, 

neue Fähigkeiten zu erlernen und bestehende 

Kompetenzen auszubauen. 

Wir ho�en, dass auch Sie auf der CONNECTA 

etwas von dem aufregenden Messefieber spüren, 

das uns alle schon so lange zusammenschweißt 

und stetig antreibt. 

Im Namen des gesamten Teams wünschen 

wir Ihnen, unseren geschätzten Gästen und 

Ausstellern, inspirierende Gespräche und 

wertvolle Erkenntnisse auf der CONNECTA 2024! 

Wir bedanken uns ganz herzlich bei all unseren 

Unterstützern, die diese Messe erst möglich 

machen!

Mit freundlichen Grüßen,  

Christina Auburger und Martin Beck  

Projektleitung CONNECTA e.V.
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GRUSSWORT

GRUSSWORT DER VORSTANDSCHAFT

Passend zu dem diesjährigen Motto „Ganz hoch 

hinaus – Senkrechtstart in deine Karriere“ errei-

chen wir mit der CONNECTA 2024 wieder ein-

mal neue Höhen und bieten allen Teilnehmenden 

eine noch größere Firmenkontaktmesse voller 

Chancen und Perspektiven. 

Aufgrund der hohen Nachfrage nach Standplät-

zen und der vielen neuen Unternehmen, welche 

an der CONNECTA teilnehmen möchten, wurden 

alle Hebel in Bewegung gesetzt, um die be-

stehenden Konzepte zu überarbeiten und mehr 

Standplätze scha�en zu können. Dadurch konn-

ten wir das Messezelt für 2024 erheblich erwei-

tern und können somit noch mehr Unternehmen 

und Besuchende willkommen heißen.

Auch der Verein an sich wächst stetig weiter. In-

zwischen unterstützen uns über 120 aktive eh-

renamtliche Mitglieder mit viel Leidenschaft und 

Engagement. Gemeinsam arbeiten wir das ganze 

Jahr über mit viel Herzblut daran, die Firmenkon-

taktmesse von Jahr zu Jahr weiterzuentwickeln 

und noch besser zu machen.

Auf der 28. CONNECTA Firmenkontaktmesse 

werden mehr als 260 Unternehmen an zwei Ta-

gen teilnehmen – so viele wie nie zuvor. Beson-

ders erfreulich ist außerdem die starke Resonanz 

auf unser angebotenes Speed-Connecting, das 

im letzten Jahr großen Anklang gefunden hat. 

Auch dieses Jahr haben Studierende wieder die 

Möglichkeit, in kürzester Zeit wertvolle Kontakte 

zu knüpfen und direkte Gespräche mit potenziel-

len Arbeitgebern zu führen.

Dieser Erfolg basiert auf dem Ehrgeiz und der 

Einsatzbereitschaft unseres ehrenamtlichen 

CONNECTA Teams, welches in 13 professionelle 

Fachbereiche unterteilt ist und in Funktionen wie 

Controlling, Firmenkorrespondenz, Human Re-

sources und IT als interdisziplinäres Team agiert. 

Koordiniert und motiviert werden sie durch unse-

re Projektleitung, die zudem die Verantwortung 

für die erfolgreiche Organisation und Durchfüh-

rung unserer Veranstaltungen trägt. Die Erfah-

rung und die Kenntnisse, die sich die Mitglieder 

im Miteinander bei der Organisation aneignen, 

kann keine Vorlesung vermitteln. Daher sind wir 

stolz, dass unser Team mit den verbundenen An-

strengungen und Ideen den CONNECTA e.V. zu 

dem macht, was er heute ist.

Neben den Errungenschaften und Leistungen 

unseres aktuellen Teams können wir bereits 

auf etliche Generationen von Teammitgliedern 

zurückblicken, die durch ihr Engagement 

die CONNECTA in ihrer heutigen Form erst 

ermöglicht haben. Unser großes Alumninetzwerk 

verfolgt weiterhin gespannt und mit großem 

Interesse die neuen Entwicklungen und blickt 

mit Vorfreude auf die diesjährige, bisher größte 

CONNECTA.

Wir bedanken uns bei allen Unterstützern für die 

Kooperation und wünschen allen eine erfolgrei-

che Messe mit vielversprechenden Kontakten.

Dominik Schlosser, Lena Dotzler & Thomas Finze

Vorstand CONNECTA e.V.
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GRUSSWORT

VORWORT DES PRÄSIDENTEN DER OTH 

REGENSBURG RALPH SCHNEIDER

Liebe Studierende, liebe Absolvent:innen, liebe 

Aussteller:innen,

unter dem inspirierenden Motto „Ganz hoch hi-

naus - Senkrechtstart in deine Karriere“ tre�en 

sich am 23. und 24. Oktober 2024 regionale und 

überregionale Unternehmen mit unseren Studie-

renden, um gemeinsam den Weg in eine erfolg-

reiche berufliche Zukunft zu ebnen.

Dieses Motto spiegelt perfekt wider, was die 

CONNECTA für unsere Studierenden bedeutet: 

eine Startrampe für Ihre berufliche Lau�ahn. 

Mit 265 teilnehmenden Unternehmen setzt die 

CONNECTA in diesem Jahr einen neuen Rekord 

und zeigt damit eindrucksvoll die Bedeutung und 

Attraktivität dieser Firmenkontaktmesse. Diese 

beeindruckende Zahl ist nicht nur ein Beweis für 

das große Interesse der Unternehmen an unse-

ren talentierten Studierenden, sondern auch für 

die hohe Qualität und Vielfalt unserer Lehre an 

der OTH Regensburg.

Die CONNECTA bietet Ihnen, liebe Studieren-

de, die einmalige Gelegenheit, direkte Kontakte 

zu potenziellen Arbeitgeber:innen zu knüpfen, 

wertvolle Einblicke in verschiedene Berufsfelder 

zu gewinnen und sich über Praktika, Einstiegs-

möglichkeiten und Karrierewege zu informieren. 

Nutzen Sie diese Chance, um Ihren persönlichen 

Senkrechtstart in eine erfolgreiche berufliche Zu-

kunft zu beginnen. Lassen Sie sich von den zahl-

reichen Angeboten inspirieren und starten Sie 

hoch hinaus!

Ein besonderer Dank gilt dem engagierten Orga-

nisationsteam des CONNECTA e.V., das auch in 

diesem Jahr wieder mit großem Einsatz und viel 

Leidenschaft diese beeindruckende Veranstal-

tung auf die Beine gestellt hat. Ihr Engagement 

und Ihre Professionalität sind der Schlüssel zum 

Erfolg der CONNECTA.

Ich wünsche allen Teilnehmer:innen inspirieren-

de Gespräche, erfolgreiche Begegnungen und 

eine spannende Messe. Möge die CONNECTA 

2024 für Sie alle ein weiterer Schritt auf dem Weg 

zu einer erfolgreichen und erfüllten Karriere sein.

Ralph Schneider

Präsident der OTH Regensburg
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GRUSSWORT

GRUSSWORT DER OBERBÜRGERMEISTERIN 

GERTRUD MALTZ-SCHWARZFISCHER

Liebe Studentinnen und Studenten,

wer Begegnungen ermöglicht, der scha�t Ver-

bindungen. Die CONNECTA führt diesen Vorsatz 

direkt in ihrem Namen. Sie dient dabei seit über 

25 Jahren als Schnittstelle

zwischen Studium und Einstieg in das Berufsle-

ben. Studierende und Unternehmen können hier 

vor Ort zusammen ins Gespräch kommen, sich 

einander vorstellen und kennenlernen. Die Re-

kordanzahl von 265 ausstellenden Unternehmen 

in diesem Jahr zeigt, wie wichtig solche Kontakt-

messen für Arbeitgeber unserer Region bei ihrer 

Suche nach geeigneten Fachkräften sind. 

Ausstellenden bietet sich die Chance im per-

sönlichen Austausch mit den Studierenden auf 

die Vorzüge der eigenen Firma aufmerksam zu 

machen. Die Besucherinnen und Besucher er-

halten umgekehrt interessante Einblicke in die 

Berufs- und Praxiswelt als auch Angebote für 

Praktika, Werkstudentenjobs, Abschlussarbeiten 

sowie konkrete Joboptionen. Die Studierenden 

tre�en gebündelt auf eine Vielzahl an Firmen, 

bei denen die Aufnahme einer Beschäftigung in 

Frage kommt. 

Liebe Studierende, sie haben die Wahl. Regens-

burg ist nicht nur ein wunderschöner Ort zum 

Studieren und Feiern, sondern auch einer zum 

Bleiben, um hier zu leben - um hier zu arbeiten, 

um hier eines Tages eine Familie zu gründen und 

auch um hier auf eine gute Art alt zu werden. 

Wenn ich jetzt – wie Sie – nochmal am Anfang 

meiner Karriere stünde und die Wahl hätte, wür-

de ich mich wieder in Regensburg niederlassen. 

Sie finden hier im top erhaltenen Weltkulturerbe 

ideale Lebensbedingungen für jedes Lebens-

alter, ein welto�enes Stadtklima, eine kreative 

Kulturszene und gleichzeitig viele attraktive Ar-

beitgeber: kleine und mittelständische Betriebe, 

genauso wie die großen Global Player. Die Mög-

lichkeiten, die Ihnen die Stadt Regensburg bietet, 

sind nahezu unbegrenzt. 

Wir freuen uns, wenn Sie bleiben und unsere 

Unternehmen mit Ihrem frischen Knowhow und 

Ihrem wachen Innovationsgeist noch weiter nach 

vorne bringen und so am Erfolg unserer Stadt 

mitarbeiten. 

Dem Engagement von Studierenden ist es auch 

zu verdanken, dass diese Messe erneut auf die 

Beine gestellt und das Programmangebot so 

kontinuierlich ausgeweitet werden konnte. 

Aufgrund Ihres unermüdlichen Einsatzes werden 

auch dieses Jahr im besten Sinne erneut: Verbin-

dungen geknüpft.

Ich wünsche allen, die an der CONNECTA Fir-

menkontaktmesse mitwirken oder an ihr teilneh-

men, anregende Gespräche, interessante Kon-

takte und viel Erfolg!

Ihre

Gertrud Maltz-Schwarzfischer

Oberbürgermeisterin der Stadt Regensburg
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GRUSSWORT DES REGIERUNGSPRÄSIDENTEN 

DER OBERPFALZ WALTER JONAS

Liebe Studierende, liebe Aussteller, 

liebe Messe-Besucher,

der Schritt ins Berufsleben ist für jeden Studie-

renden etwas Besonderes. Ganz egal, ob Prak-

tikum, Werkstudenten-Job oder die erste Stelle 

nach dem Abschluss. Jetzt gilt es, das Gelernte 

in der Praxis umzusetzen und das Wissen sinn-

voll und erfolgreich einzubringen. Was liegt mir? 

In welche Richtung möchte ich gehen? Welche 

Möglichkeiten gibt es? Viele Fragen, auf die Stu-

dierende bei der CONNECTA in Regensburg Ant-

worten finden. 

Seit 28 Jahren bringt die Messe den akademi-

schen Nachwuchs und Unternehmer zueinan-

der. Auch in diesem Jahr mit überwältigendem 

Interesse und unglaublichen Zahlen: Mit über 

260 ausstellenden Firmen ist die CONNECTA 

die größte Firmenkontaktmesse in Bayern. Dafür 

danke ich dem ehrenamtlichen Organisations-

Team sehr herzlich und gratuliere zum verdien-

ten Erfolg. 

Die Arbeitswelt befindet sich mehr denn je im 

Umbruch. Überall ist vom Fachkräftemangel die 

Rede. Zentral auch die Frage, wie sich Künstli-

che Intelligenz auf Berufe auswirken wird. Alles 

Herausforderungen, die auch Studierende be-

schäftigen. Die Firmenkontaktmesse ist die idea-

le Gelegenheit, mit potenziellen Arbeitgebern 

persönlich ins Gespräch zu kommen, berufliche 

Wege zu entdecken. Firmen bekommen damit 

ein Gesicht. Das ist oft viel zielführender als eine 

Stellenanzeige. 

Die CONNECTA macht Möglichkeiten zu Chan-

cen. Sie trägt entscheidend dazu bei, unsere 

zukünftigen Fachkräfte in der Region zu halten 

und den Standort Oberpfalz für die Zukunft zu 

sichern. Denn die Oberpfalz hat ein breites Spek-

trum an interessanten und zukunftsfähigen Jobs 

zu bieten. Unsere Unternehmenslandschaft ist 

geprägt von zahlreichen mittelständischen Unter-

nehmen. Sie hat viele Weltmarktführer hervorge-

bracht, die heute als Global Player weltweit den 

Markt bestimmen. Unser Fokus liegt aber auch 

auf dem unternehmerischen Nachwuchs: Sieben 

Gründerzentren im Regierungsbezirk unterstüt-

zen Startups aus der Region und sorgen dafür, 

dass neue Unternehmen und damit auch neue in-

novative Arbeitsplätze entstehen. Eine berufliche 

Zukunft in der Oberpfalz? Immer eine gute Idee. 

Der CONNECTA, ihren Besuchern und allen Be-

teiligten wünsche ich einen erfolgreichen Verlauf.

Ihr

Walter Jonas

Regierungspräsident der Oberpfalz

GRUSSWORT
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CONNECTA 2023 – EIN RÜCKBLICK

DIE LETZTE MESSE

Die CONNECTA 2023 stellte, wie auch die Jahre 

zuvor, erneut Rekorde auf. Mehr als 250 Firmen 

aus Regensburg und der Umgebung durften wir 

unter dem Motto „Greif dir deine Karriere!“ auf 

der Firmenkontaktmesse willkommen heißen - so 

viele wie noch nie zuvor. 

Erneut konnten wir tausende Studierende der 

OTH und Universität Regensburg empfangen 

und  ihnen Firmenkontakte und interessante Ge-

spräche direkt an den Messeständen oder im er-

neut erfolgreich angebotenen „Speed-Connec-

ting“ ermöglichen und vielleicht sogar den einen 

oder anderen Arbeitsplatz vermitteln.

Auch für Verpflegung war dieses Jahr wieder 

reichlich gesorgt. Vom hervorragenden Mittag-

essen im Catering-Zelt über Ka�ee und Gebäck 

im den gemütlichen Cafeterien, die von unserem 

Catering-Team komplett neu gestaltet und auf ein 

neues Level gehoben wurden, bis hin zum ent-

spannten Messe-Ausklang bei Bier und Wein in 

der „Connecta-Laube“, die bereits im Vorjahr sehr 

beliebt bei den Ausstellerinnen und Ausstellern 

war, war für jeden etwas dabei, was das kulinari-

sche Herz höher schlagen lässt.

 

Die CONNECTA 2023 wurde selbstverständlich 

nicht nur von uns, der Projektleitung, umgesetzt. 

Hinter uns stand ein Team aus über 120 ehren-

amtlichen Helfern voller Tatendrang, ohne die 

eine Messe in dieser Größenordnung niemals 

möglich wäre.

Teil des Connecta e.V. zu sein bedeutet aber 

auch nicht nur Arbeit. Im Laufe des Jahres konn-

ten wir auch durch zahlreiche Vereinsaktivitäten 

und Ausflüge unseren Teamzusammenhalt stär-

ken und neue Freundschaften knüpfen.

Zusammengefasst lässt sich festhalten, dass 

unser hervorragendes Team auch im letzten Jahr 

wieder eine sehr erfolgreiche, reibungslose und 

vielfältige Messe auf die Beine stellen konnte. 

Eine Messe, die den krönenden Abschluss eines 

Jahres voller langer Abende und Anstrengungen 

aber auch voller neuer Freundschaften, span-

nender Herausforderungen und schöner Erin-

nerungen, auf die wir alle gerne zurückblicken, 

darstellt.

Wir als ehemalige Projektleitung möchten uns 

herzlichst bei allen freiwilligen Helfern, den 

Firmen, der OTH Regensburg, sowie allen 

anderen Personen, die jedes Jahr aufs neue die 

CONNECTA ermöglichen, bedanken.

Abschließend wünschen wir der diesjährigen 

Projektleitung, dass die CONNECTA 2024 eben-

so reibungslos und erfolgreich abläuft, wie es 

im letzten Jahr der Fall war, damit sie lange und 

gerne an die Früchte ihrer harten Arbeit zurück-

denken können.

Lisa Bachmaier und Philipp Bachfischer

Projektleitung 2023
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CONNECTA ON TOUR

Die diesjährige CONNECTA on Tour fand am 30. 

April 2024 statt. Dabei hatten die Studierende, die 

Möglichkeit zwei Firmenstandorte zu besichtigen 

und hinter die Kulissen zu blicken.

Los ging es am Vormittag zur Maschinenfabrik 

Reinhausen GmbH. Dort warteten neben einer 

Werksführung durch die Produktionsanlage des 

gastgebenden Unternehmens noch vier weitere 

Unternehmen. Die Sonplas GmbH, die Netto 

Marken-Discount Stiftung & Co. KG, die Lindner 

Group und die Rohde Schwarz GmbH & Co. 

KG komplettierten das Programm mit kurzen 

Vorträgen. 

Im Anschluss konnten die Teilnehmenden im Stil 

einer kleinen Karrieremesse in freien Austausch 

mit den Unternehmen treten.

Am Nachmittag stand der Besuch bei der evopro 

systems engineering AG an. Auch dort konnten 

die Studierenden in einer Werksführung tiefer 

in die Arbeitsumgebung und Aufgaben des 

gastgebenden Unternehmens eintauchen. Die 

Vorträge der Vector Informatik GmbH, der T.CON 

GmbH & Co. KG, der Witt-Gruppe und der Max 

Streicher GmbH & Co. KG aA erweiterten das 

Programm und führten zu einem gelungenen 

Austausch im Nachgang.

Während der gesamten Veranstaltung sorgte 

der CONNECTA e.V. für das leibliche Wohl 

und lud am Abend zu einem gemeinsamen 

zusammenkommen im Gasthaus Heuport am 

Dom.

Wir bedanken uns bei allen teilnehmenden 

Firmen und Studierenden und freuen uns auf 

eine weitere CONNECTA on Tour im Jahr 2025.
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Am meisten werden Plattformen wie LinkedIn oder Xing für die Jobsuche eingesetzt. Man ist 

au�ndbar und bietet Personaler:innen zusätzliche Informationen an. Kandidat:innen werden 

oft auch proaktiv von Headhunter:innen gesucht und darau�in aufmerksam gemacht. Dies 

kann zu einem Gespräch und letztendlich zu einer Einstellung führen. 

Außerdem helfen die Netzwerke dabei, Kontakte zu pflegen und ermöglichen euch einen 

guten Einstieg diese herzustellen. Zudem sind LinkedIn und Xing für den Austausch von 

Informationen und Meinungen geeignet. Ihr könnt bei Diskussionen teilnehmen, euch 

positionieren und euch somit einen Namen machen, gleichzeitig euren Horizont erweitern 

und dazulernen. 

  WELCHE VORTEILE BIETEN KARRIERENETZWERKE? 

WO LIEGT DER UNTERSCHIED ZWISCHEN XING UND LINKEDIN?

Der wahrscheinlich wichtigste Unterschied für euch ist, dass XING vor allem in Deutschland stark 

vertreten ist und hier eine große Nutzerzahl hat. LinkedIn ist ein internationales Netzwerk und man 

findet somit Personen aus der ganzen Welt.

WAS SIND UNSERE TIPPS FÜR EUER PROFIL?

ANSPRECHENDES PROFILBILD 

Lade ein professionelles Bild mit hoher Qualität 

als Profilbild hoch. Ein sympathisches Lächeln 

schafft Vertrauen. Du solltest LinkedIn und Xing 

nicht wie Facebook nutzen - es geht weniger um 

Privates und Urlaubsbilder sind hier fehl am Platz.

PROFIL-SLOGAN

Integriere wichtige Schlagwörter, die dich und 

deine Tätigkeiten beschreiben. Sollte dein 

Slogan keinen Mehrwert enthalten, dann lass 

diesen lieber weg.

ATTRAKTIVE PROFILBESCHREIBUNG

Nutze wichtige Schlagwörter, da diese die 

Chance erhöhen, besser von Recruiter:innen 

gefunden zu werden. Falls du auf der Suche 

nach einem Job oder nach Unterstützung für 

ein Projekt bist, dann kannst du einen ‚Call to 

Action‘ hinzufügen.

LEBENSLAUF

 Zeige nur relevante Positionen und Erfahrungen 

auf. Beschreibe diese dafür umso genauer. 

UPLOAD VON MEDIEN

Nutze die Möglichkeit relevante Medien 

hinzuzufügen, wie verfasste Artikel oder Fotos, 

die dich oder Inhalte deiner Arbeit beschreiben.

ANGABE FÄHIGKEITEN

 Gebe deine Kenntnisse und Fähigkeiten an. Am 

besten belegst du diese auch mit Dokumenten. 

Du kannst auch deine Kolleg:innen bitten, 

deine Fähigkeiten und Talente zu bestätigen. 

Manche Personaler:innen legen hier großen 

Wert darauf.

BEGINNE FRÜHZEITIG

Je früher du ein Profil erstellst, desto besser. 

Vernetze dich mit deinen Kolleg:innen und 

baue dir ein Netzwerk auf. 

LINKEDIN & XING
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Jobbörsen wie beispielsweise die Online Jobbörse der OTH (https://

jobboerse.oth-regensburg.de/), Firmenkontaktmessen wie die 

CONNECTA, Social Media (Xing, Facebook, LinkedIn) oder Kontakte 

eignen sich, um einen passenden Job zu finden. 

Um diesen dann auch zu bekommen oder zumindest die Chance zu 

haben, sich dem Arbeitgeber persönlich vorstellen zu können, ist eine 

gute Bewerbung erforderlich. Dazu gehört nicht nur ein angemessener 

strukturierter Lebenslauf, sondern auch ein personalisiertes und auf die 

Stellenausschreibung abgestimmtes Anschreiben. 

Wie genau ein Lebenslauf aufgebaut ist, wie Sie ein Anschreiben am 

geschicktesten strukturieren und welche Fehler Sie vermeiden sollten, 

zeigen wir Ihnen auf den nächsten Seiten.

JOBSUCHE

Bildquelle: TH Nürnberg

• Auf Aktualität, Übersichtlichkeit & Vollständigkeit achten

•  Tabellarische Form (Zeit- und Inhaltsspalte)

•  Strukturierung nach thematischen Blöcken

•  Gegenchronologische Anordnung (das Aktuellste zuerst, das Älteste zuletzt) mit Zeitangabe 

MM/JJJJ-MM/JJJJ

•  Zielorientierte Ausrichtung auf die Stelle (z.B. Tätigkeiten)

•  Max. 2 DIN A4 Seiten 

•  Angabe von Ort, Datum 

•  Unterschrift (eingescannte Unterschrift einfügen oder digital unterzeichnen)

• Bewerbungsfoto ist optional, unbedingt auf gute Qualität und Professionalität achten

GENERELLE REGELN

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN LEBENSLAUF
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PERSÖNLICHE DATEN – ZUR PERSON 

• Vorname, Name, Anschrift, Telefon, E-Mail

• Geburtsdatum und -ort (optional Land)

•  Optional: Familienstand, Staatsangehörigkeit 

•  Religionszugehörigkeit (nur, wenn für Stelle 

erforderlich)

• LinkedIn oder Xing Profil (wenn gut gepflegt)

STUDIUM

• Studiengang 

• Hochschulname, Ort (evtl. Land)

•  Angestrebter Abschluss: Akademischer Grad

•  Aktuelle Note: X,X

•  (Schwerpunkt und/oder Thema der 

Abschlussarbeit, wenn für die Stelle relevant)

PRAKTIKA/WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT

• Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung

• Firma, Ort (optional Land)

 

BERUFLICHE ERFAHRUNG

• Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung

• Firma, Ort (evtl. Land)

BERUFSAUSBILDUNG

• Art der Berufsausbildung

• Firma, Ort (evtl. Land)

• Optional Schwerpunkte

• Abschluss: Berufsbezeichnung (+ Note)

• Optional Tätigkeiten

SCHULBILDUNG

• Schulname, Ort (optional Land)

• Optional Zweige

•  Abschluss: Hochschulzugangsberechtigung 

(+ Note)

AUSLANDSERFAHRUNG

• Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung

• Firma, Ort (optional Land)

• Auslandssemester kann auch genannt werden

ZIVILDIENST – WEHRDIENST

• Art der Tätigkeit; Bereich/Abteilung

• Einsatzstelle, Ort

STUDENTISCHE TÄTIGKEITEN – PROJEKTE – 

NEBENTÄTIGKEITEN

• Art der Tätigkeit; Bereich/Abteilung

• Arbeitgeber/Hochschulname, Ort

ZUSATZQUALIFIKATIONEN 

•  IT-Kenntnisse/Programmkenntnisse   

(inkl. Niveau)

• Fremdsprachen (inkl. Niveau)

• Weiterbildungen

PREISE/AUSZEICHNUNGEN/STIPENDIEN

• Bezeichnung

•  Überreichende Institution, Ort  

(optional Land)

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT 

•  Art der Tätigkeit; Bereich/Abteilung/Projekt/

Funktion

• Institution, Ort (optional Land)

INTERESSEN (OPTIONAL) 

• Beruflich Passendes

GLIEDERUNG

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN LEBENSLAUF
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 Das Anschreiben soll neugierig machen, individuell auf den Arbeitgeber zugeschnitten sein und 

max. eine DIN A4 Seite lang sein.

STELLEN SIE SICH ZUR ORIENTIERUNG FOLGENDE FRAGEN

• Welche Anforderungen sind für die Stelle unerlässlich?

• Was (davon) können Sie? Was (davon) machen Sie gerne?

• Was qualifiziert Sie – fachlich und persönlich – für diese Stelle?

• Welchen Nutzen hat der Arbeitgeber davon, gerade Sie einzustellen?

• Warum haben Sie diesen Arbeitgeber/diese Stelle ausgewählt?

DIE 10 HÄUFIGSTEN FEHLER

1. Das gleiche Anschreiben für alle Bewerbungen

2. Vergessene Änderungen beim Arbeitgebernamen

3.  Qualifikationen, die für die Stelle interessant und wichtig sind, werden im Anschreiben nicht 

genannt (Eigenschaften, Kenntnisse und Fähigkeiten)

4. Übertriebene Selbstsicherheit, d.h. unbewiesene Behauptungen, Eigenlob

5. Zu wenig Selbstbewusstsein

6. Veraltete Höflichkeitsformen („dürfte“, „hätte“, „könnte“, „würde“)

7. Ich-Ich-Ich-Syndrom – gehen Sie stattdessen auf die Sichtweise des Arbeitgebers ein

8.  Überbetonung der momentanen Situation – berücksichtigen Sie alle Stationen,  

die wichtig sind

9. Rechtschreib- und Grammatikfehler

10. Fehlende Unterschrift 

GENERELLE REGELN

•  Einheitliches, dennoch ansprechendes Design

•  Verwenden Sie bei Online-Bewerbungen eine 

serifenlose Schrift wie Arial/Helvetica (11 Punkt). 

Diese sind am Bildschirm besser zu lesen

•  Seitenrand: links 25 mm, rechts 20 mm, 

linksbündiger Flattersatz

•  Absenderanschrift mit Tel. und E-Mail als 

Kopfzeile formatiert (auch im Lebenslauf)

•  Anschrift des Empfängers:  „An/z.Hd.“ oder 

eine Länderkennung (z.B. D-93047) ist nicht 

mehr üblich

• Datumsangabe: Ort, TT.MM.JJJJ (ohne „den“)

•  Betre�zeile: ohne das Wort „Betre�“; aber 

Fettdruck; Angabe der Stellenbezeichnung 

(z.B. Bewerbung als... / Initiativbewerbung als...)

•  Text: Leserfreundlichkeit ist die oberste 

Maxime, daher Anschreiben in mehrere 

Absätze unterteilen

•  Grußformel: standardmäßig „Mit freundlichen 

Grüßen“ (Achtung: kein Komma nach der 

Grußformel!)

•  Unterschrift (eingescannte Unterschrift 

einfügen)

AUFBAU

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN ANSCHREIBEN
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Student Lifecycle Center (Alumni & Career Service)

Galgenbergstr. 30, D 105

E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de 

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/

career-service

WIR BERATEN SIE GERNE

INHALT

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches  Dankeschön an Frau Claudia Werner des Alumni & Career 

Service für das Verfassen des  Artikels!

BEZUG ZUM STELLENANGEBOT

•  Woher haben Sie von der Stelle erfahren? 

Dank für das vorangegangene Gespräch…

INTERESSE WECKEN 

•  Grund für die Bewerbung

• Motivation sollte möglichst individuell  

 formuliert sein

VORSTELLUNG DER EIGENEN   

FÄHIGKEITEN UND EIGNUNG 

•  Fachliche Eignung und Soft Skills sollten sich 

auf die Stellenausschreibung beziehen und 

mit eigenen Erfahrungen belegt werden (z.B. 

Kenntnisse aus dem Studium, Erfahrungen aus 

Praktika)

ORGANISATORISCHES 

• Frühester Eintrittstermin

•  Optional Gehaltsangabe (nur, wenn in der 

Stellenausschreibung gefordert, Angabe als 

Jahresbruttogehalt)

• Umzugs-/Reisebereitschaft

AUFFORDERUNG ZUM HANDELN 

•  z.B. „Über eine Einladung zum 

Vorstellungsgespräch freue ich mich sehr.“

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN ANSCHREIBEN
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Student Lifecycle Center (Alumni & Career 

Service)

Galgenbergstr. 30, D 105

E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de 

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/

einrichtungen/career-service

WIR BERATEN SIE GERNE

VORBEREITUNG

•  Informieren Sie sich über den Arbeitgeber 

(Daten & Fakten), den Job und Ihre 

Gesprächspartnerinnen!

•  Bringen Sie sich hinsichtlich des Arbeitgebers 

und Ihrem Fachbereich auf dem neuesten 

Stand.

•  Schauen Sie sich Ihre Bewerbungsunterlagen 

nochmals genau an! Wann und warum haben 

Sie etwas in Ihrem Leben gemacht?

•  Bereiten Sie sich auf mögliche Fragen vor 

(Beispiele siehe rechts).

•  Bereiten Sie eigene Fragen an den 

Arbeitgeber vor!

ORGANISATORISCHES

•  Angemessener Dresscode je nach Branche

•  Pünktlichkeit 

ABLAUF UND TYPISCHE FRAGEN IM 

VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Ein klassisches Vorstellungsgespräch findet mit 

einem/einer Fach- und Personalverantwortlichen 

statt und ist bei kleineren Arbeitgebern meist ein 

ganz normales Gespräch.

Zuerst stellt sich der Arbeitgeber selbst und die 

ausgeschriebene Stelle vor. Im Anschluss folgen 

Fragen nach Gründen für bestimmte Stationen 

im Lebensweg sowie nach Motivation und 

Persönlichkeit, z.B.:

•  Schildern Sie doch bitte Ihren Werdegang!

•  Warum haben Sie sich gerade bei uns 

beworben?

•  Wo sehen Sie sich in fünf Jahren?

•  Was sind Ihre Stärken/Schwächen?

•  Was war bisher Ihr größter Erfolg/Misserfolg?

• Welche Erfahrung sehen Sie als relevant für  

 diese Position? 

• Wieso sollen wir uns für Sie entscheiden?

ALLGEMEINE TIPPS ZUM BEWERBUNGSGESPRÄCH

Für ein Online-Bewerbungsgespräch   

sollten die allgemeinen Tipps auf jeden Fall  

berücksichtigt werden. Darüber hinaus gibt  

es noch folgende Dinge zu beachten:

•  Funktionen von Headset, Mikrofon und Kamera 

vorab prüfen

•  Bildqualität der Kamera testen und ggf. 

einrichten

•  Am Schreibtisch seriös sitzen und nicht auf 

dem Bett liegen etc.

•  Direkt in die Kamera blicken

•  Hintergrund: weiße Wand oder entsprechende 

Einstellung eines seriösen Hintergrundbildes

•  Das Gespräch an einem ungestörten Ort 

durchführen bzw. Störquellen ausstellen 

(Handy etc.)

•  Am besten vorher abklären, wer bei einer 

unterbrochenen Verbindung anruft

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches Dankeschön an Frau Claudia Werner des Alumni & Career 

Service für das Verfassen des Artikels!

TIPPS ZUM ONLINE-BEWERBUNGSGESPRÄCH

DEIN ONLINE-BEWERBUNGSGESPRÄCH
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   10:00 – 11:00 UHR

•  VORTRAG

Claudia Werner - Career Services 

„How to apply in Germany“

You are looking for an internship, a working stu-

dent position or your first job in Germany and 

have no idea how to apply? You are welcome to 

join our general information session. We will help 

you with a few tips on the following topics:

- Job search

- What does an application in Germany include?

- Creating a CV

- Content and structure of a cover letter

- How does the application process work

  14:00 – 15:00 UHR

•  VORTRAG

Meike Zietz - Techniker Krankenkasse 

„Die Gehaltsverhandlung“

In diesem Vortrag werden verschiedene Strate-

gien und Tipps für eine erfolgreiche Gehaltsver-

handlung besprochen. Dabei wird bereits auf die 

Vorbereitung für das Gespräch eingegangen so-

wie die richtige Argumentation, die Einschätzung 

des eigenen Wertes und die Berücksichtigung 

von Marktbedingungen. Auch psychologische 

Aspekte, wie der Umgang mit Einwänden und 

die Bedeutung von Körpersprache spielen dabei 

eine Rolle. Nach diesem Vortrag wirst du selbst-

bewusster und erfolgreicher in Verhandlungen 

treten können.

VORTRAGSPROGRAMM

MITTWOCH

   10:00 – 11:00 UHR

•  VORTRAG

Prof. Dr. Carina Braun - Fakultät BW 

„Relevante (Future) Skills für Berufsstarter - aus 

Sicht von Personalverantwortlichen“

Welche Fähigkeiten sind wirklich gefragt, um als 

Berufsstarter erfolgreich durchzustarten? In die-

sem Vortrag wird aus der Perspektive von Per-

sonalverantwortlichen beleuchtet, welche Skills 

heute und in Zukunft entscheidend sein werden. 

Neben den klassischen fachlichen Kompetenzen 

werden zunehmend Soft Skills, digitale Kompe-

tenzen und Problemlösungsfähigkeiten erwartet. 

Erfahre, welche Trends den Arbeitsmarkt prägen, 

welche Fähigkeiten in den kommenden Jahren 

besonders relevant sind und wie du dich optimal 

darauf vorbereitest, um deinen Karriereeinstieg 

erfolgreich zu meistern.

  14:00 – 15:00 UHR

•  VORTRAG

Andreas Auberger - TechBase 

„Bewirb dich bei dir selbst – warum gründen 

genau das richtige für dich sein könnte“

Warum den sicheren Weg gehen, wenn du auch 

deinen eigenen Weg gestalten kannst? Die Digi-

tale Gründerinitative Oberpfalz (kurz: DGO) lädt 

dich dazu ein, in die Welt der innovativen Start-

ups und Techbase Regensburg einzutauchen. 

Folge der inspirierenden Geschichte von Ben 

Bäuml (ehemaliger OTH-Student Wirtschafts-

ingenieurwesen), der im Jahr 2022 Sprung in 

die Selbstständigkeit gewagt hat und heute mit 

2LOCK sein eigenes Unternehmen führt.

Andreas Auberger wird als Leitung der DGO über 

die vielen Chancen und Unterstützungsmöglich-

keiten in Regensburg erzählen.

DONNERSTAG
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WEITERBILDUNG  
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Graduiertenzentrum

E-Mail: promotion@oth-regensburg.de 

Telefon: 0941 943 7238 

https://www.oth-regensburg.de/promotion

WIR BERATEN SIE GERNE

PROMOTION

Foto: OTH Regensburg/Mitch Rue

GRADUIERTENZENTRUM: PROMOTION UND NACHWUCHSFÖRDERUNG

Eine Promotion bedeutet freies wissenschaftliches 

Arbeiten und eine zusätzliche Qualifikation 

für das Berufsleben. Die OTH Regensburg 

bietet zwei Optionen an: Promovieren in 

einem fachspezifischen Promotionszentrum 

mit eigenständigem Promotionsrecht und die 

kooperative Promotion in Zusammenarbeit mit 

einer Universität. 

PROMOTIONSZENTREN

Die OTH Regensburg hat gemeinsam mit der 

Hochschule München und der Technischen 

Hochschule Nürnberg hochschulübergreifende 

Promotionszentren mit eigenständigem Promo-

tionsrecht eingerichtet. Die Promotionszentren 

sind thematisch fokussiert und konzentrieren sich 

auf Fachbereiche mit besonderer Forschungs-

stärke wie Angewandte Informatik, Integrales 

Bauen oder Materialien und Produktionstechnik. 

Mit den Promotionszentren ermöglicht die OTH 

Regensburg ihren Studierenden eine angemes-

sene Qualifizierung vom Bachelor bis zur Promo-

tion, aktiviert Synergien bei der Förderung des 

wissenschaftlichen Nachwuchses und bietet den 

Promovierenden ein exzellentes wissenschaft-

liches Umfeld.

KOOPERATIV PROMOVIEREN

Neben den Promotionszentren können Sie an 

der OTH Regensburg weiterhin in Kooperation 

mit einer Universität im In- oder Ausland promo-

vieren. Eine kooperative Promotion bietet sich 

insbesondere für Fachbereiche an, die in keinem 

der Promotionszentren der OTH Regensburg 

vertreten sind. Dabei betreut Sie eine Professorin 

oder ein Professor an der OTH Regensburg ge-

meinsam mit einer Universitätsprofessorin oder 

einem Universitätsprofessor. 

VORAUSSETZUNGEN 

Die Zulassungsvoraussetzungen werden in der 

jeweiligen Promotionsordnung der promotions-

führenden Einrichtungen definiert. Allgemeine 

persönliche und akademische Voraussetzungen 

sind sehr gute Studienleistungen, besondere 

Leistungsfähigkeit– und vor allem Begeisterung 

für Ihr Thema und Freude am wissenschaftlichen 

Arbeiten.

GRADUIERTENZENTRUM

Das Graduiertenzentrum ist die zentrale Service-

stelle zum Thema Promotion und Nachwuchsför-

derung an der OTH Regensburg. Wir bieten Be-

ratung und Services, um Promotionsinteressierte 

und Promovierende bestmöglich bei der Anbah-

nung, Durchführung und Begleitung von Promo-

tionen zu unterstützen. 

UNSERE ANGEBOTE 

• Überfachliche Beratung und Informationen 

zu Promotion und Wissenschaftskarriere

• Weiterbildungen, Mentoring, Netzwerk

• Newsletter

21212121

https://www.oth-regensburg.de/promotion


BERUFSBEGLEITENDE 
AKADEMISCHE WEITERBILDUNG

www.oth-regensburg.de/weiterbilden

Telefon: 0941 943-9715

INFORMIEREN SIE SICH

Foto: OTH Regensburg/Sebastian Bockisch 

OSTBAYERISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE REGENSBURG
OTH REGENSBURG – WEITER MIT BILDUNG

VOM ARBEITSPLATZ IN DEN HÖRSAAL

Sich akademisch weiterzubilden und neben 

dem Beruf wertvolle Zusatzqualifikationen 

zu erwerben, ist für immer mehr Menschen 

der Königsweg, um die nächste Stufe auf der 

Karriereleiter zu erklimmen oder sich beruflich 

neu zu orientieren. Das Zentrum für Weiterbildung 

und Wissensmanagement (ZWW) der OTH 

Regensburg fungiert dabei seit über 20 Jahren 

als zentrale Kontaktstelle für Unternehmen 

und Weiterbildungsinteressierte. Getreu dem 

Motto „Weiter mit Bildung“ bietet Ihnen die OTH 

Regensburg die Möglichkeit, Ihre Kenntnisse 

aktuell zu halten und Ihre Kompetenzen zu 

 erweitern.

BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNG

Mit seinen berufsbegleitenden Weiterbildungsan-

geboten – insbesondere den Bachelor- und Mas-

terstudiengängen – deckt das ZWW das gesam-

te Leistungsspektrum der OTH Regensburg ab: 

von den Ingenieur- über die Wirtschafts- bis hin 

zu den Sozial- und  Gesundheitswissenschaften.

BACHELORSTUDIENGÄNGE – AUCH OHNE 

ABITUR

• Betriebswirtschaft (B.A.)

• Evidence Based Practice Ergotherapie (B.Sc.)

• Evidencs Based Practice Pflege (B.Sc.)

• Pflegemanagement (B.A.)

• Soziale Arbeit (B.A.)

• Systemtechnik (B.Eng.)

MASTERSTUDIENGÄNGE 

• Automotive Electronics (M.Eng.)

• Business Administration (MBA)

• Informationstechnologie (M.Eng.)

•  Leitung und Kommunikationsmanagement 

(M.A.)

SPEZIELLE WEITERBILDENDE STUDIEN

• Modulstudien Informationstechnologie

• Modulstudien Leitung und Kommunikation 

• Hochschulzertifikat Business Process   

 Manager

• Hochschulzertifikat Innovations-Coaching

•  Hochschulzertifikat Mediation 

• Fachseminar Lean Production

• etc.

INHOUSE-SCHULUNGEN 

Speziell für Unternehmen werden neben 

Inhouse-Seminaren auch fachliche Unterstütz-

ungsangebote für die betriebliche Personal- und 

Organisationsentwicklung bereitgestellt.  
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Das Programm der OTH Regensburg 
zur Förderung von Nachwuchskräften 
technischer und naturwissenschaft-
licher Fächer

Beim Mentoring „professional steps“ steht einer 

Studentin oder einem Studenten in den techni-

schen und naturwissenschaftlichen Fächern ab 

dem dritten Semester bzw. im Masterstudium 

eine berufserfahrene Mentorin oder ein berufs-

erfahrener Mentor aus der Praxis über zwei 

Semester hinweg begleitend zur Seite. Kern-

element des Programms sind individuelle Tre�en 

dieser Tandems. Die Hochschule organisiert 

daneben ein optionales Rahmenprogramm aus 

Workshops, Seminaren und Netzwerktre�en. 

Neben gemeinsamen Veranstaltungen für alle 

Teilnehmenden des Programms umfasst das 

Rahmenprogramm zusätzlich spezifische Einzel-

veranstaltungen für Studentinnen in technischen 

Studiengängen und für internationale Studie-

rende. 

ZIELE: 

Zielsetzung des Programms ist es, durch Ein-

blicke in die Praxis am Übergang vom Studium in 

den Beruf zu unterstützen. Inhalte der Mento-

ring-Partnerschaft können dabei alle Belange 

rund um den Berufseinstieg bzw. den zukünfti-

gen Berufsalltag sein.  

Bildquelle: Adobe Stock

MENTORING „PROFESSIONAL STEPS“
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Servicestelle Gleichstellung und Vielfalt 

Alumni & Career Service 

E-Mail: 

mentoring@oth-regensburg.de  

Homepage:

www.oth-regensburg.de/professional-steps

INFORMIEREN 
SIE SICH

VORTEILE FÜR MENTEES: 

• Wertvolle Einblicke in Unternehmen

• Praxisnahe Tipps von erfahrenen   

 Fachkräften für die eigene Karriere- und  

 Lebensplanung 

• Unterstützung beim Berufseinstieg

• Erweiterung des eigenen Netzwerks

• Stärkung der sozialen Kompetenz und des  

 Selbstbewusstseins

VORTEILE FÜR MENTORINNEN   

UND MENTOREN:  

• Neue Impulse für die eigene Tätigkeit

• Möglichkeit zur Selbstreflexion

• Erweiterung des eigenen Netzwerks

• Stärkung von sozialen und kommunikativen  

 Kompetenzen

• Weitergabe von eigenen Erfahrungen

ZEITRAHMEN: 

Das Programm startet einmal pro Jahr und dauert 

jeweils neun Monate. Jedes Tandem bestimmt 

die genauen Inhalte und den zeitlichen Umfang 

je nach Bedarf und persönlichen Erwartungen 

selbst. Um eine vertrauensvolle Mentoring-Bezie-

hung aufzubauen, werden gemeinsame Tre�en 

mindestens alle zwei Monate  empfohlen.

ANMELDUNG: 

Die Anmeldung erfolgt über das Ausfüllen  eines 

Profilbogens unter www.oth-regensburg.de/

professional-steps. 

ORGANISATION UND KONTAKT: 

Das Programm hat seinen Ursprung im Bayern-

Mentoring der Landeskonferenz der Frauen-

beauftragten der bayerischen Hochschulen 

für angewandte Wissenschaften. An der OTH 

Regensburg wird es als Kooperation der Ser-

vicestelle Gleichstellung und Vielfalt und dem 

Alumni Netzwerk der OTH Regensburg (Student 

Lifecycle Center) umgesetzt. Für Frauen besteht 

die Möglichkeit, sich gezielt für das BayernMen-

toring anzumelden und zusätzlich an Seminaren 

in diesem bayernweiten Verbund teilzunehmen.

MENTORING „PROFESSIONAL STEPS“
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DEIN AUSLANDS-
AUFENTHALT
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Was diese Reise besonders erfüllend macht? 

Stets neue Erfahrungen zu sammeln und die 

Welt zu entdecken! Ein Auslandsaufenthalt 

während des Studiums ist dafür die perfekte 

Gelegenheit. Man lernt nicht nur ein anderes 

Land, dessen Leute und Kultur kennen, sondern 

kann auch seine Fremdsprachenkenntnisse 

perfektionieren, neue Freundschaften 

schließen und seine interkulturellen 

Kompetenzen ausbauen. Selbstverständlich 

kann eine Auslandserfahrung später auch 

den entscheidenden Vorteil im Berufsleben 

bringen und man selbst entwickelt sich enorm weiter. Das Timing dafür während des Studiums ist 

optimal und die Unterstützungsmöglichkeiten – egal ob finanziell oder organisatorisch – sind groß.

Jedes Semester nehmen an der OTH Regensburg inzwischen Hunderte von Studierenden diese 

Chance wahr und brechen zu neuen, teils näheren, teils ferneren Ufern rund um die Welt auf, 

um dort zu studieren, eine Abschlussarbeit zu schreiben oder ein Praktikum zu absolvieren. Im 

Folgenden findest du dazu einige nähere Informationen, um dir einen besseren Eindruck zu 

verscha�en, welcher Weg ins Ausland für dich der richtige ist.

“LIFE IS A JOURNEY, NOT A DESTINATION.”
 (R. W. EMERSON) 

Foto: Sabrina Haupt 

DEIN WEG INS AUSLAND
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AUSLANDSSTUDIUM: DEM ABSCHLUSS NÄHERKOMMEN 
UND DABEI DIE WELT SEHEN

DEIN WEG INS AUSLAND

Während eines Auslandsstudiums bekommt 

man aus erster Hand einen Einblick in ein 

anderes Studiensystem und hat gleichzeitig die 

Möglichkeit, Studieninhalte zu vertiefen und mit 

Kursen zu ergänzen, die an der Heimatuniversität 

so vielleicht gar nicht angeboten werden. 

Grundsätzlich kann man sich dabei entweder 

für eine Bewerbung an einer Partnerhochschule 

der OTH Regensburg entscheiden oder man 

sucht sich auf eigene Initiative eine geeignete 

Gasthochschule. Im ersten Fall findet die 

Bewerbung direkt über das International Office 

statt und der Ablauf ist unter Umständen etwas 

einfacher. Sofern sich die Partnerhochschule 

innerhalb Europas befindet, kann der 

Studienaufenthalt zudem, außer in wenigen 

Ausnahmefällen, über Erasmus+ gefördert 

werden. Eine Übersicht über 

die Partnerhochschulen für 

die einzelnen Fakultäten 

findest du auf der interaktiven 

Weltkarte. 

Die Bewerbungsprozesse und Termine für die 

einzelnen Fakultäten werden rechtzeitig auf der 

Homepage und im ELO-Kurs „Das theoretische 

Auslandssemester+“ bekannt gegeben. Zu 

Beginn jedes Semesters gibt es außerdem eine 

allgemeine Informationsveranstaltung.

Falls man an einer anderen Hochschule als 

einer der Partnerhochschulen studieren möchte, 

muss der Aufenthalt selbständig organisiert 

werden. Sollen die Kurse angerechnet werden, 

muss die Gasthochschule mit H+ bei anabin.

kmk.org ausgezeichnet sein. Der Antrag für 

ein Auslandsstudium und Informationen zur 

Bewerbung sind auf den meisten Homepages der 

ausländischen Hochschulen zu finden. Teilweise 

ist hierbei aber mit höheren Studiengebühren zu 

rechnen. Deshalb sollte frühzeitig mit der Planung 

zur Finanzierung des Aufenthalts begonnen 

werden.

Um sicherzustellen, dass die Studienleistungen 

an der OTH Regensburg später auch anerkannt 

werden, muss vor Beginn des Auslandsstudiums 

durch den/die jeweilige/n Auslandsbeauftragte/n 

der Fakultät das sogenannte Learning 

Agreement unterzeichnet werden. Bekommt man 

eine Förderung durch Erasmus+ oder Auslands-

BAföG, muss das Auslandssemester explizit 

zum Fortschritt des Studiums beitragen. Daher 

sollten mindestens 15 ECTS aus dem Semester 

an der Gasthochschule eingebracht werden. 

Die im Ausland abgelegten Prüfungen werden 

dann in Absprache mit den Verantwortlichen 

in den Fakultäten, unter Vorlage des Learning 

Agreements und der Notenbescheinigung an der 

Hochschule in Deutschland anerkannt.
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Während eines Auslandspraktikums lernt 

man die Berufspraxis in einer anderen 

kulturellen Umgebung aus erster Hand 

kennen und sammelt wertvolle Erfahrungen, 

die persönlich prägen und den eigenen 

Lebenslauf bereichern. Wie startet man den 

Weg ins Auslandspraktikum? Zunächst sollte 

man sich überlegen, in welchem Land und in 

welchem Bereich man sein Auslandspraktikum 

absolvieren möchte. Generell gilt, dass man 

mit der Planung und Vorbereitung rechtzeitig 

beginnen sollte. Das International Office ist 

eine gute Anlaufstelle für erste Erkundigungen. 

Im ELO-Kurs „Auslandspraktikum 

(Internship abroad)“ erhalten Studierende 

Auskunft über Länder, in denen frühere 

Studierende ihr Auslandspraktikum bereits 

absolviert haben und Studierende können 

sowohl Praktikumsangebote als auch 

Erfahrungsberichte einsehen.

Den Kontakt zu den Firmen müssen Interessierte 

jedoch selbst aufnehmen. Unterstützung 

hierbei, sowie bei der Bewerbung, bietet das 

International Office an. Bewerbungen im Ausland 

unterscheiden sich oft deutlich von Formalitäten 

in Deutschland. Es ist empfehlenswert, sich 

vorab zu informieren und sich im International 

Office zu etwaigen kulturellen Besonderheiten 

beraten zu lassen. Gute Chancen auf ein 

Praktikum hat man bei Unternehmen, die 

schon einmal deutsche Praktikantinnen 

und Praktikanten aufgenommen haben. Wo 

Studierende der OTH Regensburg ein Praktikum 

gemacht haben, kann man in QIS überprüfen. 

Außerdem empfiehlt sich eine Bewerbung 

bei einer ausländischen Niederlassung eines 

deutschen Unternehmens.

Ein Auslandspraktikum während des Studiums 

kann entweder als vorgeschriebenes 

Pflichtpraktikum oder als zusätzliches 

freiwilliges Praktikum absolviert werden. Wenn 

man sich das Auslandspraktikum als praktisches 

Studiensemester anerkennen lassen will, 

müssen die Dauer und Vorschriften, die in 

der jeweiligen Studien- und Prüfungsordnung 

zu finden sind, beachtet werden. Für den Fall 

eines freiwilligen Praktikums besteht ferner 

die Möglichkeit ein Urlaubssemester zu 

beantragen.

AUSLANDSPRAKTIKUM:
DER PERFEKTE MIX– WERTVOLLE BERUFSERFAHRUNG 
IM INTERNATIONALEN KONTEXT

Foto: Mathias Weber

DEIN WEG INS AUSLAND
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AUSSERDEM GUT ZU WISSEN

FINANZIERUNG  

Auslandsaufenthalte im europäischen 

Ausland können durch den ERASMUS+ - 

Mobilitätszuschuss gefördert werden. Für 

Auslandsaufenthalte außerhalb Europas gibt es 

das PROMOS-Förderprogramm. Die häufigste 

Bezuschussung neben ERASMUS+ und PROMOS 

erfolgt durch das Auslands-BAföG. Es empfiehlt 

sich auf jeden Fall eine Bewerbung, da für 

Auslands-BAföG andere Fördersätze gelten 

als bei Inlands-BAföG. Den Antrag stellt man an 

das zuständige Studentenwerk. Stipendien und 

Zuschüsse von Stiftungen sind meist ebenso 

lohnenswert. Stipendien sind in der Datenbank 

des Deutschen Akademischen Austauschdiensts 

(DAAD) oder auf der Homepage der OTH 

Regensburg zu finden. Nähere Informationen zu 

verschiedenen Finanzierungsmöglichkeiten gibt 

es im International Office.

VISUM

Innerhalb der EU ist kein Visum erforderlich. 

Es wird lediglich ein gültiger Personalausweis 

oder Reisepass benötigt. Größtenteils ist 

eine Anmeldung bei den örtlichen Behörden 

notwendig. Dort ist nachzuweisen, dass – im Falle 

eines Auslandsstudiums – eine Immatrikulation 

an der ausländischen Hochschule erfolgte und 

eine Krankenversicherung abgeschlossen wurde. 

Außerdem muss eine Erklärung abgegeben 

werden, dass man für seinen Lebensunterhalt 

aufkommen kann. In den meisten Nicht-EU-

Ländern (inklusive Großbritannien) wird für 

die Einreise ein Visum für Studierende bzw. 

Praktikantinnen und Praktikanten benötigt. 

Wichtig ist die rechtzeitige Beantragung des 

Visums; Informationen hierüber erhält man 

bei den jeweiligen Botschaften der Länder in 

Deutschland.

UNTERBRINGUNG

Viele Hochschulen bieten Hilfestellung bei 

der Wohnungssuche an, besonders bei 

Wohnheimplätzen. Im Falle eines Praktikums 

sind hier auch manche Firmen behilflich. Dies 

ist jedoch nicht immer üblich. Daher lohnt sich 

ein Blick in die Erfahrungsberichte im ELO-

Kurs „Auslandspraktikum (internship abroad)“ 

des International Office. Diese enthalten 

oft viele weitere nützliche Tipps zu lokalen 

Gegebenheiten wie Lebenshaltungskosten, 

Fortbewegungsmitteln oder kulturellen 

Angeboten.

Foto: Giuliano Giacoppo

DEIN WEG INS AUSLAND
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    International Office

    Homepage:

    www.oth-regensburg.de/international

WEITERE INFORMATIONEN

Da im Vorfeld zahlreiche Vorbereitungen getro�en werden müssen, empfiehlt es sich, je nach 

Zielland und genauem Vorhaben, den Auslandsaufenthalt mit einem Vorlauf von etwa einem 

dreiviertel Jahr zu planen. Auf der Homepage des International Office der OTH Regensburg befinden 

sich alle zentralen Informationen sowohl zum Studium, zum Praktikum als auch zur Abschlussarbeit 

im Ausland. Auch die entsprechenden ELO-Kurse sind dort verlinkt und bieten aufschlussreiche 

Auskünfte. Daneben findet man dort auch die Termine der jeweiligen Informationsveranstaltungen 

sowie die Kontaktdaten der zuständigen Ansprechtpartnerinnen und Ansprechpartner.

KLINGT GUT – UND JETZT?

DEIN WEG INS AUSLAND
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MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN MALAYSIA

FABIAN ACHTMANN
WIRTSCHAFTSINFORMATIK 
7. SEMESTER

DAUER DES AUFENTHALTS 

Mitte September 2023 bis Anfang März 2024

NAME DER UNIVERSITÄT

Universiti Putra Malaysia (UPM)

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN 

MUSS

- Die wunderschönen Strände an der Ostküste 

Malaysias (Perhentian Island, Tioman Island)

- Petronas Twin Tower in Kuala Lumpur / Roof-

top-Bar in KLCC

- Die vielen Mamak-Restaurants und Malls in 

Kuala Lumpur

- Die vielen Wanderwege bei Cameron High-

lands

- Die Tierwelt auf Borneo

- Umliegende Länder

WÜRDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Zu 100 %! Die Zeit in Malaysia waren die wahr-

scheinlich schönsten und unbeschwertesten 5 

Monate meines Lebens. Die Menschen in Süd-

ostasien sind sehr gastfreundlich und gesellig. 

Außerdem war es sehr interessant zu sehen, wie 

der Uni-Alltag in Malaysia aussieht.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM AUS-

LANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?

Vor allem viele Erinnerungen an Erlebnisse mit 

neuen Freunden aus den verschiedensten Län-

dern. Ich habe mir auch eine gewisse Gelassen-

heit abgeschaut, mit der man auch stressige Pha-

sen übersteht. Außerdem habe ich gelernt, wie 

man möglichst viele Gegenstände in eine Jacke 

steckt, um nur mit Handgepäck zu fliegen.

WAS WIRST DU AM MEISTEN VERMISSEN

Allgemein den spontanen Lifestyle werde ich 

vermissen, da jeder Tag in irgendeiner Art und 

Weise aufregend war. Vom Fußballschauen im 

Stadion, über Schlittschuhlaufen in einer Mall, bis 

einfach entspannte Abende auf einem Nightmar-

ket mit viel Streetfood oder am apartmenteige-

nen Pool war alles dabei. Außerdem werde ich 

vor allem das vielseitige und billige Essen aus 

der malaiischen, chinesischen und indischen 

Küche vermissen, vor allem Roti Canai und Nasi 

Lemak.

MEIN TURBULENTESTES ERLEBNIS 
Mein Freund Peter und ich haben eine zweitägige 

Wanderung durch den Regenwald von Sumatra 

in Indonesien gemacht. Meine Tasche ist nach 20 

Minuten gerissen und ich musste die komplette 

Wanderung mit einer roten Plastiktüte in der Hand 

bestreiten.
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MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN TALINN

DANIEL DITTHORN
WIRTSCHAFTSINFORMATIK 
6. SEMESTER

DAUER DES AUFENTHALTS 

Ende Januar bis Mitte Juni 2023

NAME DER UNIVERSITÄT

Taltech University

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN 

MUSS

Die wunderschöne Landschaft im gesamten Bal-

tikum, mit ihrer großen Anzahl an unberührten 

Wäldern und Seen ist auf jeden Fall eine Reise 

wert. Abseits von den wenigen Großstädten fühlt 

es sich sehr  schnell menschenleer und ist daher 

ideal für alle, die etwas Ruhe vom Alltagsstress 

haben wollen. Aber auch architektonisch sowie 

geschichtlich ist im Baltikum mit den Städten Vil-

nius, Riga und Tallinn einiges geboten.  Beson-

ders geschichtlich interessant ist die Grenzstadt 

Narva mit ihrer imposanten Festung und eine der 

ehemals größten Textilfabriken der Welt.

WÜRDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Meine Zeit in Estland hat mir so gut gefallen, dass 

ich mich für einen weiteren Auslandsaufenthalt in 

einem anderen Erasmus Land angemeldet habe.

WAS WIRST DU AM MEISTEN VERMISSEN?

Am meisten vermisse ich die unzähligen Aus-

flüge und Abenteuer mit meinen vor Ort ge-

schlossenen Freundschaften. Der Austausch von 

Kulturen und Ideen mit Menschen aus anderen 

Ländern hat mir immer sehr viel Freude bereitet.

 Aber auch den idealen Mix aus Stadtleben und 

Natur in Tallinn vermisse ich ein wenig. Erreichbar 

innerhalb von 30 Minuten mit den öffentlichen 

Verkehrsmitteln  kann ich im Wald langlaufen 

gehen, am Meer spazieren gehen oder mir die 

mittelalterliche Innenstadt aus einem Cafe heraus 

anschauen.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM AUS-

LANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?

Eindeutig etwas Gelassenheit der sehr ruhigen 

Esten. In Estland werden Probleme und Ideen mit 

weniger Emotionen und damit neutraler betrach-

tet. Dadurch gibt es sehr viele Startups und Fir-

men, die innovative Ideen ausprobieren, anstatt 

diese nur theoretisch zu konzipieren. Auch das 

Scheitern wird in Estland nicht unbedingt als ne-

gativ betrachtet, wichtig ist es, daraus zu lernen.

MEIN SCHÖNSTES ERLEBNIS 
Die Entscheidung ist mir aufgrund der Vielzahl 

von schönen Erlebnissen sehr schwer gefallen. 

Besonders schön war aber der Esn Ausflug nach 

Lappland. Wir haben dort die Stadt Tromso be-

sucht und sind mit Skidoos und Mountainbikes 

durch die  schneebedeckte Landschaft gefahren. 

Zudem sind wir viel gewandert und haben auch 

die Polarlichter gesehen. Das Highligth war jedoch 

das gemeinsame Eisbaden bei -20 Grad Außen-

temperatur in Kombination mit unterschiedlichen 

Saunagängen.
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Wir auf  

Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 
und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren 
Social-Media-Kanälen.



UNTERNEHMEN
IN DER
ÜBERSICHT
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##

CC

BB

AA

FIRMA STAND SEITE TAG

AWO Soziale Dienste GmbH S1 113 Do

B

b-plus GmbH IM6 115 Mi

Baker Tilly Holding GmbH Wirt-
schaftsprüfungsgesellschaft

S9 117 Do

BAUER Gruppe G11 119 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z11 121 Do

BBI INGENIEURE GMBH G1 122 Mi

Bechtle GmbH & Co. KG IT Sys-
temhaus Regensburg

Z50 123 Mi

Beraten und Planen Holding 
GmbH

Z64 125 Do

Berger Bau SE Z63 127 Do

Bertrandt Group IM14 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und 
Anlagenbau GmbH

G8 131 Mi

BHS Intralogistics GmbH Z36 132 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH Z35 133 Do

BPR Dr. Schäpertöns Consult 
GmbH & Co. KG

Z52 135 Do

BREMER Ingolstadt GmbH Z61 137 Mi

BRITA Vivreau GmbH Z9 138 Mi

Brunel Z3 139 Do

Bühler GmbH G16 141 Do

C

Caritasverband für die Diözese 
Passau e. V.

S3 143 Mi

Caterpillar / EDC European Exca-
vator Design Center GmbH

Z36 144 Do

Century 3 Europe GmbH Z60 145 Do

CipSoft GmbH IM19 147 Do

FIRMA STAND SEITE TAG

#

4process AG Z18 81 Do

[bu:st] group GmbH Z77 83 Mi

A

abat AG IM8 85 Mi

Abbott G9 86 Mi

actago GmbH Z5 87 Do

agap2 - MoOngy GmbH Z15 89 Mi

Akkodis IM2 91 Mi

AKTORmed GmbH IM10 93 Do

Alzchem Group AG G14 95 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

AOK-Direktion Regensburg-Neu-
markt

S4 97 Do

APIS Informationstechnologien 
GmbH

Z17 99 Do

ARGE Rundfunk-Betriebstechnik Z41 100 Do

ARS Altmann AG Automobillogistik IM18 101 Mi

AS-Bau Hof GmbH Z59 102 Do

ASAP Holding GmbH Z47 103 Mi

ASIS GmbH Z19 105 Do

ASK Industries GmbH IM15 107 Do

ASMPT AMICRA GmbH G10 109 Mi

ASWR Steuerberatungsgesell-
schaft mbH & Co. KG

S13 110 Mi

AVL Software and Functions 
GmbH

Z21 111 Mi

AWB Gruppe S14 112 Do

TEILNEHMERÜBERSICHT
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GG

FF

EE

DD

FIRMA STAND SEITE TAG

CONACTIVE GmbH & Co. KG IM21 149 Do

congatec GmbH Z49 151 Do

Conrad Electronic SE IM3 153 Do

Continental Automotive Techno-
logies GmbH

IM21 155 Mi

COPLAN AG Z70 157 Mi

CSA Group Bayern GmbH Z26 159 Do

D

dab: Daten - Analysen & Beratung 
GmbH

IM7 160 Do

Dallmeier electronic GmbH & 
Co. KG

Z76 161 Mi

Debeka Versicherungsverein AG S10 162 Mi

DEHN SE Z30 163 Mi

DEKRA Automobil GmbH Z35 165 Mi

Delta Management GmbH Z54 167 Mi

DEPRAG SCHULZ GMBH u. Co. 
KG

IM3 168 Mi

Deutsche Bahn AG Z25 169 Mi

Deutsche Ärzte Finanz S12 171 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & 
Schneider GmbH & Co. KG

Z29 173 Mi

DONAT IT GmbH Z50 175 Do

DV Plan GmbH Z72 177 Do

E

e.solutions GmbH Z20 179 Do

EAL-Evangelische Jugendhilfe e.V. S4 181 Mi

ebm-papst Landshut Z37 183 Mi

EDAG Group IM7 184 Mi

FIRMA STAND SEITE TAG

Ei�age Infra-Süd GmbH Z54 185 Do

Einhell Germany AG IM4 187 Mi

El Camino GmbH IM17 189 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z7 191 Do

Encory GmbH Z46 192 Mi

Envi Con Engineering GmbH Z53 193 Do

ERS electronic GmbH G2 195 Do

EV Group GmbH Z32 197 Mi

Evangelische Jugendsozialarbeit 
Regensburg (ejsa)

S2 198 Do

evopro systems engineering AG Z38 199 Do

F

F.EE Industrieautomation GmbH 
u. Co. KG

Z19 201 Mi

Fahrner Bauunternehmung GmbH Z68 203 Do

Familienhilfe Morgenstern GmbH S7 205 Mi

FAS GmbH Z11 207 Mi

FERCHAU GmbH Z4 209 Do

FEV EVA GmbH Z12 211 Mi

FinanzIT BAYERN IM12 213 Mi

Finze & Wagner HOLDING GmbH Z42 214 Do

FMS Future Mobility Solutions 
GmbH

Z21 215 Do

Franz Kassecker GmbH Z69 216 Mi

Fraunhofer Institut UMSICHT Z22 217 Mi

FRONTERIS Gruppe Z27 219 Do

G

Gammel Engineering GmbH G11 220 Do

TEILNEHMERÜBERSICHT
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JJ

II

HH

FIRMA STAND SEITE TAG

HUBER SE Z44 255 Mi

I

IFB Eigenschenk GmbH Z65 257 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft für logis-
tische Informationssysteme mbH

Z75 258 Do

ilp² Ingenieure GmbH & Co. KG G4 259 Do

Immobilien Zentrum Holding AG Z69 261 Do

Implenia Hochbau GmbH Z66 263 Mi

in-tech GmbH G7 265 Mi

INconnect GmbH IM11 267 Mi

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

Ingenieurbüro Baierl Z65 271 Do

Ingenieurbüro Brundobler GmbH Z68 273 Mi

Ingenieurbüro Löw GmbH G12 275 Do

INSTART group IM14 277 Mi

Institut für Energietechnik IfE 
GmbH

Z10 278 Do

INSYS icom GmbH Z10 279 Mi

InterNetX GmbH Z49 281 Mi

intive GmbH IM1 283 Do

invenio GmbH Engineering 
Services

Z40 284 Mi

IPROTEC GmbH G15 285 Do

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z41 286 Mi

iS Software GmbH IM16 287 Mi

ISO Software Systeme GmbH Z23 289 Do

J

jambit GmbH IM19 290 Mi

FIRMA STAND SEITE TAG

Gebr. Donhauser Bau GmbH & 
Co. KG

Z71 221 Mi

GEFASOFT Automatisierung und 
Software GmbH Regensburg

Z32 223 Do

GERNEP GmbH G13 225 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

GKC Dr. Öttl & Partner AG IM4 229 Do

Gluth Systemtechnik GmbH Z15 231 Do

GOLDBECK Ost GmbH Z63 232 Mi

Grant Thornton AG Wirtschaftsprü-
fungsgesellschaft

S15 233 Do

Gruber Innenausbau-Holzbau 
GmbH

Z57 234 Mi

Guggenberger GmbH Z67 235 Mi

Günter Stahl GmbH S13 237 Do

H

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM20 239 Do

Hallo Welt! GmbH Z47 240 Do

HAWE Micro Fluid GmbH G8 241 Do

Heidelberg Web Carton Conver-
ting GmbH

G17 243 Do

HEIDENHAIN Z23 245 Mi

Heidrive GmbH Z2 247 Mi

HENRICHSEN AG Z77 248 Do

Hitachi Zosen Inova Schmack 
GmbH

Z39 249 Do

HOCHTIEF Infrastructure GmbH G2 251 Mi

HORSCH Maschinen GmbH Z29 252 Do

Horváth S16 253 Do

HPE GmbH Z16 254 Mi

TEILNEHMERÜBERSICHT
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OO

NN

MM

LL

KK

FIRMA STAND SEITE TAG

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Regio-
nalverband Ostbayern

S5 291 Do

Josef Rädlinger Bauunternehmen 
GmbH

Z66 293 Do

Josef Witt GmbH IM1 295 Mi

Jugendbildungsstätte Oberpfalz, 

KAB und CAJ Waldmünchen gGmbH
S3 296 Do

K

Karl Lausser GmbH G16 297 Mi

Katholische Jugendfürsorge der 
Diözese Regensburg e. V.

S8 299 Mi

KLEBL GmbH Z56 301 Mi

knowis AG Z46 303 Do

Konzept Partners S17 304 Mi

KPMG AG Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft

S14 305 Mi

Kromberg & Schubert Automotive 
GmbH & Co. KG

Z7 307 Mi

Krones AG Z34 309 Do

Krones.Digital Z33 311 Do

KSE GmbH Z11 312 Mi

L

Landratsamt Straubing-Bogen S2 313 Mi

Lindner Group KG Z61 315 Do

Lisa Dräxlmaier GmbH G12 316 Mi

Loibl Förderanlagen GmbH Z27 317 Mi

LÄPPLE Automotive GmbH G16 319 Mi

M

manu dextra GmbH Z28 321 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen 
GmbH

Z34 323 Mi

FIRMA STAND SEITE TAG

Max Bögl Z60 324 Mi

Max Frank GmbH & Co. KG G1 325 Do

MAX STREICHER GmbH & Co. 
KG aA

Z52 327 Mi

MB Automation GmbH & Co. KG Z38 329 Mi

Meierhofer AG Z6 330 Do

Meyer Ingenieure GmbH Z73 331 Mi

Motorenfabrik Hatz GmbH & 
Co. KG

Z33 333 Mi

msg systems ag IM12 335 Do

MTG Wirtschaftskanzlei - Dr. Reu-
thligner & Breig und Partner GdbR

S15 337 Mi

MTM-Plan GmbH Z3 339 Mi

MTU Aero Engines AG Z24 341 Mi

Munich Consulting Group GmbH S17 343 Do

N

Netto Marken-Discount Stiftung 
& Co. KG

Z2 345 Do

NETZSCH Gruppe G14 347 Do

neumeier AG IM9 349 Do

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

Nexis Group GmbH IM8 352 Do

Novem Group Z20 353 Mi

Novicon GmbH IM9 355 Mi

NTS Deutschland GmbH IM13 357 Mi

O

ODAV AG IM5 359 Do

OPTITOOL GmbH Z45 361 Do

TEILNEHMERÜBERSICHT
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SS

RR

QQ

PP

FIRMA STAND SEITE TAG

Rubix GmbH G18 396 Do

Rödl & Partner S12 397 Do

S

Sagemcom Fröschl GmbH IM2 399 Do

SAR Elektronic GmbH Z37 401 Do

sbi schicho ingenieure GmbH & 
Co. KG

G7 403 Do

Schae�er Gruppe Z1 405 Mi

Scharnagl Hoch- und Tie�au 
GmbH

G3 407 Do

Scherdel GmbH Z43 409 Mi

Scheugenpflug GmbH G5 411 Do

Schmitt GmbH Z12 413 Do

Schneider Electric Sachsenwerk 
GmbH

G6 415 Mi

SCHOTT AG Landshut Z14 417 Mi

Sennebogen Maschinenfabrik 
GmbH

G17 419 Mi

Sesotec GmbH Z31 421 Do

Siemens AG G5 423 Mi

SK Verbundenergie AG Z4 425 Mi

SLD Schmid Lindheim Dirmeier 
PartGmbB

Z1 427 Do

SMP Deutschland GmbH Z44 429 Do

SoNet Ostbayern GbR S1 431 Mi

Sonplas GmbH Z25 433 Do

Sozialteam S7 435 Do

Spanner Re² GmbH Z39 437 Mi

Speed4Trade GmbH Z48 439 Do

FIRMA STAND SEITE TAG

OptWare GmbH Z74 363 Mi

OTH Regensburg Z72 364 Mi

P

pascom GmbH & Co. KG IM10 365 Mi

Personio SE & Co. KG S10 367 Do

PIA Automation Amberg GmbH G9 369 Do

Pixida GmbH IM6 371 Do

Planungsgruppe M+M AG Z58 373 Do

Praxis Frank&Huber-Schmid 
GmbH

S9 375 Mi

PROCON IT GmbH IM20 377 Mi

Prokopetz Architekten + Ingenieu-
re GmbH

Z71 378 Do

prozessfabrik BERGER GmbH Z13 379 Do

PSW automotive engineering 
GmbH

IM11 381 Do

Q

Q-Tech Roding GmbH Z40 383 Do

R

R-KOM GmbH Z73 384 Do

R-Tech GmbH Z22 385 Do

Raith Architekten GmbH Z70 387 Do

Ratisbona Holding GmbH & Co. 
KG

G4 388 Mi

Robert Bosch GmbH Z51 389 Do

roeren GmbH G15 391 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z8 393 Do

Rosenberger Hochfrequenztech-
nik GmbH & Co. KG

G10 395 Do

TEILNEHMERÜBERSICHT
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ZZ

WW

VV

UU

TT

FIRMA STAND SEITE TAG

Staatliches Bauamt Amberg-Sulz-
bach / Regensburg

G3 440 Mi

Staatliches Bauamt Freising Z62 441 Do

Stadt Regensburg Z51 443 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z9 445 Do

Startklar Soziale Arbeit gGmbH S6 446 Do

Stiftung Pfennigparade S6 447 Mi

STRABAG AG Z57 449 Do

Strama MPS Maschinenbau GmbH 
& Co. KG

Z30 450 Do

Strategische Partnerschaft Sen-
sorik e.V.

Z45 451 Mi

Sturm-Gruppe G18 452 Mi

STÄUBLI WFT GmbH Z13 453 Mi

Swietelsky Baugesellschaft m.b.H., 
Zweigniederlassung Regensburg

Z56 455 Do

SWJ Germany GmbH Z14 456 Do

synvert Data Insights Z74 457 Do

System Logistics GmbH Z76 458 Do

SYSTEMA Systementwicklung 
Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH

Z48 459 Mi

S² BERATENDE INGENIEURE Z55 461 Do

T

T.CON GmbH & Co. KG IM18 463 Do

Team für Technik Regensburg 
GmbH

Z62 465 Mi

Techniker Krankenkasse S5 466 Mi

Texas Instruments Deutschland 
GmbH

Z18 467 Mi

TGW Systems Integration GmbH IM15 469 Mi

Tieto Germany GmbH Z5 470 Mi

FIRMA STAND SEITE TAG

trinnovative GmbH Z75 471 Mi

TÜV SÜD Gruppe Z42 472 Mi

U

Universitätsklinikum Regensburg S8 473 Do

V

Valentum Engineering GmbH Z8 474 Mi

Varoplan GmbH Z43 475 Do

Vector Informatik GmbH IM16 476 Do

VORN Bioenergy Z53 477 Mi

W

W+S Real Estate Services GmbH Z55 478 Mi

W. Markgraf GmbH & Co. KG Bau-
unternehmung

Z67 479 Do

Wadle Bauunternehmung GmbH Z58 480 Mi

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG Z59 481 Mi

WAYT AG Z24 482 Do

Weber GmbH Z28 483 Do

wibatax Baier, Arnold, Sigler, Haug 
& Partner mbB

S16 485 Mi

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

wpd onshore GmbH & Co. KG Z17 488 Mi

Würth Elektronik IM17 489 Mi

Z

ZM-I GmbH Regensburg Z64 491 Mi

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

zvoove Software Germany GmbH IM13 495 Do

TEILNEHMERÜBERSICHT

4040



WER SUCHT WEN?

41414141



Studiengänge: Elektro- und Informationstechnik, Mechatronik, Regenera-
tive Energietechnik und Energiee�zienz, Intelligent Systems Engineering, 
Electrical and Microsystems Engineering, Elektromobilität und Energienetze, 
Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics

Elektro- und Informationstechnik

Studiengänge: Electrical and Microsystems Engineering, Interkulturalitäts-
management, International Relations and Management, Mikrosystemtech-
nik, Umwelt- und Industriesensorik

Angewandte Natur- und Kulturwissenschaften

Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften
Studiengänge: Soziale Arbeit, Musik- und bewegungsorientierte Soziale 
Arbeit, Physiotherapie, Logopädie, Pflege, Hebammenkunde, Pflegema-
nagement, Advanced Nursing Practice, Leitung und Kommunikationsma-
nagement

Studiengänge: Architektur, Bauklimatik, Industriedesign, Historische Bau-
forschung

Architektur

Betriebswirtschaft
Studiengänge: Betriebswirtschaft, Europäische Betriebswirtschaft, Business 
Administration, Logistik, Digital Entrepreneurship, Human Resource Ma-
nagement

Informatik und Mathematik
Studiengänge: Informatik, Medizinische Informatik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Künstliche Intelligenz und Data Science, Informations-
technologie, Mathematik

Studiengang: Bauingenieurwesen

Bauingenieurwesen

Maschinenbau
Studiengänge: Maschinenbau, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Biomedical Engineering, Systemtechnik, Industrial Engineering, Medizin-
technik

S

M

IM

EI

B

A

BW

ANK

FAKULTÄTSÜBERSICHT

4242



ANK

A

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

International Relations and Management

[bu:st] group GmbH Z77 83 Mi

BAUER Gruppe G11 119 Mi

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G8 131 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Einhell Germany AG IM4 187 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

Horváth S16 253 Do

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S14 305 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

Krones AG Z34 309 Do

OPTITOOL GmbH Z45 361 Do

Personio SE & Co. KG S10 367 Do

Schae�er Gruppe Z1 405 Mi

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH G17 419 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z9 445 Do

Mikrosystemtechnik

agap2 - MoOngy GmbH Z15 89 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

ASMPT AMICRA GmbH G10 109 Mi

b-plus GmbH IM6 115 Mi

Brunel Z3 139 Do

Heidrive GmbH Z2 247 Mi

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z41 286 Mi

Krones AG Z34 309 Do

prozessfabrik BERGER GmbH Z13 379 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z8 393 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM2 399 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z45 451 Mi

SWJ Germany GmbH Z14 456 Do

Vector Informatik GmbH IM16 476 Do

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

Architektur

Beraten und Planen Holding GmbH Z64 125 Do

BPR Dr. Schäpertöns Consult GmbH & Co. KG Z52 135 Do

BREMER Ingolstadt GmbH Z61 137 Mi

Century 3 Europe GmbH Z60 145 Do

COPLAN AG Z70 157 Mi

Delta Management GmbH Z54 167 Mi

Deutsche Bahn AG Z25 169 Mi

43434343



A

B

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

DV Plan GmbH Z72 177 Do

Franz Kassecker GmbH Z69 216 Mi

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG Z71 221 Mi

GOLDBECK Ost GmbH Z63 232 Mi

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH Z57 234 Mi

Immobilien Zentrum Holding AG Z69 261 Do

Implenia Hochbau GmbH Z66 263 Mi

Ingenieurbüro Baierl Z65 271 Do

KLEBL GmbH Z56 301 Mi

Lindner Group KG Z61 315 Do

Prokopetz Architekten + Ingenieure GmbH Z71 378 Do

Raith Architekten GmbH Z70 387 Do

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG G4 388 Mi

Staatliches Bauamt Amberg-Sulzbach / Regensburg G3 440 Mi

Staatliches Bauamt Freising Z62 441 Do

Stadt Regensburg Z51 443 Mi

W+S Real Estate Services GmbH Z55 478 Mi

W. Markgraf GmbH & Co. KG Bauunternehmung Z67 479 Do

Industriedesign

Krones AG Z34 309 Do

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH G17 419 Mi

Historische Bauforschung

Century 3 Europe GmbH Z60 145 Do

Bauingenieurwesen

[bu:st] group GmbH Z77 83 Mi

Alzchem Group AG G14 95 Mi

AS-Bau Hof GmbH Z59 102 Do

BAUER Gruppe G11 119 Mi

BBI INGENIEURE GMBH G1 122 Mi

Beraten und Planen Holding GmbH Z64 125 Do

Berger Bau SE Z63 127 Do

BPR Dr. Schäpertöns Consult GmbH & Co. KG Z52 135 Do

BREMER Ingolstadt GmbH Z61 137 Mi

Brunel Z3 139 Do

Century 3 Europe GmbH Z60 145 Do

COPLAN AG Z70 157 Mi

DEHN SE Z30 163 Mi

Delta Management GmbH Z54 167 Mi

Deutsche Bahn AG Z25 169 Mi

DV Plan GmbH Z72 177 Do

4444



B

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Ei�age Infra-Süd GmbH Z54 185 Do

Envi Con Engineering GmbH Z53 193 Do

Fahrner Bauunternehmung GmbH Z68 203 Do

Franz Kassecker GmbH Z69 216 Mi

FRONTERIS Gruppe Z27 219 Do

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG Z71 221 Mi

GOLDBECK Ost GmbH Z63 232 Mi

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH Z57 234 Mi

Guggenberger GmbH Z67 235 Mi

Günter Stahl GmbH S13 237 Do

HOCHTIEF Infrastructure GmbH G2 251 Mi

IFB Eigenschenk GmbH Z65 257 Mi

ilp² Ingenieure GmbH & Co. KG G4 259 Do

Immobilien Zentrum Holding AG Z69 261 Do

Implenia Hochbau GmbH Z66 263 Mi

INconnect GmbH IM11 267 Mi

Ingenieurbüro Baierl Z65 271 Do

Josef Rädlinger Bauunternehmen GmbH Z66 293 Do

KLEBL GmbH Z56 301 Mi

Lindner Group KG Z61 315 Do

Max Bögl Z60 324 Mi

Max Frank GmbH & Co. KG G1 325 Do

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z52 327 Mi

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

Prokopetz Architekten + Ingenieure GmbH Z71 378 Do

R-KOM GmbH Z73 384 Do

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG G4 388 Mi

roeren GmbH G15 391 Mi

Scharnagl Hoch- und Tie�au GmbH G3 407 Do

Staatliches Bauamt Amberg-Sulzbach / Regensburg G3 440 Mi

Staatliches Bauamt Freising Z62 441 Do

Stadt Regensburg Z51 443 Mi

STRABAG AG Z57 449 Do

Swietelsky Baugesellschaft m.b.H., Zweigniederlassung Regens-
burg

Z56 455 Do

S² BERATENDE INGENIEURE Z55 461 Do

Universitätsklinikum Regensburg S8 473 Do

W+S Real Estate Services GmbH Z55 478 Mi

W. Markgraf GmbH & Co. KG Bauunternehmung Z67 479 Do

Wadle Bauunternehmung GmbH Z58 480 Mi

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG Z59 481 Mi

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

wpd onshore GmbH & Co. KG Z17 488 Mi

ZM-I GmbH Regensburg Z64 491 Mi

45454545



BW

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Betriebswirtschaft

4process AG Z18 81 Do

[bu:st] group GmbH Z77 83 Mi

abat AG IM8 85 Mi

Abbott G9 86 Mi

actago GmbH Z5 87 Do

Alzchem Group AG G14 95 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

AOK-Direktion Regensburg-Neumarkt S4 97 Do

APIS Informationstechnologien GmbH Z17 99 Do

ARGE Rundfunk-Betriebstechnik Z41 100 Do

ARS Altmann AG Automobillogistik IM18 101 Mi

ASMPT AMICRA GmbH G10 109 Mi

AWB Gruppe S14 112 Do

Baker Tilly Holding GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S9 117 Do

BAUER Gruppe G11 119 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z11 121 Do

Bechtle GmbH & Co. KG IT Systemhaus Regensburg Z50 123 Mi

Berger Bau SE Z63 127 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G8 131 Mi

BRITA Vivreau GmbH Z9 138 Mi

Bühler GmbH G16 141 Do

Caritasverband für die Diözese Passau e. V. S3 143 Mi

congatec GmbH Z49 151 Do

Conrad Electronic SE IM3 153 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

dab: Daten - Analysen & Beratung GmbH IM7 160 Do

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z76 161 Mi

Debeka Versicherungsverein AG S10 162 Mi

Deutsche Bahn AG Z25 169 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z29 173 Mi

ebm-papst Landshut Z37 183 Mi

Einhell Germany AG IM4 187 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z7 191 Do

Encory GmbH Z46 192 Mi

ERS electronic GmbH G2 195 Do

FRONTERIS Gruppe Z27 219 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

GKC Dr. Öttl & Partner AG IM4 229 Do

Grant Thornton AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S15 233 Do

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH Z57 234 Mi

Günter Stahl GmbH S13 237 Do

HAWE Micro Fluid GmbH G8 241 Do

4646



BW

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Heidelberg Web Carton Converting GmbH G17 243 Do

HEIDENHAIN Z23 245 Mi

HENRICHSEN AG Z77 248 Do

HORSCH Maschinen GmbH Z29 252 Do

Horváth S16 253 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme 
mbH

Z75 258 Do

Immobilien Zentrum Holding AG Z69 261 Do

in-tech GmbH G7 265 Mi

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

INSYS icom GmbH Z10 279 Mi

InterNetX GmbH Z49 281 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z40 284 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z41 286 Mi

iS Software GmbH IM16 287 Mi

Josef Witt GmbH IM1 295 Mi

Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e. V. S8 299 Mi

Konzept Partners S17 304 Mi

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S14 305 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

Krones AG Z34 309 Do

Krones.Digital Z33 311 Do

Lindner Group KG Z61 315 Do

Lisa Dräxlmaier GmbH G12 316 Mi

Loibl Förderanlagen GmbH Z27 317 Mi

LÄPPLE Automotive GmbH G16 319 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z34 323 Mi

Max Bögl Z60 324 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z52 327 Mi

MB Automation GmbH & Co. KG Z38 329 Mi

Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG Z33 333 Mi

msg systems ag IM12 335 Do

MTG Wirtschaftskanzlei - Dr. Reuthligner & Breig und Partner GdbR S15 337 Mi

MTU Aero Engines AG Z24 341 Mi

Munich Consulting Group GmbH S17 343 Do

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z2 345 Do

NETZSCH Gruppe G14 347 Do

neumeier AG IM9 349 Do

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

Novem Group Z20 353 Mi

Novicon GmbH IM9 355 Mi

ODAV AG IM5 359 Do

OPTITOOL GmbH Z45 361 Do

OptWare GmbH Z74 363 Mi

47474747



BW

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

OTH Regensburg Z72 364 Mi

Personio SE & Co. KG S10 367 Do

Q-Tech Roding GmbH Z40 383 Do

R-KOM GmbH Z73 384 Do

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG G4 388 Mi

Robert Bosch GmbH Z51 389 Do

roeren GmbH G15 391 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G10 395 Do

Rödl & Partner S12 397 Do

Schae�er Gruppe Z1 405 Mi

Scharnagl Hoch- und Tie�au GmbH G3 407 Do

Scherdel GmbH Z43 409 Mi

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH G6 415 Mi

SCHOTT AG Landshut Z14 417 Mi

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH G17 419 Mi

Sesotec GmbH Z31 421 Do

Siemens AG G5 423 Mi

SK Verbundenergie AG Z4 425 Mi

SLD Schmid Lindheim Dirmeier PartGmbB Z1 427 Do

SMP Deutschland GmbH Z44 429 Do

Sonplas GmbH Z25 433 Do

Spanner Re² GmbH Z39 437 Mi

Stadt Regensburg Z51 443 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z9 445 Do

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z30 450 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z45 451 Mi

Sturm-Gruppe G18 452 Mi

Swietelsky Baugesellschaft m.b.H., Zweigniederlassung Regens-
burg

Z56 455 Do

Techniker Krankenkasse S5 466 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S8 473 Do

VORN Bioenergy Z53 477 Mi

wibatax Baier, Arnold, Sigler, Haug & Partner mbB S16 485 Mi

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

wpd onshore GmbH & Co. KG Z17 488 Mi

Würth Elektronik IM17 489 Mi

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

zvoove Software Germany GmbH IM13 495 Do

Europäische Betriebswirtschaft

[bu:st] group GmbH Z77 83 Mi

actago GmbH Z5 87 Do

Alzchem Group AG G14 95 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

4848



BW

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

APIS Informationstechnologien GmbH Z17 99 Do

AWB Gruppe S14 112 Do

Baker Tilly Holding GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S9 117 Do

Bechtle GmbH & Co. KG IT Systemhaus Regensburg Z50 123 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Debeka Versicherungsverein AG S10 162 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

Horváth S16 253 Do

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z40 284 Mi

Josef Witt GmbH IM1 295 Mi

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S14 305 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

Krones AG Z34 309 Do

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

Novicon GmbH IM9 355 Mi

Personio SE & Co. KG S10 367 Do

Schae�er Gruppe Z1 405 Mi

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH G17 419 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z9 445 Do

Logistik

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

ARS Altmann AG Automobillogistik IM18 101 Mi

AWB Gruppe S14 112 Do

BAUER Gruppe G11 119 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH Z35 133 Do

congatec GmbH Z49 151 Do

Conrad Electronic SE IM3 153 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Deutsche Bahn AG Z25 169 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z29 173 Mi

ebm-papst Landshut Z37 183 Mi

Encory GmbH Z46 192 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

Günter Stahl GmbH S13 237 Do

HORSCH Maschinen GmbH Z29 252 Do

Horváth S16 253 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme 
mbH

Z75 258 Do

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z40 284 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

Lisa Dräxlmaier GmbH G12 316 Mi

49494949



BW

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

LÄPPLE Automotive GmbH Z31 319 Mi

MTU Aero Engines AG Z24 341 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z2 345 Do

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

Novem Group Z20 353 Mi

OPTITOOL GmbH Z45 361 Do

Robert Bosch GmbH Z51 389 Do

roeren GmbH G15 391 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G10 395 Do

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH G17 419 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z9 445 Do

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

Human Resource Management

Alzchem Group AG G14 95 Mi

BAUER Gruppe G11 119 Mi

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G8 131 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH Z35 133 Do

BRITA Vivreau GmbH Z9 138 Mi

Bühler GmbH G16 141 Do

Caritasverband für die Diözese Passau e. V. S3 143 Mi

Conrad Electronic SE IM3 153 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z29 173 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

Horváth S16 253 Do

in-tech GmbH G7 265 Mi

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

Josef Witt GmbH IM1 295 Mi

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S14 305 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

Krones AG Z34 309 Do

Krones.Digital Z33 311 Do

Lindner Group KG Z61 315 Do

MTU Aero Engines AG Z24 341 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z2 345 Do

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

Novem Group Z20 353 Mi

OTH Regensburg Z72 364 Mi

Personio SE & Co. KG S10 367 Do

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG G4 388 Mi

Robert Bosch GmbH Z51 389 Do
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BW

EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Rödl & Partner S12 397 Do

Schae�er Gruppe Z1 405 Mi

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH G6 415 Mi

SCHOTT AG Landshut Z14 417 Mi

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH G17 419 Mi

SMP Deutschland GmbH Z44 429 Do

Stadt Regensburg Z51 443 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z9 445 Do

Sturm-Gruppe G18 452 Mi

SWJ Germany GmbH Z14 456 Do

Techniker Krankenkasse S5 466 Mi

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

Elektro- und Informationstechnik

[bu:st] group GmbH Z77 83 Mi

agap2 - MoOngy GmbH Z15 89 Mi

Akkodis IM2 91 Mi

AKTORmed GmbH IM10 93 Do

Alzchem Group AG G14 95 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

ARGE Rundfunk-Betriebstechnik Z41 100 Do

ASAP Holding GmbH Z47 103 Mi

ASIS GmbH Z19 105 Do

ASK Industries GmbH IM15 107 Do

ASMPT AMICRA GmbH G10 109 Mi

AVL Software and Functions GmbH Z21 111 Mi

b-plus GmbH IM6 115 Mi

BAUER Gruppe G11 119 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z11 121 Do

Bertrandt Group IM14 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G8 131 Mi

BREMER Ingolstadt GmbH Z61 137 Mi

BRITA Vivreau GmbH Z9 138 Mi

Brunel Z3 139 Do

Bühler GmbH G16 141 Do

Caterpillar / EDC European Excavator Design Center GmbH Z36 144 Do

Century 3 Europe GmbH Z60 145 Do

congatec GmbH Z49 151 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

COPLAN AG Z70 157 Mi

CSA Group Bayern GmbH Z26 159 Do

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z76 161 Mi

51515151



EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

DEHN SE Z30 163 Mi

DEKRA Automobil GmbH Z35 165 Mi

Delta Management GmbH Z54 167 Mi

DEPRAG SCHULZ GMBH u. Co. KG IM3 168 Mi

Deutsche Bahn AG Z25 169 Mi

e.solutions GmbH Z20 179 Do

ebm-papst Landshut Z37 183 Mi

EDAG Group IM7 184 Mi

Einhell Germany AG IM4 187 Mi

El Camino GmbH IM17 189 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z7 191 Do

Encory GmbH Z46 192 Mi

ERS electronic GmbH G2 195 Do

EV Group GmbH Z32 197 Mi

evopro systems engineering AG Z38 199 Do

F.EE Industrieautomation GmbH u. Co. KG Z19 201 Mi

FAS GmbH Z11 207 Mi

FEV EVA GmbH Z12 211 Mi

Finze & Wagner HOLDING GmbH Z42 214 Do

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z21 215 Do

Fraunhofer Institut UMSICHT Z22 217 Mi

Gammel Engineering GmbH G11 220 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg Z32 223 Do

GERNEP GmbH G13 225 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

Günter Stahl GmbH S13 237 Do

HAWE Micro Fluid GmbH G8 241 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH G17 243 Do

HEIDENHAIN Z23 245 Mi

Heidrive GmbH Z2 247 Mi

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH Z39 249 Do

HORSCH Maschinen GmbH Z29 252 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme 
mbH

Z75 258 Do

in-tech GmbH G7 265 Mi

INconnect GmbH IM11 267 Mi

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

Ingenieurbüro Brundobler GmbH Z68 273 Mi

INSTART group IM14 277 Mi

Institut für Energietechnik IfE GmbH Z10 278 Do

INSYS icom GmbH Z10 279 Mi

IPROTEC GmbH G15 285 Do

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z41 286 Mi

ISO Software Systeme GmbH Z23 289 Do

5252



EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

jambit GmbH IM19 290 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

Krones AG Z34 309 Do

Krones.Digital Z33 311 Do

KSE GmbH Z11 312 Mi

Lisa Dräxlmaier GmbH G12 316 Mi

LÄPPLE Automotive GmbH Z31 319 Mi

manu dextra GmbH Z28 321 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z34 323 Mi

Max Bögl Z60 324 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z52 327 Mi

MB Automation GmbH & Co. KG Z38 329 Mi

Meyer Ingenieure GmbH Z73 331 Mi

Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG Z33 333 Mi

msg systems ag IM12 335 Do

MTM-Plan GmbH Z3 339 Mi

MTU Aero Engines AG Z24 341 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z2 345 Do

NETZSCH Gruppe G14 347 Do

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

Novem Group Z20 353 Mi

Novicon GmbH IM9 355 Mi

NTS Deutschland GmbH IM13 357 Mi

OPTITOOL GmbH Z45 361 Do

OTH Regensburg Z72 364 Mi

PIA Automation Amberg GmbH G9 369 Do

Pixida GmbH IM6 371 Do

PSW automotive engineering GmbH IM11 381 Do

R-KOM GmbH Z73 384 Do

Robert Bosch GmbH Z51 389 Do

roeren GmbH G15 391 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z8 393 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G10 395 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM2 399 Do

SAR Elektronic GmbH Z37 401 Do

sbi schicho ingenieure GmbH & Co. KG G7 403 Do

Schae�er Gruppe Z1 405 Mi

Scherdel GmbH Z43 409 Mi

Scheugenpflug GmbH G5 411 Do

Schmitt GmbH Z12 413 Do

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH G6 415 Mi

SCHOTT AG Landshut Z14 417 Mi

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH G17 419 Mi

53535353



EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Sesotec GmbH Z31 421 Do

Siemens AG G5 423 Mi

SK Verbundenergie AG Z4 425 Mi

Sonplas GmbH Z25 433 Do

Spanner Re² GmbH Z39 437 Mi

Staatliches Bauamt Amberg-Sulzbach / Regensburg G3 440 Mi

Staatliches Bauamt Freising Z62 441 Do

Stadt Regensburg Z51 443 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z9 445 Do

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z30 450 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z45 451 Mi

Sturm-Gruppe G18 452 Mi

STÄUBLI WFT GmbH Z13 453 Mi

System Logistics GmbH Z76 458 Do

Team für Technik Regensburg GmbH Z62 465 Mi

Texas Instruments Deutschland GmbH Z18 467 Mi

TGW Systems Integration GmbH IM15 469 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S8 473 Do

Valentum Engineering GmbH Z8 474 Mi

Varoplan GmbH Z43 475 Do

Vector Informatik GmbH IM16 476 Do

W+S Real Estate Services GmbH Z55 478 Mi

W. Markgraf GmbH & Co. KG Bauunternehmung Z67 479 Do

WAYT AG Z24 482 Do

Weber GmbH Z28 483 Do

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

Würth Elektronik IM17 489 Mi

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

Mechatronik

Abbott G9 86 Mi

agap2 - MoOngy GmbH Z15 89 Mi

AKTORmed GmbH IM10 93 Do

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

ASAP Holding GmbH Z47 103 Mi

ASIS GmbH Z19 105 Do

ASMPT AMICRA GmbH G10 109 Mi

AVL Software and Functions GmbH Z21 111 Mi

b-plus GmbH IM6 115 Mi

BAUER Gruppe G11 119 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z11 121 Do

Bertrandt Group IM14 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G8 131 Mi

5454



EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

BMS Maschinenfabrik GmbH Z35 133 Do

BRITA Vivreau GmbH Z9 138 Mi

Brunel Z3 139 Do

Caterpillar / EDC European Excavator Design Center GmbH Z36 144 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

CSA Group Bayern GmbH Z26 159 Do

DEHN SE Z30 163 Mi

DEKRA Automobil GmbH Z35 165 Mi

DEPRAG SCHULZ GMBH u. Co. KG IM3 168 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z29 173 Mi

ebm-papst Landshut Z37 183 Mi

EDAG Group IM7 184 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z7 191 Do

ERS electronic GmbH G2 195 Do

EV Group GmbH Z32 197 Mi

evopro systems engineering AG Z38 199 Do

F.EE Industrieautomation GmbH u. Co. KG Z19 201 Mi

FEV EVA GmbH Z12 211 Mi

Finze & Wagner HOLDING GmbH Z42 214 Do

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z21 215 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg Z32 223 Do

GERNEP GmbH G13 225 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

Günter Stahl GmbH S13 237 Do

HAWE Micro Fluid GmbH G8 241 Do

HEIDENHAIN Z23 245 Mi

Heidrive GmbH Z2 247 Mi

HORSCH Maschinen GmbH Z29 252 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme 
mbH

Z75 258 Do

in-tech GmbH G7 265 Mi

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z41 286 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

Krones AG Z34 309 Do

Lisa Dräxlmaier GmbH G12 316 Mi

LÄPPLE Automotive GmbH Z31 319 Mi

manu dextra GmbH Z28 321 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z34 323 Mi

Max Bögl Z60 324 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z52 327 Mi

MB Automation GmbH & Co. KG Z38 329 Mi

Meyer Ingenieure GmbH Z73 331 Mi

Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG Z33 333 Mi

55555555



EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

MTU Aero Engines AG Z24 341 Mi

NETZSCH Gruppe G14 347 Do

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

Novem Group Z20 353 Mi

PIA Automation Amberg GmbH G9 369 Do

Pixida GmbH IM6 371 Do

PSW automotive engineering GmbH IM11 381 Do

Q-Tech Roding GmbH Z40 383 Do

Robert Bosch GmbH Z51 389 Do

roeren GmbH G15 391 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z8 393 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G10 395 Do

SAR Elektronic GmbH Z37 401 Do

Schae�er Gruppe Z1 405 Mi

Scherdel GmbH Z43 409 Mi

Schmitt GmbH Z12 413 Do

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH G17 419 Mi

Siemens AG G5 423 Mi

Sonplas GmbH Z25 433 Do

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z30 450 Do

Sturm-Gruppe G18 452 Mi

STÄUBLI WFT GmbH Z13 453 Mi

SWJ Germany GmbH Z14 456 Do

Valentum Engineering GmbH Z8 474 Mi

Vector Informatik GmbH IM16 476 Do

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

Würth Elektronik IM17 489 Mi

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

Electrical and Microsystems Engineering

agap2 - MoOngy GmbH Z15 89 Mi

Alzchem Group AG G14 95 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

ASIS GmbH Z19 105 Do

ASMPT AMICRA GmbH G10 109 Mi

AVL Software and Functions GmbH Z21 111 Mi

b-plus GmbH IM6 115 Mi

Bertrandt Group IM14 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G8 131 Mi

Brunel Z3 139 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

CSA Group Bayern GmbH Z26 159 Do

DEHN SE Z30 163 Mi

5656



EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

EDAG Group IM7 184 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z7 191 Do

Envi Con Engineering GmbH Z53 193 Do

ERS electronic GmbH G2 195 Do

EV Group GmbH Z32 197 Mi

evopro systems engineering AG Z38 199 Do

FERCHAU GmbH Z4 209 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

Günter Stahl GmbH S13 237 Do

HAWE Micro Fluid GmbH G8 241 Do

Heidrive GmbH Z2 247 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme 
mbH

Z75 258 Do

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

INSTART group IM14 277 Mi

Institut für Energietechnik IfE GmbH Z10 278 Do

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z41 286 Mi

Lisa Dräxlmaier GmbH G12 316 Mi

LÄPPLE Automotive GmbH Z31 319 Mi

manu dextra GmbH Z28 321 Mi

MB Automation GmbH & Co. KG Z38 329 Mi

NETZSCH Gruppe G14 347 Do

OTH Regensburg Z72 364 Mi

PIA Automation Amberg GmbH G9 369 Do

Pixida GmbH IM6 371 Do

Robert Bosch GmbH Z51 389 Do

roeren GmbH G15 391 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z8 393 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G10 395 Do

SAR Elektronic GmbH Z37 401 Do

Schae�er Gruppe Z1 405 Mi

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH G17 419 Mi

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z30 450 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z45 451 Mi

Sturm-Gruppe G18 452 Mi

SWJ Germany GmbH Z14 456 Do

Texas Instruments Deutschland GmbH Z18 467 Mi

Vector Informatik GmbH IM16 476 Do

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

Elektromobilität und Energienetze

[bu:st] group GmbH Z77 83 Mi

agap2 - MoOngy GmbH Z15 89 Mi

57575757



EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Akkodis IM2 91 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

AVL Software and Functions GmbH Z21 111 Mi

b-plus GmbH IM6 115 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z11 121 Do

Brunel Z3 139 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

CSA Group Bayern GmbH Z26 159 Do

DEHN SE Z30 163 Mi

Deutsche Bahn AG Z25 169 Mi

EDAG Group IM7 184 Mi

Encory GmbH Z46 192 Mi

FAS GmbH Z11 207 Mi

FERCHAU GmbH Z4 209 Do

FEV EVA GmbH Z12 211 Mi

Horváth S16 253 Do

in-tech GmbH G7 265 Mi

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

INSTART group IM14 277 Mi

Institut für Energietechnik IfE GmbH Z10 278 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

KSE GmbH Z11 312 Mi

Lisa Dräxlmaier GmbH G12 316 Mi

Meyer Ingenieure GmbH Z73 331 Mi

Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG Z33 333 Mi

Munich Consulting Group GmbH S17 343 Do

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

roeren GmbH G15 391 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G10 395 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM2 399 Do

sbi schicho ingenieure GmbH & Co. KG G7 403 Do

Scherdel GmbH Z43 409 Mi

SK Verbundenergie AG Z4 425 Mi

Sonplas GmbH Z25 433 Do

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z9 445 Do

SWJ Germany GmbH Z14 456 Do

Valentum Engineering GmbH Z8 474 Mi

Vector Informatik GmbH IM16 476 Do

VORN Bioenergy Z53 477 Mi

wpd onshore GmbH & Co. KG Z17 488 Mi

5858



EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Applied Research in Engineering Sciences

Abbott G9 86 Mi

Akkodis IM2 91 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

ASK Industries GmbH IM15 107 Do

b-plus GmbH IM6 115 Mi

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G8 131 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

ERS electronic GmbH G2 195 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme 
mbH

Z75 258 Do

Institut für Energietechnik IfE GmbH Z10 278 Do

ISO Software Systeme GmbH Z23 289 Do

Krones AG Z34 309 Do

Lisa Dräxlmaier GmbH G12 316 Mi

NETZSCH Gruppe G14 347 Do

roeren GmbH G15 391 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G10 395 Do

Schmitt GmbH Z12 413 Do

Automotive Electronics

[bu:st] group GmbH Z77 83 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

ASAP Holding GmbH Z47 103 Mi

ASK Industries GmbH IM15 107 Do

AVL Software and Functions GmbH Z21 111 Mi

b-plus GmbH IM6 115 Mi

Bertrandt Group IM14 129 Do

Brunel Z3 139 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

CSA Group Bayern GmbH Z26 159 Do

DEPRAG SCHULZ GMBH u. Co. KG IM3 168 Mi

EDAG Group IM7 184 Mi

Encory GmbH Z46 192 Mi

FAS GmbH Z11 207 Mi

FERCHAU GmbH Z4 209 Do

FEV EVA GmbH Z12 211 Mi

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z21 215 Do

Günter Stahl GmbH S13 237 Do

in-tech GmbH G7 265 Mi

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

INSTART group IM14 277 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

59595959



EI

IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Lisa Dräxlmaier GmbH G12 316 Mi

manu dextra GmbH Z28 321 Mi

MB Automation GmbH & Co. KG Z38 329 Mi

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

Novem Group Z20 353 Mi

PIA Automation Amberg GmbH G9 369 Do

Pixida GmbH IM6 371 Do

PSW automotive engineering GmbH IM11 381 Do

R-Tech GmbH Z22 385 Do

Robert Bosch GmbH Z51 389 Do

roeren GmbH G15 391 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G10 395 Do

Schae�er Gruppe Z1 405 Mi

Scherdel GmbH Z43 409 Mi

Schmitt GmbH Z12 413 Do

SMP Deutschland GmbH Z44 429 Do

STÄUBLI WFT GmbH Z13 453 Mi

SWJ Germany GmbH Z14 456 Do

Texas Instruments Deutschland GmbH Z18 467 Mi

Valentum Engineering GmbH Z8 474 Mi

Vector Informatik GmbH IM16 476 Do

Informatik

4process AG Z18 81 Do

[bu:st] group GmbH Z77 83 Mi

abat AG IM8 85 Mi

actago GmbH Z5 87 Do

Akkodis IM2 91 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

AOK-Direktion Regensburg-Neumarkt S4 97 Do

APIS Informationstechnologien GmbH Z17 99 Do

ARGE Rundfunk-Betriebstechnik Z41 100 Do

ARS Altmann AG Automobillogistik IM18 101 Mi

ASAP Holding GmbH Z47 103 Mi

ASK Industries GmbH IM15 107 Do

ASMPT AMICRA GmbH G10 109 Mi

AVL Software and Functions GmbH Z21 111 Mi

AWB Gruppe S14 112 Do

b-plus GmbH IM6 115 Mi

BAUER Gruppe G11 119 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z11 121 Do

Bertrandt Group IM14 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G8 131 Mi
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IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

BHS Intralogistics GmbH Z36 132 Mi

Brunel Z3 139 Do

CONACTIVE GmbH & Co. KG IM21 149 Do

congatec GmbH Z49 151 Do

Conrad Electronic SE IM3 153 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

dab: Daten - Analysen & Beratung GmbH IM7 160 Do

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z76 161 Mi

DEPRAG SCHULZ GMBH u. Co. KG IM3 168 Mi

Deutsche Bahn AG Z25 169 Mi

DONAT IT GmbH Z50 175 Do

e.solutions GmbH Z20 179 Do

EDAG Group IM7 184 Mi

El Camino GmbH IM17 189 Do

Encory GmbH Z46 192 Mi

ERS electronic GmbH G2 195 Do

EV Group GmbH Z32 197 Mi

evopro systems engineering AG Z38 199 Do

F.EE Industrieautomation GmbH u. Co. KG Z19 201 Mi

FAS GmbH Z11 207 Mi

FERCHAU GmbH Z4 209 Do

FEV EVA GmbH Z12 211 Mi

FinanzIT BAYERN IM12 213 Mi

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z21 215 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg Z32 223 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

GKC Dr. Öttl & Partner AG IM4 229 Do

Grant Thornton AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S15 233 Do

Günter Stahl GmbH S13 237 Do

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM20 239 Do

Hallo Welt! GmbH Z47 240 Do

HEIDENHAIN Z23 245 Mi

HENRICHSEN AG Z77 248 Do

HORSCH Maschinen GmbH Z29 252 Do

Horváth S16 253 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme 
mbH

Z75 258 Do

in-tech GmbH G7 265 Mi

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

INSTART group IM14 277 Mi

INSYS icom GmbH Z10 279 Mi

InterNetX GmbH Z49 281 Mi

intive GmbH IM1 283 Do

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z41 286 Mi
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IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

iS Software GmbH IM16 287 Mi

ISO Software Systeme GmbH Z23 289 Do

jambit GmbH IM19 290 Mi

Josef Witt GmbH IM1 295 Mi

knowis AG Z46 303 Do

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S14 305 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

Krones AG Z34 309 Do

Krones.Digital Z33 311 Do

KSE GmbH Z11 312 Mi

Lindner Group KG Z61 315 Do

Lisa Dräxlmaier GmbH G12 316 Mi

LÄPPLE Automotive GmbH Z31 319 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z34 323 Mi

Max Bögl Z60 324 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z52 327 Mi

MB Automation GmbH & Co. KG Z38 329 Mi

Meierhofer AG Z6 330 Do

Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG Z33 333 Mi

msg systems ag IM12 335 Do

MTU Aero Engines AG Z24 341 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z2 345 Do

NETZSCH Gruppe G14 347 Do

neumeier AG IM9 349 Do

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

Nexis Group GmbH IM8 352 Do

Novem Group Z20 353 Mi

Novicon GmbH IM9 355 Mi

NTS Deutschland GmbH IM13 357 Mi

ODAV AG IM5 359 Do

OPTITOOL GmbH Z45 361 Do

OptWare GmbH Z74 363 Mi

OTH Regensburg Z72 364 Mi

PIA Automation Amberg GmbH G9 369 Do

Pixida GmbH IM6 371 Do

PROCON IT GmbH IM20 377 Mi

PSW automotive engineering GmbH IM11 381 Do

Q-Tech Roding GmbH Z40 383 Do

R-KOM GmbH Z73 384 Do

R-Tech GmbH Z22 385 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z8 393 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G10 395 Do

Rödl & Partner S12 397 Do

6262



IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Sagemcom Fröschl GmbH IM2 399 Do

SAR Elektronic GmbH Z37 401 Do

Schae�er Gruppe Z1 405 Mi

Scherdel GmbH Z43 409 Mi

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH G6 415 Mi

SCHOTT AG Landshut Z14 417 Mi

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH G17 419 Mi

Siemens AG G5 423 Mi

SK Verbundenergie AG Z4 425 Mi

Speed4Trade GmbH Z48 439 Do

Stadt Regensburg Z51 443 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z9 445 Do

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z30 450 Do

STÄUBLI WFT GmbH Z13 453 Mi

synvert Data Insights Z74 457 Do

System Logistics GmbH Z76 458 Do

SYSTEMA Systementwicklung Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH Z48 459 Mi

Techniker Krankenkasse S5 466 Mi

TGW Systems Integration GmbH IM15 469 Mi

Tieto Germany GmbH Z5 470 Mi

trinnovative GmbH Z75 471 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S8 473 Do

Valentum Engineering GmbH Z8 474 Mi

Vector Informatik GmbH IM16 476 Do

WAYT AG Z24 482 Do

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

Würth Elektronik IM17 489 Mi

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

zvoove Software Germany GmbH IM13 495 Do

Medizinische Informatik

Abbott G9 86 Mi

actago GmbH Z5 87 Do

AKTORmed GmbH IM10 93 Do

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

APIS Informationstechnologien GmbH Z17 99 Do

Bertrandt Group IM14 129 Do

evopro systems engineering AG Z38 199 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg Z32 223 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme 
mbH

Z75 258 Do

ISO Software Systeme GmbH Z23 289 Do

Krones.Digital Z33 311 Do

63636363



IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Meierhofer AG Z6 330 Do

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z30 450 Do

Universitätsklinikum Regensburg S8 473 Do

Technische Informatik

[bu:st] group GmbH Z77 83 Mi

actago GmbH Z5 87 Do

Akkodis IM2 91 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

APIS Informationstechnologien GmbH Z17 99 Do

ASAP Holding GmbH Z47 103 Mi

ASIS GmbH Z19 105 Do

ASK Industries GmbH IM15 107 Do

ASMPT AMICRA GmbH G10 109 Mi

b-plus GmbH IM6 115 Mi

BAUER Gruppe G11 119 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z11 121 Do

Bertrandt Group IM14 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G8 131 Mi

Brunel Z3 139 Do

CipSoft GmbH IM19 147 Do

congatec GmbH Z49 151 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

DEPRAG SCHULZ GMBH u. Co. KG IM3 168 Mi

Deutsche Bahn AG Z25 169 Mi

e.solutions GmbH Z20 179 Do

EDAG Group IM7 184 Mi

El Camino GmbH IM17 189 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z7 191 Do

ERS electronic GmbH G2 195 Do

evopro systems engineering AG Z38 199 Do

FERCHAU GmbH Z4 209 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

Günter Stahl GmbH S13 237 Do

HEIDENHAIN Z23 245 Mi

HORSCH Maschinen GmbH Z29 252 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme 
mbH

Z75 258 Do

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

INSTART group IM14 277 Mi

intive GmbH IM1 283 Do

iS Software GmbH IM16 287 Mi

ISO Software Systeme GmbH Z23 289 Do

jambit GmbH IM19 290 Mi

6464



IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S14 305 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

Krones AG Z34 309 Do

Krones.Digital Z33 311 Do

KSE GmbH Z11 312 Mi

Lindner Group KG Z61 315 Do

Lisa Dräxlmaier GmbH G12 316 Mi

LÄPPLE Automotive GmbH Z31 319 Mi

manu dextra GmbH Z28 321 Mi

MB Automation GmbH & Co. KG Z38 329 Mi

msg systems ag IM12 335 Do

NETZSCH Gruppe G14 347 Do

neumeier AG IM9 349 Do

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

Novicon GmbH IM9 355 Mi

OPTITOOL GmbH Z45 361 Do

OptWare GmbH Z74 363 Mi

pascom GmbH & Co. KG IM10 365 Mi

Pixida GmbH IM6 371 Do

PROCON IT GmbH IM20 377 Mi

Q-Tech Roding GmbH Z40 383 Do

R-KOM GmbH Z73 384 Do

Robert Bosch GmbH Z51 389 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z8 393 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G10 395 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM2 399 Do

Schae�er Gruppe Z1 405 Mi

Scherdel GmbH Z43 409 Mi

Schmitt GmbH Z12 413 Do

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH G17 419 Mi

Siemens AG G5 423 Mi

SK Verbundenergie AG Z4 425 Mi

Sonplas GmbH Z25 433 Do

Speed4Trade GmbH Z48 439 Do

Stadt Regensburg Z51 443 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z9 445 Do

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z30 450 Do

System Logistics GmbH Z76 458 Do

SYSTEMA Systementwicklung Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH Z48 459 Mi

TGW Systems Integration GmbH IM15 469 Mi

trinnovative GmbH Z75 471 Mi

Valentum Engineering GmbH Z8 474 Mi

Vector Informatik GmbH IM16 476 Do
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IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

WAYT AG Z24 482 Do

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

zvoove Software Germany GmbH IM13 495 Do

Wirtschaftsinformatik

4process AG Z18 81 Do

[bu:st] group GmbH Z77 83 Mi

abat AG IM8 85 Mi

actago GmbH Z5 87 Do

Akkodis IM2 91 Mi

Alzchem Group AG G14 95 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

APIS Informationstechnologien GmbH Z17 99 Do

ARS Altmann AG Automobillogistik IM18 101 Mi

ASAP Holding GmbH Z47 103 Mi

ASMPT AMICRA GmbH G10 109 Mi

AWB Gruppe S14 112 Do

b-plus GmbH IM6 115 Mi

Baker Tilly Holding GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S9 117 Do

BAUER Gruppe G11 119 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z11 121 Do

Bechtle GmbH & Co. KG IT Systemhaus Regensburg Z50 123 Mi

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G8 131 Mi

Brunel Z3 139 Do

CONACTIVE GmbH & Co. KG IM21 149 Do

congatec GmbH Z49 151 Do

Conrad Electronic SE IM3 153 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

dab: Daten - Analysen & Beratung GmbH IM7 160 Do

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z76 161 Mi

DEHN SE Z30 163 Mi

DEPRAG SCHULZ GMBH u. Co. KG IM3 168 Mi

Deutsche Bahn AG Z25 169 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z29 173 Mi

DONAT IT GmbH Z50 175 Do

EDAG Group IM7 184 Mi

Einhell Germany AG IM4 187 Mi

Encory GmbH Z46 192 Mi

EV Group GmbH Z32 197 Mi

FERCHAU GmbH Z4 209 Do

FinanzIT BAYERN IM12 213 Mi

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg Z32 223 Do

6666



IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

GKC Dr. Öttl & Partner AG IM4 229 Do

Grant Thornton AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S15 233 Do

Günter Stahl GmbH S13 237 Do

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM20 239 Do

HEIDENHAIN Z23 245 Mi

HENRICHSEN AG Z77 248 Do

HORSCH Maschinen GmbH Z29 252 Do

Horváth S16 253 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme 
mbH

Z75 258 Do

in-tech GmbH G7 265 Mi

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

INSTART group IM14 277 Mi

InterNetX GmbH Z49 281 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z40 284 Mi

IPROTEC GmbH G15 285 Do

iS Software GmbH IM16 287 Mi

ISO Software Systeme GmbH Z23 289 Do

jambit GmbH IM19 290 Mi

Josef Witt GmbH IM1 295 Mi

knowis AG Z46 303 Do

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S14 305 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

Krones AG Z34 309 Do

Krones.Digital Z33 311 Do

Lindner Group KG Z61 315 Do

Lisa Dräxlmaier GmbH G12 316 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z34 323 Mi

Max Bögl Z60 324 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z52 327 Mi

MB Automation GmbH & Co. KG Z38 329 Mi

Meierhofer AG Z6 330 Do

Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG Z33 333 Mi

msg systems ag IM12 335 Do

MTU Aero Engines AG Z24 341 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z2 345 Do

NETZSCH Gruppe G14 347 Do

neumeier AG IM9 349 Do

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

Nexis Group GmbH IM8 352 Do

Novem Group Z20 353 Mi

Novicon GmbH IM9 355 Mi

NTS Deutschland GmbH IM13 357 Mi
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IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

ODAV AG IM5 359 Do

OPTITOOL GmbH Z45 361 Do

OptWare GmbH Z74 363 Mi

OTH Regensburg Z72 364 Mi

Personio SE & Co. KG S10 367 Do

PROCON IT GmbH IM20 377 Mi

Q-Tech Roding GmbH Z40 383 Do

R-KOM GmbH Z73 384 Do

Robert Bosch GmbH Z51 389 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G10 395 Do

Rödl & Partner S12 397 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM2 399 Do

Schae�er Gruppe Z1 405 Mi

Scherdel GmbH Z43 409 Mi

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH G6 415 Mi

SCHOTT AG Landshut Z14 417 Mi

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH G17 419 Mi

Siemens AG G5 423 Mi

Speed4Trade GmbH Z48 439 Do

Stadt Regensburg Z51 443 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z9 445 Do

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z30 450 Do

Sturm-Gruppe G18 452 Mi

synvert Data Insights Z74 457 Do

System Logistics GmbH Z76 458 Do

SYSTEMA Systementwicklung Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH Z48 459 Mi

Techniker Krankenkasse S5 466 Mi

TGW Systems Integration GmbH IM15 469 Mi

trinnovative GmbH Z75 471 Mi

Vector Informatik GmbH IM16 476 Do

WAYT AG Z24 482 Do

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

Würth Elektronik IM17 489 Mi

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

Informationstechnologie

actago GmbH Z5 87 Do

Akkodis IM2 91 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

APIS Informationstechnologien GmbH Z17 99 Do

b-plus GmbH IM6 115 Mi

BAUER Gruppe G11 119 Mi

Bechtle GmbH & Co. KG IT Systemhaus Regensburg Z50 123 Mi

6868
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Bertrandt Group IM14 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G8 131 Mi

Brunel Z3 139 Do

CONACTIVE GmbH & Co. KG IM21 149 Do

congatec GmbH Z49 151 Do

Conrad Electronic SE IM3 153 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z76 161 Mi

DEPRAG SCHULZ GMBH u. Co. KG IM3 168 Mi

Deutsche Bahn AG Z25 169 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z29 173 Mi

EDAG Group IM7 184 Mi

El Camino GmbH IM17 189 Do

EV Group GmbH Z32 197 Mi

evopro systems engineering AG Z38 199 Do

FERCHAU GmbH Z4 209 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

GKC Dr. Öttl & Partner AG IM4 229 Do

Günter Stahl GmbH S13 237 Do

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM20 239 Do

HENRICHSEN AG Z77 248 Do

HORSCH Maschinen GmbH Z29 252 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme 
mbH

Z75 258 Do

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

INSTART group IM14 277 Mi

InterNetX GmbH Z49 281 Mi

iS Software GmbH IM16 287 Mi

ISO Software Systeme GmbH Z23 289 Do

knowis AG Z46 303 Do

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S14 305 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

Krones AG Z34 309 Do

Krones.Digital Z33 311 Do

Lindner Group KG Z61 315 Do

Lisa Dräxlmaier GmbH G12 316 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z52 327 Mi

Meierhofer AG Z6 330 Do

Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG Z33 333 Mi

NETZSCH Gruppe G14 347 Do

neumeier AG IM9 349 Do

Novicon GmbH IM9 355 Mi

ODAV AG IM5 359 Do

OPTITOOL GmbH Z45 361 Do

69696969
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pascom GmbH & Co. KG IM10 365 Mi

Pixida GmbH IM6 371 Do

PROCON IT GmbH IM20 377 Mi

R-KOM GmbH Z73 384 Do

Robert Bosch GmbH Z51 389 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z8 393 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G10 395 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM2 399 Do

SAR Elektronic GmbH Z37 401 Do

Schae�er Gruppe Z1 405 Mi

Scherdel GmbH Z43 409 Mi

SK Verbundenergie AG Z4 425 Mi

Speed4Trade GmbH Z48 439 Do

Stadt Regensburg Z51 443 Mi

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z30 450 Do

SYSTEMA Systementwicklung Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH Z48 459 Mi

Techniker Krankenkasse S5 466 Mi

Vector Informatik GmbH IM16 476 Do

WAYT AG Z24 482 Do

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

Mathematik

[bu:st] group GmbH Z77 83 Mi

Akkodis IM2 91 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

APIS Informationstechnologien GmbH Z17 99 Do

ASAP Holding GmbH Z47 103 Mi

ASK Industries GmbH IM15 107 Do

ASMPT AMICRA GmbH G10 109 Mi

b-plus GmbH IM6 115 Mi

BAUER Gruppe G11 119 Mi

Bertrandt Group IM14 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G8 131 Mi

Brunel Z3 139 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Deutsche Bahn AG Z25 169 Mi

DONAT IT GmbH Z50 175 Do

EDAG Group IM7 184 Mi

Encory GmbH Z46 192 Mi

ERS electronic GmbH G2 195 Do

evopro systems engineering AG Z38 199 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme 
mbH

Z75 258 Do
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Josef Witt GmbH IM1 295 Mi

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S14 305 Mi

Krones AG Z34 309 Do

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z34 323 Mi

msg systems ag IM12 335 Do

MTU Aero Engines AG Z24 341 Mi

NETZSCH Gruppe G14 347 Do

OptWare GmbH Z74 363 Mi

OTH Regensburg Z72 364 Mi

Sagemcom Fröschl GmbH IM2 399 Do

SK Verbundenergie AG Z4 425 Mi

Sonplas GmbH Z25 433 Do

SYSTEMA Systementwicklung Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH Z48 459 Mi

TGW Systems Integration GmbH IM15 469 Mi

Vector Informatik GmbH IM16 476 Do

wibatax Baier, Arnold, Sigler, Haug & Partner mbB S16 485 Mi

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

Maschinenbau

[bu:st] group GmbH Z77 83 Mi

Abbott G9 86 Mi

agap2 - MoOngy GmbH Z15 89 Mi

Akkodis IM2 91 Mi

AKTORmed GmbH IM10 93 Do

Alzchem Group AG G14 95 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

APIS Informationstechnologien GmbH Z17 99 Do

ARS Altmann AG Automobillogistik IM18 101 Mi

ASAP Holding GmbH Z47 103 Mi

ASMPT AMICRA GmbH G10 109 Mi

AVL Software and Functions GmbH Z21 111 Mi

BAUER Gruppe G11 119 Mi

Bertrandt Group IM14 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G8 131 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH Z35 133 Do

Brunel Z3 139 Do

Bühler GmbH G16 141 Do

Caterpillar / EDC European Excavator Design Center GmbH Z36 144 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

DEHN SE Z30 163 Mi

DEKRA Automobil GmbH Z35 165 Mi

DEPRAG SCHULZ GMBH u. Co. KG IM3 168 Mi

Deutsche Bahn AG Z25 169 Mi

71717171
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Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z29 173 Mi

ebm-papst Landshut Z37 183 Mi

EDAG Group IM7 184 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z7 191 Do

Encory GmbH Z46 192 Mi

Envi Con Engineering GmbH Z53 193 Do

ERS electronic GmbH G2 195 Do

EV Group GmbH Z32 197 Mi

evopro systems engineering AG Z38 199 Do

F.EE Industrieautomation GmbH u. Co. KG Z19 201 Mi

FERCHAU GmbH Z4 209 Do

FEV EVA GmbH Z12 211 Mi

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z21 215 Do

Fraunhofer Institut UMSICHT Z22 217 Mi

Gammel Engineering GmbH G11 220 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg Z32 223 Do

GERNEP GmbH G13 225 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

Gluth Systemtechnik GmbH Z15 231 Do

Günter Stahl GmbH S13 237 Do

HAWE Micro Fluid GmbH G8 241 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH G17 243 Do

HEIDENHAIN Z23 245 Mi

Heidrive GmbH Z2 247 Mi

HORSCH Maschinen GmbH Z29 252 Do

Horváth S16 253 Do

HUBER SE Z44 255 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme 
mbH

Z75 258 Do

Ingenieurbüro Baierl Z65 271 Do

Institut für Energietechnik IfE GmbH Z10 278 Do

INSYS icom GmbH Z10 279 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z40 284 Mi

IPROTEC GmbH G15 285 Do

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z41 286 Mi

Karl Lausser GmbH G16 297 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

Krones AG Z34 309 Do

Lisa Dräxlmaier GmbH G12 316 Mi

Loibl Förderanlagen GmbH Z27 317 Mi

LÄPPLE Automotive GmbH Z31 319 Mi

manu dextra GmbH Z28 321 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z34 323 Mi

Max Bögl Z60 324 Mi
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MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z52 327 Mi

MB Automation GmbH & Co. KG Z38 329 Mi

Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG Z33 333 Mi

MTU Aero Engines AG Z24 341 Mi

Munich Consulting Group GmbH S17 343 Do

NETZSCH Gruppe G14 347 Do

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

Novem Group Z20 353 Mi

OTH Regensburg Z72 364 Mi

PIA Automation Amberg GmbH G9 369 Do

Pixida GmbH IM6 371 Do

prozessfabrik BERGER GmbH Z13 379 Do

PSW automotive engineering GmbH IM11 381 Do

Q-Tech Roding GmbH Z40 383 Do

R-Tech GmbH Z22 385 Do

Robert Bosch GmbH Z51 389 Do

roeren GmbH G15 391 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z8 393 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G10 395 Do

Rubix GmbH G18 396 Do

SAR Elektronic GmbH Z37 401 Do

Scherdel GmbH Z43 409 Mi

Scheugenpflug GmbH G5 411 Do

Schmitt GmbH Z12 413 Do

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH G17 419 Mi

Sesotec GmbH Z31 421 Do

Siemens AG G5 423 Mi

SK Verbundenergie AG Z4 425 Mi

SMP Deutschland GmbH Z44 429 Do

Sonplas GmbH Z25 433 Do

Spanner Re² GmbH Z39 437 Mi

Staatliches Bauamt Amberg-Sulzbach / Regensburg G3 440 Mi

Staatliches Bauamt Freising Z62 441 Do

Stadt Regensburg Z51 443 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z9 445 Do

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z30 450 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z45 451 Mi

Sturm-Gruppe G18 452 Mi

STÄUBLI WFT GmbH Z13 453 Mi

SWJ Germany GmbH Z14 456 Do

System Logistics GmbH Z76 458 Do

Team für Technik Regensburg GmbH Z62 465 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S8 473 Do

73737373
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Vector Informatik GmbH IM16 476 Do

Weber GmbH Z28 483 Do

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

wpd onshore GmbH & Co. KG Z17 488 Mi

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

Produktions- und Automatisierungstechnik

[bu:st] group GmbH Z77 83 Mi

agap2 - MoOngy GmbH Z15 89 Mi

Akkodis IM2 91 Mi

Alzchem Group AG G14 95 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

ASIS GmbH Z19 105 Do

ASMPT AMICRA GmbH G10 109 Mi

b-plus GmbH IM6 115 Mi

BAUER Gruppe G11 119 Mi

Bertrandt Group IM14 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G8 131 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH Z35 133 Do

Brunel Z3 139 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

DEHN SE Z30 163 Mi

DEPRAG SCHULZ GMBH u. Co. KG IM3 168 Mi

ebm-papst Landshut Z37 183 Mi

EDAG Group IM7 184 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z7 191 Do

ERS electronic GmbH G2 195 Do

EV Group GmbH Z32 197 Mi

evopro systems engineering AG Z38 199 Do

Finze & Wagner HOLDING GmbH Z42 214 Do

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z21 215 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg Z32 223 Do

GERNEP GmbH G13 225 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

Günter Stahl GmbH S13 237 Do

HAWE Micro Fluid GmbH G8 241 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH G17 243 Do

Heidrive GmbH Z2 247 Mi

HUBER SE Z44 255 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme 
mbH

Z75 258 Do

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

Ingenieurbüro Brundobler GmbH Z68 273 Mi

Ingenieurbüro Löw GmbH G12 275 Do
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invenio GmbH Engineering Services Z40 284 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z41 286 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

Krones AG Z34 309 Do

Krones.Digital Z33 311 Do

Lisa Dräxlmaier GmbH G12 316 Mi

LÄPPLE Automotive GmbH Z31 319 Mi

manu dextra GmbH Z28 321 Mi

Max Bögl Z60 324 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z52 327 Mi

MB Automation GmbH & Co. KG Z38 329 Mi

MTU Aero Engines AG Z24 341 Mi

Munich Consulting Group GmbH S17 343 Do

NETZSCH Gruppe G14 347 Do

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

Novem Group Z20 353 Mi

PIA Automation Amberg GmbH G9 369 Do

Q-Tech Roding GmbH Z40 383 Do

Robert Bosch GmbH Z51 389 Do

roeren GmbH G15 391 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G10 395 Do

SAR Elektronic GmbH Z37 401 Do

Schae�er Gruppe Z1 405 Mi

Scherdel GmbH Z43 409 Mi

Scheugenpflug GmbH G5 411 Do

Schmitt GmbH Z12 413 Do

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH G6 415 Mi

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH G17 419 Mi

Siemens AG G5 423 Mi

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z30 450 Do

Sturm-Gruppe G18 452 Mi

STÄUBLI WFT GmbH Z13 453 Mi

SWJ Germany GmbH Z14 456 Do

System Logistics GmbH Z76 458 Do

TGW Systems Integration GmbH IM15 469 Mi

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

Biomedical Engineering

Abbott G9 86 Mi

AKTORmed GmbH IM10 93 Do

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

Bertrandt Group IM14 129 Do

75757575



M

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Brunel Z3 139 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

HAWE Micro Fluid GmbH G8 241 Do

Krones AG Z34 309 Do

PIA Automation Amberg GmbH G9 369 Do

Industrial Engineering

[bu:st] group GmbH Z77 83 Mi

agap2 - MoOngy GmbH Z15 89 Mi

Alzchem Group AG G14 95 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

ASIS GmbH Z19 105 Do

ASK Industries GmbH IM15 107 Do

ASMPT AMICRA GmbH G10 109 Mi

BAUER Gruppe G11 119 Mi

Bertrandt Group IM14 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G8 131 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH Z35 133 Do

Brunel Z3 139 Do

Century 3 Europe GmbH Z60 145 Do

congatec GmbH Z49 151 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z76 161 Mi

DEHN SE Z30 163 Mi

DEPRAG SCHULZ GMBH u. Co. KG IM3 168 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z29 173 Mi

ebm-papst Landshut Z37 183 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z7 191 Do

Envi Con Engineering GmbH Z53 193 Do

FERCHAU GmbH Z4 209 Do

Finze & Wagner HOLDING GmbH Z42 214 Do

Fraunhofer Institut UMSICHT Z22 217 Mi

GERNEP GmbH G13 225 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

GOLDBECK Ost GmbH Z63 232 Mi

Günter Stahl GmbH S13 237 Do

HAWE Micro Fluid GmbH G8 241 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH G17 243 Do

Heidrive GmbH Z2 247 Mi

HORSCH Maschinen GmbH Z29 252 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme 
mbH

Z75 258 Do

Infineon Technologies AG G13 269 Mi

Institut für Energietechnik IfE GmbH Z10 278 Do
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invenio GmbH Engineering Services Z40 284 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z41 286 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z7 307 Mi

Krones AG Z34 309 Do

LÄPPLE Automotive GmbH Z31 319 Mi

manu dextra GmbH Z28 321 Mi

Max Bögl Z60 324 Mi

Munich Consulting Group GmbH S17 343 Do

NETZSCH Gruppe G14 347 Do

Nexans autoelectric GmbH IM5 351 Mi

Q-Tech Roding GmbH Z40 383 Do

Robert Bosch GmbH Z51 389 Do

roeren GmbH G15 391 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z8 393 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G10 395 Do

Scherdel GmbH Z43 409 Mi

Schmitt GmbH Z12 413 Do

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH G17 419 Mi

Sesotec GmbH Z31 421 Do

Siemens AG G5 423 Mi

SMP Deutschland GmbH Z44 429 Do

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z9 445 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z45 451 Mi

Sturm-Gruppe G18 452 Mi

WITRON Gruppe Z26 487 Mi

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

Medizintechnik

Abbott G9 86 Mi

agap2 - MoOngy GmbH Z15 89 Mi

ams OSRAM Group Z6 96 Mi

Bertrandt Group IM14 129 Do

Brunel Z3 139 Do

CSA Group Bayern GmbH Z26 159 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg Z32 223 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH G6 227 Do

HAWE Micro Fluid GmbH G8 241 Do

ISO Software Systeme GmbH Z23 289 Do

PIA Automation Amberg GmbH G9 369 Do

roeren GmbH G15 391 Mi

Scherdel GmbH Z43 409 Mi

Schmitt GmbH Z12 413 Do

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z30 450 Do
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Universitätsklinikum Regensburg S8 473 Do

Valentum Engineering GmbH Z8 474 Mi

Zollner Elektronik AG Z16 493 Do

Soziale Arbeit

AOK-Direktion Regensburg-Neumarkt S4 97 Do

AWO Soziale Dienste GmbH S1 113 Do

Caritasverband für die Diözese Passau e. V. S3 143 Mi

Evangelische Jugendsozialarbeit Regensburg (ejsa) S2 198 Do

Familienhilfe Morgenstern GmbH S7 205 Mi

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Regionalverband Ostbayern S5 291 Do

Jugendbildungsstätte Oberpfalz, KAB und CAJ Waldmünchen 
gGmbH

S3 296 Do

Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e. V. S8 299 Mi

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S14 305 Mi

Landratsamt Straubing-Bogen S2 313 Mi

OTH Regensburg Z72 364 Mi

Praxis Frank&Huber-Schmid GmbH S9 375 Mi

SoNet Ostbayern GbR S1 431 Mi

Sozialteam S7 435 Do

Stadt Regensburg Z51 443 Mi

Startklar Soziale Arbeit gGmbH S6 446 Do

Stiftung Pfennigparade S6 447 Mi

Musik- und bewegungsorientierte Soziale Arbeit

Caritasverband für die Diözese Passau e. V. S3 143 Mi

Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e. V. S8 299 Mi

Stadt Regensburg Z51 443 Mi

Physiotherapie

Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e. V. S8 299 Mi

Stiftung Pfennigparade S6 447 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S8 473 Do

Pflege

Caritasverband für die Diözese Passau e. V. S3 143 Mi

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Regionalverband Ostbayern S5 291 Do

Stiftung Pfennigparade S6 447 Mi

Pflegemanagement

Abbott G9 86 Mi

Caritasverband für die Diözese Passau e. V. S3 143 Mi

Meierhofer AG Z6 330 Do

Stadt Regensburg Z51 443 Mi
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Stiftung Pfennigparade S6 447 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S8 473 Do

Advanced Nursing Practice

Abbott G9 86 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S8 473 Do

79797979
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•  Branche: Consulting

•  Hauptsitz: Passau

•  Weitere Standorte: Deggendorf 

Klosterneuburg (Österreich)

•  Umsatz: 16,3 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@4process.de

•  Homepage: https://www.4process.de/de/

karriere.html

karriere@4process.de 

Dr.-Emil-Brichta-Straße 3a 

94036 Passau
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Die 4process AG ist ein etabliertes und expandierendes Beratungsunternehmen im SAP®-Umfeld 

mit Hauptsitz in Passau. Das Unternehmen ist inhabergeführt und verfolgt einen ganzheitlichen, 

branchenübergreifenden Ansatz. In Kooperation mit unseren nationalen und internationalen Kun-

den setzen wir die Prozesse in SAP® maßgeschneidert, flexibel und e�zient um. Als Komplett-

dienstleister begleiteten wir unsere Kunden über den gesamten Lebenszyklus einer Implementie-

rung.
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•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Greenville (SC, USA)

•  Umsatz: 25 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 180

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@bu-st.de

•  Homepage: https://www.bu-st.de/karriere

[bu:st] Recruiting Team 

Oskar-Schlemmer-Straße 3  

80807 München
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Die [bu:st] group ist ein erfolgreich wachsendes Beratungsunternehmen in München. Unsere 

Kernkompetenzen sind agiles Projekt- und Prozessmanagement sowie Organisationsentwick-

lung in Entwicklungs- und Produktionsprozessen. Unsere Kunden kommen aus der Automobil-, 

Marine- und Raumfahrtindustrie. d
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: An der Reeperbahn 10, 28217 

Bremen

•  Weitere Standorte: National: München, 

Stuttgart, Oberhausen, St. Ingbert, Wall-

dorf, Rostock 

International: Mexico, USA, China, Litauen

•  Umsatz: 80 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: über 900 International

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.abat.de/karriereBewerbung@abat.de
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•  Einstellungskriterien: Deutschkenntnisse C1
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abat ist ein SAP-Dienstleister und Komplettanbieter für softwaregestützte Prozessoptimierung.  

Wir sind ein starkes Team aus engagierten Menschen mit unterschiedlichen Persönlichkeiten, 

die partnerschaftlich und kreativ neue Lösungen für unsere Kunden entwickeln. Unser Ziel ist es, 

Freiräume zu scha�en - Freiräume für unsere Kunden und für uns selbst.  

Sei dabei, bringe neue Ideen ein und setze sie unbürokratisch um. Wir freuen uns auf Dich.
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•  Branche: Medizintechnik

•  Hauptsitz: Eschborn

•  Weitere Standorte: Wetzlar, Hamburg, 

Hannover, Neustadt, Jena, Köln und 

Rübenberge

•  Umsatz: 40,1 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 4.000 Inland / 103.000 

Ausland

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: janine.kaiser@abbott.com

•  Homepage: https://www.de.abbott/

careers.html

https://www.jobs.abbott/global/de/search-

results?qcountry=Germany 

 

Janine Kaiser 

janine.kaiser@abbott.com
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Abbott is a global healthcare leader that helps people live more fully at all stages of life. Our 

portfolio of life-changing technologies spans the spectrum of healthcare, with leading businesses 

and products in diagnostics, medical devices, nutritionals and branded generic medicines. Our 

107,000 colleagues serve people in more than 160 countries.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Landau an der Isar

•  Mitarbeiter:innen: über 50

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@actago.de

•  Homepage: https://actago.de/karriere/

Weidenstraße 66 

94405 Landau an der Isar

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die actago GmbH ist ein innovativer Beratungsdienstleister. Das Beratungsumfeld der actago 

GmbH erstreckt sich über Datenschutz, Informationssicherheit, E-Learning, Hinweisgeberschutz 

sowie Phishing-Simulationen bis hin zu Social Engineering und Schwachstellenmanagement. 

actago verbindet umfangreiche Beratung und individuellen Service in einem schlüsselfertigen 

Konzept für bayerische Kommunen, Unternehmen und Caritasverbände. Dabei sind wir in 55 

Landkreisen von 71 in Bayern vertreten. e
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-

unterlagen-

check

Du willst dich demnächst bei einer Firma bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von einer fachkundigen 
Person durchchecken. Am 23. und 24. Oktober 2024 steht dir 
hierfür eine Expertin zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten 
Zeit,  um mit dir deine Unterlagen durchzugehen. 

Wähle ganz einfach deinen Wunschtermin  aus und gib deine Daten 
ein. Was du dafür tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der 
dafür vorgesehenen Stelle online hochladen  und dann pünktl ich zu 
deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top-
Bewerbung durchstarten!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 
unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen
• Anmeldeformular ausfüllen
• Bewerbungsunterlagen hochladen
• E-Mail-Bestätigung abwarten

https://www.connecta-regensburg.deTermin
https://www.connecta-regensburg.deTermin


•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Frankreich

•  Weitere Standorte: München, Frankfurt, 

Köln, Mannheim, Schweiz, Schweden, Ita-

lien, Belgien, Dänemark, Italien, Spanien, 

Portugal

•  Umsatz: 340 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: über 5.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting.muenchen@agap2.de

•  Homepage: https://agap2.com/germany/

jobs/

Barbara Hof  

Talent Acquisition  

Nymphenburger Str. 13, 80335 München  

barbara.hof@agap2.de  

Schreibt mir einfach, ich freu mich drauf!

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: hohe fachliche Kompe-

tenz, Ambition, Teamfähigkeit, Flexibilität
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agap2 – Generation of Experts 

Wir helfen Kunden in den Bereichen Engineering & Science komplexe Projekte erfolgreich 

durchzuführen – von der Inbetriebnahme von Anlagen über Prozessoptimierungen bis hin zum 

Qualitätsmanagement.  

 

agap2 – yourKey2 

a wonderful team – Spitzenleistung – Job mit Perspektive.
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Stell Dir vor, Du könntest Deine Karriere in 
eine Richtung lenken, die Dich wirklich begeistert.

Imagine The Future.

And Make Incredible Happen.  

Und dann tu es.
Bewirb Dich jetzt unter  

hello-incredible.akkodis.com



•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Sindelfingen

•  Weitere Standorte: Deutschlandweit an 

über 100 Standorten, u.a. in Regensburg.

•  Umsatz: 675 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 50.000 (weltweit)

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.hello-incredible.akkodis.

com/

www.akkodis.com/de/karriere

CONNECTEN SIE MIT UNS

u

•  Einstellungskriterien: Neben der fachlichen 

Qualifikation und der sozialen Kompetenz ist 

für uns die Begeisterung für Innovationen, 

visionäres Denken und die damit verbun-

dene Leidenschaft für die Smart Industry 

ausschlaggebend.
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Akkodis ist ein Vorreiter in der Smart Industry und ein weltweit führendes Unternehmen in den 

Bereichen Engineering, IT, Forschung und Entwicklung. Als globaler Partner in einer sich ständig 

verändernden Technologie- & Wettbewerbsumgebung unterstützen wir unsere Kunden mit unse-

rem 360°-Angebot dabei, eine nachhaltigere & smartere Zukunft zu gestalten.
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SO WIRD‘S GEMACHT:

Speed

Connecting

Speed-Connecting!

Die neue Form der Einzelgespräche während der
Messe. Hardfacts wie Lebensläufe und Abschlussnoten 
stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zählt in 
diesem 10-minütigen Gespräch der erste Eindruck.
Sollte es matchen, haltet Kontakt!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 
unter www.connecta-regensburg.de

• Wähle je einen Zeitslot für bis zu         
2 Unternehmen

• Die Buchung ist verbindlich!
• Informiere dich über das              

Unternehmen und bereite dich auf 
das Gespräch vor

• Bewerbungsprofi l  erstellen

Weitere Informationen folgen auf unserer 
Homepage und bei der Buchung.
Schnell sein lohnt sich!

https://www.connecta-regensburg.deWähle
https://www.connecta-regensburg.deWähle


•  Branche: Medizintechnik

•  Hauptsitz: 93073 Neutraubling

•  Mitarbeiter:innen: 26

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@aktormed.com

•  Homepage: www.aktormed.com

AKTORmed GmbH 

Robert Geiger 

Neugablonzer Str. 13 

93073 Neutraubling

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Noten und Abschlüsse 

sind ein Türö�ner. Viel wichtiger ist für uns, 

dass Du Interesse und Motivation für unser 

Thema mitbringst und als Person in unser 

Team passt.
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Die AKTORmed GmbH ist ein weltweit führender Anbieter von robotischen Lösungen für die mi-

nimal invasiver Chirurgie. Wir entwickeln und produzieren Lösungen, um Chirurgen die bestmög-

liche Sicht auf Ihr Operationsfeld zu ermöglichen.
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Alzchem Group AG

Dr.-Albert-Frank-Str. 32 | 83308 Trostberg 

T +49 8621 86-0 | karriere@alzchem.com | alzchem.com/karriere

SCIENCE IS MAGIC 

THAT WORKS.
Unser international agierendes Unternehmen sucht engagierte junge Talente, die ihr Know-

How bei uns einbringen. Wir bieten spannende Chancen für Berufseinsteiger, die in einem  

dynamischen Umfeld arbeiten und sich persönlich und beruflich weiterentwickeln möchten. 

Die Alzchem Group ist ein traditionsreiches Chemieunternehmen und beschäftigt rund 1.690 Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter an vier Produktionsstandorten in Deutschland und einem Werk in 

Schweden sowie in drei Vertriebsgesellschaften in den USA, China und England. 

Unsere Produkte tragen unter anderem zu einer effizienten globalen Lebensmittelversorgung und 

zu gesundem Altern bei. Nachhaltiges und umweltbewusstes Wirtschaften haben seit jeher eine 

besondere Bedeutung für uns. Bis 2033 möchten wir unser Unternehmen CO
2
-neutral aufstellen. 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über das Karriere-Portal auf unserer Website!

POSITIVES  

ARBEITS- 

KLIMA

AUS- &  

WEITER-

BILDUNG

GESTAL-

TUNGS- 

FREIHEIT

SOCIAL  

BENEFITS

WORK-LIFE- 

BALANCE

FLEXIBLE  

ARBEITS- 

ZEITEN



•  Branche: Chemie / Rohölprodukte / Kunst-

sto�

•  Hauptsitz: Trostberg

•  Weitere Standorte: Schalchen / Tacherting, 

Hart, Waldkraiburg (Deutschland),  

Atlanta (USA), Sundsvall (Schweden), 

Shanghai (China), Coventry (UK)

•  Umsatz: 540,6 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.690

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@alzchem.com

•  Homepage: https://www.alzchem.com/de/

karriere/

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Alzchem ist ein weltweit aktives Spezialchemie-Unternehmen, das in seinen Betätigungsfeldern 

überwiegend zu den Marktführern gehört. Dabei profitiert Alzchem in besonderer Weise von 

den drei sehr unterschiedlichen globalen Entwicklungen Klimawandel, Bevölkerungswachstum 

und höhere Lebenserwartung. Zum Erreichen der daraus resultierenden gesellschaftlichen Ziele 

können Alzchem-Produkte mit einer Vielzahl verschiedener Anwendungen attraktive Lösungen 

bieten.
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Tobelbader Straße 30, 8141 

Premstätten, Österreich

•  Weitere Standorte: Deutschland: Mün-

chen, Regensburg, Herbrechtingen, Berlin 

International: Premstätten (Österreich), 

Shanghai, Wuxi (China), Penang, Kulim 

(Malaysia), Wilmington (USA)

•  Umsatz: 3,6 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 20.530

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@ams-osram.com

•  Homepage: https://ams-osram.com/de/

E-Mail: 

career@ams-osram.com 

kamil.hologa@ams-osram.com

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Ein weltweit führender Anbieter innovativer Licht- und Sensorlösungen. Wir bei ams OSRAM sind 

Vorreiter bei außergewöhnlichen Licht- und Sensortechnologien. Mit unserer mehr als 100-jähri-

gen Branchenerfahrung verbinden wir Ingenieurskunst und globale Fertigungsfähigkeiten mit der 

Leidenschaft für bahnbrechende Innovationen. Kunden weltweit vertrauen unserem Antrieb, die 

Grenzen der Beleuchtung, Visualisierung und Sensorik stetig zu erweitern.
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen Menschen, 

die sich für Licht und seine Anwendungsge-

biete begeistern. Sie sollten eine technische 

Qualifikation mitbringen und Lust darauf, 

neue Zeichen im Lichtmarkt zu setzen.

c

g

z

e

l

j

WIR SUCHEN

u

ANK

v

AMS OSRAM GROUP

h

n

ÜBER UNS

M

b

i

EI

MI

y
A

9696

https://ams-osram.com/de/


•  Branche: Gesundheitswesen

•  Hauptsitz: Carl-Wery-Str. 28 

81739 München

•  Weitere Standorte: 34 Direktionen mit 

rund 230 Geschäftsstellen in Bayern

•  Umsatz: 17,7 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 11.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karrierefragen@by.aok.de

•  Homepage: https://www.aok.de/karriere/

stellenangebote/

https://www.aok.de/karriere/

stellenangebote/

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Teamfähigkeit, Einsatz-

bereitschaft, Eigenverantwortung, Flexibilität, 

Soziale Kompetenz
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AOK Bayern - Die Gesundheitskasse - Wir sind eine starke Gemeinschaft aus vielen unterschied-

lichen Menschen! Unsere individuellen Stärken setzen wir zusammen dafür ein, dass unsere 

Versicherten gesund bleiben und werden. Dabei entwickeln wir uns persönlich immer weiter 

und unterstützen uns gegenseitig auf diesem Weg. Weil für uns gilt: Besser gemeinsam weiter-

kommen. In Bayern allein arbeiten 11.000 Beschäftigte an rund 200 Standorten und betreuen 4,6 

Millionen Menschen. e
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WELTWEIT · FAMILIENGEFÜHRT · REGIONAL 

Unser Leistungsspektrum umfasst die Entwicklung der leistungsfähigsten Software zur 

FMEA und Risikoanalyse, sowie die Beratung und Schulung von Anwendern.  

Dabei setzen wir seit 30 Jahren auf weltweite Kundennähe: Von unserem Standort in  

Wörth a.d. Donau aus betreuen wir gemeinsam mit unseren Tochterunternehmen in den 

USA und China internationale Unternehmen aus verschiedensten Branchen.

APIS ALS ARBEITGEBER IN DER 
REGION REGENSBURG!

• Ein mit der Firma gewachsener Mitarbeiterstamm und neue Kollegen 

ergänzen sich und gestalten den Erfolg des Unternehmens mit

• Offenes, kollegiales und vertrauensvolles Arbeitsklima in modernen 

großzügigen Büroräumen

• Vereinbarkeit von Arbeit, Familie und Freizeit durch Home-Of昀椀ce-Tage
• Wir bieten über 50 Mitarbeitern einen krisensicheren Arbeitsplatz!

Team mit 昀氀achen 
Hierarchien

zukunftsorientiertes  
Aufgabengebiet 

Fokus auf  ausgewogene 
„Work-Life-Balance“

Sympathische Kollegen und ein 
respektvolles Miteinander

APIS Informationstechnologien GmbH

Gewerbepark A 13  

D-93086 Wörth/Donau

www.apis.de



•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: 93086 Wörth/Donau

•  Weitere Standorte: Braunschweig, Jena, 

USA, China

•  Umsatz: 8,5 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 50

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@apis.deAPIS Informationstechnologien GmbH  

Gewerbepark A 13  

93086 Wörth/Donau  

jobs@apis.de

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die APIS Informationstechnologien GmbH ist ein international tätiges IT-Unternehmen und Anbie-

ter einer der weltweit leistungsfähigsten Software für FMEA, Funktionale Sicherheit und Risiko-

analyse mit weit über 1500 Kunden. Wir entwickeln Software für die Risikoanalyse in komplexen 

technischen Produkten und Prozessen. Unser Produkt hat sich als eins der Standardprodukte in 

der Automobilindustrie etabliert, wird aber auch in vielen anderen Branchen eingesetzt.
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•  Branche: Ö�entlicher Dienst

•  Hauptsitz: Nürnberg, Wallensteinstr. 119

•  Mitarbeiter:innen: ca. 80

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@rbt-nbg.de

•  Homepage: https://www.rbt-nbg.de/

aktuell/stellenangebote/

Herr Rainer Quicker 

ARGE Rundfunk-Betriebstechnik 

Wallensteinstr. 119 | 90432 Nürnberg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wir sind eine Arbeitsgemeinschaft von zehn ö�entlich-rechtlichen Rundfunkanstalten für be-

sondere technische Aufgaben außerhalb des Tagesbetriebs der Mitglieder. Die Tätigkeiten finden 

bei den Rundfunkanstalten, bei Herstellern, im Feld, in Nürnberg oder von zu Hause aus statt. 

Unsere Themengebiete sind sehr vielfältig und decken nahezu alle Bereiche aus der Rundfunk- 

und Medientechnik ab. Wir haben uns einen familiären Charakter bewahrt, in dem sich jede/jeder 

Beschäftigte entfalten darf.
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen kreative 

Köpfe, die etwas bewegen wollen. Die 

dafür notwendigen Erfahrungen kannst du 

dir auch bei uns aneignen. Wichtig ist die 

Bereitschaft sich immer wieder in komplexe 

Themengebiete einzuarbeiten.

A

100100

https://www.rbt-nbg.de/aktuell/stellenangebote/
https://www.rbt-nbg.de/aktuell/stellenangebote/


•  Branche: Transport & Logistik

•  Hauptsitz: Wolnzach

•  Weitere Standorte: National: Eitting, 

Hodenhagen, Klitschmar, Knautnaundorf, 

Krefeld, Nürnberg, Riedstadt 

International: Italien, Rumänien, Polen, 

Tschechien

•  Umsatz: 350 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.000

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.ars-altmann.de/

de/karriere/

https://altmann.dvinci-easy.com/de/jobs

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Wir freuen uns auf 

engagierte und teamorientierte Bewer-

ber:innen, die in der Automobillogistik etwas 

bewegen möchten!
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Die ARS Altmann AG mit Sitz in Wolnzach gehört zu den führenden Dienstleistern in der 

Fertigfahrzeuglogistik in Europa. Als eines der größten privaten Unternehmen haben wir eine 

fortschrittliche internationale Logistikinfrastruktur entwickelt, die alle wichtigen europäischen 

Automobilmärkte miteinander verbindet. Wir bieten integrierte Logistiklösungen für den Fahr-

zeugtransport auf Schiene und Straße, mit besonderem Augenmerk auf Nachhaltigkeit und 

Energiee�zienz.
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: 95032 Hof

•  Mitarbeiter:innen: 160

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@as-hof.de

•  Homepage: https://as-bau-hof.de/

Christiane Honegger  

AS-Bau Hof GmbH 

Stelzenhofstr. 28 

95032 Hof
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•  Einstellungskriterien: Studiengang Bauin-

genieurwesen, Eigeninitiative und Einsatz-

bereitschaft, teamorientierter Arbeitsstil, 

selbstständige Arbeitsweise
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Seit über 20 Jahren sind wir als inhabergeführtes Familienunternehmen in Hof tätig. Zur AS-Bau 

Hof GmbH zählen 160 Mitarbeitende, die regional in Oberfranken unsere Bauprojekte umsetzen. 

Unsere Kunden sind vor allem ö�entliche Auftraggeber oder Unternehmen mit anspruchsvol-

len Projekten in den Bereichen Hochbau, Tie�au, Straßenbau, Rohrleitungsbau, Ingenieurbau, 

Industriebau und Gewerbebau. Um diese Bauvorhaben umzusetzen, sind wir auf hochmotivierte 

Leistungsträger*innen angewiesen.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Ingolstadt

•  Weitere Standorte: München, Stuttgart, 

Wolfsburg, Friedrichshafen, Kassel, Rüs-

selsheim, Neckarsulm, Sachsenheim

•  Umsatz: 171 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.700

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@asap.de

•  Homepage: https://join.asap.de/

ASAP Holding GmbH 

Talent Acquisition 

Sachsstr. 1A 

85080 Gaimersheim 

bewerbung@asap.de

CONNECTEN SIE MIT UNS

u

•  Einstellungskriterien: Die Leidenschaft für 

technologische Innovation und das Automo-

bil ist unser gemeinsamer Antrieb. Deshalb 

suchen wir Teamplayer mit individuellen 

Fähigkeiten.
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We are ASAP – Mobilität. Innovation. Zukunft. Automotive Systems And Projects – das sind wir. 

Die ASAP Gruppe. Tochtergesellschaft von HCLTech. Unsere Leidenschaft ist das Automobil der 

Zukunft – autonom, elektrisch, vernetzt. Innovative Technologien. Automotive Know-how. Team-

geist. Das zeichnet uns als Entwicklungspartner der Automobilindustrie aus. Unsere Leistungs-

segmente: Elektrik / Elektronik, Software, Consulting & Service, Erprobung, Fahrzeugentwicklung.
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Mehr Infos unter 
www.asis-gmbh.de/karriere

Starte jetzt deine Karriere bei ASIS. 

Wir sind immer auf der Suche nach innovativen und technikbegeisterten Mitarbeitern. 

Bei uns wird Technik gelebt. Bei ASIS drückst du spannenden Projekten deinen 

Stempel auf. Wir sorgen für ein modernes Umfeld, du für frische Ideen und 

Kreativität. Sei kein kleines Rädchen im Konzerngetriebe, sondern wertvoller 

Teil eines dynamischen Unternehmens. 

Bewirb dich jetzt bei ASIS!

TECHNIK
BEGEISTERT?



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Landshut

•  Weitere Standorte: Oldenburg, Lüneburg, 

Altdorf bei Böblingen, Wuxi

•  Mitarbeiter:innen: 170

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.asis-gmbh.de/karriere/ASIS GmbH 

Matthias Harlander 

Kiem-Pauli-Straße 3 

84036 Landshut

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wir sind spezialisiert auf innovative Automatisierungslösungen, Lackiertechnik, Anlagenbau und 

Engineering. Die ASIS GmbH gehört zu den namhaften Lieferanten von Komplettlösungen für die 

weltweite Automobil- und Zulieferindustrie, sowie der allgemein Industrie. Gemeinsam realisieren 

wir Projekte für unseren internationalen Kundenkreis mit Menschen, die in der Lage sind, flexibel 

und unkonventionell zu denken. Genau das ist unsere Stärke.
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WIR scha昀昀en 
unvergessliche Audio- & 
Konnektivitätserlebnisse.

Bewerbung

bewerbung@askgroup.global

www.askgroup.global/careers

ASK Industries GmbH

Hauptstraße 73

94559 Niederwinkling

Germanya JVCKENWOOD Company

BEWIRB DICH 

JETZT!



•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Italien - Monte San Vito

•  Weitere Standorte: Italien, Deutschland, 

Polen, Tunesien, China, Brasilien, USA, 

Mexiko

•  Umsatz: 454,5 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 5.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@askgroup.global

•  Homepage: https://www.askgroup.global/

careers

ASK Industries GmbH 

Herr Marian Lukacsev 

Hauptstraße 73 

94559 Niederwinkling 

Deutschland

CONNECTEN SIE MIT UNS
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ASK ist ein weltweit führendes Unternehmen in der Automobilbranche. Wir entwickeln, produ-

zieren und vertreiben hochwertige Audiosysteme für die Automobilindustrie. Unsere Audiosys-

teme sind darauf ausgerichtet für jeden Kunden und jede Fahrzeugart einen spezifischen Klang 

zu generieren, von Basissystemen für Volumenmodelle bis zu Marken-High-End-Systemen für 

Premiumfahrzeuge.
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•  Einstellungskriterien: Einen Lebenslauf sowie 

erforderliche Qualifikationsnachweise. Eine 

Tätigkeit als Praktikant, Werkstudent oder 

Erstellung einer Abschlussarbeit setzt eine 

gültige Immatrikulationsbescheinigung 

voraus.
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Wir suchen für spannende Aufgaben:

Die ASMPT AMICRA GmbH aus Regensburg ist weltweit führender 

Hightechhersteller von ultrahochpräzisen Produktionsanlagen für die 

Elektronik- und Halbleiterindustrie für höchste Bestückpräzision. 

Unser Portfolio:

� Die-Attach und Flip-Chip-Bonding

� Hochgeschwindigkeits-Dosiersystem 

� Kundenspezifische Lösungen

� Werkstudent*innen

� Praktikant*innen

� Bachelorand*innen und Masterand*innen

� Young Professionals für den Direkteinstieg

         hr.amicra@asmpt.com

         amicra.semi.asmpt.com

Join our Team!



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: AMICRA gehört zu 

ASMPT Ltd., einem globalen Hightech-

Konzern mit Hauptsitz in Singapur

•  Umsatz: 2,49 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: AMICRA 130, weltweit 

12.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr.amicra@asmpt.com

•  Homepage: https://amicra.semi.asmpt.

com/de/karriere/

ASMPT AMICRA GmbH 

Marie-Curie-Str. 6 

93055 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Teamgeist, Enga-

gement und Begeisterung für technische 

Innovationen
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ASMPT AMICRA ist weltweiter Technologieführer als Entwickler und Hersteller von höchstprä-

zisen Produktionsanlagen für die Elektronik- und Halbleiterindustrie. Unsere Produkte bieten 

Lösungen und Innovationen im Bereich der Kommunikation, der Opto-Elektronik und der Auto-

mobilindustrie. Das Kerngeschäft liegt in der Entwicklung und dem Vertrieb von hochpräzisen 

Fertigungsanlagen im Bereich der Mikrochip-Montage zur Optimierung von Automatisierungs-

strategien.
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•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Landshut, Kolbermoor, 

Passau

•  Mitarbeiter:innen: 25

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: regensburg@aswr.de

•  Homepage: www.aswr.de

ASWR Steuerberatungsgesellschaft mbH 

Herr Micha Weishaupt 

Prinz-Ludwig-Str. 11 

93055 Regensburg
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Die ASWR ist überregional mit ca. 25 Mitarbeitern über viele Branchen tätig. Privatpersonen und 

Unternehmen bis ca. 150 Mio. Euro Umsatz werden bezüglich der Steuererklärungen, Jahres-

abschlüssen und vielen anstehenden Beratungsbedarfen betreut. Unsere Philosophie „Uns 

interessiert, was Dich bewegt...“ lässt uns die Motivation von Mandanten und Mitarbeitern hinter-

fragen und so unmittelbar darauf eingehen. Tradition, Werte und Digitalisierung sind für uns keine 

Gegensätze, sondern ergänzen sich.
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•  Einstellungskriterien: Sozialkompetenz, 

Strukturiert, Gefühl für Zahlen
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https://www.aswr.de


•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Roding, München, 

Unterschleißheim, Leonberg, Warschau

•  Mitarbeiter:innen: 650

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: sfr.hr@avl.com

•  Homepage: https://jobs.avl.com/

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die AVL Software and Functions GmbH ist das Kompetenzzentrum für den Bereich Powertrain 

Software-, Funktions-, Elektronikentwicklung und Systemintegration. Wir sind in hochinnovati-

ven Projekten in den Bereichen Verbrennungsmotoren, E-Mobilität und ADAS/AD tätig. Unsere 

Zukunftsvision „Why not - move di�erent!“ fordert uns heraus, wegweisende Konzepte für die 

Mobilität der Zukunft zu entwickeln.
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•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: Münster

•  Weitere Standorte: München, Hamburg

•  Mitarbeiter:innen: 60

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@awb-international.de

•  Homepage: https://www.awb-

international.de/karriere/ihre-

einstiegsmoeglichkeite

https://www.awb-international.de/karriere/

bewerbung

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die AWB Gruppe ist auf die Beratung in den Bereichen Zoll, Außenwirtschaft, Exportkontrolle, 

Umsatzsteuer sowie Verbrauchsteuer spezialisiert. Unsere Leistungen reichen vom Au�au zoll- 

und exportkontrollspezifischer Prozess- und Organisationsstrukturen über Projektmanagement 

sowie IT-Beratung bis hin zur klassischen Steuer- und Rechtsberatung. Zu unserem Team zählen 

praxiserfahrene Steuerberater, Rechtsanwälte, Wirtschaftswissenschaftler und ehemalige Zoll-/

Finanzbeamte.
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•  Einstellungskriterien: Lösungsorientiertes 

Denken, Ausgeprägte „Hands-on“-Mentalität, 

Kommunikationsstärke, Flexibilität und Team-

fähigkeit, Gründliche und zügige Arbeitswei-

se, Engagement und Einsatzbereitschaft
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•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Straubing

•  Weitere Standorte: Landkreis Straubing-

Bogen

•  Umsatz: 10 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 230

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@awo-straubing.de

•  Homepage: www.awo-straubing.de

AWO Soziale Dienste GmbH 

Thomas Pfeffer  

Wittelsbacherhöhe 19  

94315 Straubing  

Mail: bewerbung@awo-straubing.de  

Tel. 09421 99 79 - 18

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wir unterhalten als Wohlfahrtsverband ein breit gefächertes soziales Dienstleistungsangebot in 

den Bereichen Be rufl iche Hilfen, Kinder- und Ju gend wohnen, Kindertagesstätten, sowie Senioren 

und Behindertenhilfe. Mit dem Anspruch bestmögliche Qualität zu gewährleisten, ist die AWO ein 

wichtiger Faktor im sozialen Leben der Region Straubing-Bogen.
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DEINEN DRIVE MÖCHTEN WIR HABEN

Bewirb Dich jetzt!
karriere.b-plus.com

 Praxissemester
 Werkstudententätigkeit
 Abschlussarbeit
 Direkteinstieg



•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Deggendorf

•  Weitere Standorte: Regensburg, Cham, 

Lindau

•  Mitarbeiter:innen: 240

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: mycareer@b-plus.com

•  Homepage: https://karriere.b-plus.com/

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über 

unser Karriereportal: 

https://karriere.b-plus.com/ 

 

Ansprechpartner:  

Franziska Richard

CONNECTEN SIE MIT UNS

u

•  Einstellungskriterien: Du hast eine Leiden-

schaft für Technik und steckst mitten im 

Studium oder bist kurz vor dem Abschluss?  

Dann bist du bei uns genau richtig!
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b-plus ist ein international vernetzter Entwicklungspartner, der Technologien des autonomen Fah-

rens, von Fahrerassistenzsystemen und der Automatisierung mobiler Maschinen vorantreibt. Mit 

den Bereichen Entwicklungswerkzeuge, Automotive Software und Mobile Automation bieten wir 

unseren Kunden ein breites Spektrum an Messtechnik, Software und Hardware. Als langfristiger 

Partner begleiten wir unsere Kunden von der Identifikation des Problems bis zur Implementierung 

der Lösung und darüber hinaus.
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Join us,
now!

AUDIT & ADVISORY • TAX • LEGAL • CONSULTING

Werde Teil unseres als Praktikant,Baker Tilly-Teams,
Werkstudent, Trainee oder Berufseinsteiger (m/w/d).

Entwickle dein Talent in unseren interdisziplinären Teams

und starte durch in den Bereichen Audit & Advisory, Tax,

Legal oder Consulting.

Follow us:

Jetzt direkt
bewerben!

bakertilly.de/karriere

career@bakertilly.de



•  Branche: Buchhaltung / Steuer- und Prü-

fungswesen

•  Hauptsitz: Düsseldorf

•  Weitere Standorte: Berlin, Dortmund, 

Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, 

Leipzig, München (inkl. Büro in Regens-

burg), Nürnberg, Schwerin, Stuttgart

•  Umsatz: 5,2 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: National: 1.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@bakertilly.de

•  Homepage: bakertilly.de/karriere

Talent Acquisition Team 

career@bakertilly.de

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Wirtschaftswissen-

schaftliches Studium (s. oben); wünschens-

wert für den Berufseinstieg sind erste, 

relevante praktische Erfahrungen; gute 

Englisch- u. MS-O�ce-Kenntnisse, Freude an 

der Teamarbeit
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Baker Tilly bietet mit 43.000 Mitarbeitern in 141 Ländern ein breites Spektrum individueller und 

innovativer Beratungsdienstleistungen in den Bereichen Audit & Advisory, Tax, Legal und Consul-

ting an. Weltweit entwickeln Wirtschaftsprüfer, Rechtsanwälte, Steuerberater und Unternehmens-

berater gemeinsam Lösungen, die exakt auf die spezifischen Anforderungen unserer Mandanten 

ausgerichtet sind, und setzen diese mit höchsten Ansprüchen an E�zienz und Qualität um.
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Über 230 Jahre zeigen: In der BAUER Gruppe 
stehen Innovation, Anpassungsfähigkeit und 
Nachhaltigkeit im Fokus. Mit unseren Seg-
menten Spezialtiefbau, Maschinen und 
Resources bieten wir Lösungen für globale 
Herausforderungen, gestützt auf das En-
gagement unserer rund 12.000 Mitarbeiter 
und das Vertrauen unserer Kunden.

Du hast ein Studium im Bereich 

■ Bauingenieurwesen 
■ Umwelt- und Verfahrenstechnik 
■ Wirtschaftsingenieurwesen 
■ Maschinenbau 
■ Elektrotechnik
■ Informatik
■ Betriebswirtschaft

aufgenommen oder schon erfolgreich ab ge-
schlossen, dann bist du bei uns richtig.

Bewirb dich jetzt unter karriere.bauer.de

BAUEN

OHNE LIMIT 

Passion for Progress

BAUER Aktiengesellschaft

BAUER-Straße 1
86529 Schrobenhausen
www.bauer.de



•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Schrobenhausen

•  Weitere Standorte: diverse Niederlassun-

gen im In- und Ausland

•  Umsatz: 1,7 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 12.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: julia.wiedmann@bauer.de

•  Homepage: https://www.bauer.de/de/

karriere-bei-bauer

Julia Wiedmann 

Personalreferentin 

BAUER - Straße 1 

86529 Schrobenhausen

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Über 230 Jahre zeigen: In der BAUER Gruppe stehen Innovationen, Anpassungsfähigkeit und 

Nachhaltigkeit im Fokus. Mit unseren Segmenten Spezialtie�au, Maschinen und Resources 

bieten wir Lösungen für globale Herausforderungen, gestützt auf das Engagement unserer rund 

12.000 Mitarbeiter und das Vertrauen unserer Kunden. 

Gestalte auch du deine Zukunft mit Bauer! Mehr unter bauer.de
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•  Einstellungskriterien: Du hast ein Studium im 

Bereich Bauingenieurwesen, Maschinenbau, 

Elektrotechnik, Informatik oder BWL aufge-

nommen oder schon erfolgreich abgeschlos-

sen, dann bist du bei uns richtig! 

Bewirb dich unter karriere.bauer.de
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Deine Energie 
 fließt in die Zukunft?
Kombiniere Studienerfolg mit wertvoller Praxiserfahrung 

bei Bayerns größtem Netzbetreiber als Werkstudent:in, 

Pfl ichtpraktikant:in oder im Rahmen deiner Abschlussarbeit.

Wir begrüßen dich auch sehr gerne nach deinem erfolgreichen 

Studienabschluss als Trainee oder Direkteinsteiger:in!

Dein Einstieg in die Energiezukunft!

Weitere Informationen fi ndest du unter

bayernwerk.de/karriere



•  Branche: Energie- / Wasserversorgung

•  Hauptsitz: Unternehmensleitung ist in 

Regensburg

•  Weitere Standorte: bayernweit

•  Mitarbeiter:innen: ca. 4.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: talentacquisition@bayernwerk.de

•  Homepage: https://jobs.bayernwerk.de/

de

Bewerbungen laufen über unsere Karriere-

Homepage

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wir machen möglich, dass rund 7 Millionen Menschen in unseren bayrischen Versorgungsge-

bieten zuverlässig mit Energie versorgt werden. Die Energiewende gelingt, denn bereits heute 

speisen rund 400.000 dezentrale Erzeugungsanlagen Ökostrom in unser Netz ein. Mit innovati-

ven Lösungen entwickelt das Bayernwerk das Energiesystem von morgen. Gestalte auch du mit 

uns die Energiezukunft. Die Bayernwerk Gruppe, eine 100 Prozent Tochter des E.ON Konzerns, 

bietet einen spannenden Mix.

q

•  Einstellungskriterien:  

- Interesse für die Energiebranche und die 

Energiewende 

- Motiviert 

- „Wir vor ich“ wird bei uns großgeschrieben
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Landshut

•  Weitere Standorte: Regensburg, Markt 

Schwaben, Dingolfing, Ingolstadt

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@bbi-ingenieure.de

•  Homepage: www.bbi-ingenieure.de

CONNECTEN SIE MIT UNS

q

c

m

BW

p

Stadt- oder Tragwerksplanung, Ingenieurbauwerke oder Verkehrsanlagen: Seit mehr als 75Jahren 

vereint die BBI Gruppe alle Leistungen des Bauingenieurwesens. Inzwischen sind wir mit über 

100 Kolleginnen und Kollegen in Landshut, Regensburg, Markt Schwaben, Dingolfing und Ingol-

stadt vor Ort. Und wir möchten uns weiter gezielt verstärken.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Neckarsulm

•  Weitere Standorte: u.a. Regensburg, 

München

•  Umsatz: 6,422 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 15.159

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: gerti.eibl@bechtle.com

•  Homepage: bechtle.com/karriere

Bechtle IT-Systemhaus Regensburg 

Dr.-Leo-Ritter-Straße 4 

93049 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Zukunftsstark hat viele Seiten. Mit über 100 IT-Systemhäusern und Präsenz in 14 Ländern, zählt 

die Bechtle Gruppe zu Europas führenden IT-Unternehmen. Über 15.000 Mitarbeitende unterstüt-

zen mehr als 70.000 Kunden in Industrie und ö�entlichem Sektor mit umfassenden IT-Lösungen. 

Bechtle gestaltet zukunftsfähige IT-Architekturen – von klassischer IT-Infrastruktur über Digitali-

sierung, Cloud, Modern Workplace, Security und IT als Service – und begleitet den kompletten 

IT-Life-Cycle.
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Werde Teil

des Teams

Interesse? 
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu knüpfen?



•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Burglengenfeld

•  Weitere Standorte: Neunburg vorm 

Wald, Wackersdorf, Straubing, Miesbach, 

Schwandorf, Leipzig, Tirschenreuth, Bad 

Kötzting, Siegburg

•  Mitarbeiter:innen: ca. 150

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@beraten-planen.de

•  Homepage: www.beraten-planen.de/

karriere

beraten und planen Holding GmbH 

Lisa Brunner 

Kreuzbergweg 1a 

93133 Burglengenfeld
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Die Beraten und Planen Gruppe realisiert unter dem Einsatz modernster Technik und Software 

Planungs-, Bauleitungs- und Beratungsleistungen in den Bereichen Hoch- und Tie�au, Trag-

werksplanung, Vermessung, Energieberatung, Brandschutzplanung und vielem Weiteren. Unser 

Angebotsspektrum umfasst alle in der Honorarordnung für Architekten und Ingenieure (HOAI) 

aufgeführten Leistungen, sowie gutachterliche Aufgaben und das Projektmanagement.
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DURCHSTARTEN BEI 

#BUILD YOUR FUTURE

DURCHSTARTEN BEI 

BUILD YOUR FU

www.bergerbau.eu

Es erwarten Dich herausfordernde, innovative Projekte sowie spannende, 

abwechslungsreiche und kreative Tätigkeiten in einem europaweit tätigen 

Unternehmen der Bau- und Baustoffindustrie. 

› Dualer Student* 
 (Bauingenieurwesen oder Betriebswirtschaft)

› Praktikant*

› Werkstudent* 

› Bachelorand*

› Masterand*

› Absolvent*                  
* m | w | d

JETZT

EIN

STEIGEN



•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Passau

•  Weitere Standorte: Die Berger Holding 

SE umfasst mehr als 100 Standorten in 

Deutschland, Pole, Tschechien, Österreich 

und der Slowakei

•  Umsatz: 620 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 3.000 Mitarbeiter

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: andreas.stadler@bergerbau.eu

•  Homepage: https://bergerholding.eu/de/

karriere

Berger Bau SE 

Äußere Spitalhofstraße 19 

94036 Passau
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BERGER – Wir sind ein regional fest verwurzeltes Familienunternehmen mit über 115-jähriger Ge-

schichte, das für krisensichere Arbeitsplätze, gesundes Wachstum und nachhaltiges Wirtschaften 

steht. Mit unseren 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Sparten BERGER BAU, BERGER 

BETON und BERGER ROHSTOFFE bündeln wir innovatives Bau Know-how in Europa.
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Durch die langjährige Erfahrung und das umfangreiche Fachwissen unserer rund 14.500 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an über 50 Standorten weltweit leisten wir als Team unse-

ren Beitrag, den technologischen Fortschritt entlang den Trendthemen Autonome Systeme, 

Digitalisierung und E-Mobilität zu beschleunigen. Wir entwickeln nicht nur einzigartige tech-

nologische Lösungen,  sondern auch individuelle Karrierelaufbahnen. Dafür bieten wir Ihnen 

umfassenden Gestaltungsspielraum in einer Atmosphäre geprägt von leidenschaftlicher 

Macher-Mentalität, verbinden maßgeschneiderte Weiterbildungschancen mit fundiertem 

Expertenwissen und 昀氀exible Arbeitswelten mit attraktiven Bene昀椀ts. Für eine Unternehmens-

kultur, in der Sie als Mensch im Zentrum stehen. Und uns gemeinsam als Team dazu befähigt, 
den technologischen Fortschritt zu beschleunigen.

BEWERBEN 

SIE SICH JETZT!

bertrandt.com/karriereWIR SIND BERTRANDT. SIE AUCH?

Wir sind Ihre 
Zukunfts- 
Entwicklungs-
Werkstatt.

Wir sind Bertrandt.



•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Ehningen (Stuttgart)

•  Weitere Standorte:  

Über 50 Standorte weltweit  

Inland: Köln, Tappenbeck, München, 

Regensburg, Ingolstadt / Ausland: Frank-

reich, China, Spanien, Türkei, Rumänien, 

Marokko, u.v.m.

•  Mitarbeiter:innen: 14.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Personal-Bewerbung@bertrandt.

com

•  Homepage: https://www.bertrandt.com/

Birkensee 1 

71139 Ehningen

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Die jeweiligen Einstel-

lungskriterien sind den einzelnen Stellenan-

zeigen zu entnehmen.
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Wir sind Bertrandt – ein eigenständiger und internationaler Entwicklungspartner für die Zukunft. 

Für unsere Kunden scha�en wir branchenübergreifend passgenaue Lösungen entlang den 

Trendthemen Digitalisierung, E-Mobilität und Autonome Systeme. Für unsere Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter sind wir ein loyaler Arbeitgeber und die Plattform für individuelle Entwicklungs-

möglichkeiten.
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BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH

... ALS MENSCHEN UND MACHER.
Wenn du eine Idee hast, dann hört man dir zu. Wenn du anpackst, dann spürst 

du das Vertrauen der anderen. Du kannst immer wieder Neues ausprobieren, 

mit deinen Stärken strahlen. Und so weit kommen, wie du es willst.

Dein Berufseinstieg bei BHS Corrugated 

Familienunternehmen und führender Ausbilder. Global Player und Marktführer. 

Zukunftsgestalter der Wellpappen-Branche mit mega-spannenden digitalen 

Lösungen: Wir kümmern uns vom ersten Tag an um dich und deine Karriere! 

Check unser Karriere-Portal: bhs-world.com/karriere  

ZÄHLEN

BHS Corrugated. Lust auf Veränderung.



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Weiherhammer

•  Weitere Standorte: BHS Corrugated 

Spanien, Indien, Tschechien, USA, China, 

Brasilien, Malaysia, Türkei

•  Umsatz: 789 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 3.400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: mskowronek@bhs-world.com 

jmueller@bhs-world.com

•  Homepage: https://www.bhs-world.com/

karriere/stellenangebote

Marina Skowronek - HR Business Partner 

Julia Müller - HR Business Partner

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wir sind Familienunternehmen, Global Player, Marktführer. Wir bauen Maschinen für die Wellpap-

pen-Industrie weltweit. Als Zukunftsgestalter der Branche entwickeln wir die digitalen Lösungen 

von morgen – und Game Changer wie den integrierten Digitaldruck in Wellpappen-Anlagen! Sie 

haben Lust auf Veränderung? Dann sollten wir miteinander reden. Denn bei BHS Corrugated 

können Sie jeden Tag etwas bewegen, sich entwickeln, weiterkommen. Vor Ort oder weltweit.
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Neutraubling, Deutschland

•  Mitarbeiter:innen: 80 - 85

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@bhs-intralogistics.de

•  Homepage: https://www.bhs-intralogistics.

com/karriere/

BHS Intralogistics GmbH 

Rosenhofstraße 11 

93073 Neutraubling

CONNECTEN SIE MIT UNS
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BHS Intralogistics ist der gesamtheitliche Lösungsanbieter für Intralogistik in der Wellpappenbran-

che. Mit der Lösung der BHS IL wird der Materialfluss vom Rollenlager bis zu Wellpappenanlage 

mit autonomen AGVs (iShuttle) komplett automatisiert, womit sowohl Sicherheit, Flexibilität als 

auch die Produktivität eines Wellpappenwerks erhöht werden können!
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Straubinger Straße 21 

93102 Pfatter

•  Mitarbeiter:innen: 140

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: people.bms@eol.group

•  Homepage: https://www.bms-

maschinenfabrik.de/de/karriere/young-

talents

BMS Maschinenfabrik GmbH 

People Relations 

Straubinger Straße 21 

93102 Pfatter

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die BMS wurde 1992 in Pfatter bei Regensburg gegründet. Wir entwickeln und produzieren 

Pack- und Palettieranlagen sowie Transporttechnik für die Getränke-, Molkerei- und Lebensmittel-

industrie. Als Systemanbieter projektieren und liefern wir individuelle Anlagen für den Trocken-

teil, den Sortierbereich und den Umpackbereich. Seit 2020 sind wir ein Teil der internationalen 

Firmengruppe EOL Packaging Experts GmbH, welche Endverpackungsmaschinen und Systeme 

anbietet.
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Kommen Sie zu uns, 
wir sind schon da.
Generalplanung

Tragwerksplanung

Baumanagement

Planung Spezialtiefbau 

Projektmanagement

karriere@bpr-consult.com
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Christoph-Rapparini-Bogen 25- 

27, 80639 München

•  Weitere Standorte: Augsburg, Bad Rei-

chenhall, Berlin, Dresden, Cham, Frank-

furt/ Main, Halle, Hamburg, Nürnberg, 

Regensburg, Rosenheim, Traunstein, Zeitz

•  Mitarbeiter:innen: ca. 200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@bpr-consult.com

•  Homepage: https://www.bpr-consult.com/

karriere/

BPR Dr. Schäpertöns Consult GmbH & Co. 

KG 

Katharina Martens 

Christoph-Rapparini-Bogen 25 - 27 

80639 München

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Eigenverantwortliches 

Arbeiten und Zuverlässigkeit, kommunikative 

Art und Motivation Dinge auf die Beine zu 

stellen.
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Wir sind Generalplaner komplexer Projekte und gleichzeitig spezialisiert auf Planung von Brü-

cken, Verkehrsanlagen der Eisenbahn, Straßenbahn und Straßen, die Planung Bahntechnischer 

Ausrüstung, die Tragwerksplanung im Hochbau sowie auf Projektmanagement. Naturschutzfach-

liche Planungen und Bauvorlageberechtigungen Bahn runden unser Portfolio ab. Von der Studie 

über Beratung, Steuerung, Planung und Bauvorbereitung bis zur Betreuung der Baudurchführung 

sind wir an der Seite unserer Auftraggeber.
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BREMER Stuttgart GmbH  BREMER Ingolstadt GmbH  BREMER Karlsruhe GmbH

Jetzt bewerben!
jobs.bremerbau.de

Als BREMER baue

ich die Zukunft!

Werde ein Teil der BREMER Familie.



•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Paderborn

•  Weitere Standorte: Ingolstadt, Stuttgart, 

Karlsruhe, Hamburg, Bremen, Berlin, Han-

nover, Rhein-Ruhr, Leipzig, Erfurt

•  Mitarbeiter:innen: 1.300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: m.weymer@bremerbau.de

•  Homepage: https://bremerbau.de/de/

karriere/stellenangebote

Marie-Therese Weymer 

Personalreferentin Region Süd

CONNECTEN SIE MIT UNS
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In Deutschland zählt BREMER zu den führenden Unternehmen im schlüsselfertigen Industrie- und 

Gewerbebau. Als ganzheitlicher Anbieter der Immobilien- und Bauwirtschaft begleiten wir unsere 

Kunden von der Projektentwicklung über die Fertigung in eigenen Werken bis zum schlüsselferti-

gen Bau und den Serviceleistungen für das Gebäude im laufenden Betrieb. Das 1947 gegründete 

Familienunternehmen agiert an elf deutschen und zwei polnischen Standorten mit rund 1.300 

Mitarbeitenden. e
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•  Branche: Groß- / Außenhandel

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Hameln

•  Umsatz: 43.981.000 Euro

•  Mitarbeiter:innen: 230

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Bewerbung.Vivreau@brita.net

•  Homepage: https://brita.jobs/

Melissa Kreuzer 

Neugablonzerstr. 1 

93073 Neutraubling
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Die BRITA Gruppe ist einer der weltweit führenden Experten für optimiertes und individualisiertes 

Trinkwasser. BRITA steht für einen Hidden Champion, der eine Marktnische erkannt und erfolg-

reich ausgebaut hat. Die BRITA Vivreau GmbH hat sich auf den Vertrieb von leitungsgebundenen 

Trinkwasserspendern spezialisiert. Dank unseres bundesweit flächendeckenden Servicenetzes 

stehen wir unseren Kund:innen als Full-Service-Dienstleister regional zur Verfügung und bieten 

einen zuverlässigen Service.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Amsterdam

•  Weitere Standorte: Über 120 Niederlas-

sungen in 45 Ländern

•  Umsatz: 1,3 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 12.000 Fachkräfte welt-

weit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: regensburg.de@brunel.net

•  Homepage: https://www.brunel.net/de-de/

jobs

Brunel Niederlassung Regensburg  

Blumenstr. 16  

93055 Regensburg
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Die richtigen Menschen mit den passenden Aufgaben zusammenzubringen – das ist unser An-

trieb. Connecting Specialists to Pioneering Projects bedeutet: Wir sind die Brücke zur Karriere, 

der Schlüssel zum Traumprojekt und ein wichtiger Treiber für innovative technologische Ent-

wicklungen. Mit einem globalen, leistungsstarken Netzwerk aus qualifizierten und erfahrenen 

Spezialistinnen und Spezialisten unterstützen wir bei der Umsetzung wegweisender Projekte im 

Engineering und in der IT.
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www.connecta-regensburg.de

Nach der 
Messe noch 
Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Euch bereit! 
Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank 
für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern

• Werde Mitglied im CONNECTA-Team

https://www.connecta-regensburg.de


•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Beilngries

•  Weitere Standorte: 140 Standorte weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personalwesen@buhlergroup.com

•  Homepage: https://www.buhlergroup.

com/karriere (Suchfilter: Beilngries)

Magdalena Klein 

Human Ressources 

magdalena.klein@buhlergroup.com
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Bühler Grain Quality & Supply liefert Lösungen für die Getreidelagerung und -au

unserem Hauptsitz in Beilngries arbeiten wir tagtäglich an Lösungen für Getreide jeder Art sowie 

für Reis, aber auch an Mälzerei- und Brauereitechnologien. Unser Ziel ist es, die E�zienz zu stei-

gern, die Rückverfolgbarkeit zu verbessern und Lebensmittelverluste zu reduzieren.
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•  Branche: Gemeinnützig

•  Hauptsitz: Steinweg 8 

94032 Passau

•  Weitere Standorte: Verschiedene Stand-

orte im Bistum Passau

•  Mitarbeiter:innen: 4.200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@caritas-passau.de

•  Homepage: www.caritas-passau.

de/arbeitsplatz-caritas/jobboerse/

stellenangebot

Sandra Ciupinski 

Fachreferentin Personal 

Abteilung Personal
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Der Caritasverband für die Diözese Passau e. V. ist einer der größten sozialen Arbeitgeber im 

Raum Ostbayern. In unseren 160 Einrichtungen und Diensten betreuen, beraten und pflegen 

derzeit gut 4.200 Mitarbeiter:innen in der Summe über 38.000 Menschen. Entsprechend breit 

gefächert sind die beruflichen Einstiegsmöglichkeiten in unserem Verband. d
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Lokal: Wackersdorf; Weltweit: 

Irving, Texas, USA

•  Weitere Standorte: https://www.caterpillar.

com/en/company/global-footprint.html

•  Umsatz: 671 Euro

•  Mitarbeiter:innen: Lokal: 120; Weltweit: 

100k

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://careers.caterpillar.

com/de/jobs/?searchTerm=wackersdorf

Bewerbungen können nur online 

entgegengenommen werden: https://

careers.caterpillar.com/de/jobs/job/

r0000264986-initiativbewerbung-m-w-d-

fur-den-standort-wackersdorf/  

 

Caterpillar / EDC GmbH, Karl-Rapp-Str. 1, 
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•  Einstellungskriterien: Wir freuen uns über 

Initiativbewerbungen von Fachkräften, 

Absolventen, Ausbildungs- und Praktikums-

interessenten.
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Unser Unternehmen, eine Tochtergesellschaft der Caterpillar Inc., wurde am 01.07.1992 gegrün-

det. Wir entwickeln, konstruieren und vertreiben Mobilbagger & Materialumschlagmaschinen 

in der Gewichtsklasse 13 bis 60 Tonnen. Die Produktion erfolgt an den Caterpillar-Standorten Gre-

noble, Frankreich sowie Xuzhou, China. Vertriebsseitig bedienen wir uns der Händlerorganisation 

der Caterpillar Inc., Irving, Texas, USA. Unser Unternehmen beschäftigt derzeit rund 120 Mitarbei-

ter am Standort Wackersdorf.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Rudolf-Vogt-Straße 8 

93053 Regensburg

•  Weitere Standorte: China: Shanghai (HQ), 

Beijing,Shenyang,Dalian,Tianjin,Chong-

qing,Hong Kong; USA: Portland,Tempe, 

Greer, Greenville, Augusta; Deutschland: 

Regensburg, Erfurt, Aachen, Göttingen

•  Mitarbeiter:innen: Inland: 50, Ausland: 

1.439

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: job@century3inc.de

•  Homepage: https://www.century3inc.de/

Frau Janina Strunz 

 

Frau Elena Neuhoff
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Century 3 Europe ist Teil eines weltweit agierenden Planungsbüros im Projektmanagement, der 

Bauherrenvertretung und Ingenieurplanung mit Fokus auf Qualität, E�zienz und Nachhaltigkeit. 

Über 1.400 Kolleg:innen weltweit verfolgen gemeinsam ein Ziel: „Delivering value“. Als General-

planer vereinen wir verschiedene Fachdisziplinen und arbeiten stets eng zusammen, um eine 

reibungslose Kommunikation zu gewährleisten.
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•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Umsatz: 24,5 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 101

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@cipsoft.com

•  Homepage: www.cipsoft.com/karriere

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die CipSoft GmbH ist ein unabhängiger Entwickler und Betreiber von Online-Spielen. Das Unter-

nehmen mit Sitz in Regensburg entstand aus dem Erfolg von Tibia, das seit 1997 online ist und 

zu den ersten MMORPGs der Welt gehört. Was als studentisches Hobbyprojekt begann, ist heute 

ein hundertköpfiges Unternehmen, das seit seiner Gründung profitabel und unabhängig von ex-

ternen Kapitalgebern ist.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Deggendorf, Donaustr. 2

•  Weitere Standorte: Regensburg, Yorck-

strasse 22 

Passau, Bischof-Ulrich-Str. 2

•  Umsatz: 1.800.000 Euro

•  Mitarbeiter:innen: 16

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@conactive.de

•  Homepage: https://www.conactive.de/wir/

karriere/

CONACTIVE GmbH & Co. KG 

Human Resources 

Donaustr. 2 

94469 Deggendorf

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien:  

- Verständnis für die Abbildung von Ge-

schäftsprozessen 

- Kenntnisse in Programmierung (Java und 

JavaScript) 

- Eigenständiges Arbeiten im Team
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Die CONACTIVE ist Komplettanbieter für Dokumentenmanagement (DMS) und Enterprise-Con-

tent-Management (ECM) Lösungen - Das papierlose Arbeiten! Wir verbannen das Papier aus dem 

Büro und gleichzeitig optimieren wir mit von uns definierten Workflows die internen Prozesse und 

Strukturen bei unseren Kunden. In unseren flachen Hierarchien genießen alle Teammitglieder 

ihren persönlichen Freiraum, ein gesundes Maß an Selbstverantwortung und moderne Büroräu-

me mit fortschrittlicher Soft- und Hardware.
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AB MÄRZ 2025 BEWERBEN!

CONNECTA 
2025

Die nächste CONNECTA 
f indet statt am

22. und 23. Oktober 2025

Bitte bewerben Sie sich über  
unsere Homepage! 
Dort f inden Sie auch alle wichtigen 
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Deggendorf, Deutschland

•  Weitere Standorte: USA, Taiwan, Japan, 

China, Australien, Korea, Tschechien

•  Mitarbeiter:innen: 380 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.congatec.de/Karriere

CONNECTEN SIE MIT UNS
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congatec ist ein stark wachsendes Technologieunternehmen mit Fokus auf Embedded- und 

Edge-Computing-Produkte und Services. Die leistungsstarken Computermodule werden in einer 

Vielzahl von Systemanwendungen und Geräten in der industriellen Automatisierung, der Medizin-

technik, der Robotik, der Telekommunikation und vielen anderen Branchen eingesetzt.
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Kadir Unus, Auszubildender Kaufmann  
für Groß- und Außenhandelsmanagement

Alle Teile des Erfolgs

Ich bin mit voller
Leidenschaft dabei.
Ich bin ein Teil des Erfolgs.

Werde Teil des Erfolgs!
Bei Conrad erwartet Dich ein spannender Einstieg mit individu-
ellen Entwicklungsmöglichkeiten. Unsere gelebte Du-Kultur und 
die 昀氀achen Hierarchien sorgen dafür, dass Du schnell Anschluss 
昀椀ndest und Dein volles Potenzial entfalten kannst.

Überzeuge dich selbst!

Bleib Up-to-Date!
Alles rund um die verschiedenen Einstiegsmöglichkeiten und 
den Arbeitsalltag bei Conrad 昀椀ndest du auf unserer Karriereseite 
und unseren Social Media Kanälen.  
Damit du keine Informationen und Jobangebote 
mehr verpasst, melde dich gerne bei unserem  
Job-Alert an (einfach QR-Code scannen). 

Wir freuen uns auf dich!

Deine Bene昀椀ts

Alle Teile des Erfolgs

Flexible  
Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge 
und Fitnesskurse

Wir sind ein  
Great Place to Work

Gelebte  
Feedbackkultur

Einstiegslevel Deine Möglichkeiten

Schüler*in

Student*in

Berufseinsteiger*in  
und Expert*in

Schulpraktikum

Hochschul
praktikum

Traineeprogramm

Duales Studium

Abschlussarbeit

Ausbildung

Werkstudenten-
tätigkeit

Direkteinstieg



•  Branche: Einzelhandel

•  Hauptsitz: Hirschau

•  Weitere Standorte: München  

Nürnberg

•  Umsatz: 1 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 2.300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: stefan.graf@conrad.de

•  Homepage: https://career.conrad.com/de

stefan.graf@conrad.de

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien:  

- Hohe Eigenmotivation 

- Begeisterung für neue Technologien und 

Methodiken 

- Strukturierte Arbeitsweise
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Als zuverlässiger Partner machen wir die Bescha�ung von technischem Bedarf für unsere 

Kund*innen so einfach und e�zient wie möglich. Dafür arbeiten wir täglich mit Leidenschaft und 

Einfallsreichtum. Wir bieten ein hochwertiges Sortiment mit Millionen von technischen Produk-

ten, kundenzentrierte Lösungen und Services sowie fachkompetente Betreuung von Mensch zu 

Mensch.
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I like to 

move IT,

move IT!

You like to…

Start the movement with us. Different internships, 

young professional and working student positions 

are waiting for you and your spirit to move.

Join us now. And move IT.

www.continental.com



•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Hannover

•  Weitere Standorte: Mehr als 500 Stand-

orte in 56 Ländern weltweit

•  Umsatz: 41,4 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 200.000

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.jobs.continental.com

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die nachhaltige und vernetzte 

Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das 1871 gegründete Technologieunternehmen bietet 

sichere, e�ziente, intelligente und erschwingliche Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr 

und Transport. Continental erzielte 2023 einen Umsatz von 41,4 Milliarden Euro und beschäftigt 

aktuell rund 200.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 56 Ländern und Märkten.
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Das war CONNECTA on Tour 2024

CONNECTA 
on Tour

• Werksführung bei Maschinenfabrik Reinhausen  
GmbH und evopro systems engineering AG

• 10 namhafte Unternehmen  an 2 Standorten
• Zahlreiche Berufsangebote
• 90 Studierende

• Bustransfer  zwischen den Standorten
• Verpflegung  bei den Gastgebern
• Vom CONNECTA e.V. organisiertes  

Aftershow-Event  im Haus Heuport

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V. 

10 Unternehmen stellen sich an ausgewählten 

Firmenstandorten  einer begrenzten Anzahl Studieren-
der vor. 

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

https://www.connecta-regensburg.de


•  Branche: Architektur / Design

•  Hauptsitz: Eggenfelden

•  Weitere Standorte: Regensburg, München, 

Passau, Nürnberg, Mühldorf, Deggendorf, 

Dingolfing, Weiden, Leipzig, Bukarest

•  Umsatz: 19,13 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 205

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: pw@coplan-online.de

•  Homepage: https://www.coplan-online.

de/jobs/

Bitte bewerben Sie sich über unsere 

Bewerberplattform auf unserer Website 

https://www.coplan-online.de/jobs/ 

oder schicken Sie Ihre Bewerbung an pw@

coplan-online.de
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- Erfolgreich abgeschlossenes Studium 

(Bachelor oder Master) 

- Teamfähigkeit, Engagement
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Wir sind ein unabhängiges Architektur- und Ingenieurbüro mit Firmensitz in Eggenfelden. Als 

Generalplaner für Hochbau, Tiee aus 

dem Bausektor und blicken auf eine umfassende Erfahrung im Baugewerbe zurück. Wir sind ein 

kompetenter Partner – mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit. Dieses Ziel erreichen wir durch unsere 

Mitarbeiter! Bei uns spielen der Zusammenhalt und das WIR-Gefühl eine große Rolle und sind die 

Basis für erfolgreiches Arbeiten. e

r

WIR SUCHEN

v

Z70

B

C

q

n

l

IMANK

MI

COPLAN AG

o

157157157157

https://www.coplan-online.de/jobs/
https://www.coplan-online.de/jobs/
https://www.coplan-online.de/jobs/




•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Plattling

•  Weitere Standorte: Frankfurt, München, 

Italien, Niederlande, Vereinigstes König-

reich, Asien, USA und Kanada

•  Mitarbeiter:innen: 2.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: selina.buchbauer@csagroup.org

•  Homepage: https://csagroup.

wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/

csagroup?Location_Countr

Selina Buchbauer 

selina.buchbauer@csagroup.org 

Straubinger Straße 100 

94447 Plattling
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•  Einstellungskriterien: Mit unserem Mentoren-

programm bieten wir die Möglichkeit, sich in 

das Thema einzuarbeiten und geben damit 

die Chance sich in einem abwechslungs-

reichen Aufgabengebiet, in einem Team mit 

flachen Hierarchien zu entfalten
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Die CSA Group ist einer der weltweit führenden Anbieter im Bereich der Normenentwicklung, so-

wie ein international anerkannter und akkreditierter Anbieter von Prüf- und Zertifizierungsdienst-

leistungen für den nordamerikanischen und globalen Markt. Wir betreiben modernste Labore 

sowie eines der größten Prüflabore für EMV-Prüfungen (elektromagnetische Verträglichkeit) in 

Bayern. Vor mehr als 100 Jahren wurde die CSA Group gegründet und beschäftigt heute weltweit 

rund 2.000 Mitarbeiter in 13 Ländern.
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•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Deggendorf

•  Mitarbeiter:innen: ca. 50

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.dab-europe.com/

career/

dab: Daten - Analysen & Beratung GmbH  

Hans-Obser-Straße 12 

94469 Deggendorf
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Datenanalyse zu einer Selbstverständlichkeit machen – das ist seit 2004 die Vision der dab. 

Unser Kerngeschäft ist die Analyse strukturierter Daten, vor allem – aber nicht ausschließlich – 

aus SAP®. Durch unsere innovativen Softwarelösungen für standardisierte Datenanalyse sowie 

hoch professionellen Dienstleistungen ermöglichen wir unseren Kunden weltweit, einfach auf 

große Datenmengen zuzugreifen und diese automatisiert, schnell, zuverlässig und transparent in 

fundiertes Wissen umzuwandeln.
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•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Hamburg, Aschheim, 

Gelsenkirchen, Bristol, Reggio Emilia, Ma-

cau, Madrid, Ankara, Las Vegas, Kopen-

hagen

•  Mitarbeiter:innen: 400+

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@dallmeier.com

•  Homepage: https://www.dallmeier.com/

de/ueber-uns/karriere

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG 

Herr Gerhard Westphal 

Bahnhofstr. 16 

93047 Regensburg
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Mehr als 250 Dallmeier Mitarbeiter:innen entwickeln und fertigen allein am Standort Regensburg 

Videokameras, Software- und KI-Analyselösungen sowie Aufzeichnungssysteme. Die Lösungen 

des „Hidden Champion“ für Videotechnik „Made in Germany“ optimieren seit 40 Jahren Sicher-

heit und Prozesse bei kommerziellen Endkunden in den unterschiedlichsten Branchen in über 40 

Ländern. Schwerpunktmäßig sind dies Kunden aus den Bereichen Casino, Safe City, Flughäfen, 

Logistik, Stadien und Industrie.
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•  Branche: Finanzdienstleistungen

•  Hauptsitz: Koblenz

•  Weitere Standorte: 4500 Standorte in 

Deutschland

•  Mitarbeiter:innen: 16.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: markus.lemberger@debeka.de

•  Homepage: https://www.debeka.de/

karriere.html

Markus Lemberger 

Ludwig-Thoma-Str. 43 

93051 Regensburg
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Debeka – Seit unserer Gründung im Jahr 1905 leben wir das WIR. Unsere Kultur ist geprägt von 

persönlicher Nähe, Zusammenarbeit und gegenseitiger Unterstützung. Wir sichern die Zukunft 

von mehr als 7 Millionen Menschen in Deutschland – und sorgen dafür, dass sie im Notfall schnell 

wieder ins normale Leben zurückfinden. Jeder von uns ist ein wichtiger Teil einer starken Ge-

meinschaft. Vereint leisten wir einen sinnvollen Beitrag zum Gemeinwohl. Darauf sind wir stolz.
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•  Einstellungskriterien: Sie verfügen über eine 

abgeschlossene Berufsausbildung, einen 

Hochschulabschluss oder mehrere Jahre 

Berufserfahrung in einer kaufmännischen 

Tätigkeit. Sie sind freundlich zuvorkommend 

und zielstrebig.
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Neumarkt i.d. Opf.

•  Weitere Standorte: Weltweit ist die Gruppe 

mit 23 weiteren, eigenen Auslandsgesell-

schaften und Niederlassungen sowie zahl-

reichen Handelspartnern vertreten und in 

über 70 Ländern aktiv.

•  Umsatz: 460 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 2.400 Mitarbeitende 

weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@dehn.de

•  Homepage: https://www.dehn.de/de/jobs-

und-karriere

www.dehn.de/de/jobs-und-karriere 

 

DEHN SE 

Human Resources 

Hans-Dehn-Str. 1 

92318 Neumarkt

CONNECTEN SIE MIT UNS
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DEHN ist ein führendes, international tätiges Familienunternehmen der Elektrotechnik mit Sitz 

in Neumarkt i.d. Oberpfalz. Mit einem umfassenden Portfolio adressiert DEHN die Megatrends 

unserer Zeit – von Elektromobilität, über erneuerbare Energien bis hin zum Schutz kritischer Infra-

struktur. Das Unternehmen bietet Lösungen und Services für die Bereiche Blitz-, Überspannungs- 

und Arbeitsschutz – und mehr als 1.100 Patente machen DEHN zum Innovationsführer in diesen 

Bereichen.
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www.connecta-regensburg.de

Digitale 
Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit,  Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg? 
 
Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest du ganz einfach 
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für dich. 

Alle Angebote findest du auch schon 
vor den Messetagen in der 
Rubrik „Jobwall“.

https://www.connecta-regensburg.de


•  Branche: Sonstige

•  Hauptsitz: Stuttgart

•  Weitere Standorte: DEKRA bietet ideale 

Einstiegsmöglichkeiten in 74 Niederlas-

sungen in ganz Deutschland.

•  Umsatz: 4,1 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 49.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Bewerbungen erfolgen bei uns 

über das Jobportal: https://jobs.dekra.

com/

•  Homepage: www.dekra.de/karriere

Frau Anastasia Kozlov 

+49 711 7861-2017 

anastasia.kozlov@dekra.com 

 

Bewerbungen erfolgen bei uns über das 

Jobportal: https://jobs.dekra.com/

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Wenn du Freude daran 

hast, dich Herausforderungen zu stellen, 

engagiert an neue Aufgaben herangehst 

und dich für zukunftsweisende Themen 

begeistern kannst, dann bist du bist du bei 

uns richtig.
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Bei DEKRA stehen Zukunftsthemen in allen Arbeitsbereichen im Mittelpunkt: von der Fahr-

zeugprüfung bis zur Cybersicherheit, von der Produktprüfung bis zu sauberen Energien oder 

vom automatisierten Fahren bis zur künstlichen Intelligenz. Wir stellen uns frühzeitig auf neue 

technische Entwicklungen ein und sorgen branchenübergreifend in 60 Ländern mit rund 49.000 

Mitarbeitenden für Sicherheit. Willst auch du unsere Zukunft sicherer und nachhaltiger machen? 

www.dekra.de/karriere - jetzt bewerben.
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Servus, 
Studierende.
Als interna�onal tä�ges Architektur- und Ingenieurbüro planen wir Bauprojekte für 

Industrie, Gewerbe und den ö�entlichen Bereich. Was uns vorantreibt ist die 

Leidenscha�, mit der wir eine Idee Wirklichkeit werden lassen. 

Seid auch Ihr bereit für spannende Herausforderungen noch 

während dem Studium? Wir bieten Euch viele Möglichkeiten, 

a�rak�ve Karrierechancen und Benefits on top. 

 Neugierig? Infos gibt‘s hier.



•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Geisenhausen

•  Weitere Standorte: Regensburg, Landshut, 

München-Garching, Vilsbiburg, Sousse 

(Tunesien), San Luis Potosi (Mexiko)

•  Mitarbeiter:innen: 300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@delta-gruppe.de

•  Homepage: https://www.delta-gruppe.de/

DELTA Gruppe 

Frau Saskia Weiß 

Bahnhofstr. 15 

84144 Geisenhausen
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Als internationales Architektur- und Ingenieurbüro planen wir Bauprojekte. Industrie- und Büro-

gebäude sowie Schulen und Kindertagesstätten sind unsere Leidenschaft. Zudem realisieren wir 

innovative Lösungen in den Bereichen Energie, Wasser und Luft.
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Amberg

•  Weitere Standorte: China, Frankreich, 

Malaysia, Mexiko, Schweden, Tschechien, 

UK, USA

•  Mitarbeiter:innen: 780 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@deprag.de

•  Homepage: deprag.com

DEPRAG SCHULZ GMBH u. Co. KG 

Personalabteilung 

Carl-Schulz-Platz 1 

92224 Amberg
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Die DEPRAG SCHULZ GMBH u. Co. KG ist einer der weltweit führenden Hersteller von Schraub-

technik, Montagesystemen, Druckluftmotoren, Druckluftwerkzeugen und Turbinengeneratoren. 

Als internationales Unternehmen ist die DEPRAG zuverlässiger Partner der Industrie – insbeson-

dere für die Automobilbranche, die Elektrotechnik, den Maschinenbau und die Telekommunika-

tion. Die Firmengruppe ist mit 780 Mitarbeitern in über 50 Ländern vertreten.
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•  Branche: Transport & Logistik

•  Hauptsitz: Berlin

•  Weitere Standorte: Bundesweit z.B. Berlin, 

Frankfurt (Main), München, Dresden, Stutt-

gart, Hamburg, Köln etc.

•  Mitarbeiter:innen: Inland: 220.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Online Bewerbung auf die 

ausgeschriebenen Stellen: https://db.jobs/

de-de.

•  Homepage: https://db.jobs/de-de

Bei Fragen wendet Euch gern per Mail an: 

db-hochschulkooperation@deutschebahn.

com
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Die Deutsche Bahn ist führender Anbieter im Bereich Mobilität und Logistik. Mit unserer Konzern-

strategie „Starke Schiene“ setzen wir uns täglich dafür ein, klimafreundliche Mobilität und Logistik 

sicherzustellen und die dazugehörigen Verkehrsnetze e�zient auszubauen und zu betreiben. 

Dafür sind die verschiedensten Talente gefragt. Die Deutsche Bahn bietet deutschlandweit über 

500 Berufe und vielfältige Einstiegsmöglichkeiten für Student:innen und Absolvent:innen.
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Wir auf  
Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 
und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren

Social-Media-Kanälen.



•  Branche: Finanzdienstleistungen

•  Hauptsitz: Köln

•  Weitere Standorte: u.a. Regensburg, Erlan-

gen, Würzburg, München, Ulm, Augsburg 

(insgesamt über 40 Standorte deutsch-

landweit)

•  Mitarbeiter:innen: 550

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@aerzte-finanz.de

•  Homepage: www.finanzkarriere.de

Sandra Damm 

Spezialistin Recruiting & Personalmarketing 

Colonia-Allee 10-20 

51067 Köln 

Sandra.Damm@aerzte-finanz.de
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen kommu-

nikationsstarke Absolvent:innen mit einem 

Spaß am Vertrieb und finanzwirtschaftlichen 

Themen, mit Soft-Skills wie ausgeprägtes 

Kommunikationsvermögen, Empathie, Fleiß 

und unternehmerisches Denken!
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Wir, die Deutsche Ärzte Finanz, sind Teil der AXA & Deutschlands einzige arztspezifische Finanz- 

& Wirtschaftsberatung sowie Marktführer auf unserem Gebiet. Wir begleiten & beraten Ärzt:innen 

vom Studium über die Krankenhauskarriere & Praxisniederlassung, bis in den gesicherten Ruhe-

stand. Dabei gehören die Themen Vorsorge- und Absicherung ebenso zu unseren Kompetenz-

feldern wie Finanzierungs-, Niederlassungs- und Vermögensplanung. Informiere dich jetzt über 

unser Karriereeinstiegsprogramm!
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38 Stunden Woche im  

Gleitzeitmodell

800€ monatlich für 

Praktika und     

Abschlussarbeiten

15€/h für Werkstudenten

Flexibilität durch  

Mobiles Arbeiten 

Deine Benefits

Wallstabe & Schneider entwickelt und produziert Dichtungen, die weltweit in fast 

jedem Auto verbaut sind. Unser Familienunternehmen aus Niederwinkling betreibt 

mit rund 1.100 Mitarbeitern fünf Produktionsstätten auf drei Kontinenten und  

liefert in die ganze Welt.

wallstabe-schneider.de/karriere

Kostenloser Mitarbeiter-

parkplatz

Unser Produktportfolio umfasst O-Ringe, Rahmendichtungen, Profil-
dichtungen, Präzisionsformteile, Gummi-Kunststoff-Verbundteile, 
Gummi-Metall-Verbundteile und Membranen aus hochwertigen   
Elastomeren.

Mitarbeiterevents

• 100% Familienbesitz
• Umsatz 2022: 202 Millionen Euro
• ~1.100 Mitarbeiter weltweit
• ~1,6 Mrd. gefertige Dichtungen pro Jahr
• ~ 6.000 verschiedene Teile

Kennzahlen

Wo wir sind

Klimaanlage

Kühlung

Grundmotor
Lenkung

Getriebe
Pneumatische Bremse

Hydraulische Bremse

Antriebsbatterie

Ölkreislauf

Abgassystem

Kontakt



•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Niederwinkling

•  Weitere Standorte: Bulgarien (Dragoman), 

Mexiko (Irapuato), Indien (Ambivali), China 

(Changzhou)

•  Umsatz: 216 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: sonja.zeidler@wallstabe-schneider.

de

•  Homepage: https://www.wallstabe-

schneider.de/karriere/

Sonja Zeidler 

HR Business Partner

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wallstabe & Schneider entwickelt und produziert Dichtungen, die weltweit in fast jedem Auto 

verbaut sind. Unser Familienunternehmen aus Niederwinkling betreibt mit rund 1.100 Mitarbeitern 

fünf Produktionsstätten auf drei Kontinenten und liefert in die ganze Welt.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Eriagstraße 28a, 85053 Ingol-

stadt

•  Weitere Standorte: Parkring 22, 85748 

Garching

•  Mitarbeiter:innen: 150

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@donat-it.de

•  Homepage: https://jobs.donat-it.de/jobs

Ivana Kvockova  

DONAT IT GmbH 

Eriagstraße 28a 

85053 Ingolstadt

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Begeisterung für IT und 

Automotive, Teamfähigkeit, Freude am Um-

gang mit neuen Technologien
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Die DONAT IT hat sich über die letzten 40 Jahre zu einem Premium IT-Dienstleister entwickelt.  

Angefangen bei einer Business-Analyse und der Prozessberatung, über ein Anforderungsma-

nagement, einer Software-Architektur und -Entwicklung, der Qualitätssicherung bis zum Betrieb 

einer Anwendung. Begleitet wird der gesamte Prozess mit einem Coaching und der Qualifizie-

rung der Mitarbeiter, einem zielgerichteten (Projekt-)Marketing mit adäquaten Kommunikations-

maßnahmen und professionellen BI-Lösungen.
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www.dv-plan.de 

Starte mit uns
deine Karriere.

#bauenumzubleiben

Mehr als ein Planungsbüro.

Lust auf 
große 

Projekte?

Wir planen 
und bauen 

Business Parks, 
Shopping-Center 

und Autohöfe!



•  Branche: Immobilien

•  Hauptsitz: DV Plan GmbH | Im Gewerbe-

park C25 93059 Regensburg

•  Weitere Standorte: DV Plan GmbH | 

Parkring 49 85748 Garching b. München; 

DV Plan GmbH | Südwestpark 49 90449 

Nürnberg; DV Plan GmbH | Emmy-Noet-

her-Ring 16 85716 Unterschleißheim

•  Mitarbeiter:innen: ca. 85

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@dv-plan.de

•  Homepage: https://karriere-dv-plan.de/

Laura Attiq, Recruiterin, DV Immobilien 

Management GmbH

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: stellenspezifisch
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Die DV Plan GmbH ist als Teil der DV Immobilien Gruppe eine große Architektur- und Planungs-

gesellschaft mit Spezialisten aller Fachrichtungen rund um das Planen und Bauen von Business 

Parks, Shopping Centern und Autohöfen für den Eigenbestand. Gemeinsam entwickeln wir 

innovative Standortkonzepte mit dem Ziel, ein funktionales und nachhaltiges Umfeld zu scha�en. 

Wir setzen auf eine langfristige Unternehmensstrategie. Daher bieten wir unseren Mitarbeitenden 

sichere und dauerhafte Arbeitsplätze. e
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-
unterlagen-
check

Du willst dich demnächst bei einer Firma bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von einer fachkundigen 
Person durchchecken. Am 23. und 24. Oktober 2024 steht dir 
hierfür eine Expertin zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten 
Zeit,  um mit dir deine Unterlagen durchzugehen. 

Wähle ganz einfach deinen Wunschtermin  aus und gib deine Daten 
ein. Was du dafür tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der 
dafür vorgesehenen Stelle online hochladen  und dann pünktl ich zu 
deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top-
Bewerbung durchstarten!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 
unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen
• Anmeldeformular ausfüllen
• Bewerbungsunterlagen hochladen
• E-Mail-Bestätigung abwarten

https://www.connecta-regensburg.deTermin
https://www.connecta-regensburg.deTermin


•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Ingolstadt

•  Weitere Standorte: Erlangen

•  Umsatz: 169,6 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.204

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: joinus@esolutions.de

•  Homepage: https://www.esolutions.de/de/

du-bei-esolutions

DU WILLST MEHR ERFAHREN ? 

 

+49(0)8458-3332-5496 

JoinUs@esolutions.de 

https://www.esolutions.de

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die Zukunft des Autos findet im Innenraum statt. Die Software dazu entwickeln wir! Als Joint 

Venture der CARIAD SE und der Elektrobit Automotive GmbH entwickeln wir hochkomplexe 

Lösungen für die Kommunikation im und aus dem Auto. 

Du suchst eine neue Herausforderung als Werkstudent oder für den Berufseinstieg und interes-

sierst Dich für Softwareentwicklung? Dann bist Du bei uns genau richtig.
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•  Einstellungskriterien: Erste Erfahrungen mit 

in der Softwareentwicklung (z.B. mit C++, 

Python, Java) oder mit Softwaretest sind 

wünschenswert
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 Deine Karriere bei EAL-EJ 

Wir geben keinen auf. 

Wir lassen niemanden im Stich. 

- Werkstudenten (m/w/d) 

- Praktika 

- direkter Berufseinstieg 

Bewerbung unter: 

jobs@eal-jugendhilfe.de 

www.eal-jugendhilfe.de 



•  Branche: Gemeinnützig

•  Hauptsitz: Würzburg

•  Weitere Standorte: Ascha�enburg, 

Nürnberg, Regensburg, Roding, München, 

Köln, Sauerland, Finnland

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@eal-jugendhilfe.de

•  Homepage: https://www.eal-jugendhilfe.

de/

Erleben, Arbeiten und Lernen – 

Evangelische Jugendhilfe e.V. 

Frau Nicole Beutling 

Brücknerstraße 20, 97080 Würzburg 

Tel.: 0931/250 80-23, Mail: jobs@eal-

jugendhilfe.de

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wir sind die Evangelische Jugendhilfe aus Würzburg. 

Wir, das sind junge und alte Pädagog*innen, Psycholog*innen, Lehrer*innen und Therapeut*in-

nen, die ein gemeinsames Ziel und eine gemeinsame Haltung miteinander verbindet: Wir wollen 

diejenigen unterstützen, die uns begegnen und unsere Hilfe brauchen. Wir bieten stationäre und 

ambulante Jugendhilfe in Bayern, NRW, Baden-Württemberg und Finnland an.
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Selbstverwirklichung ist nichts, 

was bis nach Feierabend Zeit hat.
Bist Du auf der Suche nach einer Stelle als Praktikant, Werkstudent 

oder Bachelor-/Masterand (m/w/d)? Wir bieten spannende Möglich-

keiten in den folgenden Fachrichtungen:

• Elektro- und Informationstechnik

• Maschinenbau

• Mechatronik

• Wirtschaftsingenieurwesen

• Betriebswirtschaftslehre  

karriere.de.ebmpapst.com



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Mulfingen ist der Sitz der Unter-

nehmenszentrale

•  Weitere Standorte: Der Ursprung unserer 

Ingenieurskunst liegt in Deutschland, 

genauer gesagt, an unseren drei Haupt-

standorten: Mulfingen, St. Georgen und 

Landshut

•  Umsatz: 2.540 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 15.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://career.ebmpapst.com/Sophia Bruckmoser 

Phone: +49 871 707-179  

E-Mail: sophia.bruckmoser@de.ebmpapst.

com
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ebmpapst ist Technologieführer für Luft- und Heiztechnik. Mit unseren Lösungen leisten wir einen 

aktiven Beitrag für eine nachhaltige Zukunft und ermöglichen Menschen weltweit ein besseres 

Leben. Am Standort Landshut arbeiten über 900 Mitarbeitende daran, gemeinsam mit unseren 

Kunden zukunftsorientierte Lösungen zu entwickeln, welche Energie und Emissionen einsparen, 

Ressourcen schonen und das Klima schützen. Wir bei ebmpapst nennen das: Better Working. 

Better Teams. Better Future.
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Wiesbaden

•  Weitere Standorte: Regensburg, München, 

Ingolstadt, Fulda, Wolfsburg, Stuttgart, 

Schweiz, Spanien, USA, Malaysia uvm.

•  Umsatz: 796,1 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: über 8.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting@edag.com

•  Homepage: www.edag.com/karriere

EDAG Group 

Im Gewerbepark C30 

93059 Regensburg 

 

Wir freuen uns über jede Bewerbung auf 

unserer Karriereseite.
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•  Einstellungskriterien: Wir sind ständig auf 

der Suche nach engagierten Teamplayern 

und souveränen Persönlichkeiten. Neben 

technischem Fachwissen sind Motivation, 

Einsatzbereitschaft, Flexibilität und eine 

Kommunikationsfähigkeit hilfreich.
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Als globaler und unabhängiger Engineering Partner entwickelt die EDAG Group Lösungen sowohl 

in der Mobilitätsbranche als auch in non-automotive Bereichen. Dabei konzentrieren sich die 

Teams nicht nur auf einzelne Bauteile, sondern setzen darüber hinaus die komplette Gesamt-

fahrzeugentwicklung um, erarbeiten zukunftsweisende Lösungen im Anlagenengineering und im 

Software-Bereich.
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Schwabach

•  Weitere Standorte: Hersbruck, Pfa�enho-

fen a.d.Ilm, Stuttgart

•  Mitarbeiter:innen: 400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Bewerbungen.eis@eiffage.de

•  Homepage: https://karriere.eiffage-infra.

de/

Eiffage Infra-Süd GmbH 

Hansastr. 4a 

91126 Schwabach

CONNECTEN SIE MIT UNS
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kenntnisse 

- Erste Berufserfahrung in der Baubranche 
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- Führerschein
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Die Ei�age Infra-Süd GmbH mit Sitz in der Metropolregion Nürnberg und weiteren Standorten in 

Hersbruck, Pfa�enhofen an der Ilm und Stuttgart realisiert hauptsächlich Projekte im Straßen- und 

Tie�au, im Ingenieurbau sowie im Gleis- und Bahnbau. Außerdem ist das Unternehmen verläss-

licher Partner bei der Ausführung von Großprojekten. Unter einem Dach bündelt die Ei�age Infra-

Süd alle klassischen Bauleistungen und setzt diese in hoher Eigenfertigungstiefe um.
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Du suchst eine Ausbildung oder ein 
Studium? Wir begleiten dich gerne bei 
deinem Start in das Berufsleben!

AUSBILDUNGSBERUFE
■ Industriekaufl eute (m/w/d)
■ Kaufl eute im E-Commerce (m/w/d) 
■ Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
■ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
■ Fachinformatiker (m/w/d)
   Systemintegration/Anwendungsentwicklung 

DUALES STUDIUM
■ B.A. Betriebswirtschaft
■ B.Eng. Wirtschaftsingenieurwesen 
■ B.Sc. Wirtschaftsinformatik 

Du hast Interesse? Dann werde Teil unserer 
großen Familie und bewirb dich online auf 
einhell.de/karriere.

Andrea Etzel
09951 942 349

Fabienne Karl
09951 942 560

Einhell Germany AG
Wiesenweg 22
94405 Landau an der Isar ausbildung@einhell.com

WO TALENTE ZU #TEAMEINHELL WERDEN! 
GEMEINSAM DYNAMISCH, INTERNATIONAL & ERFOLGREICH



•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Landau an der Isar

•  Weitere Standorte: über 50 Tochtergesell-

schaften

•  Umsatz: 1 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: Weltweit ca. 2.700

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@einhell.com

•  Homepage: www.einhell.de/

Human Resources 

Stefanie Mathes 

Wiesenweg 22 

94405 Landau an der Isar

CONNECTEN SIE MIT UNS

u

t

IM4
MI

x

b

a

B

s

M

ÜBER UNS

IMEI
z

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

c

S

k

BWA

g

m

q

f

Wir sind #TeamEinhell Gemeinsam dynamisch, international & erfolgreich! Die Einhell Germany 

AG ist ein mittelständisches Unternehmen mit Hauptsitz in Landau an der Isar. Seit über 50 Jah-

ren steht die Marke Einhell für Lösungen für Heim- und Handwerker, für Haus, Garten und Frei-

zeit. Von A wie Akkuschrauber bis Z wie Zug-Kapp-Gehrungssäge entwickelt und vertreibt Einhell 

innovative Produkte in mehr als 90 Ländern und über 50 Tochtergesellschaften.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Mainburg

•  Mitarbeiter:innen: über 20

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@elca.de

•  Homepage: www.elcamino.de

El Camino GmbH 

Personalabteilung 

Landshuter Str. 1 

84048 Mainburg
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Die El Camino GmbH aus Mainburg in der Hallertau ist spezialisiert auf die Entwicklung und Veri-

fikation digitaler Schaltungen. Die Anwendungen decken dabei ein sehr breites und abwechs-

lungsreiches Spektrum ab. Dies reicht von der Industrie, Automobil- und Medizintechnik über 

Telekom bis hin zu beispielsweise Chips für die mordernsten Smartphones der weltweit führen-

den Hersteller. Interessierst Du Dich für FPGAs oder die Verifikation hochkomplexer ICs, dann 

freuen wir uns auf Dich!
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Nabburg (DE)

•  Weitere Standorte: Zangenstein (DE), 

Cernosin (CZ), Pilsen (CZ), Nanjing (CN), 

Queretaro (MX), Resita (RO), Phalsbourg 

(FR), Bozen (IT)

•  Umsatz: 200 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 500 (DE), 1.700 (welt-

weit)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: stephanie.meier@emz-hanauer.

com

•  Homepage: https://www.emz-hanauer.de/

karriere/offene-stellen/

Stephanie Meier 

Ernst-Hanauer-Straße 1 

92507 Nabburg
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emz ist ein Familienunternehmen der dritten Generation und Weltmarktführer für Systeme in 

Hausgeräten wie Kühlschränke und Waschmaschinen. Außerdem machen unsere Zugangskon-

trollen für Müllsysteme die Welt jeden Tag etwas grüner. Als „Smiling Company“ stehen wir für 

Respekt, Fairness und Freude an der Arbeit. Unserem Team bieten wir flache Hierarchien, mobi-

les Arbeiten, die Vorteile der bay. Metall- und Elektroindustrie, Platz für Verantwortung und Deine 

Ideen. Werde auch Du ein Teil der emz.
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Unterschleißheim (bei Mün-

chen)

•  Weitere Standorte: Regensburg, Greven-

broich, Changzhou

•  Umsatz: 40 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@encory.com

•  Homepage: https://encory.com/de/

Stefanie Greif (HR-Manager)  

Tel: 0162 2971 960

CONNECTEN SIE MIT UNS
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encory ist der Treiber für die Circular Economy. Wir beraten unsere Kunden bei der Entwicklung 

und Optimierung von Kreislaufprozessen. Durch die Au�ereitung und Wiederverwendung von 

wertvollen Produktionsteilen verlängern wir Produktlebenszyklen und transformieren lineare 

Wirtschaftsprozesse zu einem zirkulären System. Das spart Geld und Energie – und damit auch 

CO2. So machen wir bei encory die Arbeitsabläufe unserer Kunden gleichzeitig profitabler und 

nachhaltiger.
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•  Branche: Energie- / Wasserversorgung

•  Hauptsitz: Nürnberg

•  Weitere Standorte: Regensburg, Würzburg

•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbungen@envi-con.de

•  Homepage: https://www.envi-con-karriere.

de/

Frau Gewinner 

bewerbungen@envi-con.de
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Envi Con Engineering GmbH ist ein führendes technologieunabhängiges Ingenieurunternehmen 

für Energieversorger, Entsorger, Stadtwerke, für die Industrie und Anlagenbauer sowie General-

unternehmen. Durch strategisches Wachstum hat sich Envi Con zu einem führenden Generalpla-

ner in Deutschland entwickelt und bietet fachübergreifende Gesamtanlagenplanung sowie auch 

Detailengineering aus einer Hand.

u

n

DO

x

A

j

g

q

y
B

f

s

h

ÜBER UNS

E

t

WIR SUCHEN

IMEI

b

r

z

v

Z53

p

c

i

S

l

k

ANK BW

ENVI CON ENGINEERING 
GMBH

o

193193193193

https://www.envi-con-karriere.de/
https://www.envi-con-karriere.de/


Entdecke ein Unternehmen, 

das so innovativ ist wie du!
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Germering bei München, 

Deutschland

•  Weitere Standorte:  

Barbing bei Regensburg (Deutschland) 

Dallas (Texas, US) 

Shanghai (China) 

Zhubei (Taiwan)

•  Umsatz: 25 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: über 90

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@ers-gmbh.de

•  Homepage: https://www.ers-gmbh.com/

career-2

Stettiner Str. 3 + 5 

82110 Germering bei München 

Deutschland

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Verhandlungssicheres 

Deutsch und Englisch, Begeisterung für in-

novative Entwicklungen, Interesse an einem 

internationalen Arbeitsumfeld, Teamplayer 

und kommunikationsstark
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Willst du Innovationen vorantreiben und in einem praxisnahen Umfeld etwas bewirken?  

Seit mehr als 50 Jahren entwickeln und produzieren wir preisgekrönte und renommierte An-

lagen für die Halbleiterindustrie. Mit unserem internationalen und vielfältigen Team aus über 20 

Nationalitäten bedienen wir Kunden weltweit und tragen zu bahnbrechenden und modernsten 

Fortschritten in der Technologie bei.
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Maschinen-

Mach Karriere beim

-bauer

die Streaming

machen

noch

schneller

Find heraus, was dir 

EVG sonst noch bieten wird. 

Werde Insider! evgroup.com/jobs

Mitarbeiterrestaurant

Bis zu 30 Urlaubstage

Fitness-Studio und Sport-Events 

(verschiedene Sportgruppen, Skitag, 

Beachvolleyball, Laufevents etc.)

Firmenevents 

(Sommerfest, Weihnachtsfeier etc.)

sehr flexible Gleitzeit

Mentorenprogramm

Mitarbeitervergünstigungen

BENEFITSUNSERE JOBS (M/W/X)

Verfahrenstechniker /  

Prozessentwickler

Full Stack / Web Developer

Produktentwickler Automatisierung / 

MSR / Elektrotechnik

SAP ABAP Developer

Technischer Produktmanager

Identity & Access Management  

Specialist



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: St. Florian am Inn (Oberöster-

reich)

•  Weitere Standorte: USA, Japan, China, 

Taiwan, Südkorea

•  Mitarbeiter:innen: 1.300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: evghr@evgroup.com

•  Homepage: https://www.evgroup.com/de/

karriere

EV Group GmbH 

DI Erich Thallner Straße 1 

4782 St. Florian am Inn 

www.evgroup.com

CONNECTEN SIE MIT UNS
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EV Group ist anerkannter Technologie- und Marktführer für Präzisionsanlagen und Prozesslösun-

gen zur Waferbearbeitung in der Halbleiterindustrie, Mikrosystemtechnik und Nanotechnologie. 

Auf hochentwickelten Spezialanlagen und mit dem Know-How der Entwicklungs- und Prozessin-

genieure von EVG fertigen die Kunden des Unternehmens z.B. Bauteile für Smartphones, Virtual- 

bzw. Mixed-Reality-Brillen, Airbagsensoren, Komponenten für Fahrer-Assistenzsysteme sowie 

Produkte für die Bio- & Medizintechnik. E
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•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: 93047 Regensburg

•  Weitere Standorte: Grundschulen, Mittel-

schulen und Förderzentren in Lappers-

dorf, Regenstauf, Schierling und Undorf

•  Mitarbeiter:innen: ca. 195

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: gbleitung@ejsa-regensburg.de

•  Homepage: https://www.ejsa-regensburg.

de/stellenmarkt/

Evangelische Jugendsozialarbeit 

Regensburg (ejsa)  

Frau Karoline Schnell  

Abteilungsleitung Ganztagsangebote  

Hemauerstr. 20a  

93047 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die ejsa Regensburg ist ein Arbeitsbereich des Evangelisch-lutherischen Dekanatsbezirks. Als 

Träger der freien Jugendhilfe fördert sie Kinder, Jugendliche und Familien in der Region. Die ejsa 

Regensburg unterhält in Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern Einrichtungen 

der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS), Ganztagsangebote, ein Jugendcafé, ein Familienzent-

rum, ein Wohnprojekt für junge Geflüchtete und ambulante Hilfen.
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EVANGELISCHE 
JUGENDSOZIALARBEIT 
REGENSBURG (EJSA)
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•  Einstellungskriterien: Voraussetzung für 

Fachkraftstellen: Pädagogische Qualifikation 

als Erzieher / Erzieherin, (angehende/r) So-

zialpädagoge / Sozialpädagogin, Pädagoge / 

Pädagogin oder Lehrer / Lehrerin
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@evopro-ag.de

•  Homepage: www.evopro-ag.de

evopro systems engineering AG 

Im Gewerbepark A 52 

93059 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Motivation, Begeis-

terungsfähigkeit, Kreativität, technische 

A�nität
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Die evopro systems engineering AG ist Teil der Bertrandt-Gruppe und versteht sich als Spezialist 

für technologieübergreifende Lösungen im Industrieumfeld. Mit unseren rund 100 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeitern entwickeln wir für die verschiedensten Branchen kundenspezifische 

Systemlösungen und Technologien in den Geschäftsfeldern Automatisierung, Maschinenbau, 

Software, Elektronik sowie Mess- und Prüftechnik.
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SO WIRD‘S GEMACHT:

Speed
Connecting

Speed-Connecting!

Die neue Form der Einzelgespräche während der
Messe. Hardfacts wie Lebensläufe und Abschlussnoten 
stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zählt in 
diesem 10-minütigen Gespräch der erste Eindruck.
Sollte es matchen, haltet Kontakt!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 
unter www.connecta-regensburg.de

• Wähle je einen Zeitslot für bis zu         
2 Unternehmen

• Die Buchung ist verbindlich!
• Informiere dich über das              

Unternehmen und bereite dich auf 
das Gespräch vor

• Bewerbungsprofi l  erstellen

Weitere Informationen folgen auf unserer 
Homepage und bei der Buchung.
Schnell sein lohnt sich!

https://www.connecta-regensburg.deWähle
https://www.connecta-regensburg.deWähle


•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Neunburg v. W.

•  Weitere Standorte: Frankfurt, Leipzig, 

China, Großbritannien, Kroatien, Mexiko, 

Spanien, Türkei, USA

•  Umsatz: 185 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@fee.de

•  Homepage: www.fee.de/jobs

F.EE-Unternehmensgruppe 

In der Seugn 20 

92431 Neunburg v. W.

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Inland Ausland
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Die F.EE-Unternehmensgruppe zählt mit rund 1.100 Mitarbeitenden zu den deutschen Marktfüh-

rern in der Fertigungs- und Automatisierungstechnik. F.EE bietet mit den vier Geschäftsbereichen 

Elektrotech Engineering, Automation Robotik, Informatik+Systeme und Energietechnik sehr 

erfolgreich individuell an die Anforderungen der Kunden angepasste Produkte und Dienstleis-

tungen in den Bereichen Automatisierungstechnik, Robotik, Schaltschrankbau, Elektrotechnik, 

Informatik sowie Industriesoftware an.
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: 84066 Mallersdorf-Pfa�enberg

•  Weitere Standorte: 93092 Barbing

•  Umsatz: 80 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@fahrnerbau.de

•  Homepage: www.fahrnerbau.de

Fahrner Bauunternehmung GmbH 

Frau Anna Forster 

Bayerwaldstr. 8 

84066 Mallersdorf-Pfaffenberg

CONNECTEN SIE MIT UNS

Z68

a
ÜBER UNS

Inland Ausland
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Die Fahrner Bauunternehmung GmbH ist ein mittelständisches, gewerbliches und familienge-

führtes Bauunternehmen. Über Generationen hinweg hat sich ein Qualtiätsbewusstsein in allen 

Ebenen des Unternehmens durchgesetzt und bewährt. Eine qualitativ hochwertige Leistung, 

unter Anwendung modernster Arbeitsmittel und Technologien, sowie die Einhaltung vereinbarter 

Termine, ein optimales Preis-Leistungs-Verhältnis und fachlicher Beistand, auch nach erbrachter 

Leistung, gehören zur Firmentradition.
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•  Einstellungskriterien: Selbstständiges und 

strukturiertes Arbeiten, Interesse an eigen-

verantwortlichen Tätigkeiten, Teamfähigkeit 

und Flexibilität, mindestens allgemeine oder 

fachgebundene Hochschulreife
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Werde Teil
des Teams

Interesse? 
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu knüpfen?



•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: 93047 Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 80

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@familienhilfe-

morgenstern.de

•  Homepage: www.familienhilfe-

morgenstern.de 

Social Media: familienhilfe.morgenstern

Familienhilfe Morgenstern GmbH 

Kalmünzergasse 3 

93047 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Interesse und Freude 

am Umgang mit benachteiligten Jugend-

lichen und Kindern, selbstständige Arbeits-

weise und Organisationfähigkeit, wert-

schätzendes Miteinander, Bereitschaft zur 

Eigenreflektion, PC-Kenntnisse
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Als Träger der freien Jugendhilfe setzen wir uns leidenschaftlich für das Wohl und die Entwick-

lung junger Menschen ein. Unser engagiertes Team bietet professionelle Unterstützung als 

Familienhelfer (SPFH), Erziehungsbeistände, in der Schulbegleitung, sowie in unseren stationären 

Wohngruppen für Flüchtlinge. Hierzu kooperieren wir mit verschiedenen Jugendämtern, der Med-

bo und dem Bezirk Oberpfalz. Gerne besuchen Sie uns, um mehr über Ihre vielfältigen Möglich-

keiten in unserer Praxis zu erfahren.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Kösching bei Ingolstadt

•  Weitere Standorte:  

Inland: Heimsheim bei Stuttgart, Wolfs-

burg & Cham  

Ausland: Crewe (UK), Sant‘Agata Bologne-

se (Italien)

•  Mitarbeiter:innen: 80

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@fas-engineering.com

•  Homepage: https://www.

fahrerassistenzsysteme.de/karriere

FAS GmbH 

Human Resources 

Käthe-Paulus-Straße 6 

85092 Kösching

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Qualifikationen sind 

wichtig, aber viel wichtiger ist uns Deine A�-

nität zur Technik sowie Deine Motivation.
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Die FAS GmbH ist strategischer Engineering Partner für namhafte Kunden in der Automobilindus-

trie. Wir übernehmen über den gesamten Prozess der Entwicklung intelligenter Fahrerassistenz-

systeme eine prägende Rolle – als Impulsgeber, Entwicklungspartner und Projektsteuerer. Woran 

wir heute arbeiten, wird Autofahrer:innen in den kommenden Jahren nachhaltig begeistern. Was 

uns besonders macht? Die perfekte Mischung aus Neugier, Machermentalität und einem einzig-

artigen Teamspirit! e
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www.connecta-regensburg.de

Nach der 
Messe noch 
Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Euch bereit! 
Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank 
für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern

• Werde Mitglied im CONNECTA-Team

https://www.connecta-regensburg.de


•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Gummersbach

•  Weitere Standorte: Über 120 Niederlas-

sungen in Europa (darunter in Regensburg 

mit Stützpunkt in Deggendorf)

•  Umsatz: 820 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 9.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karin.schwierz@ferchau.com

•  Homepage: www.ferchau.com

FERCHAU GmbH  

Niederlassung Regensburg  

Prinz-Ludwig-Straße 11 

93055 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS

d

u

A

•  Einstellungskriterien: Abgeschlossenes 

Studium im Bereich Engineering, IT oder 

vergleichbare Qualifikation
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Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der führenden Plattformen für erstklassige Technologie-

Dienstleistungen. Wir sind an der Entwicklung vielfältiger zukunftsweisender Lösungen für alle 

technischen Branchen entscheidend beteiligt, indem wir kluge, ambitionierte Köpfe mit den An-

forderungen unserer Kunden passgenau zusammenbringen. Durch hohe interne Standards liefert 

FERCHAU relevante und nachhaltige Lösungen in allen Facetten von Engineering und IT.
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Stuttgart, Essen

•  Umsatz: 53 Euro

•  Mitarbeiter:innen: 480

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: eva-personal@fev.com

•  Homepage: https://fev-eva.com/karriere/

Jenni Domes: domes@fev.com 

Veronika Seitzl: seitzl_v@fev.com

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Ein Job, der zu Dir 

passt, nicht umgekehrt. 

DU.WIR.DREAMTEAM! #BeElectrified
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Als Teil des renommierten und weltweiten Entwicklungsdienstleisters FEV hat sich die FEV EVA 

GmbH auf Elektromobilität spezialisiert. In unseren 30 Jahren Firmengeschichte entwickeln wir 

als Fahnenträger der Elektromobilität bereits seit 2008 Antriebskomponenten für Hybrid- und 

Elektrofahrzeuge namhafter Automobilhersteller.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Weiden

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: it-karriere@lff.bayern.de

•  Homepage: https://www.lff-karriere.

bayern.de/kampagne/

Herr Lukas Clemm

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die FinanzIT BAYERN ist ein moderner IT Dienstleister. Hier arbeiten hochqualifizierte und hoch-

motivierte Kolleginnen und Kollegen, beispielsweise aus den Bereichen IT und BWL, in einem 

hochmodernen Umfeld an der IT Zukunft Bayerns – und an nichts weniger als der Digitalisierung 

der ö�entlichen Verwaltung. Hier ist Behörde ganz anders: Modern, auf Augenhöhe, gemein-

schaftlich, mit spannenden Aufgaben und viel Freiheit in einem agilen Umfeld.
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Burghausen / Bayern

•  Weitere Standorte: Nünchritz / Sachsen 

Köln / NRW 

Oberndorf bei Salzburg / Österreich

•  Umsatz: 12 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 110

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: office@fiwagroup.com

•  Homepage: https://www.fiwagroup.com/

de/career/index.html#job-offers

Finze & Wagner Holding GmbH 

Piracher Straße 76 

84489 Burghausen

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Finze & Wagner ist ein Planungsunternehmen für die Prozessindustrie. Unsere 110 Mitarbeiter 

sind hauptsächlich am Hauptsitz in Burghausen beschäftigt, aber auch in den Niederlassungen 

in Sachsen, Köln/NRW und in Oberndorf bei Salzburg/Österreich. Unser Portfolio umfasst alle Be-

reiche der Elektrotechnik, hauptsächlich Elektro-, Mess- und Regelungstechnik, Prozessautoma-

tisierung, Maschinen- und Anlagenautomatisierung sowie Health-Safety-Environment, aber auch 

Technische Gebäudeausrüstung.
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•  Einstellungskriterien: Gute Deutschkennt-

nisse, Spaß an der Elektrotechnik, Team- und 

Kommunikationsfähigkeit
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Gaimersheim

•  Weitere Standorte: München

•  Mitarbeiter:innen: 110

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@future-mobility-solutions.

com

•  Homepage: https://www.future-mobility-

solutions.com/karriere/

Franziska Dumann 

Leitung Personal & Organisation  

Neuhartshöfe 3 | 85080 Gaimersheim  

Telefon: +49 8458 3113 0  

Mail: karriere@future-mobility-solutions.com

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die Marke FMS Future Mobility Solutions ist ein Teil der KPIT Technologies GmbH. Wir sind 

Dienstleister, Entwickler und Anbieter von ganzheitlichen Lösungsansätzen im Umfeld der Mobili-

tät der Zukunft. Von der Funktions- und Softwareentwicklung über die Integration, Testing und 

Absicherung bis hin zum Au�au von Fahrzeugversuchsträgern zur Funktionsentwicklung – alles 

aus einer Hand. Dazu passende Beratungsdienstleistungen runden das Leistungsportfolio ab.
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: 95652 Waldsassen

•  Weitere Standorte: Schwesterfirmen in: 

93055 Regensburg, 08451 Crimmitschau, 

92421 Schwandorf, 95707 Thiersheim

•  Mitarbeiter:innen: 850

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@kassecker.de

•  Homepage: www.kassecker.de/karriere

Frau Karina Bauer 

Egerer Straße 36 

95652 Waldsassen
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KASSECKER steht für zukunftsorientierte Kompetenz beim Bauen. Mit über 560 Mitarbeitern 

arbeiten wir überregional an Projekten in den Geschäftsfeldern Hoch- und Industriebau, Tief- und 

Rohrleitungsbau, Bahn- und Ingenieurbau, Stahl- und Metallbau sowie Projektentwicklung. Die 

Kombination aus Tradition, hohem technischen und handwerklichen Können sowie O�enheit für 

Neues macht uns zu einem Unternehmen mit dem zukunftsweisende Bauwerke realisiert werden 

können.
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•  Branche: Forschung

•  Hauptsitz: 92237 Sulzbach-Rosenberg 

(Institutsteil)

•  Weitere Standorte: 46047 Oberhausen 

(Hauptsitz)

•  Umsatz: 58 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 600

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.umsicht-suro.

fraunhofer.de/de/jobs-karriere.html

Fraunhofer UMSICHT, An der Maxhütte 1, 

92237 Sulzbach-Rosenberg 

 

Lorena Herbst (Personalverwaltung)
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•  Einstellungskriterien: Diverse Möglichkeiten: 

Ausbildung, Praktikum, Abschlussarbeit, 

Doktorarbeit, Direkteinstieg
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Das Fraunhofer Institut für Umwelt-, Sicherheits- und Energietechnik UMSICHT in Sulzbach-

Rosenberg entwickelt verfahrenstechnische Lösungen im Bereich der Kohlensto�konversion 

(Biokraftsto�e der nächsten Generation, Recyclingtechnologien für Kunststo�e und Verbundma-

terialien, Biokohlen), der emissionsarmen Verbrennungs- und Feuerungstechnik sowie der Bereit-

stellung und Speicherung von Prozesswärme. Wir begleiten Auftraggeber von der Projektidee 

über Pilotanlagen bis zur Markteinführung. e
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GRUPPE



•  Branche: Energie- / Wasserversorgung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 80

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: zukunft@fronteris.de

•  Homepage: https://www.fronteris-zukunft.

de/

https://www.fronteris-zukunft.de/

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die Energiewende entscheidend voranzutreiben. Als Projekt-

entwickler, Kapitalgeber und Betreiber wollen wir Brücken schlagen zwischen den ehrgeizigen 

Plänen der Politik und den individuellen Voraussetzungen der einzelnen Standorte, Projekte 

und Technologien. Dafür setzen wir zuverlässige und bewährte Technik mit höchster Qualität zur 

umweltfreundlichen Erzeugung von Energie aus Wind, Sonne und Bioenergie ein.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Abensberg

•  Weitere Standorte: Cham

•  Mitarbeiter:innen: 60

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: m.oblinger@gammel.de

•  Homepage: https://gammel.de/de/karriere

Max Oblinger 

An den Sandwellen 114 

93326 Abensberg
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Gammel Engineering ist Experte in der Energie- und Versorgungstechnik und arbeitet mit Lei-

denschaft an der nachhaltigen Zukunft der Energie schon seit mehr als 35 Jahren. An unseren 

Standorten in Abensberg und Cham entwickeln wir technologieo�en integrierte Konzepte, bieten 

umfassende Beratung und koordinieren die Umsetzung der Planung über alle Leistungsphasen.  

Unsere Philosophie ist: Ressourcene�zienz und maßgeschneiderte Lösungen für die Energie-

wende.
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Ettmannsdorfer Str.47, Schwan-

dorf

•  Mitarbeiter:innen: 150

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@donhauser.de

•  Homepage: www.donhauser.de/karriere/

Daniela Kormann

CONNECTEN SIE MIT UNS
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1914 und in 4. Generation - wir sind Gebr. Donhauser. Als traditionsreiches Bauunternehmen mit 

über 100 Jahren Erfahrung sind wir Experten im Bereich Hoch- und Tie�au. Unsere Kompetenz 

erstreckt sich über den Schlüsselfertigbau in den Sparten Wohnbau, Industriebau und Gewerbe-

bau. Neben Bauleistungen sind wir auch Ansprechpartner für Planung, Projektentwicklung und 

Energieberatung.
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AB MÄRZ 2025 BEWERBEN!

CONNECTA 
2025

Die nächste CONNECTA 
f indet statt am

22. und 23. Oktober 2025

Bitte bewerben Sie sich über  
unsere Homepage! 
Dort f inden Sie auch alle wichtigen 
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Franz-Mayer-Straße 10, 93053 

Regensburg

•  Weitere Standorte: Grafenrieder Weg 13, 

93152 Nittendorf

•  Mitarbeiter:innen: 185

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@gefasoft.com

•  Homepage: https://www.gefasoft.com/

karriere.html

bewerbung@gefasoft.com

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH entwickelt, fertigt und vertreibt Automati-

sierungssysteme für komplexe Aufgaben in der produzierenden Industrie. Der Schwerpunkt liegt 

dabei auf der weltweiten Automobil-, Halbleiter- und Elektronikindustrie sowie in der Medizintech-

nik. Unsere Kernkompetenzen umfassen u.a. hochmoderne Automatisierungstechnik, industrielle 

Bildverarbeitung, Lasersysteme und Software-Entwicklung.
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GERNEP GmbH | Benzstraße 6 | 93092 Barbing | www.gernep.de 

E琀椀ke琀�ermaschinen für die Getränke-, 
Lebensmi琀琀el- und Kosme琀椀kindustrie

Tochtergesellscha昀琀 der Krones AG

Entdecke 
Karrieremöglichkeiten
Praktikum | Werkstudentenjob | Direkteinstieg



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Barbing-Unterheising

•  Mitarbeiter:innen: 100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@gernep.de

•  Homepage: https://www.gernep.de/

unternehmen/karriere/

Michaela Hammerschmid  

Personalleitung

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Weitere Informationen 

zu den o�enen Stellenausschreibungen 

finden Sie online auf unserer Karriereseite: 

https://www.gernep.de/unternehmen/kar-

riere/
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Unser Label trägt zum Wiedererkennungswert und zur Attraktivität vieler bekannter Produkte bei! 

Mit 40 Jahren Erfahrung bei der Entwicklung und Herstellung von Etikettiermaschinen ist GERNEP 

ein zuverlässiger Partner für eine hochwertige Ausstattung in der Getränke-, Lebensmittel-, Con-

sumer-Healthcare- und Nonfood-Industrie. Seit 2015 sind wir eine 100-prozentige Tochtergesell-

schaft der benachbarten Krones AG in Neutraubling.
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•  Branche: Biotechnik/Pharmazie

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Wackersdorf, 

Pfreimd, Bünde, Münster, Dongguan 

City, Horšovský Týn, Indaiatuba, Skopje, 

Peachtree City

•  Mitarbeiter:innen: 3.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: alina.schulz@gerresheimer.com

•  Homepage: https://www.gerresheimer.

com/karriere/jobs/stellenangebote

Alina Schulz (Junior Specialist global HR 

Projects)  

alina.schulz@gerresheimer.com 

Gerresheimer Regensburg GmbH  

Oskar-von-Miller-Straße 6  

92442 Wackersdorf  

Germany
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Gerresheimer ist der globale Partner für Pharmazie, Biotech, Gesundheit und Kosmetik mit einem 

sehr breiten Produktspektrum für Arzneimittel- und Kosmetikverpackungen sowie Drug Delivery 

Devices. Die Business Unit Medical Systems produziert weltweit mit über 3.500 Mitarbeitern 

kundenspezifische, spritzgegossene Kunststo�baugruppen sowie Primärpackmittel aus Glas und 

Kunststo�.
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Die einzige Sache, auf die wir noch 
stolzer sind als auf unsere Software, 
ist unser Team.

WIR SIND EIN TEAM

WIR sind Informatiker:innen, Be-
triebswirtschaftler:innen und 

Lebensmitteltechnolog:innen.

WIR sind jung - unser Team hat ein 
durchschnittliches Alter von 33 

Jahren. 

WIR stehen nicht auf 9-to-5 und 
legen uns unsere Arbeitszeiten, 

wie es am besten für uns und unser 
Team passt.

WIR arbeiten gerne und feiern 
noch lieber. Feste und außerge-

wöhnliche Events sind bei uns in der 
Firmenkultur verankert. Sei es beim 
winterlichen Fahrsicherheitstraining 
in den Bergen oder beim Bouldern - 
wir stärken unseren Zusammenhalt 
und wachsen gemeinsam.

DIREKTEINSTEIGER:IN

WERKSTUDENT:IN

BACHELORAND:IN

MASTERAND:IN

PRAKTIKANT:IN

WIR SUCHEN�

Du suchst abwechslungsreiche Aufgaben und neue Herausforderungen? Du 
arbeitest gerne im Team und möchtest deine Ideen in dein alltägliches Doing 
einfl ießen lassen? Dann bist du bei uns richtig! 

https://gkc.eu/

de/karriere/



•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: Eching (bei Landshut)

•  Mitarbeiter:innen: 30

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@gkc.de

•  Homepage: www.gkc.de

GKC Dr. Öttl & Partner AG 

Hofmark 6a 

84174 Eching 

 

Ansprechpartner: Andreas Hoferer und 

Julia Wegele
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Die GKC AG am Standort Eching bei Landshut berät seit mehr als 35 Jahren Unternehmen der 

Molkerei- und Lebensmittelindustrie. Mit langjähriger Erfahrung und fundierter Branchenkenntnis 

begleiten wir unsere Kund:innen bei der Digitalisierung ihrer Geschäftsprozesse. Dabei setzen 

wir auf FELIX® - unserer firmeneigenen Software, die wir gemeinsam im Team und in Zusammen-

arbeit mit unseren Kunden entwickeln. Aus der Praxis – für die Praxis.
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Gluth Systemtechnik bietet individuelle und innovative Lösungen 

im Sondermaschinenbau. Dabei setzen wir auf modulare Systeme und 

arbeiten mit modernster Konstruktions- und Produktions-Technologie.

Starte mit uns
in Deine Zukunft!

Wir haben einige Benefits zu bieten…

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung

Einfach per Mail an bewerbung@gluth.eu

Gluth Systemtechnik GmbH 

Steinweg 66 | 94315 Straubing | 09421 544–0

Flexible 

Arbeitszeiten & 

mobile Arbeit

Fortbildungs- 

möglichkeiten

Betriebliche 

Altersvorsorge

Fahrrad- 

leasing

Hochwertige 

Arbeitskleidung & 

ergonomische 

Arbeitsplätze

Alle Infos unter

www.gluth.de/studenten

In den Bereichen…Dein Einstieg bei uns…

Abschlussarbeit

Praktikum

Duales Studium

Direkteinstieg

SPS- und Robotik-Programmierung

Inbetriebnahme/ Techniker:in

Konstruktion



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Straubing

•  Mitarbeiter:innen: 180

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@gluth.eu

•  Homepage: www.gluth.de

Gluth Systemtechnik GmbH 

Steinweg 66 

94315 Straubing

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Dein Fachwissen ist 

uns wichtig, aber auch deine Begeisterung 

für Technik, Kreativität und Teamfähigkeit.
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Die Gluth Systemtechnik GmbH baut seit Jahrzehnten individuelle und innovative Sondermaschi-

nen in Straubing. Diese Anlagen werden vorwiegend für die Automobilindustrie, aber auch für die 

Bereiche Elektronik, Hydraulik, Medizintechnik und Hausgeräte entwickelt, konstruiert, gefertigt 

und programmiert. Um den Kunden erfolgreiche Maschinenlösungen bieten zu können, setzen 

wir auf innovationsfreudige und kreative Mitarbeiter, die neue Ansätze und Ideen einbringen.
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Bielefeld

•  Weitere Standorte: u.a. Regensburg, 

Nürnberg, Erfurt, Dresden, Plauen, Suhl, 

Coburg 

über 100 Standorte europaweit

•  Umsatz: 6 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 12.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: sabrina.rossbach@goldbeck.de

•  Homepage: https://www.goldbeck.de/

job-finden

GOLDBECK Ost GmbH 

Human Resources, Sabrina Roßbach 

Zum Bahndamm 18 

08233 Treuen
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GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als Pro-

dukte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu Services im 

Betrieb. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen mehr als 12.000 Mitarbeitende an über 

100 Standorten bei einer Gesamtleistung von über 6 Mrd. Euro. Unser Anspruch „building excel-

lence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen, Bauen und Betreiben sowie die Weiterent-

wicklung unserer Talente.
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•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: Düsseldorf

•  Weitere Standorte: München Stuttgart 

Frankfurt Wiesbaden Berlin Leipzig Vier-

sen Hamburg Köln

•  Umsatz: 212 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.900

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@de.gt.com

•  Homepage: https://www.grantthornton.

de/karriere/

Grant Thornton AG 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

Recruiting & Personalmarketing 

Johannstraße 39, 40476 Düsseldorf

CONNECTEN SIE MIT UNS

d

u

A

w

t

Grant Thornton gehört zu den zehn größten Wirtschaftsprüfungsgesellschaften in Deutschland. 

Rund 1.900 Mitarbeitende betreuen an zehn Standorten neben dem gehobenen nationalen und 

internationalen Mittelstand auch börsennotierte Unternehmen. Das Prüfungs- und Beratungs-

unternehmen besteht aus den Geschäftsbereichen Audit & Assurance, Tax, Advisory und Legal. 

Die Gesellschaft ist das deutsche Mitglied von Grant Thornton International Ltd. Mit über 73.000 

Mitarbeitenden in rund 150 Ländern berät das
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Gruberweg 11, 92444 Rötz/

Bernried

•  Weitere Standorte: 92444 Rötz, 

93426 Roding/Altenkreith

•  Umsatz: 62 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 280

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@gruber-gruppe.com

•  Homepage: https://www.gruber-

unternehmensgruppe.de/karriere/

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH 

Gruberweg 11 

92444 Rötz/Bernried
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Die Unternehmensgruppe Gruber wurde 1963 in Rötz/Bernried als Zimmerei gegründet. Heute 

versteht sich der familiengeführte Mittelständler mit knapp 280 Mitarbeitern als Qualitäts-Dienst-

leister im Ausbau und Holzbau. Gemäß der Gruber-Philosophie „Spürbar mehr Freiraum“ pflegen 

wir eine o�ene Firmenkultur mit flachen Hierarchien.
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•  Einstellungskriterien: Bodenständigkeit, 

Organisierte Arbeitsweise, Fairness, Macher-

Mentalität
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Mintraching

•  Umsatz: 100 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@guggenberger-bau.

de

•  Homepage: www.guggenberger-bau.de

Guggenberger GmbH 

Mintrachinger Straße 5 

93098 Mintraching
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Wir sind ein modernes Unternehmen mit aktuell etwa 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 

Mintraching, südlich des Weltkulturerbes Regensburg. Seit über 75 Jahren sind wir erfolgreich 

tätig in den Bereichen Hoch- und Tie�au, im SF-Bau sowie in der Produktion von Kies, Trans-

portbeton und Asphaltmischgut. Sie möchten beruflich in einer Schlüsselbranche durchstarten, 

die Ihnen beste Perspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten bietet? Dann ist Guggenberger die 

richtige Adresse für Sie.
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Das war CONNECTA on Tour 2024

CONNECTA 

on Tour

• Werksführung bei Maschinenfabrik Reinhausen  

GmbH und evopro systems engineering AG

• 10 namhafte Unternehmen  an 2 Standorten

• Zahlreiche Berufsangebote

• 90 Studierende

• Bustransfer  zwischen den Standorten

• Verpflegung  bei den Gastgebern

• Vom CONNECTA e.V. organisiertes  

Aftershow-Event  im Haus Heuport

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V. 

10 Unternehmen stellen sich an ausgewählten 

Firmenstandorten  einer begrenzten Anzahl Studieren-

der vor. 

Weitere Informationen auf

www.connecta-regensburg.de

https://www.connecta-regensburg.de


•  Branche: Personalberatung

•  Hauptsitz: Eichenstraße 12 

92442 Wackersdorf

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@ubstahl.de

•  Homepage: https://www.ubstahl.de/ 

https://www.ubstahl.de/stellenportal/

info@ubstahl.de
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Sie planen gerade die ersten Karriereschritte nach Ihrem Abschluss? Dann bauen Sie auf ein 

professionelles Netzwerk. Wir suchen engagierte und qualifizierte Mitarbeiter für mittelständische 

und große Unternehmen unterschiedlicher Branchen. Mit Know-how, Menschenkenntnis und aus-

gezeichneten Kontakten bringen wir dabei immer die Partner zusammen, die bestens zusammen-

passen.
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while (UsingLatest ( TechStack && itEquipment )) {

 if (youLikeAgility && ChallengingProjects )

  Apply (at: hahnsoftware);

}

// develop software, develop yourself

1

2

3

4

5



•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Maxhütte-Haidhof, Deutschland

•  Weitere Standorte: Wien, Österreich 

Rabat, Marokko

•  Mitarbeiter:innen: 80

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@hahn-software.io

•  Homepage: www.hahn-software.io/

karriere

Hahn Softwareentwicklung GmbH 

Friedhofstraße 11 

93142 Maxhütte-Haidhof
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Ganz nach unserem Motto individual, solid, agile unterstützen wir als Experte für businessorien-

tierte Individualsoftware unsere Kundschaft bei der Programmierung, dem Projektmanagement 

und dem Training kundeninterner Entwicklungsteams. Darüber hinaus bieten wir als Consulting 

Partner für maßgeschneiderte Digitalisierungslösungen unserer Kundschaft einen Mehrwert und 

stehen diesen bei der digitalen Transformation ihrer Unternehmen zur Seite.
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•  Einstellungskriterien: Interessierte Studenten 

(m/w/d) und Absolventen (m/w/d) mit Leiden-

schaft für die Softwareentwicklung und 

ersten Erfahrungen in Webtechnologien wie 

C# oder Typscript/Javacscript.
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•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: über 40 Mitarbeiter

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@hallowelt.com

•  Homepage: hallowelt.com

Hallo Welt! GmbH  

Bruderwöhrdstraße 29  

93055 Regensburg
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Die Hallo Welt! GmbH ist das Unternehmen hinter BlueSpice, der quello�enen Wiki-Software 

für Unternehmen, die mit über 1.000.000 Downloads in mehr als 160 Ländern verbreitet ist. Wir 

setzen konsequent auf Open-Source und gehört zu den weltweit führenden Unterstützern von 

MediaWiki.
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•  Einstellungskriterien: Gute Studienleistun-

gen, Eigeninitiative, Engagement, Aufge-

schlossenheit, gute organisatorische und 

kommunikative Fähigkeiten, IT-A�nität, 

Bereitschaft zur Übernahme von Verantwor-

tung.
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•  Branche: Medizintechnik

•  Hauptsitz: Barbing

•  Weitere Standorte: Hauptsitz der HAWE 

Hydraulik SE: Aschheim/München. Stand-

orte DE: Freising, Kau�euren, Sachsen-

kam, Salem. Standorte weltweit: EMEA, 

Amerika, Asien.

•  Umsatz: 32 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 150 (BAR) / 2.770 

(Gruppe)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: s.schell@hawe-microfluid.com

•  Homepage: www.hawe.com

HAWE Micro Fluid GmbH 

Borsigstraße 11 

DE-93092 Barbing 

www.hawe.com/jobs
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Mit mehr als 35 Jahren Erfahrung im Bereich der Mini- und Kompakthydraulik hat sich die HAWE 

Micro Fluid GmbH auf die Entwicklung und Herstellung von Mini- und Kompakthydraulik sowie 

auf kundenspezifische Systemlösungen spezialisiert. Das Produktportfolio umfasst hydraulische 

Komponenten, vorkonfigurierte Sets und komplette hydraulische Systemlösungen für medizini-

sche Anwendungen sowie Verriegelungssysteme für Achterbahnen. Die HAWE Micro Fluid GmbH 

ist Teil der HAWE Hydraulik SE.
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Heidelberg Druckmaschinen 

AG, Heidelberg

•  Weitere Standorte: Amstetten, Branden-

burg, Kiel, Langgöns-Oberkleen, Ludwigs-

burg, Wiesloch-Walldorf

•  Umsatz: 244 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 9.550

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: wed.bewerbung@heidelberg.com

•  Homepage: https://www.heidelberg.com/

global/de/about_heidelberg/company/

product

Heidelberg Web Carton Converting GmbH 

Am Forst 17 

92637 Weiden i. d. Opf.
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Arbeitgeber mit dem Charme eines mittelständischen Unternehmens und der Power eines 

Weltmarktführers! Am Standort Weiden konstruieren, montieren und installieren wir innovative 

Inline-Rollendruckmaschinen. Unsere Anlagen vereinen Drucken, Veredeln und Stanzen von der 

Papierrolle zur fertig gestanzten Verpackung in nur einem Arbeitsgang. Mit Hilfe unserer Druck-

maschinen produzieren unsere Kunden weltweit Verpackungen aller Art, von Kosmetik über 

Getränke- und Pharma- bis hin zu Lebensmitteln.

•  Einstellungskriterien: Gemäß unserem 

Motto „Listen, Inspire, Deliver“ suchen wir 

Mitdenker und Macher, die Eigenverant-

wortung übernehmen, vorausdenken und 

aktiv zusammenarbeiten, um herausragende 

Lösungen für unsere Kunden zu liefern.
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https://www.heidelberg.com/global/de/about_heidelberg/company/product
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Technologie, die begeistert.

Stetiger Fortschritt.

Zukunft gestalten.

heidenhain_newtalents

Hightech made in Germany. Dafür steht der Name HEIDENHAIN.

Technologie ist der Schlüssel, um neue Wege zu gehen und

Zukunft zu gestalten. Die Basis dafür scha昀昀en zum einen unsere
hochpräzisen Produkte, vom Messgerät über die Antriebstechnik

bis hin zur CNC-Steuerung. Und zum anderen unsere Mitarbeiter. 

Möchten Sie Wert scha昀昀en? Den Fortschritt selbst entwickeln? 
Und sich individuell entfalten? Dann sind Sie hier richtig, im Soft-
wareteam in Hannover oder am Hauptsitz in Traunreut.

Werden Sie Teil des Fortschritts! Bewerben Sie sich noch heute.

www.heidenhain.de/karriere

Ihre Einstiegsmöglichkeiten:

 Duale Studiengänge

 Stipendien

 Praktika

 Bachelor- und Masterarbeiten

 Direkteinstieg

+49 151 20321805

HEIDENHAIN



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: 83301 Traunreut

•  Weitere Standorte: HEIDENHAIN ist ein 

internationaler Konzern mit eigenen 

Vertriebs- und Servicegesellschaften, 

Tochterunternehmen und Händlern.

•  Umsatz: 1,3 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 8.500 (weltweit)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: studium@heidenhain.de

•  Homepage: https://www.heidenhain.de/

karriere

Herr Dr. Florian Schindler, Dr.-Johannes-

Heidenhain-Str. 5, 83301 Traunreut
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Pionierleistungen in der Mess- und Steuerungstechnik – dafür steht der Name HEIDENHAIN seit 

mehr als 135 Jahren. Als Technologieführer treiben wir mit innovativen NC-Steuerungen und 

Hochpräzisions-Messgeräten neue Entwicklungen in der automatisierten Fertigung voran – u. a. 

in der Elektronik- und Halbleiterproduktion. Ein ideales Umfeld für technologiebegeisterte Men-

schen, die mehr bewegen wollen.
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DEIN ANTRIEB
FÜR DIE ZUKUNFT

Mehr dazu unter: heidrive.com/karriere



•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Kelheim

•  Weitere Standorte: Mrakov (Tschechien)

•  Umsatz: 40 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@heidrive.de

•  Homepage: https://www.heidrive.com/

stellenangebote/

Heidrive GmbH 

Starenstraße 23 

93309 Regensburg
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Die Heidrive GmbH mit Sitz in Kelheim ist ein mittelständisches Unternehmen mit rund 300 Mitar-

beitern. Wir entwickeln und produzieren kundenspezifische Antriebslösungen. Die Synchron-Ser-

vo- und Asynchronprodukte werden in den verschiedensten Branchen und in unterschiedlichsten 

Applikationen eingesetzt. Vom Ka�eevollautomaten bis hin zur komplexen Robotik produziert die 

Heidrive qualitativ hochwertige Produkte „Made in Germany“.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Straubing

•  Weitere Standorte: München (Ismanning) 

Nürnberg 

Dortmund 

Rostock

•  Mitarbeiter:innen: 186

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@henrichsen.de

•  Homepage: https://www.henrichsen.de/

karriere/stellenangebote

HENRICHSEN AG, Regensburger Str. 26, 

94315 Straubing
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Die HENRICHSEN Group optimiert Geschäftsprozesse im Mittelstand durch intelligente Informati-

onsbereitstellung. Wir sind seit 40 Jahren führender Lösungsanbieter kaufmännischer Geschäfts-

prozesse und Aktenlösungen in den Bereichen Dokumentenmanagement (DMS), Enterprise 

Content Management (ECM) und Business Process Management (BPM).
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•  Einstellungskriterien: IT-A�nität, Freude an 

konzeptionellen Tätigkeiten, eine lösungs-

orientierte Denkweise, strukturierte Arbeits-

weise, Beratungskompetenz, Kommunika-

tionsstärke
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•  Branche: Energie- / Wasserversorgung

•  Hauptsitz: Schwandorf

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: martin.winkel@hz-inova.com

•  Homepage: https://careers.

smartrecruiters.com/

HitachiZosenInova?search=schwando

Martin Winkel  

Senior Talent Acquisition Specialist

CONNECTEN SIE MIT UNS

Z39

x

a

w

ÜBER UNS

EI

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

n

DO

A

m

j

e

q

d

y
B

f

s

H

t

b

M

WIR SUCHEN

IM

g

Die Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH, ist einer der führenden deutschen Anbieter im Sektor 

Biogas. Dabei greift das Unternehmen auf mehr als 25 Jahre Erfahrung im Anlagenbau sowie in 

Wartung, Betrieb und Optimierung von Biogasanlagen zurück. Das Leistungsspektrum der Hitachi 

Zosen Inova Schmack GmbH umfasst zudem den technischen und biologischen Service, die 

Betriebsführung sowie den Neubau und die Modernisierung von Anlagen im Bereich Biogas und 

Power to Gas.
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Essen

•  Weitere Standorte: Berlin, Düsseldorf, Er-

furt, Essen, Frankfurt am Main, Hamburg, 

Hannover, Köln, Mörfelden-Walldorf, Mün-

chen sowie weitere Standorte in Europa, 

Amerika und Australien

•  Umsatz: 27,7 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 41.575 weltweit, 4.810 

EU

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@hochtief.de

•  Homepage: https://www.hochtief.de/

karriere

HOCHTIEF Bewerbermanagement 

Zentralabteilung Personal Alfredstraße 236 

45133 Essen

CONNECTEN SIE MIT UNS
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HOCHTIEF ist ein technisch ausgerichteter, globaler Infrastrukturkonzern mit führenden Positio-

nen in seinen Kernaktivitäten Bau, Dienstleistungen und Konzessionen/Public-Private-Partners-

hips (PPP) und mit Tätigkeitsschwerpunkten in Australien, Nordamerika und Europa. Weitere 

Informationen unter www.hochtief.de.
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•  Einstellungskriterien: Teamorientierte, enga-

gierte und eigenständige Arbeitsweise, sehr 

gutes technisches Verständnis, Kommunika-

tionsfähigkeit
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https://www.hochtief.de/karriere
https://www.hochtief.de/karriere
https://www.hochtief.de.


•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Sitzenhof 1, 92421 Schwandorf

•  Weitere Standorte: Ronneburg, Landau, 

Oberpöring, Mapleton/USA, Saskatoon/

CA, La Lucine/FRA, Peterborough/UK, 

Roshchinskiy/RUS, Velyka Soltanivka/

UA, Curitiba/BRA, AgroVation/CZ, Harbin/

CHN, u.w.

•  Umsatz: 885 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: Mehr als 3.300

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: jobs.horsch.comHORSCH Maschinen GmbH 

Sitzenhof 1 

92421 Schwandorf

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: In unserer Arbeitswelt 

und den zwischenmenschlichen Beziehun-

gen messen wir uns daran, die Werte von 

Ownership, klugen Entscheidungen, Ver-

lässlichkeit, Ehrlichkeit, Teilen, Verbesserung 

und Entwicklung zu leben.
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HORSCH ist ein weltweit führender Hersteller von innovativer Landtechnik u. modernen Lösun-

gen für die Bereiche Bodenbearbeitung, Aussaat und Pflanzenschutz. Jeder einzelne Kunde mit 

seinen individuellen Anforderungen steht im Mittelpunkt des Handelns. Sei Teil unseres Teams 

u. gestalte die Zukunft der Landwirtschaft aktiv mit. Innovative Landtechnik, Internationalität, ein 

modernes Arbeitsumfeld und Begegnung auf Augenhöhe - das sind nur einige der Punkte, die 

HORSCH als Arbeitgeber auszeichnen.
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•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, 

Hamburg, München, Stuttgart

•  Weitere Standorte: 13 Internationale 

Standorte in Europa, den USA sowie wei-

teren globalen Märkten

•  Umsatz: 305 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@horvath-partners.com

•  Homepage: www.horvath-partners.com/

karriere

Horváth 

Rotebühlstraße 100 

70178 Stuttgart

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Horváth ist eine internationale, unabhängige Managementberatung mit über 1.400 Mitarbeiten-

den. Als Topberatung für Transformation, Performance Management und Digitalisierung führen 

wir Unternehmen und ö�entliche Organisationen auf der „Road to sustainable Value“ zu nach-

haltigem Erfolg und langfristig hoher Wertschöpfung. Du findest bei uns einzigartigen Teamgeist, 

die individuelle Förderung deiner Kompetenzen, vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten, Flexibilität 

und unternehmerische Freiräume.
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen Kolleg:in-

nen, die andere Menschen begeistern kön-

nen und Spaß an den Herausforderungen 

haben, die bei uns auf sie warten. Stellen-

spezifische Anforderungen findest du im 

Jobportal auf unserer Karriereseite.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Bahnzaunerweg 3b 

84381 Johanniskirchen

•  Weitere Standorte: Ingenieurbüro HPE 

GmbH 

TechBase Regensburg 

Franz-Mayer-Straße 1 

93053 Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 55

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@ib-hpe.de

•  Homepage: https://ib-hpe.de/

Ingenieurbüro HPE GmbH 

Bahnzaunerweg 3b 

84381 Johanniskirchen 

 

Bewerbung E-Mail: bewerbung@ib-hpe.de 

Bewerbung Whatsapp: +49 8564 963000

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wir planen und entwickeln Ihre Visionen im Bereich technische Gebäudeausrüstung kurz TGA 

und Infrastruktur nach HOAI.
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Erasbach (Berching)

•  Weitere Standorte: In mehr als 60 Ländern 

unterstützt HUBER in enger Zusammenar-

beit mit eigenen Tochterfirmen und Büros, 

sowie Vertriebspartnern seine Kunden.

•  Mitarbeiter:innen: 850 Berching, 1.500 

weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@huber.de

•  Homepage: https://www.huber-se.com/

de-de/ 

https://karriere.huber.de/

Kristina Kölbl: +49-8462-201-146 

Julia Pöppel: +49-8462-201-156 

Annalena Krauser: +49-8462-201-142

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die HUBER SE mit Sitz in Berching/Deutschland ist ein weltweit agierendes Unternehmen im Be-

reich Wasserau�ereitung, Abwasserreinigung und Schlammbehandlung. Mehr als 1.500 Mitarbei-

ter weltweit, davon mehr als 850 im Stammhaus in Berching, entwickeln und fertigen Produkte, 

projektieren und erstellen Systemlösungen für Kommune und Industrie.
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https://www.huber-se.com/de-de/
https://karriere.huber.de/


Wir machen Lebensräume lebenswert.

Ihr direkter Kontakt: Michaela Kröll

Tel. +49 991 37015-215

bewerbung@eigenschenk.de

www.eigenschenk.de

 © Westend61 / Jo Kirchherr

Leidenschaft für Bauprojekte?

Lebe sie mit uns!

Jetzt bewerben!
Wir suchen Studierende und Absolventen aus den Bereichen 

Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen oder Geowissenschaften

Prak
tika 

& 

Direk
teins

tieg 

(alle) 



•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Deggendorf

•  Weitere Standorte: Regensburg, Hamburg, 

München, Freital

•  Umsatz: 11 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 180

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@eigenschenk.de

•  Homepage: https://eigenschenk.de/

karriere/

IFB Eigenschenk GmbH 

Julius Krieg & Michaela Kröll 

Mettener Straße 33 

94469 Deggendorf

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Leidenschaft für Bauin-

genieurswesen, selbstständige Arbeitsweise 

und aktive Teamfähigkeit
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WIR SUCHEN

IM

Neben unserem allgemeinen nachhaltigen Engagement sehen wir in unseren Dienstleistungen 

eine sinnvolle Tätigkeit und auch die Möglichkeit, die Zukunft positiv und ressourcenschonend zu 

gestalten. Dazu benötigen wir die Unterstützung von Mitarbeitenden, die dieselbe Leidenschaft 

für Bauprojekte antreibt und sich Raum zur freien Entfaltung wünschen. Unsere Arbeitsbereiche 

reichen von Geotechnik, Planung und Bauüberwachung bis hin zu Wasser und Umwelt.
e
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•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Falkenberg

•  Weitere Standorte: Erbendorf

•  Umsatz: 65 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 550

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@igz.com

•  Homepage: www.igz.com/karriere

Corinna Mark 

IGZ | DIE SAP INGENIEURE 

Personal 

Logistikweg 1 

95685 Falkenberg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wir sind Expert:innen für intelligente SAP Lösungen für Automatisierung von Lager, Produktion 

und Transport. Unser Ziel: Abläufe und Prozesse für unsere Kunden einfacher, e�zienter und zu-

kunftsfähiger zu gestalten. Die Leidenschaft dafür teilen 550 Mitarbeitende mit uns, mit denen wir 

uns stets weiterentwickeln und nie stehen bleiben.
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•  Einstellungskriterien: Interesse an IT, Technik 

und logistischen Themenstellungen
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INFORMATIONSSYSTEME MBH
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https://www.igz.com/karriere


•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Miesbach, Rosenheim

•  Mitarbeiter:innen: 40

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@ilp2.de

•  Homepage: https://ilp2.de/karriere/

ilp² Ingenieure GmbH & Co. KG 

Koppstraße 14 

81379 München

CONNECTEN SIE MIT UNS

u

•  Einstellungskriterien: Wir suchen vorzugs-

weise Ingenieur*innen des konstruktiven 

Ingenieurbaus und Bauinformatiker*innen, 

die bereit sind, mit uns im digitalen Bauen 

neue Wege zu gehen.
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Wir, die ilp² Ingenieure, erbringen vielfältige und anspruchsvolle Planungsleistungen vor allem 

im Brückenbau für Straße und Schiene. Unser Team besteht aus motivierten Ingenieur:innen und 

Konstrukteur:innen verschiedener Fachgebiete, die standortübergreifend zusammenarbeiten. 

Gemeinsam stellen wir unsere Projektziele sicher und können dabei Hand in Hand neue Ideen 

umsetzen. Über unsere Projektarbeit hinaus versuchen wir fortlaufend den fachlichen Austausch 

sicherzustellen.
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https://ilp2.de/karriere/




•  Branche: Immobilien

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Umsatz: 46 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 50

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@immobilienzentrum-

karriere.de

•  Homepage: www.immobilienzentrum.de/

karriere

Immobilien Zentrum Holding AG 

Personalabteilung 

Thurmayerstraße 4 

93049 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Seit über 30 Jahren plant, entwickelt, realisiert und vermarktet das Immobilien Zentrum mit mehr 

als 50 Mitarbeitern Wohn(t)räume und Gewerbeimmobilien in und um Regensburg, München 

und Ingolstadt. Unsere Kernkompetenz liegt in der Bauland- und Grundstücksentwicklung sowie 

der Quartiers- und Stadtentwicklung. Die Vermarktung von Neubau- und Bestandsimmobilien 

sowie die Revitalisierung und Sanierung von Gebäuden runden unser Leistungsangebot ab. WIR 

MACHEN IMMOBILIEN. Mach mit!

I

d

y

p

j

w

h

t

EI M
z

k

b

g

v

WIR SUCHEN

ANK

u

B

c

q

n

l

IM

r

DO
IMMOBILIEN ZENTRUM 
HOLDING AG

o

261261261261

https://www.immobilienzentrum.de/karriere
https://www.immobilienzentrum.de/karriere


WIR SUCHEN DICH! 

SCHAU DIR UNSERE 

OFFENEN STELLEN 

IN MÜNCHEN UND 

NÜRNBERG AN:

MÜNCHEN NÜRNBERG



•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Raunheim bei Frankfurt/Main-

Deutschland, Opfikon bei Zürich-Schweiz

•  Weitere Standorte: 24 Standorte in 

Deutschland

•  Umsatz: 3,6 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 9.000 europaweit

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://implenia.com/de-de/

karriere/jobs/

Elisabeth Wachter 

Implenia Hochbau GmbH  

Landsberger Strasse 290a 

80687 München  

elisabeth.wachter@implenia.com

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Als führender Schweizer Bau- und Immobiliendienstleister entwickelt, realisiert und bewirtschaftet 

Implenia Lebensräume, Arbeitswelten und Infrastruktur in der Schweiz und in Deutschland. Imple-

nia Hochbau gehört zur Implenia Gruppe und zählt zu den wegweisenden Akteuren im Bereich 

Hochbau in Deutschland. Unsere Kompetenzen erstrecken sich von der Auftragsentwicklung 

über die Planung, schlüsselfertige Neuerrichtung bis hin zur Sanierung und Bestandsoptimierung 

aller gängigen Immobilienarten.
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•  Einstellungskriterien: Sehr gute deutsche 

Sprachkenntnisse, hohe Einsatzbereitschaft 

und Motivation, Teamgeist, frische Ideen, Be-

geisterung an Projekten/Projektarbeit
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https://implenia.com/de-de/karriere/jobs/
https://implenia.com/de-de/karriere/jobs/




•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Parkring 32, 85748 Garching 

bei München

•  Weitere Standorte: München/Garching, 

Ingolstadt, Leipzig, Wolfsburg, Braun-

schweig, Renningen, Weissach-Flacht, 

Kirchheim-Nabern, Friedrichshafen, Berlin, 

Wien (Österreich), Warwick (UK), uvm.

•  Umsatz: 144 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 2.200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@in-tech.com

•  Homepage: https://www.in-tech.com/

karriere/karriere-bei-in-tech

in-tech GmbH 

Parkring 32  

85748 Garching bei München
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Wir gestalten die Mobilität der Zukunft: in-tech entwickelt mit rund 2200 Mitarbeitenden weltweit 

Hard- und Softwarelösungen für die Branchen Automotive Electronics, Electrified, Smart Industry 

und Transport Systems. Mit unseren innovativen Produkten und Dienstleistungen machen wir den 

Alltag intelligent, nachhaltig und sicher. Bei uns gibt es vielfältige Aufgaben in den Bereichen Ent-

wicklung, Systemintegration, Analyse oder Projektmanagement.
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INconnect GmbH  
Junkers-Ring 17 

85098 Großmehring

www.inconnect.de  
0841 / 993525-0 

kontakt@inconnect.de

BREITBANDAUSBAU

FLÄCHENENTWICKLUNG

SOFTWAREENTWICKLUNG

TIEFBAU

MONTAGE

CONSULTING

LADEINFRASTRUKTUR



•  Branche: Telekommunikation

•  Hauptsitz: Großmehring bei Ingolstadt

•  Weitere Standorte: Wir sind mittlerweile an 

vier Standorten in Deutschland vertreten: 

Großmehring (Hauptsitz), Hamburg, Heil-

bad Heiligenstadt und Kleve

•  Mitarbeiter:innen: 150

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@inconnect.de

•  Homepage: https://inconnect.de/

Frau Michaela Förg 

Junkers-Ring 17 

85098 Großmehring 

bewerbung@inconnect.de

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Für uns zählt weniger, 

was du studiert oder bisher gemacht hast. 

Wichtig bist du als Mensch, und dass wir zu-

einander passen.
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WIR ENTWERFEN ZUKUNFT 

Glasfaser - Ladeinfrastruktur - Flächenentwicklung  

 

Die INconnect GmbH bietet eine breite Palette an Planungs- und Tie�auleistungen an und unter-

stützt ihre Auftraggeber in den Bereichen Breitbandausbau, Energie, Vermessung, Elektroinstalla-

tion (Ladeinfrastruktur) und IT-Dienstleistungen. e
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Jetzt bewerben:

www.infineon.com/karriere

Unsere Chips verändern die Welt, Du kannst es auch.  

Deine Karriere startet jetzt.

Unser Alltag ist längst digital. Unsere Welt ist im Wandel. Bei Infineon engagieren 

sich Tag für Tag mehr als 58.600* Menschen weltweit mit einer gemeinsamen  

Mission: Das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher zu machen. Als 

Teil unseres Teams kannst Du aktiv an Halbleiterlösungen mitarbeiten, die smarte 

Mobilität, e�izientes Energiemanagement oder sicheres Verwahren und Versenden 

von Daten ermöglichen. Deine Ideen und Deine Umsetzungskra� helfen uns, die 

technologischen, wirtscha�lichen und sozialen Herausforderungen der heutigen 

Zeit zu lösen.

(*Stand September 2023)

 WeAreIn. Are you in?



•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Neubiberg bei München

•  Weitere Standorte: In Europa in Regens-

burg, Warstein, Dresden, München, 

Villach, Porto und weitere diverse Stand-

orte innerhalb Europa, sowie Standorte in 

Asien und den USA

•  Umsatz: 16.309 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 56.800

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting@infineon.com

•  Homepage: https://www.infineon.com/

cms/en/careers/jobsearch/jobsearch/

Kerstin Meier 

Julia Flammersberger 

Wernerwerkstraße 2 

93049 Regensburg 

Germany

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wir bei Infineon verbinden unternehmerischen Erfolg mit verantwortungsvollem Handeln, um das 

Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlich zu machen. Kaum sichtbar, sind Halbleiter aus 

unserem Alltag nicht mehr wegzudenken. Infineon spielt eine Schlüsselrolle bei der Gestaltung 

einer besseren Zukunft. Mit Mikroelektronik verbinden wir dabei die reale mit der digitalen Welt. 

Unsere Halbleiter ermöglichen e�zientes Energiemanagement, intelligente Mobilität sowie eine 

sichere, nahtlose Kommunikation.
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www.connecta-regensburg.de

Digitale 

Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit,  Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg? 
 
Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest du ganz einfach 
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für dich. 

Alle Angebote findest du auch schon 
vor den Messetagen in der 
Rubrik „Jobwall“.

https://www.connecta-regensburg.de


•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Kelheimer Straße 5, 93339 

Riedenburg

•  Mitarbeiter:innen: 10

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@ib-baierl.de

•  Homepage: www.ib-baierl.de

Ingenieurbüro Florian Baierl 

Personalwesen 

Kelheimer Straße 5 

93339 Riedenburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Ingenieurbüro Baierl als Energieberater mit KfW & DENA Gütesiegel bietet seit 2015 energiee�zi-

ente Lösungen im Raum Regensburg und ganz Bayern. Als Auditor (DGNB) für Nachhaltigkeit und 

Experte für energetische Sanierungen und Neubau von Wohn- und Nichtwohngebäuden stehen 

wir mit fundiertem Fachwissen unserer 10 Mitarbeiter*innen zur Seite. Von der Beratung über die 

Planung bis hin zur Umsetzung unterstützen wir Privatleute, Firmen und Kommunen dabei, ihre 

Immobilien nachhaltig zu gestalten.
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Hauptstandort: 93309 Kelheim
Kaufm. Standort: 93188 Lappersdorf

Betriebsstätten:

Niederbayern 84130 Dingolfing
Oberpfalz 92442 Wackersdorf
Oberbayern 84453 Mühldorf am Inn

Besuchen Sie uns im Internet

und erfahren Sie mehr über unser Unternehmen

NÜRNBERG

BAMBERG

SCHWEINFURT

COBURG
HOF

WEIDEN

BAYREUTH

DEGGENDORF

DINGOLFING

MÜHLDORF
BURGHAUSEN

ROSENHEIM

KEMPTEN

WÜRZBURG

MÜNCHEN

AUGSBURG

ANSBACH

REGENSBURG
LAPPERSDORF

WACKERSDORF

KELHEIM

INGOLSTADT

PASSAU

    brundobler.gmbh

PLANEN SIE  

IHRE ZUKUNFT  

MIT UNS!

Ingenieurbüro
Brundobler GmbH
Technische Gebäudeausrüstung

Facility- und Energiemanagement

 � Auszubildende
 � Dual Studierende
 � Praktikanten / Bacheloranden / Masteranden
 � Techniker / Bachelor / Master / Diplomingenieure

Unser Unternehmen steht seit 1972 für herausragende Beratung, 

Planung und Objektüberwachung im Bereich der  

Technischen Gebäudeausrichtung sowie des Facility- und Energie-

managements. Wir erbringen im Rahmen der HOAI Beratungs-, 

Planungs-, Prüfungs- und Überwachungsleistungen. 



•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: 93309 Kelheim

•  Weitere Standorte: Lappersdorf, Dingol-

fing, Wackersdorf, Mühldorf am Inn

•  Umsatz: 12,2 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 110

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@brundobler.gmbh

•  Homepage: www.brundobler.gmbh

Ingenieurbüro Brundobler GmbH 

Herrn Rudolf Schedl 

Riedenburger Straße 20 

93309 Kelheim

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien:  

- MS O�ce Kenntnisse 

- Analytische, strukturierte Arbeitsweise 

- Verhandlungsgeschick, sicheres Auftreten 

- PKW-Führerschein 

- Berufserfahrung im Bereich Objektüberwa-

chung wäre von Vorteil
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Unser Unternehmen steht seit 1972 für herausragende Beratung, Planung und Objektüberwa-

chung im Bereich der technischen Gebäudeausrüstung sowie des Facility- und Energiemanage-

ments. Wir erbringen im Rahmen der HOAI Beratungs-, Planungs- Prüfungs- und Überwachungs-

leistungen.  

Planen Sie Ihre Zukunft mit uns!
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Wir auf  

Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 
und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren

Social-Media-Kanälen.



•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Am Gries 2, 93059 Regensburg

•  Umsatz: 1.500.000 Euro

•  Mitarbeiter:innen: 15

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Kontaktformular@ib-loew.de

•  Homepage: https://www.ib-loew.de/jobs/

online-bewerbung

Ingenieurbüro Löw GmbH 

Am Gries 2 

93059 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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DER PARTNER FÜR TECHNISCHE GEBÄUDEAUSRÜSTUNG 

 

Planung und Projektierung der Gewerke Versorgungstechnik und Gebäudeautomation inkl. Ener-

giekonzepte & Wirtschaftlichkeitsberechnungen. 

Ingenieurdienstleistungen für private und ö�entliche Auftraggeber und Großprojektierungen 

namhafter Industrieunternehmen.
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•  Einstellungskriterien: Für Direkteinstieg: 

Abgeschlossenes technisches Studium oder 

vergleichbare Qualifikation (z.B. Techniker)
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Die INSTART group ist ein innovativer Unternehmensverbund aus dem  

Automotive Sektor. Unter dem Claim „Zukunftstechnologie entwickeln –  

Zukunftstechnologie erleben“ agieren fünf hochspezialisierte Unternehmen 

synergetisch am Markt.   Der Fokus liegt auf den Leittechnologien Elektro-

mobilität, Autonomes Fahren und Big Data. Die Produkte und Entwicklungs-

kompetenzen der INSTART group unterstützen die Kunden in der  

Konzeption und Entwicklung über die Industrialisierung bis hin zur  

Serienproduktion.  Insgesamt arbeiten 230 Mitarbeiter an fünf internationa-

len Standorten bei einem Umsatzvolumen von ca. 25 Millionen Euro.  

Zu den Kunden zählen mit dem VW Konzern, BMW, Daimler sowie Bosch 

und Continental sämtliche deutsche Key Player der Automobilindustrie.

Ein starker  
Unternehmensverbund

INSTART
group

Auf der CONNECTA 2024 verteten sind:

Tätigkeitsbereich: 

• Leistungselektionik & Batterien

• HW / SW / MECH Engineering

• Cloud Dienste & Funktionen

 

Tool/Software:

• e.CoSys

Tätigkeitsbereich: 

• Tool Entwicklung 

• ADAS Funktionsabsicherung

• Fahrzeugtests

 

Tool/Software:

• ADTF und Supertester

Tätigkeitsbereich: 

• Tooling für AUTOSAR

• AI Softwareentwicklung

• Systemintegration &  

Datenanalyse

Tool/Software:

• Mercury und RED

KOMMT VORBEI!

Mi., 23.10.2024

IM-Gebäude 

Standnr. 14

Zahlreiche Karrieremöglichkeiten als:
• Software Entwickler

• Embedded Software Architekt

• Entwicklungsingenieur

• Concept Engineer

• Fuctional Safety Manager

• uvm.



•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz:  

Eitensheim bei Ingolstadt

•  Weitere Standorte: Regensburg, Dresden, 

Budapest, Bozen

•  Umsatz: 25 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 230

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jonas.fries@diegruene3.de

•  Homepage: https://www.instart-group.

com/karriere/

Herr Jonas Fries (Recruiter)  

Die Grüne 3 GmbH  

Schloßlände 26  

85049 Ingolstadt

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Zukunftstechnologie entwickeln - Zukunftstechnologie erleben. Die INSTART group ist ein inno-

vativer Unternehmensverbund aus dem Automotive-Sektor, unter dem fünf hochspezialisierte 

Unternehmen synergistisch am Markt agieren. Die Firmen e.telligent GmbH, Digitalwerk GmbH 

und IP Camp GmbH decken dabei entscheidende Zukunftsthemen im Technologiebereich ab. 

Sie alle bieten spannende Einstiegs- und Karrierechancen und werden bei der CONNECTA 2024 

vertreten sein. e
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Amberg

•  Weitere Standorte: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: ca. 90

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@ifeam.de

•  Homepage: www.ifeam.de

Renata Thaller 

Kaiser-Wilhelm-Ring 23a 

92224 Amberg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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An der Schnittstelle zwischen Forschung und Anwendung nehmen wir eine einzigartige Stellung 

ein. Wir unterstützen Akteure aus Kommunen und Unternehmen bei der Beantwortung energeti-

scher Fragestellungen. Dies geschieht immer unter den Leitgedanken Energiee�zienz, Sekto-

renkopplung und integrierte Planung. Darunter verstehen wir die kosten- und nutzenoptimierte 

Verknüpfung der Teilbereiche Elektrizität, Wärme und Mobilität und das Denken in Systemen.
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•  Branche: Telekommunikation

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Tschechien

•  Mitarbeiter:innen: 80

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@insys-tec.de

•  Homepage: https://www.insys-tec.de/

karriere

INSYS icom GmbH 

z.Hd. Frau Anna Klima 

Hermann-Köhl-Str. 22 

93049 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen motivierte 

Teammitglieder, die eigenverantwortlich 

Aufgaben übernehmen, die Interesse und 

Leidenschaft für ihre Arbeit mitbringen und 

Lust darauf haben, sich und das Produkt 

immer weiter zu entwickeln.
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Die Kommunikation und Vernetzung von Daten in industriellen Anwendungen bei hohem Fokus 

auf IT-Security ist die Kernkompetenz von INSYS icom. Mit den Routern, Cloud-Diensten und Soft-

ware-Lösungen können Maschinen und Anlagen aus der Ferne erreicht und z.B. deren Betriebs-

daten übermittelt werden. Als Hersteller und Entwickler mit Sitz in Regensburg ermöglicht INSYS 

icom Lösungen für Industrial IoT-Anwendungen mit Schwerpunkt in den Bereichen Maschinen-

bau, Energie und ö�entliche Infrastruktur.
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-

unterlagen-

check

Du willst dich demnächst bei einer Firma bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von einer fachkundigen 
Person durchchecken. Am 23. und 24. Oktober 2024 steht dir 
hierfür eine Expertin zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten 
Zeit,  um mit dir deine Unterlagen durchzugehen. 

Wähle ganz einfach deinen Wunschtermin  aus und gib deine Daten 
ein. Was du dafür tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der 
dafür vorgesehenen Stelle online hochladen  und dann pünktl ich zu 
deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top-
Bewerbung durchstarten!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 
unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen
• Anmeldeformular ausfüllen
• Bewerbungsunterlagen hochladen
• E-Mail-Bestätigung abwarten

https://www.connecta-regensburg.deTermin
https://www.connecta-regensburg.deTermin


•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: München

•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.internetx.com/

karriere

Eva Kleinschroth  

Junior Manager Talent Operations  

eva.kleinschroth@ionos.com  

+49 721 50958275

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die InterNetX GmbH steht seit 1998 für Fachexpertise in der Domain- und Hosting-Branche. Wir 

vermarkten als technischer und strategischer Partner für Corporates, Agenturen und Domain-

Reseller Internet-Dienstleistungen in den Bereichen Domains, Cloud und Encryption. Mit über 5 

Millionen Domains, 3.000+ physikalischen Servern im eigenen Tier 3 Data Center sowie 8 Mio. 

TLS/SSL-Zertifikaten gehört InterNetX zu den Großanbietern für professionelle Anwender wie 

Sixt, GMX, Flixbus und 30.000 weitere.
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· Automotive & Mobility 

· Commerce 

· Financial Services 

·

 

Healthcare & Life Science 

·

 

Technology, Media & Communications 
 

By blending customer-centricity and technical excellence, we craft innovative,  

state-of-the-art software solutions and digital products. 

We are looking for you to support our growing teams in: 

intive.com Crafting Digital Experiences  

Crafting Digital Experiences. 

Customers we support:  



•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Buxheim bei Ingol-

stadt, Stuttgart 

Argentinien, USA, UK, Irland, Polen, Rumä-

nien, Indien

•  Mitarbeiter:innen: lokal: 350, global: 2.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs-germany@intive.com

•  Homepage: https://intive.com/careers

Franz-Mayer-Straße 5 

93053 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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intive ist ein globales Technologieunternehmen, das fundierte Branchenkenntnisse, nutzerzent-

riertes Design und erstklassige Softwareentwicklung miteinander verbindet. Das Unternehmen 

verfügt über mehr als 24 Jahre Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Kunden aus verschiedenen 

Branchen, darunter Technologie, Medien und Kommunikation, Einzelhandel, Automobil, FinTech 

und Telekommunikation. intive hat seinen Hauptsitz in Regensburg und ist in Europa, Asien und 

Amerika mit 2.000 Mitarbeitern vertreten.

a

B

s

M

ÜBER UNS

IM

g

z

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

c

S

k

BWA

e

m

q

f

EI

b

r

I

v

d

n

y

WIR SUCHEN

p

INTIVE GMBH

j

ANK

w

l

h

o

283283283283

https://intive.com/careers


•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Rüsselsheim

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere-regensburg@invenio.net

•  Homepage: https://www.invenio.net/de/

jobs/

Neutraublinger Str. 21 

93092 Barbing 

karriere-regensburg@invenio.net
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Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

invenio ist ein Engineering- und Technologie-Unternehmen, das Kunden aus unterschiedlichen 

Branchen mit neuartigen, technologischen Entwicklungen überzeugt.  

Das präzise Zusammenspiel der vier Geschäftsfelder Entwicklung, Industrialisierung, Software 

und Beratung sowie über 30 Jahre Erfahrung machen invenio zum seriösen Ansprechpartner für 

Herausforderungen im gesamten Engineering.
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Zwiesel

•  Mitarbeiter:innen: 150

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@zwiesel-kristallglas.com

•  Homepage: https://iprotec-gmbh.com/

karriere/

Katrin Schiller  

Personalbetreuung für ZWIESEL GLAS, 

IPROTEC, Ullrich GmbH, Technische Gase 

Zwiesel 

Dr.-Schott-Str. 35 

94227 Zwiesel

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Technisches Verständ-

nis, Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusst-

sein
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Wir, die IPROTEC GmbH, sind ein aufstrebendes Unternehmen im Bereich Maschinenbau, 

welches weltweit agiert. Unser strategisches Kerngebiet ist Zentraleuropa. Mit unseren 150 

Mitarbeiter:innen haben wir uns auf die Entwicklung, Konstruktion, Planung, Fertigung, Montage 

und Inbetriebnahme von Maschinen und Anlagen spezialisiert, die unter Berücksichtigung des 

kundenspezifischen Umfeldes ganzheitlich und mit der bestmöglichen Fachkompetenz optimal 

konzipiert werden.
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•  Branche: Sonstige

•  Hauptsitz: Schönsee

•  Mitarbeiter:innen: 500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@irlbacher.com

•  Homepage: https://www.irlbacher.com/

home/karriere/

Lisa Spichtinger 

Josef-Irlbacher-Straße 1 

92539 Schönsee

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Inland Ausland
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Die Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH ist ein innovatives, zukunftsorientiertes Unternehmen im Be-

reich der Glasverarbeitung in Kombination mit Mechanik, komplexer Elektronik und der dazuge-

hörigen Software. Unsere namenhaften Kunden setzen auf unsere trendsetzenden und qualitativ 

hochwertigen Produktideen, Produkte und Technologien. Das Produktportfolio deckt dabei die 

Bereiche Medizintechnik, Gebäudetechnik, Hausgerätetechnik und Beleuchtung, Maschinenbau 

und die Ofenindustrie ab.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Braunschweig, Ems-

detten, Halle an der Saale, Heidelberg, 

Viersen

•  Umsatz: 42 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 350

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://kraftwerk.io/karriere/Kraftwerk | is Software GmbH 

Aliya Celik 

Talent Acquisition Specialist 

Donaustaufer Straße 115 

93059 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wir sind das Betriebssystem der Energiewende. Durch unsere Software und Services unterstüt-

zen wir Versorgungs- und Infrastrukturunternehmen dabei, die technischen und kaufmännischen 

Herausforderungen der Energiewende erfolgreich zu bewältigen. Die Unternehmensgruppe ver-

eint fünf Technologie-Firmen aus dem Bereich der Energie- und Wasserwirtschaft und betreut mit 

über 350 Spezialisten mehr als 500 ERP-Kunden und 150 Ladestromanbieter.
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Bits, Bytes & Business –  
Starte Deine Karriere bei uns

Es warten spannende Projekte in 

folgenden Bereichen auf Dich:

Aviation | Öffentliche Verwaltung | 

Medizintechnik | Automatisierung | 

Datenqualität | Touristik

Gestalte mit uns die digitale Welt

Die ISO-Gruppe bietet Dir spannende  
Projekte in einer Vielzahl von Branchen.  
Erlebe den Einsatz modernster  
Technologien und werde Teil eines Teams, 
das Deine Begeisterung für die IT teilt.

Bewirb Dich jetzt und starte in eine  
erfolgreiche Zukunft!

www.iso-gruppe.com/de/karriere

# teamISO
# jobsisogruppe



•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Nürnberg

•  Weitere Standorte: Frankfurt am Main, 

Würzburg, München, Berlin, Wien, Czesto-

chowa, Montreal

•  Mitarbeiter:innen: 700

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hochschule@iso-gruppe.com

•  Homepage: https://www.iso-gruppe.

com/de/iso-software-systeme/karriere/

jobcenter

Marina Rachinger 

Eichendorffstraße 33 

90491 Nürnberg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Seit 1979 agiert die ISO-Gruppe auf dem Markt und hat sich zu einem international etablierten 

IT-Dienstleister entwickelt. Der Konzentration auf spezielle Märkte folgend, entstanden mehrere 

schlagkräftige und innovative Unternehmen unter einem Dach. Rund 700 Mitarbeiter arbeiten an 

mehreren Standorten im Bundesgebiet sowie in Schwesterunternehmen in Österreich, Polen und 

Kanada.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Stuttgart, Leipzig, 

Erfurt, Jerewan/Armenien

•  Umsatz: 4.000 Euro

•  Mitarbeiter:innen: 450

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@jambit.com

•  Homepage: https://jambit.com/arbeiten-

bei-jambit/jambitee-werden/

www.jambit.com/jobs
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•  Einstellungskriterien: Erste Erfahrungen in 

der Softwareentwicklung, Wissensdurst, 

Motivation sich weiterzuentwickeln, Kommu-

nikativ sein
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jambit – 100 Begeisterung. 100 % Wir.  

 

jambit ist ein innovatives Softwareunternehmen mit Sitz in München, Stuttgart, Leipzig, Erfurt und 

Jerewan/Armenien. Seit 1999 kreieren wir zukunftsweisende Software, die auf die individuellen 

Bedürfnisse unserer Kunden maßgeschneidert ist. In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden 

beraten, konzipieren und entwickeln wir individuelle Lösungen mit modernsten Technologien und 

umfangreicher Branchenexpertise.
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•  Branche: Gesundheitswesen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Amberg, Landshut, 

Pilsting, Schwandorf, Schwarzenfeld, Wun-

siedel und viele weitere Einrichtungen in 

ganz Ostbayern

•  Mitarbeiter:innen: 1.700

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs.ostbayern@johanniter.de

•  Homepage: www.karriere.johanniter.de

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Regionalverband 

Ostbayern  

Sonja Kahlert 

Wernberger Straße 1 

93057 Regensburg 

Tel.: 0941 46467-333

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Seit 40 Jahren sind die Johanniter in Ostbayern aktiv. Inzwischen hat der Regionalverband 

Ostbayern mit seiner Regionalgeschäftsstelle im Industriegebiet Haslbach in Regensburg, den 

Ortsverbänden in Regensburg, Schwandorf, Schwarzenfeld, Kelheim, Großköllnbach und Lands-

hut sowie Dienststellen und Einrichtungen in Regensburg, Schwandorf, Schwarzenfeld, Amberg, 

Wunsiedel und Landshut rund 1.700 hauptamtliche Mitarbeiter und 600 ehrenamtliche Mitglieder.
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SO WIRD‘S GEMACHT:

Speed

Connecting

Speed-Connecting!

Die neue Form der Einzelgespräche während der
Messe. Hardfacts wie Lebensläufe und Abschlussnoten 
stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zählt in 
diesem 10-minütigen Gespräch der erste Eindruck.
Sollte es matchen, haltet Kontakt!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 
unter www.connecta-regensburg.de

• Wähle je einen Zeitslot für bis zu         
2 Unternehmen

• Die Buchung ist verbindlich!
• Informiere dich über das              

Unternehmen und bereite dich auf 
das Gespräch vor

• Bewerbungsprofi l  erstellen

Weitere Informationen folgen auf unserer 
Homepage und bei der Buchung.
Schnell sein lohnt sich!

https://www.connecta-regensburg.deWähle
https://www.connecta-regensburg.deWähle


•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Cham

•  Weitere Standorte: Windorf, Selbitz, Mark-

kleeberg, Fürth, Regensburg

•  Umsatz: 500 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 2.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@raedlinger.com

•  Homepage: https://www.raedlinger.com/

karriere

Josef Rädlinger Bauunternehmen  

Rädlinger Allee 1 

93413 Cham

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Vom Ein-Mann-Betrieb im Jahr 1963 haben wir uns zu einem führenden mittelständischen Bau-

unternehmen entwickelt. Zu verdanken haben wir diesen Erfolg vor allem unseren über 2.000 

Mitarbeitenden. Tag für Tag planen und realisieren sie deutschlandweit anspruchsvolle Baupro-

jekte. Was dabei immer im Mittelpunkt steht? Ein starkes Team, das zusammenhält und füreinan-

der da ist.
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Wir, die Witt-Gruppe, sind ein erfolg-

reicher internationaler Omnichannel-

Händler im Bereich Fashion und Teil 

der weltweit agierenden Otto Group. 

Das bieten wir Dir in Deiner 
besten Zeit im Job:

Bewirb Dich gleich online.

Für die
beste Zeit
im Job!

Praktika, Werkstudium & Direkt-

einstieg unter anderem in den 

Bereichen (Online-)Marketing, 

E-Commerce, IT, Controlling & HR

Spannende Projekte 

Regelmäßge Feedbacks

Hospitationen

students@witt-Programm

Top-Arbeitgeber 
in der Region? 
Check! 

Starke Teams auch 
im Mobile-Office?
Check! 

Flexible 
Arbeitswelten? 
Check!

Hier geht’s 

direkt auf unsere 

Jobbörse! 

karriere.witt-gruppe.eu



•  Branche: Textil/Leder/Bekleidung

•  Hauptsitz: Weiden in der Oberpfalz

•  Weitere Standorte: Karlsruhe

•  Umsatz: 1.196 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 3.700

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://karriere.witt-gruppe.

eu/jobs/

Praktikum: Marina Faltenbacher 

marina.faltenbacher@witt-gruppe.eu 

 

Direkteinstieg: Sophia Kraus 

sophia.kraus@witt-gruppe.eu

CONNECTEN SIE MIT UNS

u

•  Einstellungskriterien: Ob du Dich am Anfang 

oder am Ende Deines Studiums befindest, 

ist für uns zweitrangig. Genauso, ob Du ein 

Bachelor- oder Masterstudium absolvierst. 

Vielmehr zählen Deine Motivation und dein 

Interesse an den Themen.
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Wir, die Witt-Gruppe, sind ein erfolgreicher internationaler Multichannel-Händler im Bereich Fa-

shion und Teil der weltweit agierenden Otto Group. Mit 8 Marken, 20 Online-Shops und über 110 

Filialen bewegen wir uns in einem attraktiven Wachstumsmarkt und gestalten die Shopping-Welt 

unserer Zielgruppe 50+. Dabei setzen wir auf agile Arbeitsmethoden und flexible Arbeitswelten, 

auf kurze Kommunikationswege, eine unternehmensweite Du-Kultur und flache Hierarchien.
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•  Branche: Erziehung/Aus- & Weiterbildung

•  Hauptsitz: Waldmünchen

•  Mitarbeiter:innen: 65

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@

jugendbildungsstaette.org

•  Homepage: https://www.

jugendbildungsstaette.org/mitarbeit.

de.html

Jugendbildungsstätte des Bezirks 

Oberpfalz, der KAB und CAJ Waldmünchen 

gGmbH  

Schloßhof 1  

93449 Waldmünchen

CONNECTEN SIE MIT UNS

q

c

m

BW

p

g

a

f

w

z

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

l

Wir sind eine durch den BJR anerkannte bayerische Jugendbildungsstätte und wir sind eine 

anerkannte bayerische Umweltstation mit dem Schwerpunkt Natur-Energie. Wir bieten drei- bis 

fünftägige Seminare und Workshops mit Kindern und Jugendlichen zu verschiedenen Themen 

an. Schwerpunkte unserer Bildungsarbeit sind Berufsbezogene Bildung, Umweltbildung, Gesell-

schaftspolitische Bildung, Gruppenbezogene Jugendarbeit, Interkulturelle Bildung, Jugendarbeit 

und Medienpädagogik.
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•  Einstellungskriterien: Wir sind immer auf der 

Suche nach Referent:innen auf Honorarbasis 

für unsere Bildungsseminare, um Jugend-

liche methodisch und inhaltlich in drei- bis 

fünftägigen Seminaren in unseren Bildungs-

schwerpunkten zu begleiten
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Pilgramsberg (Lkr. Straubing-

Bogen)

•  Weitere Standorte: Neutraubling, Mün-

chen, Stuttgart, Frankfurt am Main, Wien

•  Umsatz: 160 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 600

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@lausser.de

•  Homepage: www.lausser.de

Karl Lausser GmbH 

Stephanie Mayer 

Hauptstraße 20 

94327 Pilgramsberg/Rattiszell

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Leistungsbereitschaft, 

Teamfähigkeit
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Die Karl Lausser GmbH kann auf eine über 50-jährige Unternehmensgeschichte zurückblicken. 

1971 wurde die Firma als Betrieb für Heizungs- und Lüftungsbau gegründet. Kontinuierlich 

entwickelte sich die Firma zu einem bodenständigen mittelständischen Handwerksbetrieb für 

Technische Gebäudeausrüstung. Heute zählt die Karl Lausser GmbH im Bereich Energie- und Ge-

bäudetechnik zu den führenden Unternehmen in Deutschland.
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Die Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e. V. ist Träger 
von über 80 Einrichtungen, Diensten und Beratungsstellen der Kinder- und 
Jugendhilfe, beru昀氀ichen Rehabilitation und für die Teilhabe von Menschen
mit Behinderung.

An Standorten in Niederbayern und der Oberpfalz bieten wir Fachkräften 
der Sozialen Arbeit ausgezeichnete beru昀氀iche Perspektiven.

Das ist bei uns selbstverständlich: Fort- und Weiterbildung, Supervision, 
Exerzitien, ein Gehalt, das stimmt (Tarif AVR Caritas), zusätzliche Altersver-
sorgung, Gesundheitsförderung, Corporate Bene昀椀ts u.v.m.

Wir denken und handeln inklusiv – grundsätzlich kommen alle Stellen-
angebote für Menschen mit und ohne Behinderung sowie jeglichen 
Geschlechts in Betracht. Bewerberinnen und Bewerber unterschiedlicher 
Religionszugehörigkeiten sind uns willkommen.
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Berufe
Sozial

mit Herz!

Alle offenen Stellen unter:
www.kjf-regensburg.de/karriere
Telefon: 09 41 7 98 87-1 61 
E-Mail:  jobs@kjf-regensburg.de



•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Abensberg, Cham, 

Straubing, Weiden, Eggenfelden, O�en-

stetten, Mitterfels, Hemau

•  Mitarbeiter:innen: ca. 4.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@kjf-regensburg.de

•  Homepage: https://www.kjf-regensburg.

de/karriere

Katholische Jugendfürsorge der Diözese 

Regensburg e. V. 

Orleansstraße 2 a 

93055 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Mit rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und über 80 Einrichtungen zählt die Katholische 

Jugendfürsorge zu den größten kirchlichen Arbeitgebern in der Diözese Regensburg. Pro Jahr 

finden hier rund 30.000 Menschen Beratung, Begleitung, Hilfe und Unterstützung in Teilhabeein-

richtungen, Einrichtungen und Beratungsstellen der Kinder- und Jugendhilfe und der beruflichen 

Rehabilitation.
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•  Einstellungskriterien: Grundsätzlich kommen 

alle Stellenangebote für Menschen mit 

und ohne Behinderung sowie jeglichen 

Geschlechts in Betracht. Bewerber*innen 

unterschiedlicher Religionszugehörigkeiten 

sind willkommen.
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WIR SUCHEN BUNDESWEIT A MBITIONIERTE BERUFSEINSTEIGE R 

UND PRA KTIKA NTEN/WERKSTUDENTEN (JEWEILS M/W/D)

in den Bereichen Bauleitung, Statik/Tragwerksplanung und 

Produktionssteuerung/Auftragsbegleitung.

www.klebl.de/karriereKLEBL GmbH • Gößweinstraße 2 • 92318 Neumarkt i.d.OPf. 

Telefon (09181) 900-0 • personalabteilung@klebl.de Folgen Sie uns auf



•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Neumarkt i. d. Opf.

•  Weitere Standorte: Fertigteilwerke: Pen-

ning (Niederbayern), Gröbzig (Sachsen-

Anhalt), Frankenförde (Brandenburg), Rin-

teln (Niedersachsen), Gönnern (Hessen)

•  Umsatz: 540 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 1.400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personalabteilung@klebl.de

•  Homepage: https://klebl.de/karriere/

stellenangebote/

KLEBL GmbH  

Linda Dotzler (Personalreferentin) 

Gößweinstraße 2 

92318 Neumarkt i. d. Opf.
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Bauunternehmen KLEBL - Spezialist in drei Bereichen: Bau, konstruktive Fertigteile, Handel  

Die Firmengruppe KLEBL gehört mit über 1.400 Mitarbeitenden zu den führenden Unterneh-

men der Baubranche und ist überregional erfolgreich tätig. Mit sechs Betonfertigteilwerken in 

Deutschland sowie dem Fokus auf mittlere und große Bauprojekte verstehen wir uns als leis-

tungsstarker Baupartner für unsere Kunden und Spezialist im schlüsselfertigen Bauen.
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variabel.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 60

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@knowis.de

•  Homepage: https://www.knowis.com/

career

Claudia Pedraza 

Dr.-Gessler-Straße 8, 93051 Regensburg 

Telefon: +49 941 409249 - 14
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knowis is a specialized software vendor located in Regensburg, Germany. Founded in 2004, our 

mission is to enable people and organizations to master their digital re-invention. The focus of 

our product and service portfolio is development acceleration for cloud-native, enterprise-grade 

business solutions.
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•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: ca. 40

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@konzept-partners.com

•  Homepage: https://www.konzept-

partners.com/

Konzept Partners 

Saskia Altinger 

Lilienthalstraße 7 

93049 Regensburg
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Konzept ist seit knapp 20 Jahren der Partner und Verhandlungsführer für inhabergeführte, mittel-

ständische Unternehmen. Mit Expertise und Integrität begleiten wir Sie durch den gesamten 

Transaktionsprozess – von der Vorbereitung über die strukturierte Suche des richtigen Käufers, 

der Verhandlungsführung bis hin zum erfolgreichen Vertragsabschluss – und gerne darüber 

hinaus.
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•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Regensburg, Augs-

burg, Nürnberg, Berlin und viele mehr

•  Umsatz: 239 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 14.000 in Deutschland

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting@kpmg.com

•  Homepage: www.karriere.kpmg.de

recruiting@kpmg.com
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Ein gutes Team ist Dir wichtig? Und Du willst mit Deinem Job etwas bewegen? Bei KPMG be-

kommst Du beides. Wir wissen: In einem tollen Team kannst Du alles scha�en. Diesen Teamspirit 

leben bei KPMG aktuell rund 273.000 Mitarbeitende weltweit. Und egal wofür Du Dich stark 

machst – lass uns gemeinsam Werte scha�en und eine nachhaltige Wirtschaftswelt für Morgen 

gestalten. Starte jetzt Deine Karriere bei KPMG. Weil wir gemeinsam mit Dir den Unterschied 

machen. #TogetherForBetter
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  Möchtest du dich mit uns den Herausforderungen der  

 kundenspezifischen Kabelsatzfertigung stellen?  

  Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung! 

 

  www.karriere-ist-lila.de 
  www.kromberg-schubert.de 

Wusstest du, dass das Bordnetz eines Mittelklassewagens… 
 

… aus bis zu 6.000 Einzelteilen besteht? 

… bis zu 70 kg wiegen kann? 

… aus bis zu 5.000 m Leitungen besteht? 

… bis zu 95 % manuell gefertigt wird?  

… für jedes einzelne Fahrzeug individuell angefertigt wird? 

 

 

 
Wir verarbeiten mehr als 4.000.000 km Kabel im Jahr, 

um dich an dein Ziel zu bringen! 
 

Kromberg & Schubert ist ein international aufgestellter Technologiekonzern mit mittelständischem  

Hintergrund  und über 120-jähriger Firmengeschichte. Mehr als 50.000 Mitarbeitende an über 40 

Standorten weltweit sorgen mit viel Engagement, Flexibilität und ständigen Innovationen dafür, dass 

wir zu den führenden Anbietern von Bordnetzen, Kabeln und Kunststofftechnik in der 

Automobilindustrie gehören.  

 



•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Abensberg

•  Weitere Standorte:  

Deutschland: Renningen und Wolfsburg 

Weltweit: über 40 Standorte

•  Mitarbeiter:innen: mehr als 50.000 welt-

weit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@ksab.kroschu.com

•  Homepage: www.karriere-ist-lila.de

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & 

Co. KG  

Werkstraße 1 

93326 Abensberg  

+49 (0) 9443 77-0

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Englischkenntnisse, Reisebereitschaft, 
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Als weltweit aufgestelltes Familienunternehmen und führender Zulieferer der Automotive-Bran-

che entwickeln und produzieren wir komplexe Bordnetzsysteme für die Mobilität von morgen. 

Mit über 40 Standorten weltweit tri�t bei uns Internationalität auf ein tolles Arbeitsklima und viele 

spannende Aufgaben.  

Wir von Kromberg & Schubert bringen vieles in Bewegung: mit großer Begeisterung auch die 

Karriere unserer Mitarbeitenden. e
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MIT KRONES 

ARBEITE ICH 

AN EINER 

BESSEREN 

ZUKUNFT.

IT KRONES 

RBEITE ICH 

N EINER 

ESSEREN 

UKUNFT.

Studierende

#BePartofKrones



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: 93073 Neutraubling, Bayern

•  Weitere Standorte: Internationales 

Unternehmen mit weiteren deutschen 

Standorten in Neutraubling, Flensburg, 

Rosenheim und Nittenau

•  Umsatz: 5,3 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 18.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbermanagement@krones.

com

•  Homepage: https://www.krones.com/de/

karriere.php

Christina Bauer 

chri.bauer@krones.com 

 

Franziska Bayerl 

franziska.bayerl@krones.com
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Es sind wertvolle Rohsto�e wie Wasser, pflanzliche Proteine und Hafer, Rohmilch oder Hopfen, 

Malz und Hefe, aus denen hochwertige Getränke und flüssige Lebensmittel entstehen. Doch 

bevor diese die Fabrik verlassen können, folgen viele Einzelschritte – und für jeden von ihnen 

findet sich innerhalb des Krones Konzerns die passende Lösung, angefangen bei der Produkt-

herstellung über hochmoderne Abfüll- und Verpackungsanlagen bis hin zum Kunststo�recycling, 

Intralogistik und Digitalisierung.
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•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte:  

In Deutschland: Neutraubling, Wackers-

dorf, Altenstadt a.d. Waldnaab 

International: Pilsen & Prag (Tschechien), 

Bangalore (Indien), Taicang (China), Erie 

(USA), etc.

•  Mitarbeiter:innen: 600+

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.krones.com/en/

career/krones.digital.php

Oskar-von-Miller-Straße 6b  

92442 Wackersdorf 

oder:  

Maximilianstraße 29  

93047 Regensburg
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Krones plant, entwickelt und fertigt Maschinen und komplette Anlagen für die Bereiche Prozess-, 

Abfüll- und Verpackungstechnik. In der konzernweiten Community Krones.digital arbeiten über 

600 Expert:innen länderübergreifend an digitalen Lösungen, um die Getränke- und Liquid-Food-

Industrie in eine nachhaltige Zukunft zu führen.
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen Menschen 

mit Leidenschaft für innovative und mutige 

Ideen. Unser Ziel für die Besetzung unserer 

Stellen? Ein 100% persönliches Match, Lust 

auf Digitalisierungsthemen und gern erste 

fachliche Schnittmengen.
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Kösching

•  Mitarbeiter:innen: 40

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@kse-gmbh.com

•  Homepage: https://www.kse-gmbh.com/

karriere

KSE GmbH 

Human Resources  

Käthe-Paulus-Straße 6 

85092 Kösching

CONNECTEN SIE MIT UNS

m

a

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

t

EI

r

s

IM

KSE GMBH

o

c

z

b

WIR SUCHEN

e

h

x

l

BW
y

p

#BETTERELECTRONEERING: Die KSE GmbH entwickelt und fertigt elektronische Systeme und 

individuelle Automatisierungslösungen für verschiedene Branchen. Ob Premium-Automobilher-

steller, Nutzfahrzeuge oder Luftfahrt, mit unserer langjährigen Erfahrung und technischen Kompe-

tenz sind wir der ideale Ansprechpartner für die Planung, Entwicklung und Umsetzung vielfältiger 

Projekte. Dabei bieten wir keine Lösungen von der Stange, sondern entwickeln gemeinsam mit 

unseren Kunden einen individuellen Maßanzug.
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•  Einstellungskriterien: Qualifikationen sind 

wichtig, aber viel wichtiger ist uns Deine A�-

nität zur Technik sowie Deine Motivation.
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•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Straubing

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: kohl.doris@lankreis-straubing-

bogen.de

•  Homepage: https://www.mein-check-in.

de/landkreis-straubing-bogen/overview

Frau Kohl  

Sachgebietsleitung  

Amt für Soziale Dienste für Jugend und 

Familie  

Landratsamt Straubing-Bogen
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Der Landkreis Straubing-Bogen liegt im Nordwesten des bayerischen Regierungsbezirks Nieder-

bayern. Das Amt für Soziale Dienste für Jugend und Familie des Landkreises Straubing-Bogen 

bietet Ihnen einen anspruchsvollen und attraktiven Arbeitsplatz in einem unserer verschiedenen 

Bereiche. Dort unterstützen wir Familien, Kinder und Jugendliche in schwierigen Situationen und 

helfen dabei den Weg in ein eigenständiges Leben zu finden.

u

n

MI

x

A

j

g

q

y
B

f

s

h

ÜBER UNS

e

t

WIR SUCHEN

IMEI

b

r

z

v

S2

p

c

i

S

L

k

ANK BW

LANDRATSAMT 
STRAUBING-BOGEN

o

313313313313

https://www.mein-check-in.de/landkreis-straubing-bogen/overview
https://www.mein-check-in.de/landkreis-straubing-bogen/overview


Weitere Infos unter www.Lindner-Group.com

Wir wachsen. Und zwar nachhaltig. Und ver-

antwortungsvoll. Denn wir sind und bleiben 

ein grundsolides, kerngesundes und finanz-

starkes Familienunternehmen. Wir bieten 

unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

Sicherheit – und Chancen. Hier hat jeder den 

Freiraum mitzugestalten und Karriere  

zu machen.

Mit Sicherheit durchstarten als Praktikant, 

Werkstudent, Bachelorand, Masterand 

oder Berufseinsteiger (aGw*): Egal, ob in 

Richtung Betriebswirtschaft, IT oder auf der 

Baustelle – bei uns bist du richtig!

Noch keinen Plan für die Zukunft?
Keine Sorge. Wir haben für alles einen Plan.

Magdalena Groß

Telefon +49 (0) 87 23 20-80 78

Magdalena.Gross@Lindner-Group.com
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Arnstorf

•  Weitere Standorte: Regensburg, München, 

Hamburg und weitere Standorte deutsch-

land- und weltweit

•  Mitarbeiter:innen: 7.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Magdalena.Gross@Lindner-Group.

com

•  Homepage: https://www.lindner-group.

com/de/ueber-uns/karriere/stellenmarkt

Magdalena Groß 

Lindner Group KG 

Bahnhofstraße 29 

94424 Arnstorf
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Wir bei Lindner sind ein niederbayerisches Familienunternehmen mit internationaler Ausrichtung: 

Als führender Komplettanbieter für Innenausbau, Gebäudehülle und Isoliertechnik realisieren wir 

spannende Projekte in Deutschland und der ganzen Welt. Dabei setzen wir auf e�ziente Team-

arbeit mit flachen Hierarchien sowie auf digitale Lösungen und eine nachhaltige, wertschätzende 

Unternehmenskultur.
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Landshuter Straße 100, 84137 

Vilsbiburg, Deutschland

•  Weitere Standorte:  

Inland: Garching bei München, München, 

Landau a.d. Isar, Leipzig, Sachsenheim 

Ausland: Tunesien, Mexiko, China, Thai-

land, Vietnam, USA, Rumänien, Polen, 

Serbien u.v.m.

•  Umsatz: 5,6 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: über 70.000 Mitarbei-

tende

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@draexlmaier.de

•  Homepage: https://www.draexlmaier.com/

karriere

Lisa Dräxlmaier GmbH 

Recruiting Germany 

Landshuter Straße 100 

84137 Vilsbiburg
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•  Einstellungskriterien: Technisches oder wirt-

schaftliches Studium 

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

MS O�ce-Kenntnisse
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Als Spezialist für komplexe Bordnetzsysteme, zentrale Elektrik- und Elektronikkomponenten, ex-

klusives Interieur sowie Nieder- und Hochvoltspeichersysteme für die Elektromobilität begleitet 

DRÄXLMAIER Premium-Automobilhersteller wie Audi, BMW, Jaguar, Land Rover, Maserati, Merce-

des-Benz, MINI, Porsche, VW sowie kalifornische Automobilhersteller von der allerersten Idee bis 

hin zur sequenzgenauen Anlieferung.
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: 94315 Straubing, Bayern

•  Umsatz: 30 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: über 150

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@loibl-group.com

•  Homepage: https://loibl-group.com/de/

karriere.html

Birgit Blöchl 

Arberstraße 40 

94315 Straubing
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Loibl ist ein weltweit führender Anbieter und Hersteller kundenspezifischer Transportlösungen für 

Schüttgüter, von einzelnen Komponenten bis hin zu komplexen Systemen. Unsere jahrzehntelan-

ge Erfahrung und unser umfassendes Wissen über die physikalischen Anforderungen von Schütt-

gütern aller Art machen uns zu einem unverzichtbaren Partner bei der Entwicklung individueller 

Lösungen für verschiedenste Branchen und Anwendungen.
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Startklar für die  

Pole-Position?

Werde Junior-Projektleiter 

für Karosseriebauprojekte 

(w/m/d)

Corporate Benefits

Profitiere vom Metalltarif. Top-Benefits garantiert.

Betriebliche Weiter- 

bildung und Förderung

Mobiles 

Arbeiten

Flexible  

Arbeitszeiten

Jobrad

SCAN ME!



•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Teublitz

•  Weitere Standorte: Heilbronn

•  Umsatz: 421,4 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.190

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@laepple-automotive.de

•  Homepage: https://careers.laepple-group.

com/de/jobs

LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH 

Human Resources 

August-Läpple-Platz 1 

93158 Teublitz

CONNECTEN SIE MIT UNS

u

•  Einstellungskriterien:  

- Umfassendes Arbeitsverständnis, von der 

Planung bis zur Umsetzung 

- Eigeninitiative und Freude am Gestalten 

von Veränderungen 

- Kontaktfreude und Teamfähigkeit 

- Deutsch- und Englischkenntnisse fließend
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Hohes Prozess-Know-how, intelligente Fertigungstechnologien, Lösungsorientierung – LÄPPLE 

AUTOMOTIVE ist führender Anbieter in der Blechumformung und im Karosseriebau für Premium-

Fahrzeuge. Als Systemlieferant der Automobilindustrie stellen wir Pressteile und Karosseriemodu-

le unterschiedlicher Komplexitäten aus Stahl, Aluminium und weiteren Leichtbauwerksto�en her. 

Dabei decken wir den gesamten Fertigungsprozess der Blechverarbeitung und Komponenten-

herstellung ab.
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Werde Teil

des Teams

Interesse? 
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu knüpfen?



•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Nürnberg

•  Weitere Standorte: Regensburg, Ingol-

stadt, München, Stuttgart, Lindau am 

Bodensee

•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.manu-dextra.commanu dextra GmbH | Dr.-Gustav-

Heinemann-Straße 57 | 90482 Nürnberg  

Ansprechpartner:  

Marco Barth | marco.barth@manu-dextra. 

com | Tel. +49 (0)911 47496-34  

Melissa Kwiatkowski | melissa.kwiatkowski@

manu-dextra.com | Tel. +49 (0)911 47496-35

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Fach- und branchenbe- 

zogene Praktika und Abschlussarbeit in der 

Industrie von Vorteil. Idealerweise fügen Sie 

Ihren Unterlagen eine kurze Beschreibung 

Ihrer bisherigen Projekte hinzu.
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Inland Ausland
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manu dextra ist ein etabliertes und zertifiziertes Unternehmen, das sich mit hochwertigen 

Ingenieurleistungen als kompetenter und innovativer Lösungsanbieter in den Bereichen Maschi- 

nenbau, Elektrotechnik und Informatik einen Namen gemacht hat. Als Partner der Industrie entwi- 

ckeln wir Lösungen entlang der gesamten Prozesskette. Ausgezeichnet mit dem Open-Company- 

Siegel von kununu gehört manu dextra zu den Top-Arbeitgebern im Mittelstand.
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Fachwissen und Fun-Faktor –

wir feiern beides!

Reinhausen – where Power meets Passion. 

Beim Weltmarktführer in der Energietechnik trägst Du dazu bei, 
die Energieversorgung auch in Zukunft stabil zu halten. 

Mit unseren intelligenten digitalen und analogen Lösungen 
gestaltest Du die Umsetzung der Energiewende mit. In einem 
globalen Team aus 4.000 engagierten Kolleginnen und 
Kollegen, das vom einzigartigen Zusammenhalt unserer 
familiengeführten Unternehmensgruppe geprägt ist. 

Ein Team, in das Du dein Fachwissen einbringen kannst und in 
dem auch der Spaß nicht zu kurz kommt. 

Interessiert? 

Jetzt bewerben!

reinhausen.com/karriere



•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: weltweit 28 Tochterge-

sellschaften und 11 Joint Ventures 

u.a. in Brasilien, Australien, Südafrika, 

China, Korea, Singapore, Italien

•  Umsatz: 1 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 4.000 (61 Nationalitäten)

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: reinhausen.com/karriereProfessionals: Maximilian Karl 

ma.karl@reinhausen.com 

Studierende national: Fabian Roidl 

f.roidl@reinhausen.com 

Studierende international: Petra Backes 

p.backes@reinhausen.com

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Reinhausen – where Power meets Passion.  

Beim Weltmarktführer in der Energietechnik trägst Du dazu bei, die Energieversorgung auch 

in Zukunft stabil zu halten. In einem globalen Team aus 4.000 engagierten Kolleginnen und 

Kollegen, das vom einzigartigen Zusammenhalt unserer familiengeführten Unternehmensgruppe 

geprägt ist. Ein Team, in das Du Dein Fachwissen einbringen kannst und in dem auch der Spaß 

nicht zu kurz kommt.
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen Menschen, 

die hohe Ansprüche haben, auch an sich 

selbst, und die sich kontinuierlich weiterent-

wickeln wollen, langfristig denken, handeln 

und auch Verantwortung übernehmen.
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Sengenthal bei Neumarkt i. d. 

Opf.

•  Weitere Standorte: Berlin, Frankfurt am 

Main, Gera, Hamburg, Köln, Leipzig, Lin-

the, Magdeburg, München, Nürnberg, Os-

terrönfeld, Stuttgart, Amsterdam, Brixen, 

Fredericia, Kopenhagen, Prag, Wien

•  Umsatz: 2,5 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 6.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: mihelm@max-boegl.de

•  Homepage: https://max-boegl.de/karriere

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG 

Miriam Helm 

Postfach 1120 

92301 Neumarkt
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Wir - die Firmengruppe Max Bögl - sind 6.500 überzeugte BöglerInnen, erwirtschaften gemein-

sam einen Jahresumsatz von über 2,5 Mrd. Euro und sind stolz darauf, zu den größten Bau-, 

Technologie- und Dienstleistungsunternehmen der deutschen Bauindustrie zu gehören. Seit der 

Gründung sind wir geprägt von Innovationskraft in Forschung und Technik. Das breite Leistungs-

spektrum und eine hohe Wertschöpfungstiefe macht uns zum einzigartigen Arbeitgeber mit viel-

fältigsten Entwicklungsmöglichkeiten.
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•  Einstellungskriterien: Teammitglied mit 

Tatendrang, Unternehmerisches Denken, 

Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit 

sowie Eigeninitiative
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Mitterweg 1, 94339 Leiblfing

•  Weitere Standorte: Pressig, Schweiz, UK, 

Niederlande, Österreich, Polen, Austra-

lien, Schweden, Dänemark, Middle East, 

Spanien, Frankreich, Slowakei, Italien, 

Rumänien, Norwegen, USA

•  Mitarbeiter:innen: 850

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@maxfrank.de

•  Homepage: www.maxfrank.com/karriere

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die international aufgestellte MAX FRANK Gruppe mit Hauptsitz in Leiblfing und derzeit 19 Gesell-

schaften und über 850 Mitarbeitern weltweit entwickelt, produziert und vertreibt seit über einem 

halben Jahrhundert eine Vielzahl bewährter Produkte für den Beton- und Stahlbetonbau. Mit 

einer technisch anspruchsvollen und intensiven Verzahnung von industrieller Produktion, hoch-

wertigen Produkten und vielfältigen Services begleiten wir unsere Kunden verlässlich in allen 

Bauphasen.
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Engagement. Entwicklung. Erfolg.

Einstieg bei STREICHER!

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA · Schwaigerbreite 17 · 94469 Deggendorf

� Studienbegleitende Praktika

� Abschlussarbeiten

� Berufl iche Perspektiven nach Deinem Studium

Starte mit uns deine Karriere und bewirb dich 
online über unser Bewerberportal auf 

www.streicher-perspektiven.de/stellenangebote.

Schon eine Idee für deine Zukunft?



•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Deggendorf

•  Weitere Standorte: Über 30 Standorte 

weltweit u.a. in Burghausen, Landshut, 

Linden, München, Freiberg, Gommern, 

Jena, Berlin

•  Mitarbeiter:innen: 4.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@streicher.de

•  Homepage: https://www.streicher-

perspektiven.de/stellenangebote

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA 

Frau Elisa Englmeier 

Personalabteilung 

Schwaigerbreite 17 

94469 Deggendorf

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Mit ihrer 100-jährigen Geschichte vereint die STREICHER Gruppe Qualität und Fachkenntnis mit 

langjähriger Erfahrung in den Kompetenzfeldern Rohrleitungs- und Anlagenbau, Maschinenbau, 

Elektrotechnik, Tief- und Ingenieurbau sowie Roh- und Bausto�e. Unter dem Dach der Mutter-

gesellschaft MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA mit Hauptsitz in Deggendorf beschäftigt das 

Unternehmen an mehr als 30 Standorten im In- und Ausland rund 4.000 Mitarbeiter.
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BEWIRB DICH JETZT UNTER CAREER@MUEHLBAUER.DE
MÜHLBAUER GROUP | JOSEF-MÜHLBAUER-PLATZ 1 | 93426 RODING  | GERMANY

BERUFSEINSTIEGABSCHLUSSARBEITPRAKTIKUM

 � Spannende Aufgaben in einem internationalen Umfeld mit 

der Option erste Berufserfahrung im Ausland zu sammeln

 � Die Möglichkeit, bereits während deines Studiums                                   

zunehmend Verantwortung zu übernehmen und eigene 

Ideen  einzubringen 

 � Die Chance nach deinem erfolgreichem Abschluss als     

Fach- und Führungskraft durchzustarten

 � Vielfältige & spannende Weiterbildungsmöglichkeiten über 

die hauseigene „Mühlbauer Academy“

DAS BIETEN WIR DIR:



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Roding

•  Weitere Standorte: Newport News, USA; 

Wuxi, China; Melaka, Malaysia; Banja Luka, 

Bosnien & Herzegowina; Nitra, Slowakei; 

Stara Pazova, Serbien

•  Mitarbeiter:innen: ca. 4.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@muehlbauer.de

•  Homepage: https://www.muehlbauer.de/

career/

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die 1981 im Herzen Bayerns gegründete Mühlbauer Group ist zu einem führenden Weltunterneh-

men in den Bereichen Parts & Systems, RFID, Dokumentenlösungen & Ausstattung für Sicher-

heitssysteme, und innovative Technologien für Elektromobilität herangewachsen. Mit rund 4.500 

Mitarbeitern, Technologiezentren in Deutschland, Malaysia, der Slowakei, den USA und Serbien, 

sowie 35 Vertriebs- und Servicestandorten weltweit verfügt Mühlbauer über ein starkes Kompe-

tenznetzwerk rund um den Globus.
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•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Berlin, Graz, Hannover, 

Konstanz, Leipzig, Liebefeld, Passau, St. 

Valentin

•  Mitarbeiter:innen: 400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@meierhofer.com

•  Homepage: https://www.meierhofer.com/

karriere/

Andreas Dürbeck 

Meierhofer AG 

Werner-Eckert-Straße 12 

D-81829 München

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Als inhabergeführtes, mittelständisches Unternehmen unterstützen wir seit über 35 Jahren mit 

unseren über 400 Mitarbeitenden aus IT und Medizin Gesundheitseinrichtungen in der DACH-

Region bei der Steuerung und Digitalisierung medizinischer, pflegerischer und administrativer 

Prozesse. Unsere Vision ist es, die Klinikmitarbeitenden mit unseren Softwarelösungen und enger 

Prozessberatung partnerschaftlich zu unterstützen.
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Regensburg, Blumenstraße 16A

•  Umsatz: 1,8 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 33

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@meyeringenieure.com

•  Homepage: https://meyeringenieure.com/

karriere/

Stefan Meyer  

Geschäftsführer

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die komplette technische Gebäudeausrüstung aus einer Hand! Wir sind ein renommiertes und 

inhabergeführtes Ingenieurbüro für die gesamte technische Gebäudeausrüstung. Seit einem 

Vierteljahrhundert unterstützen wir ö�entliche sowie private Auftraggeber bei der Umsetzung 

ihrer Projekte. Wir sind stolz darauf durch unsere Arbeit bei der Entwicklung unserer Kunden 

einen Beitrag leisten zu können. Komm in unser Team!
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Ernst-Hatz-Str. 16 94099 Ruhs-

torf a. d. Rott Deutschland

•  Weitere Standorte: Darmstadt (DE), Ham-

burg (DE) München (DE) Waukesha (USA) 

Chassieu Cedex (FR) Hinckley (GB) Cuarte 

de Huerva (ES) Bomporto (IT) Culemborg 

(NL) Vlachovo Brezi (CZ) Sydney (AUS)

•  Umsatz: 200 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 715

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: e.hatz@hatz.com

•  Homepage: karriere.hatz.com

Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG  

Elena Hatz 

Ernst-Hatz-Straße 16 

94099 Ruhstorf

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Hatz ist ein weltweit führender Hersteller von Dieselmotoren und Technologiepartner für Kom-

paktmaschinenhersteller. Gegründet wurde das Familienunternehmen im Jahre 1880 von Mathias 

Hatz. Robustheit, Langlebigkeit und Zuverlässigkeit sind entscheidende Merkmale, die sich im 

gesamten Produktportfolio des Experten für Antriebstechnologien wiederfinden. Als branchen-

übergreifender Solution Provider arbeitet Hatz schon heute an den Lösungen von morgen – 

individuell, innovativ und immer nah am Kunden.
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value – inspired by people

Starte mit uns in die digitale Zukunft!

Coding oder Consulting

Your Decision

Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als 10.000 Mitarbeitenden 

bieten wir ausgezeichnete Karrierechancen in der Softwareentwicklung und IT-Beratung.

Wir unterstützen Dich kontinuierlich beim Ausbau Deiner Qualifikationen. Denn unser gemein-

samer Erfolg ist die Basis Deines persönlichen Fortschritts. Überzeuge Dich selbst. Steig ein

bei msg und zeig uns, was Du kannst!

karriere.msg.group



•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Ismaning/München

•  Weitere Standorte: über 31 weitere Stand-

orte weltweit

•  Umsatz: 1,4 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: über 10.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriereevents@msg.group

•  Homepage: https://karriere.msg.group

Team Employer Branding 

Robert-Bürkle-Str. 1 

85737 Ismaning

CONNECTEN SIE MIT UNS
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msg ist eine unabhängige, international agierende Unternehmensgruppe mit eigenständigen 

Landes- und Tochtergesellschaften und weltweit mehr als 10.000 Mitarbeitenden. msg nimmt im 

Ranking der IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen in Deutschland Platz 5 ein.
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•  Einstellungskriterien: Erfolgreich abgeschlos-

senes Studium, hohe fachliche Qualifikation, 

erste Praxiserfahrungen, Engagement, 

Verantwortungsbewusstsein, hohe soziale 

Kompetenz
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www.connecta-regensburg.de

Nach der 
Messe noch 
Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Euch bereit! 
Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank 
für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern

• Werde Mitglied im CONNECTA-Team

https://www.connecta-regensburg.de


•  Branche: Buchhaltung / Steuer- und Prü-

fungswesen

•  Hauptsitz: Kelheim

•  Weitere Standorte: Regensburg, Strau-

bing, Ingolstadt, Nürnberg

•  Mitarbeiter:innen: 170

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr@mtg-group.de

•  Homepage: https://mtg-group.de/karriere/

Christina Koch 

HR Management 

Franz-Mayer-Str. 16a 

93053 Regensburg
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen Unikate!
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Basierend auf einer mehr als fünfzigjährigen Tradition fühlen wir uns den Werten Verlässlichkeit, 

Bodenständigkeit, Qualität und Respekt verpflichtet. Fest in diesen Werten verwurzelt, entwickeln 

wir unseren innovativen Beratungsansatz stetig und konsequent fort. Innovation bedeutet für uns 

Beratung aus einer Hand. Mit Leidenschaft Lösungen für unsere Mandanten zu erarbeiten sowie 

unseren Mitarbeitern Sicherheit und Perspektiven zu bieten, ist unser täglicher Auftrag! Starte 

deine Karriere hier! e
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MTG 
WIRTSCHAFTSKANZLEI - 
DR. REUTHLIGNER & BREIG 
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https://mtg-group.de/karriere/




•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Dachau, Parsberg, Bad 

Tölz

•  Mitarbeiter:innen: 42

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@mtm-plan.de

•  Homepage: www.mtm-plan.de

MTM-Plan GmbH 

Barbara Spreng 

Furtmayrstraße 3 

93053 Regensburg
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•  Einstellungskriterien: Teamgeist, Eigeninitiati-

ve, detaillierte und analytische Arbeitsweise, 

Kommunikationsstärke, Spaß an technischen 

Herausforderungen, kreatives Denken, Vor-

kenntnisse in AutoCAD wünschenswert
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* Bewerbungsfrist

M

b

x

q

f

g

Wir sind ein erfahrenes Ingenieurbüro für anspruchsvolle Planungsleistungen der Technischen 

Ausrüstung - Elektroplanung und Fördertechnik. Als mittelständisches Unternehmen realisieren 

wir für unsere Auftraggeber interessante Bauvorhaben bundesweit. Wir stehen für „Planung mit 

Strategie“! Neue KollegInnen mit Teamdenken und Engagement sind bei uns herzlich willkom-

men. Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!
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https://www.mtm-plan.de


#UPLIFTYOURFUTURE

FLIEGT NOCH IN 30 JAHREN 

– UND DU WARST ALS 

STUDENT:IN BEIM START DABEI.

DER MOMENT, 

WENN ES ABHEBT: 

UNVERGLEICHLICH.

Gesucht: Studierende &  

Absolvent:innen für die  

Lu�fahrtzukun�sentwicklung. 

Dagegen ist jeder Karrierestart  

Kindergarten. Bei uns erlebst  

Du unvergleichliche Momente  

serienmäßig. Werde Praktikant:in, 

Werkstudent:in oder Bachelorand:in  

bei uns. Bei der MTU. 

Wir sind über 12.000. An 18 Standorten  

weltweit. Jedes dritte Flugzeug fliegt  

mit unserer Technologie.  

Was wir noch brauchen? Dich.

www.mtu.de/karriere

Hier geht es zu  

unserer Jobbörse:



•  Branche: Luft-/Raumfahrt

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: 18 Standorte weltweit 

- Übersicht: https://www.mtu.de/de/ueber-

uns/mtu-weltweit/

•  Umsatz: 6,3 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: über 12.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruitingteam@mtu.de

•  Homepage: https://www.mtu.de/de/

karriere/

https://www.mtu.de/de/karriere/jobboerse/

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Eigeninitiative, Hands-

on-Mentalität, Lust in engagierten Teams zu 

arbeiten
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Die MTU Aero Engines ist Deutschlands führender Triebwerkshersteller und weltweit eine feste 

Größe. Das Unternehmen entwickelt, fertigt, vertreibt und betreut zivile und militärische Antriebe 

für Flugzeuge und Hubschrauber sowie stationäre Industriegasturbinen und verfügt über die 

volle Systemfähigkeit im Triebwerksbau.
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https://www.mtu.de/de/ueber-uns/mtu-weltweit/Umsatz:
https://www.mtu.de/de/ueber-uns/mtu-weltweit/Umsatz:
https://www.mtu.de/de/ueber-uns/mtu-weltweit/Umsatz:
https://www.mtu.de/de/karriere/
https://www.mtu.de/de/karriere/
https://www.mtu.de/de/karriere/jobboerse/


AB MÄRZ 2025 BEWERBEN!

CONNECTA 
2025

Die nächste CONNECTA 
f indet statt am

22. und 23. Oktober 2025

Bitte bewerben Sie sich über  
unsere Homepage! 
Dort f inden Sie auch alle wichtigen 
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: München

•  Mitarbeiter:innen: 70

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.mcg-gmbh.de/

de/karriere.php

Munich Consulting Group GmbH 

Marcel-Breuer-Str. 22 

80807 München

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die Munich Consulting Group hat sich vom kleinen Start-Up-Unternehmen zum international 

agierenden Beratungsunternehmen entwickelt. Als Partner der Industrie und des produzierenden 

Mittelstandes bieten wir unseren Kunden unsere Expertise in den Bereichen Industrial Enginee-

ring, Product Compliance, Customer & Business Solutions, Change & Adaption sowie Digital 

Solutions an.
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KOMM
ZU NETTO!
WAS SIE WOLLEN.
FÜR ALLE, DIE WISSEN,

Wir suchen dich (m/w/d)

netto-online.de/karriere

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG • Industriepark Ponholz 1 • 93142 Maxhütte-Haidhof

KOMM
ZU NETTO!
WAS SIE WOLLEN.
FÜR ALLE, DIE WISSEN,

Wir suchen dich (m/w/d)

netto-online.de/karriere

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG • Industriepark Ponholz 1 • 93142 Maxhütte-Haidhof



•  Branche: Einzelhandel

•  Hauptsitz: Die Zentrale befindet sich in 

Maxhütte-Haidhof

•  Weitere Standorte: 19 weitere Niederlas-

sungen in ganz Deutschland

•  Umsatz: 17,1 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: rund 87.300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@netto-online.de

•  Homepage: https://www.netto-online.de/

karriere/index.chtm

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG 

Abteilung Personal & Recht 

Industriepark Ponholz 1 

93142 Maxhütte-Haidhof

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Netto Marken-Discount gehört mit rund 4.350 Filialen, rund 87.300 Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeitern, wöchentlich 21 Millionen Kundinnen und Kunden und einem Umsatz von 17,1 Milliarden 

Euro zu den führenden Unternehmen in der Lebensmitteleinzelhandelsbranche. Mit rund 5.000 

Artikeln und einem Schwerpunkt auf frischen Produkten verfügt Netto Marken-Discount über die 

größte Lebensmittel-Auswahl in der Discountlandschaft.
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NETTO MARKEN-DISCOUNT 
STIFTUNG & CO. KG
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https://www.netto-online.de/karriere/index.chtm
https://www.netto-online.de/karriere/index.chtm


↘

Mach‘s wie Hannes und verwirkliche dich in einem
Job mit Hingabe, der zu dir passt.

Entdecke beru昀氀iche Perspektiven während und nach deinem 
Studium und gestalkte deine Karriere bei NETZSCH.



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Selb und Waldkraiburg

•  Weitere Standorte: Inland: Hanau, Mün-

chen, Tirschenreuth, Bremen, Bobingen, 

Stockach, Weimar, Ahlden 

Ausland: Brasilien, China, USA, Indien 

uvm.

•  Umsatz: 856 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: über 4.600

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting-service@netzsch.com

•  Homepage: karriere.netzsch.com

Bewerbungen bitte ausschließlich über 

unserer Website: karriere.netzsch.com  

Ansprechpartnerinnen: Nurcin Onarici / 

Corinna Pichler

CONNECTEN SIE MIT UNS

G14

a
ÜBER UNS

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

DO

m

b

d

B

s

t

MIMEI
z

u

c

S

k

BW

x

g

A

q

f

Die NETZSCH Gruppe mit den Geschäftsbereichen Analysieren & Prüfen, Mahlen & Dispergieren 

sowie Pumpen & Systeme ist weltweit auf Erfolgskurs. Durch die Innovationseinheit NEDGEX und 

zukunftsweisenden Corporate Ventures vereint NETZSCH den traditionellen Maschinen- und 

Gerätebau mit digitalen Geschäftsmodellen. Regionalität und Internationalität, Tradition und In-

novation, Sicherheit und Experimentierfreude – bei uns findest du die beste Mischung für deinen 

persönlichen Karriereweg. e
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•  Einstellungskriterien: Bei NETZSCH suchen 

wir nach kreativen Köpfen, Technikfreaks, 

IT-Nerds, Organisationstalenten, Machern 

oder Analytikern, die motiviert sind mit uns 

Geschichte zu schreiben
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Das war CONNECTA on Tour 2024

CONNECTA 
on Tour

• Werksführung bei Maschinenfabrik Reinhausen  
GmbH und evopro systems engineering AG

• 10 namhafte Unternehmen  an 2 Standorten
• Zahlreiche Berufsangebote
• 90 Studierende

• Bustransfer  zwischen den Standorten
• Verpflegung  bei den Gastgebern
• Vom CONNECTA e.V. organisiertes  

Aftershow-Event  im Haus Heuport

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V. 

10 Unternehmen stellen sich an ausgewählten 

Firmenstandorten  einer begrenzten Anzahl Studieren-
der vor. 

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

https://www.connecta-regensburg.de


•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Mallersdorf (ca. 30 Min. von 

Regensburg, Straubing und Landshut)

•  Weitere Standorte: Regensburg, Nürnberg 

und Österreich

•  Mitarbeiter:innen: über 130

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@neumeier-edv.de

•  Homepage: https://www.neumeier-edv.

de/karriere

neumeier AG 

Marktstraße 29 

84066 Mallersdorf-Pfaffenberg 

 

Anita Wally 

Personalreferentin
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•  Einstellungskriterien: Neue Kolleginnen und 

Kollegen mit ausgeprägtem Teamgeist sind 

bei uns immer herzlich willkommen. 

Was uns alle verbindet, ist die Leidenschaft 

für IT, Software und Innovation.
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Mit den Werten „Verlässlich, zukunftsorientiert und fair“ sind wir seit 28 Jahren etablierter und 

ausgezeichneter IT- und Softwarepartner für kleine und mittelständische Unternehmen sowie 

Kanzleien. Als deutschlandweit einziges Systemhaus mit Status DATEV Solution Partner und SAP 

Gold Partner liefern wir kaufmännische Software-Lösungen. Zudem übernehmen wir die IT-Be-

treuung unserer Kunden und betreiben ein eigenes Rechenzentrum in Regensburg.
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www.autoelectric.com
Die neue mobile vernetzte Welt unter

Ansprechpartnerinnen: 

Anna-Lena Windschiegl & Stefanie Wenzl 
Tel.: 09603 20 2400 | karriere@autoelectric.com

Kooperationspartner regionaler Hochschulen

MIT VOLLGAS IN DEINE KARRIERE
– Starte in die flexible Arbeitswelt von Nexans autoelectric. 

Du bist offen für kreative Wege, nimmst gerne neue Perspektiven ein  
und blickst über den Tellerrand? Dann bist Du bei uns genau richtig!  
Unser Herz schlägt für intelligente Lösungen und clevere Mobilität.

Mit einem Praktikum, einer Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit  
oder einem Berufseinstieg nach dem Studium.

Dein Weg in Deine berufliche Zukunft:   
www.autoelectric.com/de/karriere

Steig ein und starte durch: 



•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Floß in der Oberpfalz

•  Weitere Standorte: München, Ingolstadt, 

Sindelfingen, Heimsheim, Wolfsburg, 

Tschechien, Österreich, Rumänien, Slo-

wakei, Ukraine, Tunesien, Mexiko, USA, 

China

•  Umsatz: 751 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 14.400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@autoelectric.com

•  Homepage: https://www.autoelectric.com/

de/karriere/stellenangebote/

Frau Anna-Lena Windschiegl und Frau 

Stefanie Wenzl 

Vohenstraußer Str. 20 

92685 Floß
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UNSER HERZ SCHLÄGT FÜR ZUKUNFT. UND DEINES? 

Von Floß aus gestalten wir die Mobilität von heute, morgen und übermorgen. Und wachsen kon-

tinuierlich als starker Partner führender Automobilhersteller und Systemlieferanten. Durch o�ene 

Kommunikation, echte Herzlichkeit, viel Erfahrung sowie individuelle Förderung scha�en wir ein 

Klima für Fortschritt Wir freuen uns auf Menschen, die den Herzschlag von Nexans autoelectric 

mit Ideen, Einsatz und dem Blick über den Tellerrand hinaus verstärken.
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https://www.autoelectric.com/de/karriere/stellenangebote/
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Hamburg

•  Mitarbeiter:innen: 60

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@nexis-secure.com

•  Homepage: https://nexis.jobs.personio.

de/

Nexis 

Sonia Drexler 

Rudolf-Vogt-Straße 6 

53053 Regensburg 

 

sonia.drexler@nexis-secure.com 

+49 941 85097 907

CONNECTEN SIE MIT UNS

q

c

m

EI

p

Die Nexis Gruppe ist ein auf Identitäts- und Access Management (IAM) sowie Governance, Risk 

& Compliance (GRC) spezialisierte Unternehmensgruppe und Anbieter der Softwareprodukte 

NEXIS 4 und QSEC.  

Wir entwickeln kundenspezifische Lösungen und beraten national und international tätige Unter-

nehmen und Konzerne rund um den Einsatz unserer Produkte zur Erhöhung der IT-Sicherheit, 

Governance und Compliance.
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Vorbach, Deutschland

•  Weitere Standorte: Tschechien, Sloweni-

en, Italien, Mexiko, Honduras, China, USA

•  Umsatz: 700 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 5.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: julia.heindl@novem.com & 

manuela.geigenmueller@novem.com

•  Homepage: novem.com

Julia Heindl 

julia.heindl@novem.com 

 

Manuela Geigenmüller 

manuela.geigenmueller@novem.com
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Novem mit Hauptsitz in Deutschland ist ein weltweit führender Anbieter von hochwertigen Zier-

teilen und dekorativen Funktionselementen im Fahrzeuginnenraum für die Premium-Automobil-

industrie. Mit einer Reihe von Hauptmaterialien wie Echtholz, Aluminium, Carbon und Premium-

Synthetik bietet das Unternehmen einem wachsenden Kundenstamm einschließlich aller weltweit 

führenden Premium-Automobilhersteller unübertro�ene Qualität, Technologie und Innovation.
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www.connecta-regensburg.de

Digitale 
Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit,  Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg? 
 
Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest du ganz einfach 
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für dich. 

Alle Angebote findest du auch schon 
vor den Messetagen in der 
Rubrik „Jobwall“.

https://www.connecta-regensburg.de


•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Garching bei München

•  Weitere Standorte: Novicon Hungary Kft.

•  Mitarbeiter:innen: 30

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@novicon.net

•  Homepage: https://www.novicon.net/

karriere

Parkring 4 

85748 Garching bei München 

karriere@novicon.net

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Aanalytische und 

konzeptionelle Fähigkeiten, aufgeschlosse-

ne, flexible und kommunikative Art sowie 

eigenständiges Arbeiten, A�nität zu IT- und 

Software-Themen im B2B-Umfeld
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Novicon ist ein modernes Software- und Beratungsunternehmen für die operative und strategi-

sche Unternehmenssteuerung. Die von Novicon entwickelte Software-Plattform Munixo umfasst 

alle Module einer modernen Unternehmenssoftware, mit der Unternehmen neue Wege gehen 

können. Novicon bietet seinen mittelständischen Kunden aus den Branchen Dienstleistung, 

Handel, Food und Pharma mit Munixo eine ERP-Software, die die E�zienz in allen Unternehmens-

bereichen um bis zu 47% steigert.
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RELAX, WE CARE

WE CAN BE HEROES
www.nts.eu/jobs

NTS DEUTSCHLAND GMBH

FRIEDRICHSHAFEN | AUGSBURG | ROSENHEIM | LEIPZIG 

REUTLINGEN | REGENSBURG | HEIDELBERG

NETWORK

COLLABORATION

SECURITYDATA CENTER

CLOUD SUPER SERVICES

IT SUPER SERVICE



•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Raaba-Grambach bei Graz

•  Weitere Standorte: Neben Niederlassun-

gen in Österreich, Deutschland und Italien 

gibt es auch Standorte in Tschechien, 

Bosnien und Herzegowina, der Schweiz, 

China, Australien

•  Umsatz: 341 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 780

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: vanessa.riss@nts.eu

•  Homepage: https://www.nts.eu/de/

Vanessa Riß - HR Specialist 

NTS DEUTSCHLAND GMBH 

Am Mittleren Moos 53, 86167 Augsburg 

+49 821 790099 14
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RELAX, WE CARE: Mit dieser Motivation übernehmen wir Verantwortung, gestalten und betreuen 

IT-Lösungen mit Sorgfalt, Qualität und zertifizierter Erfahrung. Unsere technische Leidenschaft, 

gepaart mit Super Services, sorgt für begeisterte Kunden und langjährige Partnerschaften. 

Gemeinsam mit ausgewählten High-End-Herstellern kreieren wir Lösungen für die Bereiche Net-

work, Security, Collaboration, Cloud und Data Center.
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NTS DEUTSCHLAND GMBH

o

357357357357

https://www.nts.eu/de/


Wir auf  
Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 
und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren

Social-Media-Kanälen.



•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: 94315 Straubing

•  Mitarbeiter:innen: 175

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@odav.de

•  Homepage: https://www.odav.de/artikel/

karriere-bei-odav-100,264,497.html

ODAV AG 

Stabstelle Personal 

Ernst-Heinkel-Straße 11 

94315 Straubing
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Als innovativer Technologiepartner des Handwerks unterstützt die ODAV AG seit über 50 Jahren 

Handwerksbetriebe und deren Organisationen mit hochwertigen Software-Lösungen und IT-

Dienstleistungen.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 35

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@optitool.de

•  Homepage: https://www.optitool.de/

unternehmen/karriere/

OPTITOOL GmbH 

Im Gewerbepark D 85  

93059 Regensburg
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Wir sind ein mittelständisches, modernes Softwareunternehmen und bieten Lösungen rund um 

das Thema Logistik für die Tourenplanung und -Optimierung an. Zu unseren Kunden zählen 

bekannte nationale und internationale Player, von welchen du sicher schon öfters gehört hast. 

Wir verstehen uns als dynamisches Unternehmen mit kurzen Dienstwegen und guten Entfal-

tungsmöglichkeiten. Starte deine Karriere bei uns und werde Teil eines Teams, in dem jeder eine 

wichtige Rolle spielt.

q

•  Einstellungskriterien: Schulisch: Mittlere 

Reife, Studium, mit und ohne Berufserfah-

rung, Lingual: Sehr gute Deutschkenntnisse/ 

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 

Persönlich: Freundlichkeit, Motivation, Team-

geist
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https://www.optitool.de/unternehmen/karriere/
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 62

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@optware.de

•  Homepage: https://www.optware.de/

karriere-stellenanzeigen/

Herr Rafael Herrmann 

Prüfeninger Str. 20 

93049 Regensburg
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OptWare ist seit 25 Jahren ein IT- Spezialist für Entscheidungssysteme und die intelligente Ver-

kettung der Kernprozesse unserer Kunden. Das Spektrum reicht von der Konzeptionierung von 

Optimierungsalgorithmen und KI-Lösungen bis zur Entwicklung und dem Betrieb von web-/cloud-

basierten Planungssystemen mit mehreren tausend Usern in der Automobil- und Pharmaindustrie.
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•  Branche: Ö�entlicher Dienst

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 1.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@oth-regensburg.de

•  Homepage: https://www.oth-regensburg.

de/die-oth/jobs-und-karriere
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Die Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (OTH Regensburg) ist mit mehr als 

10.000 Studierenden und ca. 1.000 Beschäftigten eine der größten Hochschulen für angewandte 

Wissenschaften in Bayern.
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•  Branche: Telekommunikation

•  Hauptsitz: Deggendorf

•  Weitere Standorte: Regensburg, DE 

Nis, Serbien

•  Mitarbeiter:innen: 45

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://jobs.pascom.net/

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wir verstehen, das Kommunikation der Schlüssel zum Geschäftserfolg ist und das moderne 

Unternehmen in der Lage sein müssen, unabhängig von Standort, Gerät oder Medium e�ektiv mit 

Kunden zu kommunizieren. Tatsächlich gehören wir zu den ersten Anbietern von VoIP-Telefon-

anlagen, welche die Bedeutung erschwinglicher All-in-One-Kommunikationsplattformen erkannt 

haben und sich auf drei wichtige Kernaspekte konzentrieren: Verwaltbarkeit, Funktionalität und 

Benutzerfreundlichkeit.
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-
unterlagen-
check

Du willst dich demnächst bei einer Firma bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von einer fachkundigen 
Person durchchecken. Am 23. und 24. Oktober 2024 steht dir 
hierfür eine Expertin zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten 
Zeit,  um mit dir deine Unterlagen durchzugehen. 

Wähle ganz einfach deinen Wunschtermin  aus und gib deine Daten 
ein. Was du dafür tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der 
dafür vorgesehenen Stelle online hochladen  und dann pünktl ich zu 
deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top-
Bewerbung durchstarten!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 
unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen
• Anmeldeformular ausfüllen
• Bewerbungsunterlagen hochladen
• E-Mail-Bestätigung abwarten

https://www.connecta-regensburg.deTermin
https://www.connecta-regensburg.deTermin


•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Seidlstraße 3, 80335, München

•  Weitere Standorte: Barcelona, Madrid, 

Dublin, New York, Amsterdam, London, 

Berlin

•  Mitarbeiter:innen: 2.000+

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: http://personio.com/careers

CONNECTEN SIE MIT UNS

u

•  Einstellungskriterien: From interns, working 

students and recent grads, our teams are 

growing! We’re hiring for a variety of positi-

ons on multiple teams throughout Personio.
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Bring your best. Make your mark. We‘re using technology to revolutionize how HR operates 

so that we can transform how millions of people experience work every day. We move fast, 

challenge the status quo, and support our people as they shape their careers. With over 10,000 

customers and a team of more than 2000 in seven o�ces across Europe, now is the perfect time 

to join! We believe in hiring driven people who want to make an impact. Let’s build the future of 

HR technology together. e

r

q

v

d

S
y

z

B

PERSONIO SE & CO. KG

f

ANK

s

l

h

o

367367367367

http://personio.com/careers


Arbeiten im

Ausland

昀氀exible  
Arbeitszeit

Betriebliche

Alters- 

vorsorge

Gutes und

kollegiales

Betriebsklima



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Bad Neustadt a.d. Saale

•  Weitere Standorte: 12 Standorte verteilt 

auf Deutschland (Bad Neustadt a. d. Saale, 

Amberg, Erfurt, Esslingen), Österreich 

(Grambach), China (Ningbo, Suzhou), 

Kroatien, Canada, USA und Mexiko.

•  Umsatz: 319 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.850 weltweit (360 

Amberg)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: job@piagroup.com

•  Homepage: https://www.piagroup.com/

karriere/das-bietet-pia/

PIA Automation Amberg GmbH | 

Personalabteilung | Wernher-von-Braun-

Straße 5 | 92224 Amberg | +49 962 1608 0 | 

job@piagroup.com

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Wir suchen interes-

sierte und technika�ne Student:Innen und 

Absolvent:Innen. Wir freuen uns auch über 

Initiativbewerbungen!
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Die PIA Automation ist eine international aufgestellte Unternehmensgruppe und bietet technisch 

komplexe Automatisierungslösungen an. PIA entwickelt und fertigt kundenspezifische Montage-, 

Mess- und Prüfsysteme für die Automobilindustrie (insbesondere für Powertrain und E-Mobility), 

die Elektro- und Konsumgüterindustrie, sowie für die Bereiche Medizintechnik, Pharma und er-

neuerbare Energien.
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https://www.piagroup.com/karriere/das-bietet-pia/
https://www.piagroup.com/karriere/das-bietet-pia/
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Standorte Deutsch-

land: München, Ingolstadt, Berlin, Wolfs-

burg, Augsburg 

Standorte global: USA, Brasilien, China, 

Portugal

•  Mitarbeiter:innen: 550

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@pixida.de

•  Homepage: https://www.pixidagroup.com/

Pixida Group 

Maria Lohwasser 

Ungererstraße 129 

80805 München

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Als Gruppe internationaler Technologieunternehmen sind wir Pioniere der digitalen Transforma-

tion und der Entwicklung komplexer Systeme. Entlang des Produktlebenszyklus bieten wir ein 

vielseitiges Spektrum an Dienstleistungen, entwickeln Elektronik, Mechanik und Software-Indi-

viduallösungen, und gewährleisten durch unseren Systems Engineering Ansatz und die Auswahl 

fortschrittlicher Technologien eine nahtlose Systemintegration sowie langfristigen Kundennutzen.

z

u

c

S

k

BW

x

EIA

q

f

b

g

ANK

i

r

•  Einstellungskriterien: Hohe technische A�ni-

tät, Interesse an aktuellen Entwicklungen in 

den Bereichen Mobilität und Digitalisierung. 

Engagement, Eigenverantwortung, team-

orientierte Arbeitsweise, sehr gute Englisch- 

und Deutschkenntnisse.
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SO WIRD‘S GEMACHT:

Speed
Connecting

Speed-Connecting!

Die neue Form der Einzelgespräche während der
Messe. Hardfacts wie Lebensläufe und Abschlussnoten 
stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zählt in 
diesem 10-minütigen Gespräch der erste Eindruck.
Sollte es matchen, haltet Kontakt!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 
unter www.connecta-regensburg.de

• Wähle je einen Zeitslot für bis zu         
2 Unternehmen

• Die Buchung ist verbindlich!
• Informiere dich über das              

Unternehmen und bereite dich auf 
das Gespräch vor

• Bewerbungsprofi l  erstellen

Weitere Informationen folgen auf unserer 
Homepage und bei der Buchung.
Schnell sein lohnt sich!

https://www.connecta-regensburg.deWähle
https://www.connecta-regensburg.deWähle


•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Böblingen

•  Weitere Standorte: Dresden, Frankfurt, 

Hamburg, Leipzig, München, Naumburg, 

Neckarsulm, Regensburg

•  Umsatz: 50 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personalabteilung@pgmm.com

•  Homepage: https://www.pgmm.com/de/

karriere

Frau Katharina Löchle 

Hauptsitz:  

Planungsgruppe M+M AG 

Hanns-Klemm-Straße 1  

71034 Böblingen

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Seit über 50 Jahren denkt und plant PGMM komplexe Gebäudetechnik als Generalplaner vom 

Bau über den Betrieb bis zum Facility Management. Mit unserem Firmensitz in Böblingen und 

acht weiteren Standorten bundesweit sind wir Deutschlands größter Komplettanbieter von Ge-

bäudetechnik und stets nah an Auftraggebern und Projekten. 400 Mitarbeitende machen unser 

internationales Team für technische Gebäudeausrüstung aus.
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•  Einstellungskriterien: Wir freuen uns auf Eure 

Bewerbung, o�ene Stellen findet ihr jeder-

zeit hier: https://www.pgmm.com/de/karriere
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Seit über 10 Jahren setzen wir uns täglich voll 

und ganz für die Belange von Einzelpersonen und 

Familien ein, und stehen mit Rat und Tat zur Seite, 

wo Pflaster und Taschentuch nicht ausreichen.

Wir suchen Verstärkung
für unsere Teams!

Du bist (Sozial-)Pädagoge/in, Erzieher/in o.vglb.? 
Dann bewirb Dich gerne und freue Dich 
auf nette Kollegen, viele Vergünstigungen 
und eine Top-Arbeitsstelle!

www.praxisfhs.de

SOZIALPÄDAGOGISCHE PRAXIS
REGENSBURG ·  SCHWANDORF ·  CHAM 



•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Marktplatz 20, 92421 Schwan-

dorf

•  Weitere Standorte: Falkensteiner Strasse, 

17 93426 Roding 

Nußbergerstrasse 6, 93059 Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 70+

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: frank@praxisfhs.de

•  Homepage: www.praxisfhs.de

Simone Frank 

Praxis Frank & Huber-Schmid GmbH 

 

Marktplatz 20 

92421 Schwandorf

CONNECTEN SIE MIT UNS

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

d

M

u

BWA

g

•  Einstellungskriterien: Neben der fachlichen 

Qualifikation erwarten wir Empathiefähigkeit, 

Teamfähigkeit, Flexibilität.
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Die Praxis Frank&Huber-Schmid GmbH ist mit über 70 pädagogischen Mitarbeiter*innen an den 

Standorten Regensburg, Schwandorf und Roding vertreten. Als anerkannter Träger der freien 

Jugendhilfe u. zertifiziert nach DIN ISO 9001:2015 und AZAV arbeiten wir mit verschiedenen Auf-

traggebern (Jugendämter, Regierung der Oberpfalz, Jobcentern) zusammen. Wir leisten ambu-

lante Erziehungshilfen nach dem SGB VIII, Ambulant Unterstütztes Wohnen für psychisch kranke 

Menschen und diverse Sozialcoachingmaßnahmen.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Garching bei München

•  Weitere Standorte: Augsburg

•  Mitarbeiter:innen: 210

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: job@procon-it.de, recruiting@

conet.de

•  Homepage: https://www.procon-it.de/

karriere/

PROCON IT GmbH 

Andrea Rogowicz 

Team Lead Recruiting 

Parkring 57-59 

85748 Garching bei München

CONNECTEN SIE MIT UNS
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PROCON IT bietet professionelles Consulting, AI & Data Intelligence, Software Development 

und SAP Analytics. In Garching bei München sowie in Augsburg zuhause, macht der führende IT-

Dienstleister Konzerne, den gehobenen Mittelstand und den ö�entlichen Sektor fit für die digitale 

Zukunft. Die PROCON IT GmbH ist ausgezeichneter Great Place to Work®, kununu Top Company 

und Teil der CONET-Unternehmensgruppe mit mehr als 1.900 Mitarbeitenden an europaweit 22 
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•  Branche: Architektur / Design

•  Hauptsitz: Böhmerstraße 2, 92444 Rötz

•  Umsatz: 1,63 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 20

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@prokopetz-architekten.de

•  Homepage: www.prokopetz-architekten.

de

Adresse: Böhmerstraße 2, 92444 Rötz 

Tel.: 09976 200030
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Generalistisch. Spezialisiert. Umsetzend. 

 

Unsere Kompetenzen. 

Wir stehen als dynamisches und zuverlässiges Architektur- und Ingenieurbüro unseren Kunden 

als Gesprächspartner zur Seite, agieren als Partner in der direkten Umsetzung und zeichnen uns 

für einen reibungslosen Ablauf bis zur Schlüsselübergabe verantwortlich.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Schwandorf

•  Mitarbeiter:innen: 15

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: sabrina.berger@prozessfabrik-

berger.de

•  Homepage: https://www.prozessfabrik-

berger.de/

prozessfabrik BERGER GmbH 

Frau Sabrina Berger 

Bayernwerk 6 

92421 Schwandorf
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Wir verstehen uns als Kompetenz- und Innovationszentrum für Lasertechnologie. Wir sind stolz 

auf unsere Entwicklungsabteilung und unser Laserprozess-Know-how. Durch unsere proaktive 

Arbeitsweise und den unabhängigen und ganzheitlichen Beratungsansatz entwickeln wir Laser-

innovationen und setzen Produktionsprozesse um – kompetent, wirtschaftlich und flexibel.
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Gaimersheim

•  Weitere Standorte: Neckarsulm

•  Umsatz: 165 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 980

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@psw.audi.de

•  Homepage: https://www.psw-engineering.

de/karriere

PSW HR-Team
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Als 100-prozentige Tochter der AUDI AG verwirklichen wir mit knapp 1.000 Spezialisten an den 

Standorten Gaimersheim/Ingolstadt und Neckarsulm bereits schon heute Fahrzeugprojekte 

und Lösungen für die Mobilität von morgen. Du bist wie wir klar auf Zukunft ausgerichtet und 

möchtest sie aktiv mitgestalten? Dann komm zu den Ingenieuren der automobilen Zukunft: PSW. 

Gemeinsam machen wir Morgen möglich. Mehr zum Unternehmen erfährst Du unter https://www.

psw-engineering.de/.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Roding

•  Umsatz: 2.500.000 Euro

•  Mitarbeiter:innen: 25

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@q-tech-roding.de

•  Homepage: https://www.q-tech-roding.de/

karriere

Q-Tech Roding GmbH 

Weiherhausstr. 2a 

93426 Roding
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Q-Tech ist verlässlicher Partner und akkreditierter Dienstleister im Bereich der industriellen 

Messtechnik. Wir sind ein familiengeführtes Präzisionsunternehmen mit einer großen Vision: Wir 

glauben an eine Welt, in der unsere Mess-Experten die Produkte von morgen ermöglichen. Um 

dieses Ziel zu erreichen, sorgen wir für die besten Mess-Experten der Welt. Mit starkem Pionier-

geist setzen wir Maßstäbe in der Branche und sorgen gemeinsam dafür, dass Q-Tech weiterhin 

für Präzision und Qualität steht.
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•  Branche: Telekommunikation

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Umsatz: 22 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: lisa.fuernstein@r-kom.de

•  Homepage: https://www.r-kom.de/karriere

Lisa Fürnstein 

Fachkraft für Personalmanagement  

 

R-KOM GmbH 

Kastenmaierstr. 1 

93055 Regensburg
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Die R-KOM ist ein kommunales Unternehmen der Stadt Regensburg und seit 1997 der regionale 

Telekommunikationsanbieter für Ostbayern. Wir investieren laufend in den Ausbau einer eigenen 

Glasfaserinfrastruktur mit dem Ziel, in der Region immer und überall Kommunikation in Lichtge-

schwindigkeit zu erreichen. Für Privat- und Geschäftskunden bieten wir eine breite Produktpalet-

te rund um Internet-, Telefon- und TV-Dienste an.
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•  Branche: Sonstige

•  Hauptsitz: Regensburg

FAKTEN & DATEN

https://www.techbase.de/service/

jobangebote

CONNECTEN SIE MIT UNS

a

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

m

d

w

M

g

u

n

DO

x

A

j

b

q

y
B

f

s

h

ÜBER UNS

Die TechBase ist das Innovations- und Gründerzentrum in Regensburg und der Ort für technolo-

gieorientierte Start-ups, Unternehmen und Forschungseinrichtungen. Die Mieter des Innovations-

zentrums sind Teil eines dynamischen Netzwerks aus innovativen Unternehmen und Forschungs-

einrichtungen und profitieren von den Kontakten zum Technologiecluster Mobility & Logistics, der 

Digitalen Gründerinitiative Oberpfalz sowie von der Nähe zu Hochschule und Universität.
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•  Branche: Architektur / Design

•  Hauptsitz: Riedenburger Straße 20, 93309 

Kelheim

•  Mitarbeiter:innen: 27

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jaqueline.ziegler@raith-

architekten.de

•  Homepage: www.raith-architekten.de

raith architekten gmbh 

Jaqueline Ziegler 

Riedenburger Straße 20 

93309 Kelheim
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zugeschnittenes Arbeitsprofil zu scha�en.
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Die raith architekten gmbh steht seit über 20 Jahren für eine ästhetische, zeitlose und nachhalti-

ge Architektur. Der hohe Anspruch individuell zugeschnittene Lösungen zu finden prägt unsere 

Arbeit ebenso wie unsere Firmenphilosophie - Gemeinsam entsteht mehr - denn ein starker Zu-

sammenhalt, eine o�ene Kommunikation und gegenseitige Wertschätzung liegen uns besonders 

am Herzen. Wir sind ein bunter Mix von Menschen: einzigartig, kreativ und vielseitig wie unsere 

Architektur. e
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•  Branche: Immobilien

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte:  

Erfurt 

Düsseldorf 

Spanien / Valencia 

Portugal / Cascais

•  Mitarbeiter:innen: 130

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@ratisbona.com

•  Homepage: https://karriere.ratisbona.

com/de

RATISBONA Handelsimmobilien 

Kumpfmühler Straße 5 

93047 Regensburg 

www.ratisbona.com
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Als inhabergeführtes Familienunternehmen mit Sitz in Regensburg hat RATISBONA seit 1987 

bereits mehr als 1.200 Märkte realisiert. Mit einem Team aus über 130 Ökobau Pionieren in 

Deutschland, Spanien und Portugal, setzt sich das Unternehmen für die Bauwende in der Immo-

bilienwirtschaft ein. Umwelt- und Klimaschutz sowie das Cradle to Cradle Designkonzept sind im 

Unternehmensleitbild fest verankert. Am Ende stehen klimapositive, kreislau�ähige und städte-

baulich wertvolle Gebäude.e
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Stuttgart

•  Weitere Standorte: Standorte weltweit

•  Umsatz: 91,6 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 427.600

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: kathrin.mitterer@de.bosch.com

•  Homepage: https://www.bosch.de/

karriere/

https://www.bosch.de/karriere/
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Die Bosch-Gruppe ist ein international führendes Technologie- und Dienstleistungsunternehmen 

mit weltweit rund 427 000 Mitarbeitern. Die Aktivitäten gliedern sich in die vier Unternehmens-

bereiche Mobility Solutions, Industrial Technology, Consumer Goods sowie Energy and Building 

Technology. Mit innovativen und begeisternden Produkten sowie Dienstleistungen verbessert 

Bosch weltweit die Lebensqualität der Menschen. Bosch bietet „Technik fürs Leben“.
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•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: Ludwig-Erhard-Str. 13a, 84034 

Landshut

•  Weitere Standorte: Taunusstr. 45, 80807 

München

•  Umsatz: 20,8 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@roeren.eu

•  Homepage: https://www.roeren.eu/

karriere

Deine Bewerbung enthält idealerweise 

Deine Motivation, den Lebenslauf 

und vollständige Arbeits- und 

Abschlusszeugnisse, sowie Deinen 

möglichen Einstiegstermin. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an 

karriere@roeren.eu
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•  Einstellungskriterien:  

- erste Erfahrungen in produzierenden Unter-

nehmen (insbesondere Automobilindustrie) 

sind von Vorteil 

- persönlich gefestigt, clever und fleißig 

- hervorragende Deutsch- und Englisch-

kenntnisse
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Wir sind ein im Jahr 2011 gegründetes, inhabergeführtes und wachsendes Beratungsunterneh-

men. Als Produktionsexperten unterstützen wir mit unseren Konzepten Entscheidungsprozesse 

für das Management produzierender Unternehmen. Wir agieren an der Schnittstelle von Wissen-

schaft und Wirtschaft. Durch die Professur des Gründers und Geschäftsführers an der Hochschule 

Landshut besteht ein enger Schulterschluss zwischen Methodenentwicklung und konkreter 

Anwendung in industriell geprägten Projekten.
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DURCHSTARTEN BEI

ROHDE & SCHWARZ

Entdecke Deine Möglichkeiten als

► Praktikant (m/w/d) 

► Werkstudent (m/w/d)

► Bachelorand (m/w/d) 

► Masterand (m/w/d) 

► Berufseinsteiger (m/w/d) 

In den Bereichen

► Elektrotechnik

► Informatik

► Wirtschaftsingenieurwesen

rohde-schwarz.com/karriere

Mit der optimalen Work-Life-Balance



•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte:  

Teisnach 

Memmingen 

Vimperk

•  Umsatz: 2,78 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: Weltweit über 13.800

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting.teisnach@rohde-

schwarz.com

•  Homepage: https://www.rohde-schwarz.

com/de/karriere/stellenangebote

Recruiting 

Frau Eva Steer 

+49 9923 85-72108

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Der Technologiekonzern Rohde & Schwarz entwickelt, produziert und vermarktet innovative 

Produkte der Mess-, Informations- und Kommunikationstechnik für professionelle Nutzer. Mit den 

Arbeitsgebieten Messtechnik, Broadcast- und Medientechnik, Cybersicherheit, Sichere Kommuni-

kation sowie Monitoring und Network Testing adressiert Rohde & Schwarz eine Reihe von Markt-

segmenten in der Wirtschaft und im hoheitlichen Sektor.
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Rund 3.300 Kolleg*innen in unserer Firmenzentrale am 
Alpenrand in Fridolfing sowie über 15.000 Mitarbeitende 
weltweit entwickeln und produzieren Verbindungs-
lösungen für Autonomes Fahren, 5G-Kommunikation, 
Elektro-Mobilität sowie Medizin- und Messtechnik.

Verstärke unser Team!

Wachstumsstarkes
High Tech

Unternehmen

Attraktives Gehalt
und weitere

Zulagen

Förderung von 
Fort- und 

Weiterbildungen

Rosenberger | Hauptstraße 1 | 83413 Fridolfing | Tel. +49 8684 18-0

Infos & Bewerbung: 
www.rosenberger.com/jobs



•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Fridolfing

•  Weitere Standorte:  

Deutschland: Augsburg, Laufen, Rade-

berg, Neuenbürg, Mühldorf 

Weltweit: Österreich, Schweden, Spanien, 

Ungarn, China, Indien, Mexiko, USA, Brasi-

lien, Chile, Tunesien

•  Umsatz: 1,61 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: HQ: 3.300; Weltweit: 

15.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@rosenberger.com

•  Homepage: www.rosenberger.com/

karriere

Alina Jungkunz 

Hauptstraße 1 

83413 Fridolfing 

alina.jungkunz@rosenberger.com
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Rosenberger ist einer der weltweit führenden Hersteller von Verbindungslösungen in der Hoch-

frequenz-, Fiberoptik- und Hochvolt-Technologie. Das globale Netzwerk der Rosenberger-Gruppe 

ist in der Lage, Kunden aus verschiedensten Branchen stets eine optimierte Kostenstruktur und 

einen hervorragenden Service vor Ort anzubieten. Rund 15.000 Mitarbeiter sind an der For-

schung und Entwicklung, der Produktion und dem Vertrieb der innovativen Produkte beteiligt.
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen junge moti-

vierte Student*Innen, die Freude an Technik 

haben und in einem familiären Arbeitsumfeld 

mit „Du“-Kultur und hohen Wachstumsraten 

in einer tollen ländlichen Gegend arbeiten 

möchten.
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Plattling

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Katharina.Schreiner@rubix.com

•  Homepage: https://de.rubix.com/de/

Karriere?utm_medium=cpc&utm_

source=google&utm

Firma  

Rubix GmbH 

Z.Hd. Katharina Schreiner 

Scheiblerstr. 3 

94447 Plattling
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Rubix ist Europas größter Lieferant von industriellen Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungs-

produkten sowie technischen Dienstleistungen und Services. Wir versorgen über 220.000 Kun-

den in 22 Ländern mit dem gesamten Sortiment des industriellen Bedarfs - ob Lager-, Antriebs- 

oder Fluidtechnik, ob Werkzeug, Arbeitsschutz oder Betriebseinrichtung.
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•  Branche: Rechtsdienstleistungen/-be-

ratung

•  Hauptsitz: Nürnberg

•  Weitere Standorte:  

- weltweit in über 50 Ländern  

- deutschlandweit in über 20 Städten (u.a. 

Regensburg, München, Nürnberg, Berlin)

•  Umsatz: 588,6 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 5.800

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting@roedl.com

•  Homepage: https://karriere.roedl.de/

Rödl & Partner Recruiting-Team
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•  Einstellungskriterien: Deine Einstiegsmög-

lichkeiten sind so vielfältig wie die Wege, 

die dorthin führen. Wir haben keine festen 

Kriterien für einen Einstieg bei uns, sondern 

schauen auf Dich als Person.
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Der agile Kümmerer für mittelständisch geprägte Weltmarktführer.  

Als Rechtsanwälte, Steuerberater, Unternehmens- und IT-Berater und Wirtschaftsprüfer sind wir 

an mehr als 110 eigenen Standorten in rund 50 Ländern vertreten. Unsere Mandanten vertrauen 

weltweit unseren über 5.800 Kolleginnen und Kollegen. Rödl & Partner ist die welto�ene Heimat 

für unternehmerische Persönlichkeiten mit Mannschaftsgeist. Für uns steht der Mensch im Mittel-

punkt. #weareroedl e
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„Einen Vorsprung im Leben hat, wer da anpackt, wo die anderen erst einmal reden.“ 

-J.F. Kennedy- 

 

Sagemcom Fröschl GmbH – seit über 30 Jahren 

revolutionieren wir durch unser Handeln den Energiemarkt 

weltweit. Sagemcom ist ein international etablierter 

Technologiekonzern, der sich auf die Herstellung und 

Vermarktung von innovativen Produkten für Smart Metering, 

Smart Grid und IoT spezialisiert hat. Die Basis unseres Erfolgs 

bilden dabei unsere hoch qualifizierten Mitarbeiter. Sie sind 

es, die unsere Kunden täglich aufs Neue mit Kompetenz und 

Leidenschaft begeistern. 

Für die Erweiterung unseres Teams suchen wir: 

▪ Absolventen für einen Direkteinstieg als 

Softwareentwickler (m/w) 

▪ Studenten für Praktika und Abschlussarbeiten 

▪ Werkstudenten 

 

Gesuchte Fachrichtungen: 

Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und 

Energienetze, Informatik, Mathematik, Mechatronik, 

Technische Informatik, Wirtschafsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen  

 

Was wir bieten: 

▪ Hybrides Arbeiten 

▪ Krisensichere Festanstellung 

▪ Flexible Arbeitszeiten 

▪ Bike-Leasing u. v. m.  

Wir geben dir alles an die Hand, um schon heute die Technik 

von morgen zu entwickeln. 

Lust der Zukunft ihre Handschrift aufzudrücken? 

Dann sende bitte, unter Angabe des Stichwortes  

"Ich will ins Team" 

Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive 

frühestmöglichem Eintrittstermin und deiner Gehalts-

vorstellung, bevorzugt per E-Mail, an 

froeschl.hr@sagemcom.com 

Deine Fragen beantwortet dir gerne:  

Frau Caroline Hastreiter, 09464/9400-157

 

Sagemcom Fröschl GmbH  Hauserbachstr. 7-10   93194 Walderbach  www.sagemcom.com/froeschl 

Tel.: +49 9464 / 9400 – 0    Fax: +49 9464 / 9400 – 49    Mail: froeschl.hr@sagemcom.com 



•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Walderbach

•  Weitere Standorte: Regensburg, Hamburg, 

Rostock, Paris

•  Umsatz: 7 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 55

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: froeschl.hr@sagemcom.com

•  Homepage: https://www.sagemcom.com/

froeschl

Sagemcom Fröschl GmbH 

Caroline Hastreiter 

Hauserbachstraße 7-10 

93194 Walderbach
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Sagemcom Fröschl GmbH – seit über 30 Jahren revolutionieren wir durch unser Handeln den 

Energiemarkt weltweit. Sagemcom ist ein international etablierter Technologiekonzern, der 

sich auf die Herstellung und Vermarktung von innovativen Produkten für Smart Metering, Smart 

Grid und IoT spezialisiert hat. Die Basis unseres Erfolgs bilden dabei unsere hoch qualifizierten 

Mitarbeiter. Sie sind es, die unsere Kunden täglich aufs Neue mit Kompetenz und Leidenschaft 

begeistern.
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JOBS IM ISARTAL

ROBOTIK & AUTOMATION

Robert Holzner

08731 704 - 264

robert.holzner@sar.biz

JOB, PRAKTIKUM ODER

AUSBILDUNGSSTELLE GESUCHT?

SAR ELEKTRONIC GmbH

Gobener Weg 31

www.sar.biz/karriere

84130 Dingolfing



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Dingolfing

•  Weitere Standorte: Gunzenhausen, Leip-

zig, Köln, Versmold, Österreich, Schweiz, 

Niederlande, U.K., Slowenien, Ungarn, 

USA, Südafrika

•  Mitarbeiter:innen: 700

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://sar.biz/karriere/

karriere_stellenmarkt.asp
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SAR ist eine mittelständische, international tätige Unternehmensgruppe. Als Systemlieferant für 

Industrie- und Prozessautomation beschäftigt das Unternehmen derzeit rund 700 Mitarbeiter. Die 

Wertschöpfungsbereiche beziehen sich auf projektorientiertes Engineering im automations- und 

informationstechnologischen Umfeld.
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Werde Teil
des Teams

Interesse? 
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu knüpfen?



•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Neckarsulm, Ingol-

stadt, Dingolfing

•  Mitarbeiter:innen: 65

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@sbi-ing.de

•  Homepage: https://www.sbi-ing.eu/

Theresa Feldmeier 

jobs@sbi-ing.de

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Aktuelles/ abgeschlos-

senes Studium mit der Fachrichtung Elektro-/ 

Informationstechnik oder Weiterbildung zum 

Techniker/ Meister in Elektrotechnik.
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Seit 50 Jahren ist die sbi schicho ingenieure GmbH & Co. KG mit mehr als 60 Mitarbeitern an 

vier Standorten verlässlicher und kompetenter Ansprechpartner für alle Herausforderungen und 

Fragen rund um die technische Gebäudeausrüstung. Von der Planung über die Simulation bis hin 

zur Begleitung bei der Realisierung betreuen unsere Fachtechniker einen breiten Kundenkreis 

von der ö�entlichen Hand bis hin zu Industrie- und Gewerbekunden.
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We pioneer motion

Dein nächster Karriereschritt könnte 
ein grüner sein. Gemeinsam mit uns.

Jetzt kennenlernen unter: 

linkedin.com/company/schaeffler

Unsere Mitarbeitenden sind unser wichtigster Erfolgsfaktor. 

Gemeinsam machen wir Mobilität sicherer, sauberer und 

smarter. Künftige Herausforderungen sehen wir als Chance. 

Deshalb wollen wir als Motion Technology Company in allen 

Bereichen Pionierarbeit leisten. Wir setzen dabei auf eine

innovative, offene und vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre. 

Komm ins Team – beweg die Welt smarter und bring deine 

Karriere aufs nächste Level. www.schaeffler.de/karriere



•  Branche: Automobil-/Maschinenbauzulie-

ferer

•  Hauptsitz: Herzogenaurach

•  Weitere Standorte: rund 200 Standorte in 

über 50 Ländern

•  Umsatz: 16,313 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 83.000

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.schaeffler.de/de/

karriere/
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Seit über 75 Jahren treibt die Schae�er Gruppe, eines der weltweit größten Familienunterneh-

men, zukunftsweisende Erfindungen und Entwicklungen im Bereich Motion Technology voran. Mit 

innovativen Technologien, Produkten und Services in den Feldern Elektromobilität, CO2-e�ziente 

Antriebe, Fahrwerkslösungen, Industrie 4.0, Digitalisierung und erneuerbare Energien ist das 

Unternehmen ein verlässlicher Partner, um Bewegung e�zienter, intelligenter und nachhaltiger zu 

machen.
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www.connecta-regensburg.de

Nach der 
Messe noch 
Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Euch bereit! 
Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank 
für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern

• Werde Mitglied im CONNECTA-Team

https://www.connecta-regensburg.de


•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Weiden in der Oberpfalz

•  Weitere Standorte: Annaberg-Buchholz

•  Umsatz: 60 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 700 Mitarbeiter

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@scharnagl.de

•  Homepage: www.scharnagl.de

Firmengruppe Scharnagl  

Personalabteilung  

Oskar-von-Miller-Straße 18  

92637 Weiden
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Die Firma Scharnagl wurde 1949 gegründet und ist bis heute ein Familienunternehmen. Die 

beiden Baubetriebe in Weiden und Annaberg-Buchholz bilden das Fundament, aus dem unsere 

Firmengruppe mit einer Vielzahl weiterer Unternehmen aus verschiedenen Branchen entstanden 

ist. Wir bieten ein umfassendes Leistungsspektrum, einen gut ausgestatteten Maschinenpark, 

motivierte Mitarbeiter und versierte Experten, die jedes Projekt realisieren können. Erfolg ist und 

bleibt bei uns Familiensache. e
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•  Einstellungskriterien:  

- Unternehmerisches Denken, Teamfähigkeit 

und Eigeninitiative 

- Kommunikationskompetenz im Umgang mit 

Mitarbeitern, Planungsbüros und Auftrag-

gebern 

- Eigenständige Arbeitsweise und Selbst-

bewusstsein
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Wir sind ein wachstumsstarkes, unabhängiges Familienunternehmen mit ca. 6800 MitarbeiternInnen 

an weltweit insgesamt 35 Standorten. Neben dem klassischen Kerngeschäft der Metallumformung 

und der Einzelteilfertigung haben wir uns in den letzten Jahren immer mehr zu einem wichtigen 

Systemlieferanten für Baugruppen, z.B. in der E-Mobilität und Medizintechnik, entwickelt. 

Nicht unsere Technik hat uns erfolgreich gemacht, sondern die Menschen, die diese Technik auf 

den Weg gebracht haben. 

Was wir heute sind, verdanken wir unseren MitarbeiterInnen. Grund genug, auch weiterhin 

engagierte und verantwortungsvolle Menschen in die SCHERDELFamilie aufzunehmen.

Egal ob Schüler, Student, Berufseinsteiger oder Berufserfahrener (m/w/d): wir bieten nahezu für 

jedes Profil vielfältige Möglichkeiten, sich kreativ und eigenverantwortlich einzusetzen und die 

Zukunft mitzugestalten. Dabei hat die Zufriedenheit aller unserer MitarbeiterInnen einen besonderen 

Stellenwert innerhalb des Unternehmens.

Begeben Sie sich mit uns auf Ihren persönlichen Erfolgskurs.



•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Marktredwitz

•  Weitere Standorte: Marienberg, Coburger 

Raum, Plauen, Berlin, Sei�ennersdorf, 

Schmölln, Wiesau, Erlangen, Chemnitz, 

Treuen, USA, Mexiko, Brasilien, Frank-

reich, Portugal, China, Slowakei, Indien

•  Umsatz: 880 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 6.800

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr@scherdel.com

•  Homepage: www.scherdel.com/karriere

SCHERDEL GmbH 

Frau Miriam Hager 

Scherdelstraße 2 

95615 Marktredwitz
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Wir sind ein wachstumsstarkes, unabhängiges Familienunternehmen mit ca. 6800 Mitarbeiter-

Innen an weltweit insgesamt 35 Standorten. Neben dem klassischen Kerngeschäft der Metall-

umformung und der Einzelteilfertigung haben wir uns in den letzten Jahren immer mehr zu 

einem wichtigen Systemlieferanten für Baugruppen, z.B. in der E-Mobilität und Medizintechnik, 

entwickelt. Nicht unsere Technik hat uns erfolgreich gemacht, sondern die Menschen, die diese 

Technik auf den Weg gebracht haben.
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Neustadt an der Donau

•  Weitere Standorte: China 

Mexiko 

Rumänien 

USA

•  Umsatz: 103 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 500 (weltweit)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@scheugenpflug-

dispensing.com

•  Homepage: https://www.scheugenpflug-

dispensing.com/

Scheugenpflug GmbH 

Gewerbepark 23  

93333 Neustadt a. d. Donau  

 

Eure Ansprechpartner im 

Personalmanagement: Franziska Limmer - 

HR Business Partnerin, Andrea Würdinger 
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•  Einstellungskriterien: Du möchtest Verant-

wortung übernehmen, deine Ideen verwirk-

lichen sowie mit den neuesten Technologien 

arbeiten?  

Dann werde Teil unseres Teams und be-

gleite uns auf unserer Reise in eine bessere 

Zukunft.
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Die Scheugenpflug GmbH ist ein weltweit führender Lösungsanbieter von Systemen und An-

lagen für e�ziente Klebe-, Dosier- und Vergussprozesse. Wir sind vor allem in den Branchen der 

Automobil- und Elektronikindustrie, der Medizintechnik und im Konsumgütersektor tätig. Wir sind 

seit 2020 Teil des schwedischen Atlas-Copco-Industriekonzerns und agieren als eigenständige 

Business Line innerhalb der Division „Industrial Assembly Solutions“ (IAS) als Spezialist für Dosier-

technik.
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LUST AUF INNOVATIONEN? 

DANN ENTWICKLE SIE MIT UNS!

Starte Deine Karriere mit neuen Herausforderungen und Spaß bei der Realisierung 

innovativer Projekte. Als starker Partner der Industrie erstrecken sich unsere Tätigkeiten 

entlang der Prozesskette von der Planung und Projektierung über die Entwicklung und 

Konstruktion bis hin zur Fertigung, Montage und Inbetriebnahme.
 

Werde Teil unseres Teams und bewirb Dich!

Infos zu Deiner Bewerbung unter www.schmitt-engineering.de/karriere

Schmitt GmbH Tel.: 09131-7728-0

Wetterkreuz 3 bewerbung@schmittgmbh.de

91058 Erlangen www.schmittgmbh.de



•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Erlangen

•  Weitere Standorte: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: über 140

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@schmittgmbh.de

•  Homepage: https://www.schmitt-

engineering.de/karriere/

Schmitt Engineering 

Yvonne Friedl 

Wetterkreuz 3 

91058 Erlangen

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse, praktische Erfahrungen 

(z.B. aus Praktika, Studienarbeiten, Ab-

schlussarbeit).
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Schmitt Engineering ist ein mittelständisches Unternehmen mit Hauptsitz in Erlangen. Mit lang-

jähriger Engineering- und IT-Kompetenz in unterschiedlichen Branchen sind wir mit über 140 

Mitarbeitern verlässlicher Partner der Industrie in Bayern, überwiegend in der Metropolregion 

Nürnberg und Regensburg.  

Als expandierendes Unternehmen sind wir in den Bereichen Hardware-Entwicklung, Software-

Entwicklung, IT-Services, Konstruktion, Qualitätsmanagement und Projektmanagement aktiv.
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Hive, 35 Rue Joseph Monier, 

92500 Rueil-Malmaison, Frankreich

•  Weitere Standorte: Ratingen, Berlin, 

Dortmund, Dresden, Hamburg, Hannover, 

Leinfelden-Echterdingen, Seligenstadt, 

Lahr, Marktheidenfeld, Regensburg, 

Sondershausen, Neuss, Wiehl, Herzogen-

aurach

•  Umsatz: 36 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 142.000

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.se.com/de/

de/about-us/careers/students-young-

professional

Schneider Electric GmbH  

Gothaer Str. 27-29 

40880 Ratingen
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Wir sind Schneider Electric – unser Ziel ist es, allen Menschen die optimale Nutzung von Energie 

und Ressourcen zu ermöglichen. Deshalb bieten wir digitale Energie- und Automatisierungslö-

sungen für unsere Kund:innen auf der ganzen Welt. Wir kombinieren weltweit führende Energie-

technologien, Echtzeitautomatisierung, Software und Dienstleistungen zu integrierten Lösungen. 

Unsere Mitarbeitenden sind vielfältig, kompetent, engagiert und innovativ - einfach gesagt: 

IMPACT Maker.
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•  Branche: Chemie / Rohölprodukte / Kunst-

sto�

•  Hauptsitz: Mainz

•  Weitere Standorte: Landshut, Jena, 

Mitterteich, Grünenplan, Müllheim, Lans-

kroun/CZ, Singapur, Mlnakuchi/JP

•  Umsatz: 2,9 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 17.200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: nina.ernst@schott.com

•  Homepage: https://www.schott.com/de-de

Nina Ernst 

HR Spezialistin 

nina.ernst@schott.com
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SCHOTT Electronic Packaging ist ein führender Entwickler und Hersteller von hermetischen Ge-

häusen und anderen Komponenten für den zuverlässigen und langfristigen Schutz empfindlicher 

Elektronik. 

Unsere Kernkompetenzen umfassen Glas-Metall- und Keramik-Metall-Durchführungen, Tempera-

tursicherungen sowie eine Vielzahl von Spezialgläsern.
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Straubing, Deutschland

•  Weitere Standorte: Steinach, Wackersdorf, 

USA, Singapur

•  Umsatz: 600 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 2.200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: onlinebewerbung@sennebogen.

de

•  Homepage: www.sennebogen-jobs.de

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 

Hebbelstr. 30 

94315 Straubing

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wir sind SENNEBOGEN, das grüne Familienunternehmen aus Straubing/Deutschland. Seit 1952 

stehen wir für kundenspezifischen Maschinenbau und haben uns erfolgreich als Marktführer in 

vielen Branchen der Krantechnik und des anspruchsvollen Materialumschlags weltweit etabliert.
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AB MÄRZ 2025 BEWERBEN!

CONNECTA 
2025

Die nächste CONNECTA 
f indet statt am

22. und 23. Oktober 2025

Bitte bewerben Sie sich über  
unsere Homepage! 
Dort f inden Sie auch alle wichtigen 
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Schönberg

•  Weitere Standorte: Töchter: USA, Kanada, 

China, Singapur, Indien, Thailand 

Betriebsstätten: Spanien, Frankreich, 

Italien, Polen

•  Mitarbeiter:innen: 520

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: sesotechr@sesotec.com

•  Homepage: www.sesotec.com

jobs.sesotec.com
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Seit 1976 entwickelt und baut Sesotec in enger Kooperation mit Kunden in aller Welt Hightech-

Systeme für unterschiedlichste Anforderungen, damit Produkte in höchster Qualität mit maxima-

ler Wertschöpfung hergestellt werden können. Mit intelligenten Technologien und Services zur 

Fremdkörperdetektion, Materialsortierung und -analyse trägt Sesotec dazu bei, hoche�zient zu 

produzieren. Sesotec ist neben seinem Hauptsitz in Deutschland mit insgesamt sechs Tochter-

gesellschaften vertreten.
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Create a better

#TomorrowWithUs

Entdecke Jobs, 
die etwas bewegen: 
siemens.de/karriere

e a better

omorrowW

e Jobs, 
as bewegen:

siemens.de/karrier

tter

omorrowWithUs

egen: 
arriere

        Impact 
  our future



•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Berlin und München

•  Weitere Standorte: Mehrere Standorte in 

Deutschland und in über 190 Ländern

•  Umsatz: 77,8 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 320.000

FAKTEN & DATEN

www.siemens.de/karriere
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Mit ca. 87.000 Mitarbeitenden und mehreren tausend Auszubildenden ist Siemens einer der 

größten privaten Arbeitgeber und Ausbildungsbetriebe in Deutschland. Als führender Techno-

logiekonzern mit Fokus auf Industrie, Infrastruktur und Mobilität gestalten wir gemeinsam mit 

unseren Kunden und Partnern den Übergang ins digitale Zeitalter. Unsere Strategie ist langfristig 

angelegt und orientiert sich an den Megatrends: Klimawandel, Urbanisierung, Globalisierung, 

demografischer Wandel & Digitalisierung.
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Das war CONNECTA on Tour 2024

CONNECTA 
on Tour

• Werksführung bei Maschinenfabrik Reinhausen  
GmbH und evopro systems engineering AG

• 10 namhafte Unternehmen  an 2 Standorten
• Zahlreiche Berufsangebote
• 90 Studierende

• Bustransfer  zwischen den Standorten
• Verpflegung  bei den Gastgebern
• Vom CONNECTA e.V. organisiertes  

Aftershow-Event  im Haus Heuport

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V. 

10 Unternehmen stellen sich an ausgewählten 

Firmenstandorten  einer begrenzten Anzahl Studieren-
der vor. 

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

https://www.connecta-regensburg.de


•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Dr.-Gessler-Straße 8, 93051 

Regensburg

•  Umsatz: 4 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 19 + Bürohund Mila

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@skve.de

•  Homepage: www.skve.de 

www.skve.de/ueber-uns/karriere

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann 

sende uns Deine Bewerbung einfach per 

Email an jobs@skve.de. Gerne kannst Du 

bei Fragen auch anrufen oder uns eine 

Email schicken. Ansprechpartner für Deine 

Bewerbung ist Sandy Kinitz. Wir freuen uns 

auf dich!

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen Überzeu-

gungstäter für die Energiewende, Teamplay-

er mit o�enem, freundlichem Umgang, egal 

welchen Geschlechts oder Alters.
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Wir wollen unseren Teil zur Energiewende beitragen. Deshalb vereinen wir hunderte von de-

zentralen Stromerzeugungsanlagen und Speichersysteme zu einem großen, virtuellen Speicher-

kraftwerk. Die SK Verbundenergie AG, kurz SKVE, konzentriert sich seit über 10 Jahren auf die 

Vermarktung und Optimierung von Biogas- und KWK-Anlagen sowie Batteriespeicher in der 

Kombinationsmöglichkeit mit PV-Anlagen. Mit unserem eigenentwickelten System steuern wir 

Kraftwerke und Speichersysteme in ganz Deutschland.
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Bewirb dich jetzt unter

www.sld-partner.de/karriere

Die richtige Taktik 
für deine Karriere.
Mit SLD gemeinsam durchstarten!

Als interdisziplinäre Kanzlei bieten wir unseren Mandanten Steuer-, Unternehmens- 

und Rechtsberatung sowie Wirtschaftsprüfung aus einer Hand. Wir brechen mit 

dem traditionellen Kanzlei-Image, fördern talentierte Studierende und begleiten 

sie auf ihrem Weg zum Erfolg. Unsere modernen Niederlassungen in Regensburg, 

Neutraubling, Straubing und Landshut zeichen sich durch offene Kommunikation, 

kollegialen Zusammenhalt und eine positive Atmosphäre aus. Entdecke deine 

berufl ichen Möglichkeiten in einer modernen und innovativen Kanzlei! Dein Weg zum 
Erfolg beginnt hier. Jetzt informieren und durchstarten!

Folge uns



•  Branche: Rechtsdienstleistungen/-be-

ratung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Neutraubling, Strau-

bing und Landshut

•  Mitarbeiter:innen: 100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@sld-partner.de

•  Homepage: https://www.sld-partner.de/

karriere/sld-als-arbeitgeber/

SLD Schmid Lindheim Dirmeier 

Wirtschaftsprüfer Steuerberater 

Rechtsanwälte PartGmbB 

Ladehofstraße 28 

93049 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Engagement, Teamfä-

higkeit, Kommunikationsstärke, analytisches 

Denken, Flexibilität, fundierte Fachkennt-

nisse, IT-A�nität, Kreativität, Motivation zur 

kontinuierlichen Weiterbildung.
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SLD ist eine interdisziplinäre Kanzlei mit Standorten in Regensburg, Neutraubling, Straubing und 

Landshut. Wir kombinieren Erfahrung mit Innovation, um unseren Mandanten exzellente Dienst-

leistungen anzubieten und sie auf ihrem Weg zum Erfolg zu unterstützen. Ziel unserer Arbeit sind 

langjährige Mandatsbeziehungen, die von Vertrauen und gegenseitigem Respekt geprägt sind.
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https://www.sld-partner.de/karriere/sld-als-arbeitgeber/




•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Neustadt a. d. Donau / Schier-

ling

•  Umsatz: 3,7 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: SMP gesamt 15.000

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://careers.motherson.

com/de/jobs

Anna Stanglmair (SMP Deutschland GmbH) 

Umbertshausenerweg 7, 93333 Neustadt 

a.d. Donau / Tel. +49 8402 77 4345  

Julia Kindsmüller (SMP Automotive GmbH) 

Ludiwg-Erhard-Straße 1, 84069 Schiering / 

Tel. +49 9451 77 59 8152

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Gültige Immatrikula-
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Arbeitsweise, Eigeninitiative, Kommunikati-
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Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist ein führendes Unternehmen im Bereich Kunst-

sto�technologien und Systempartner der Automobilindustrie. Als Spezialist unter anderem für 

Cockpits, Türverkleidungen, Stoßfängermodule und innovative Fahrzeugteile aus Kunststo� be-

liefert SMP weltweit namhafte Automobil-Hersteller. SMP ist ein Unternehmen der Samvardhana 

Motherson Group, die mit über 180.000 Mitarbeitern an über 350 Standorten zu den weltweit 25 

größten Automobilzulieferern zählt.
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www.connecta-regensburg.de

Digitale 
Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit,  Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg? 
 
Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest du ganz einfach 
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für dich. 

Alle Angebote findest du auch schon 
vor den Messetagen in der 
Rubrik „Jobwall“.

https://www.connecta-regensburg.de


•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Freyung

•  Weitere Standorte: Deggendorf, Passau, 

Landshut, Amberg, Regensburg, Ingol-

stadt und Eichstätt

•  Mitarbeiter:innen: 90

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@sonet-ostbayern.de

•  Homepage: www.sonet-ostbayern.de

SoNet Ostbayern 

Schönbrunnerhäuser 783 

94545 Hohenau
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SoNet Ostbayern bietet verschiedene Beratungs- und Unterstützungsleistungen im psycho-

sozialen Bereich an. In der Hauptsache sind wir in der ambulanten Kinder- und Jugendhilfe 

tätig. Außerdem arbeiten wir noch in der Sozialpsychiatrie im Bereich des ambulant betreuten 

Wohnens und der therapeutischen Wohngemeinschaften für psychisch kranke junge erwachsene 

Menschen. Weitere Infos über uns und unsere Angebote gibt es unter www.sonet-odtbayern.de
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JOIN US.

Sonplas GmbH

Sachsenring 57

94315 Straubing

jobs.sonplas.de

Starte mit uns in deine Zukunft!

Zusammen mit mehr als  360 Teamkolleg*innen entwickeln wir 
Sondermaschinen, auf denen Schlüsselkomponenten für die 
Automobilindustrie produziert und geprüft werden. Unsere 
innovativen Maschinen und Dienstleistungen machen die 
Mobilitätswende hin zur Elektromobilität, Wasserstoff und 
Brennstoffzelle möglich. Das kann uns nur im Team gelingen und 
dazu brauchen wir motivierte, kreative und smarte Kolleg*innen. 
Gemeinsam können wir Großes erreichen!

Als Berufseinsteigende, Werkstudierende, Praktikant*innen,
Bachelor- oder Masterand*innen (alle m/w/d) im Maschinenbau,

Mechatronik, Elektrotechnik, Informatik und viele weitere.



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Straubing

•  Umsatz: 54 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 365

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: jobs.sonplas.deBettina Liegl 

Sonplas GmbH 

Sachsenring 57 

94315 Straubing
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Die Sonplas GmbH ist Hersteller für Montage- und Prüfanlagen in den Bereichen Elektromobili-

tät, Batteriezellenproduktion, Kraftsto�einspritzung, Luftfahrttechnik sowie Sicherheitssysteme 

im Kfz. Gleich ob Automobil-, Automobilzuliefer- und Luftfahrtindustrie - wir agieren weltweit und 

sind zuverlässiger Partner unserer Kunden. Du wirst in ein sympathisches Team aufgenommen. 

Gemeinsam mit dir und mit einer an dein Wissen angepassten Betreuung wirst du an dein Auf-

gabengebiet herangeführt.
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•  Einstellungskriterien: Du hast Interesse an 

technischen Sachverhalten, du bist teamfä-

hig und du bringst Reisebereitschaft mit!
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•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Lappersdorf, Kelheim, 

Tirschenreuth, Weiden, Landshut, Amberg, 

Passau, Sulzbach- Rosenberg, Furth i. W., 

Bayreuth, Zwickau, Crimmitschau, Görlitz, 

Weißwasser

•  Mitarbeiter:innen: 500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: peter.weiss@sozialteam.de

•  Homepage: www.sozialteam.de

Sozialteam 

Fachbereich Soziotherapeutische 

Einrichtungen 

Peter Weiß 

Prüfeninger Str. 106 

93049 Regensburg
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•  Einstellungskriterien: Interesse an der Arbeit 

auf Augenhöhe mit Menschen mit Psychiat-

rie- oder Sucherfahrung, 

Lust auf eigenständiges Arbeiten in einem 

multiprofessionellen Team
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Seit über 30 Jahren haben wir es uns bei Sozialteam zur Aufgabe gemacht, Angebote und 

Dienstleistungen für Menschen mit Handicaps zu scha�en und dabei moderne Konzepte und 

hohe Qualität zu bieten. Zentral dabei stets der Fokus auf die Menschen im Mittelpunkt. Wir 

bieten Dienstleistungen für Menschen mit Psychiatrie- und Suchterfahrung und bieten regional 

verankerte Angebote in den Bereichen Wohnen, Tagesstruktur, Arbeit und Beschäftigung sowie 

Beratung.
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Wir auf  
Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 
und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren

Social-Media-Kanälen.



•  Branche: Energie- / Wasserversorgung

•  Hauptsitz: Neufahrn i. NB.

•  Umsatz: 25 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 90

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@re2.energy

•  Homepage: https://re2.energy/de/

Spanner Re² GmbH 

Niederfeldstr. 38 

84088 Neufahrn i. NB.
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Die Spanner Re² GmbH ist der führende Hersteller von e�zienten Holz-Kraft-Anlagen zur de-

zentralen Energieerzeugung, die nach dem Prinzip der Kraft-Wärme-Kopplung Biomasse und 

Reststo�e in Strom & Wärme umwandeln.  

Mit einem Team von rund 90 Mitarbeitern fertigen wir des Weiteren kompakte Pelletheizungen 

sowie Trocknungs- und Fördersysteme in unserem Werk im niederbayerischen Neufahrn.
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Softwareentwickler
(m/w/d)

speed4trade.com/karriere

 

Webdeveloper
(m/w/d)

Softwarearchitekt
(m/w/d)

Technical Consultant
(m/w/d)

& viele weitere



•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Altenstadt a. d. Waldnaab

•  Mitarbeiter:innen: 100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@speed4trade.com

•  Homepage: https://www.speed4trade.

com/karriere/

Speed4Trade GmbH 

An den Gärten 8–10 

92665 Altenstadt 

+49 9602 9444-0 

jobs@speed4trade.com

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Kenntnisse in HTML, 

JS & CSS, 

Grundlagen in der Software- und Webent-

wicklung, 

Sehr gute Deutschkenntnisse
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Als Softwarehersteller sind wir Profis, wenn es darum geht, Handels- und Serviceprozesse zu 

digitalisieren und zu automatisieren. Wir sind darauf spezialisiert, digitale Sales- und Service-Platt-

formen aufzubauen und solche in vorhandene Systemlandschaften zu integrieren. Seit 2005 

stehen wir in Altenstadt a. d. Waldnaab für erstklassige Softwareprodukte, performante Schnitt-

stellen und exzellentes Projekt-Know-how.
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•  Branche: Ö�entlicher Dienst

•  Hauptsitz: Amberg (AS) bzw. Regensburg 

(R)

•  Weitere Standorte: Weiden, Grafenwöhr, 

Sulzbach-Rosenberg

•  Umsatz: 223 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 450 (AS), 440 (R)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@stbaas.bayern.de (AS)  

bewerbung@stbar.bayern.de (R)

•  Homepage: https://www.stbaas.bayern.

de/ 

https://www.stbar.bayern.de/

Staatliches Bauamt Amberg-Sulzbach 

Archivstraße 1, 92224 Amberg 

 

Staatliches Bauamt Regensburg  

Bajuwarenstraße 2d, 93053 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wir bauen Bayern! Die Staatlichen Bauämter Amberg-Sulzbach und Regensburg erledigen die 

Bauaufgaben des Freistaats Bayern mit viel Kompetenz und Weitsicht. Wir bieten Arbeitsplätze in 

spannenden Berufen und verfügen über vielfältige Angebote im Bereich Ausbildung & Studium. 

Bau auch Du auf uns, den größten Auftraggeber für die Bauwirtschaft in der Oberpfalz.
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gang mit Bezug zum Bau, Deutschniveau C2
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•  Branche: Architektur / Design

•  Hauptsitz: Freising

•  Weitere Standorte: München und Neu-

biberg

•  Mitarbeiter:innen: 360

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@stbafs.bayern.de

•  Homepage: www.stbafs.bayern.de

Daniel Treffler 

Sachgebietsleiter Personal 

 

Marcus Dörner 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Das Staatliche Bauamt Freising gliedert sich in die beiden Fachbereiche Hochbau und Straßen-

bau. Wir planen, realisieren und unterhalten alle Gebäude des Freistaates Bayern und in Organ-

leihe die bundeseigenen Gebäude in unserem Amtsbezirk. In den Landkreisen München, Dach-

au, Erding, Freising und Fürstenfeldbruck betreuen wir Hochbau-Liegenschaften des Landes, des 

Bundes, der Bundeswehr und teilweise auch der Kirche. Zudem sind wir im Straßenbau für die 

überörtliche Straßeninfrastruktur zuständig.
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-
unterlagen-
check

Du willst dich demnächst bei einer Firma bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von einer fachkundigen 
Person durchchecken. Am 23. und 24. Oktober 2024 steht dir 
hierfür eine Expertin zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten 
Zeit,  um mit dir deine Unterlagen durchzugehen. 

Wähle ganz einfach deinen Wunschtermin  aus und gib deine Daten 
ein. Was du dafür tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der 
dafür vorgesehenen Stelle online hochladen  und dann pünktl ich zu 
deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top-
Bewerbung durchstarten!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 
unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen
• Anmeldeformular ausfüllen
• Bewerbungsunterlagen hochladen
• E-Mail-Bestätigung abwarten

https://www.connecta-regensburg.deTermin
https://www.connecta-regensburg.deTermin


•  Branche: Ö�entlicher Dienst

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: etwa 4.300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@regensburg.de

•  Homepage: www.regensburg.de/jobs

Stadt Regensburg 

Team Bewerberservice 

D.-Martin-Luther-Str. 3 

93047 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Bei der Stadt Regensburg sind etwa 4.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus über 50 Natio-

nen beschäftigt. Die Anforderungen an die Stadtverwaltung sind vielfältig und damit auch der Be-

darf an qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Neben Berufen in der Verwaltung, werden 

auch Fachkräfte aus dem sozialen, technischen oder IT-Bereich gesucht. Die Stadt Regensburg 

als moderner und bürgernaher Dienstleister legt besonders viel Wert auf eine gute Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf.
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Niederlande, USA, 

Frankreich, Südafrika, Indien, Malaysia, 

China, Rumänien, Tschechien

•  Umsatz: 1.008 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 3.600

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: annalena.ederer@sgb-smit.group

•  Homepage: https://www.sgb-smit.com/de/

Annalena Ederer 

HR Business Partnerin 

Ohmstraße 10 

93055 Regensburg
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Die Starkstrom-Gerätebau GmbH (SGB) ist ein seit über 70 Jahren etabliertes Regensburger 

Unternehmen mit ca. 800 Mitarbeitern. Wir sind Teil der internationalen SGB-SMIT Gruppe mit ca. 

3.600 Mitarbeitern verteilt auf die Standorte in Europa, USA, Afrika und Asien. Als Trafo Spezia-

list aus Europa zählen wir weltweit zu den führenden Herstellern von Ölverteil-, Gießharz- und 

Leistungstransformatoren.
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•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Landshut, Rosenheim, Freilas-

sing und Bad Reichenhall

•  Weitere Standorte: Mühldorf, Altötting, 

Stadt & Landkreis Traunstein, Landkreis 

Berchtesgadener Land

•  Mitarbeiter:innen: 600

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@startklar-soziale-arbeit.de

•  Homepage: www.startklar-soziale-arbeit.

de

Startklar Soziale Arbeit 

Heike Ohlendorf 

Stethaimer Str. 32 - 34 

84034 Landshut

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Startklar Soziale Arbeit ist ein freier anerkannter Träger der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe. 

Den Grundstein für die Startklar-Gruppe, zu der die Trägergesellschaft Startklar und die Tochter-

betriebe Startklar Niederbayern, Startklar Oberbayern, Stratklar Rosenheim und Jonathan Soziale 

Arbeit, legte vor über 35 Jahren der heutige Geschäftsführer Heinz Schätzel. Heute setzten sich 

knapp 600 Mitarbeiter*innen mit passgenauen Hilfen für soziale Gerechtigkeit ein.
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•  Branche: Gesundheitswesen

•  Hauptsitz: München

•  Mitarbeiter:innen: 1.800

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personalmarketing@

pfennigparade.de

•  Homepage: https://karriere.

pfennigparade.de/

Stiftung Pfennigparade 

Jennifer Heep 

Barlachstraße 26 

80804 München

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die Geschichte der Pfennigparade begann als Bürgerinitiative für Menschen mit Körperbehinde-

rung. Heute, über 70 Jahre später, sind wir ein Sozialunternehmen mit 15 Tochtergesellschaften 

– und immer noch mit dem optimistisch-zupackenden Geist der damaligen Bewegung. Wir wollen 

Inklusion verwirklichen, für jeden Menschen mit und ohne Behinderung. Das garantiert uns jeden 

Tag neue, spannende Herausforderungen und unglaublich viel Spaß.
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Ob Praktikum, Werkstudierendentätigkeit, Trainee-

programm oder Direkteinstieg im gewünschten Job 

- werden Sie Teil eines internationalen Bautechnologie-

konzerns und setzen Sie Ihre Stärken gezielt ein. Denn 

herausfordernde Projekte brauchen starke Teams!  
 

Wo liegen Ihre Stärken? Bewerben Sie sich jetzt 

und werden Sie Teil unseres Teams!

Fortschritt 
beginnt mit dir.

STRABAG AG Direktion Bayern Nord 

Donaustaufer Str. 176

93059 Regensburg, Tel. +49 941 4021-0

Bau an deiner Karriere bei der Arbeitgeberin der Zukunft: STRABAG.

Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann. Als 

Marktführerin im deutschen Verkehrswegebau setzt sich 

die STRABAG AG dafür ein, erstklassige Bauleistungen 

zu bieten, die weit über den klassischen Straßenbau 

hinausgehen. Wir glauben an die Kraft des Teams. 

Genau das macht den Unterschied, um Außergewöhn-

liches entstehen zu lassen.

Sie suchen einen spannenden Arbeitsplatz mit starken 

Perspektiven? Bei STRABAG gibt es zahlreiche Möglich-

keiten für den Start Ihrer Karriere:



•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: u.a. in der Region: 

Maxhütte-Haidhof, Straubing, Passau, 

Roding, Nürnberg

•  Umsatz: 371 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr.bayern-nord@strabag.com

•  Homepage: https://jobboerse.strabag.at

STRABAG AG 

Direktion Bayer Nord 

Donaustaufer Straße 176 

93059 Regensburg
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Fortschritt beginnt mit dir. 

 

Du suchst einen spannenden Arbeitsplatz, der dir die Möglichkeit bietet, die Zukunft der Bau-

branche aktiv mitzugestalten? Bei STRABAG gibt es zahlreiche Möglichkeiten für den Start deiner 

Karriere: Ob Praktikum, Werkstudententätigkeit oder Direkteinstieg im gewünschten Job – fang 

jetzt bei uns an und trage dazu bei, STRABAG zum innovativsten und nachhaltigsten Baukonzern 

Europas zu machen.
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Straubing

•  Weitere Standorte: Kassel, Ottobrunn, Os-

terhofen, China (Taicang), USA (Duncan, 

Foothill Ranch), Mexiko (Puebla), Ungarn 

(Budapest), Indien (Nashik), Kroatien (Cer-

na, Gradiste), Singapur

•  Umsatz: 315 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.700

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.strama-mps.de/

karriere

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG 

Ittlinger Straße 195 

94315 Straubing
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Die Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG ist ein international tätiges Unternehmen. Mit 

einem eigenen Team für Vertrieb, Mechanik-, Elektro- und Software-Engineering sowie Projektma-

nagement, Fertigung, Montage und Service ist Strama-MPS der Komplettanbieter für ein breites 

und anspruchsvolles Produktportfolio in den Bereichen Automatisierungstechnik, E-Mobilität, 

Karosserierohbauanlagen, Bearbeitungszentren, Prüfstände und Automation.
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•  Branche: Sonstige

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 17

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.sensorik-bayern.

de/aktuelles#Jobs
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Die Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. (SPS) ist ein Netzwerk und ein Verein, der sich auf 

die Förderung und Entwicklung von Sensorik und Messtechnik konzentriert. Gegründet im Jahr 

2006 in Regensburg, Deutschland, hat die SPS das Ziel, Unternehmen, Forschungseinrichtun-

gen und andere Organisationen zusammenzubringen, um Innovationen im Bereich der Sensorik 

voranzutreiben.
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Salching bei Straubing

•  Weitere Standorte: Inland: Arnsberg, 

Straubing-Sand 

 

Ausland: Kunshan/China, Rzeszów/Polen, 

Greer/USA

•  Mitarbeiter:innen: 400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@sturm-gruppe.com

•  Homepage: https://karriere.sturm-gruppe.

com

Sturm Holding GmbH 

z.Hd. Personalabteilung 

Industriestr. 10 

94330 Salching
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Die Sturm-Gruppe beliefert weltweit seit 30 Jahren Automobilhersteller, deren Zulieferer und 

viele andere namhafte Unternehmen aus verschiedenen Industriebereichen. Vielschichtiges 

Know-how, neueste Technologien und einen zuverlässigen Ansprechpartner, der alles bündelt, 

darauf vertrauen unsere Kunden. Als international geschätzter Anlagenbauer bieten wir Produkte 

und Services in den Bereichen Fördertechnik, Oberflächentechnik und Thermische Oberflächen-

technik mit Automatisierungstechnik.
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•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Pfä�kon, Schweiz

•  Weitere Standorte: Stäubli ist in 28 

Ländern tätig und in 50 Ländern auf vier 

Kontinenten vertreten.

•  Umsatz: 1,6 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 6.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr.sulzbach@staubli.com

•  Homepage: www.staubli.com/karriere

STÄUBLI WFT GmbH 

Industriestraße 25 

92237 Sulzbach-Rosenberg

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Fließende Deutsch- 

und gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift
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Stäubli ist ein weltweit agierender Anbieter von Industrie- und Mechatronik-Lösungen mit vier 

Divisionen: Electrical Connectors, Fluid Connectors, Robotics und Textile. Das einzigartige Pro-

duktportfolio von Stäubli Robotics umfasst Vier- und Sechsachs Industrieroboter, kollaborative 

und mobile Roboter sowie Fahrerlose Transportsysteme.
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SCHLÜSSELFERTIGBAU
BAYERN

§ Büros / Bürokomplexe

§ Einkaufszentren

§ Gesundheitseinrichtungen

§ Hotels

§ Industriebauten

§ Öffentliche Bauten

§ Wohnbauten / Siedlungsbauten

SWIETELSKY Baugesellschaft m.b.H.

ZWEIGNIEDERLASSUNG REGENSBURG

Im Gewerbepark D75
93059 Regensburg
Telefon +49 941 402 44 23 0
sfb-bayern@swietelsky.de

www.swietelsky.de



•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Linz / Österreich

•  Weitere Standorte: Niederlassungen in 

vier Kernländern (Österreich, Deutsch-

land, Ungarn, Tschechien) und 17 weiteren 

Ländern.

•  Umsatz: 3,5 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 12.000 international

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: sabine.zeidler-faeth@swietelsky.de

•  Homepage: wir-swietelskys.de

wir-swietelskys.de/stellenanzeigen
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SWIETELSKY mit Hauptsitz in Linz/Österreich besitzt Niederlassungen und Tochterfirmen in 21 

verschiedenen Ländern, über 12.000 qualifizierte Mitarbeiter und den Ruf, ein innovatives, leis-

tungsfähiges und verlässliches Bauunternehmen zu sein. Von der SWIETELSKY Baugesellschaft 

mit Zweigniederlassungen in Regensburg und München wird der gesamte süddeutsche Raum mit 

Hochbauprojekten, schlüsselfertig vom Fundament bis zur hochwertigen Einrichtung und Aus-

stattung jeder Größenordnung abgedeckt.

A

i

j

e

EIANK

q

r

S
y

z

B

SWIETELSKY 
BAUGESELLSCHAFT M.B.H., 
ZWEIGNIEDERLASSUNG 

f

v

S

l

h

o

455455455455



•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Griesheim

•  Weitere Standorte: Ingolstadt, Neckar-

sulm, Zwickau, Bremen, Oberursel, Mün-

chen, Köln, Tuscaloosa (US)

•  Mitarbeiter:innen: 400

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://swj.de/aktuelle-jobs/
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Stuttgart

•  Mitarbeiter:innen: 50

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting@datainsights.de

•  Homepage: https://datainsights.de/

careers/

Frau Alexandra Uliyanova 

Senior People & Culture Manager 

alexandra.uliyanova@synvert.com
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•  Einstellungskriterien: Bachelor-/Master-

Abschluss in Informatik, Informationsma-

nagement, Physik, oder in vergleichbaren 

Qualifikationen; Programmierung/Skripting: 

Python, Java, SQL; Fließend in Deutsch und 

Englisch
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Ein neues Niveau der IT-Beratung. Wir generieren echten Mehrwert aus Daten, damit unsere 

Kunden wettbewerbsfähig bleiben. synvert Data Insights deckt den gesamten Projektzyklus ab, 

richtet sich nach Kundenbedürfnissen und unterstützt bei Big Data-, Data Science- und Cloud-

Projekten. Wir sind ein internationales Team, das neue Talente sucht. Bei uns kannst du deine 

Fähigkeiten einbringen und weiterentwickeln – wir unterstützen dich dabei, deine persönlichen 

Ziele zu erreichen. e
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•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Wackersdorf

•  Weitere Standorte: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 130

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr.service@systemlogistics.de

•  Homepage: www.systemlogistics.com/

deu/karriere

SYSTEM LOGISTICS GmbH  

Frau Lisa Gaul  

Oskar-von-Miller-Straße 6b  

92442 Wackersdorf, Germany
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SYSTEM LOGISTICS GMBH - THE HEART OF INTRALOGISTICS 

  

Als 100%iges Tochterunternehmen der Krones AG ist die System Logistics GmbH ein weltweit 

führender Anbieter von Intralogistiklösungen mit einem besonderen Fokus auf den Bereich Food 

& Beverage. Wir verhelfen Unternehmen zu maßgeschneiderten, intelligenten und automatisier-

ten Intralogistik-Gesamtlösungen, in dem wir diese entwerfen, realisieren, verbinden, instand 

halten und optimieren.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Dresden

•  Weitere Standorte: Regensburg, USA, 

Malaysia, Brasilien, Indien und Singapur

•  Mitarbeiter:innen: 200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@systema.com

•  Homepage: https://www.systema.com/

career/students

SYSTEMA Systementwicklung 

Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH 

Schikaneder Str. 2B - Posthof 

93053 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Wir sind ein inhabergeführtes, mittelständisches Unternehmen, das heute mit rund 200 Mit-

arbeitern Softwarelösungen für die produzierende Industrie in den Branchen Halbleiter- & Solar, 

Medizintechnik, Elektronik sowie Automotive entwickelt und implementiert. Unser Ziel ist es, mit 

unseren Kunden gemeinsam die individuellen Software- und IT-Lösungen zu entwickeln.  

 

Bring dein Talent ein und werde ein Teil von SYSTEMA! Wir freuen uns auf Dich!
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SO WIRD‘S GEMACHT:

Speed

Connecting

Speed-Connecting!

Die neue Form der Einzelgespräche während der
Messe. Hardfacts wie Lebensläufe und Abschlussnoten 
stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zählt in 
diesem 10-minütigen Gespräch der erste Eindruck.
Sollte es matchen, haltet Kontakt!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 
unter www.connecta-regensburg.de

• Wähle je einen Zeitslot für bis zu         
2 Unternehmen

• Die Buchung ist verbindlich!
• Informiere dich über das              

Unternehmen und bereite dich auf 
das Gespräch vor

• Bewerbungsprofi l  erstellen

Weitere Informationen folgen auf unserer 
Homepage und bei der Buchung.
Schnell sein lohnt sich!

https://www.connecta-regensburg.deWähle
https://www.connecta-regensburg.deWähle


•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Barbing

•  Umsatz: 3 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 32

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: team@s2bi.de

•  Homepage: https://www.s2bi.de/

unternehmen

Frau Yvonne Nagler über team@s2bi.de

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Gute Team- und Kom-

munikationsfähigkeit, IT-Kenntnisse, selbst-

ständiges Arbeiten.
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S² vereint unterschiedlichste Disziplinen aus dem Bereich Tie�au- und Umweltplanung. Wir 

sehen uns selbst als Kollektiv aus autark handelnden Teams, die in einer gleichberechtigten, 

hierarchisch flachen Struktur interagieren. S² bietet den Auftraggebern umfassende Ingenieurleis-

tungen auf den Gebieten Wasserwirtschaft, Infrastruktur sowie Geoinformation und räumt allen 

Mitarbeitenden den nötigen Freiraum ein, um sich mit individuellen Fähigkeiten und eigenen 

Ideen einzubringen.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Plattling

•  Weitere Standorte: Regensburg, Passau, 

Heilbronn, Berlin, Hamburg

•  Mitarbeiter:innen: 420+

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@team-con.de

•  Homepage: https://careers.team-con.de

Herr Patrick Fink

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Du fragst dich, was 

wir genau suchen? Es ist ganz einfach: Wir 

suchen Typen, die zu uns passen. 

Zeig uns was für ein Typ DU bist und lass 

uns gemeinsam herausfinden, wie du die Zu-

kunft von T.CON mitgestalten kannst.
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SAP aus Leidenschaft – seit mehr als 25 Jahren. Wir sind T.CON. Mit unserem Team von mehr als 

440 SAP-Profis an mehreren Standorten realisieren wir sehr erfolgreich Kompletteinführungen, 

Carve-Outs und Optimierungsprojekte im deutschsprachigen Raum und weltweit. Wir entwickeln 

innovative Softwareprodukte und nutzen die Digitalisierung zum Vorteil unserer Kunden. So 

helfen wir ihnen, ihre Ziele zu erreichen.
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team für technik regensburg gmbh   ingenieure für energie- und versorgungstechnik               
clermont-ferrand-allee 36, 93049 regensburg - t 0941.599521-00 - info@tft-r.de – www.tft-r.de 

Team für Technik Regensburg sucht 
weitere Teammitglieder! 

Als regionales Ingenieurbüro erarbeiten wir 

technische Lösungen für eine effiziente, 

nachhaltige und wirtschaftliche 

Gebäudetechnik. Dabei bringen wir 

moderne Arbeitsmethoden, frische Ansätze und Bewährtes in 

Einklang. 

Werde auch du Teil unseres jungen, kollegialen Teams und 

erweitere unsere Perspektiven! 

Wir suchen: 

- Werkstudenten (w/m/d) 

- Bachelorabsolventen für Direkteinstieg (w/m/d) 

- Masteranden (w/m/d) 

 

Priorität: Nach



•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Umsatz: 2.800.000 Euro

•  Mitarbeiter:innen: 20

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@tft-r.deTeam für Technik Regensburg GmbH Hr. 

Manuel Joachimstaller Clermont-Ferrand-

Allee 36 93049 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Interesse an innova-

tiver Gebäudetechnik- und Energieversor-

gungssystemen, Studium der Elektrotechnik, 

Gebäudeklimatik, Maschinenbau, Energie-

technik oder vergleichbare Studiengänge
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Die Team für Technik Regensburg GmbH ist eine innovative Ingenieurgesellschaft für Energie- 

und Versorgungstechnik, spezialisiert auf ökologisch und ökonomisch nachhaltige Lösungen. 

Die Schwerpunkttätigkeiten liegen in den Bereichen Beratung, Planung und Bauüberwachung. In 

unserer täglichen Arbeit beraten wir unsere Kunden aus der Industrie und der ö�entlichen Hand 

bei Neubauten, Sanierungen und Optimierungen im Bereich der Gebäudetechnik und Energie-

versorgung.
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•  Branche: Versicherungen

•  Hauptsitz: Hamburg

•  Umsatz: 30 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: siehe jeweilige Stellenanzeige

•  Homepage: www.tk.de/karriere

siehe jeweilige Stellenanzeige auf www.

tk.de/karriere
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Freising

•  Weitere Standorte: Garching, Stuttgart, 

Frankfurt, Regensburg, Nürnberg, Düssel-

dorf, Hannover, USA, China, Indien, Japan, 

Malaysia, Südkorea, Taiwan

•  Mitarbeiter:innen: Inland: 34.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr-europe@ti.com

•  Homepage: https://www.ti.com/

Talent Acquisition Team 

Haggertystraße 1 

85356 Freising 

Germany
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Als globales Halbleiterunternehmen entwickeln, fertigen, testen und verkaufen wir analoge 

und integrierete Halbleiter an knapp 100.000 Kunden. Unsere Produkte ermöglichen Elektronik 

überall, unter anderem in Dingen, die Sie täglich umgeben – von der Gesundheitsfürsorge über 

Smart Homes und vernetzten Autos bis hin zu Drohnen, Smartphones und mehr. Unsere Leiden-

schaft, eine bessere und nachhaltigere Welt zu scha�en, indem wir Elektronik durch Halbleiter 

erschwinglicher machen. e
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Lust auf bewegende Aufgaben?  
Ob im Supermarkt oder beim Online-Shopping – TGW 
sorgt dafür, dass Produkte dort ankommen, wo sie 
gebraucht werden. 

>>
TGW LOGISTICS

Finde spannende Aufgaben in Teunz und Regensburg 
im Bereich Informatik und Elektronik, eine 
ausgezeichnete Ausbildung und zahlreiche 
Möglichkeiten für Studierende.

Komm zu uns und werde Teil des TGW Teams.

TGW Systems Integration GmbH
Lindenweg 13 | 92552 Teunz 
Johanna Kinkel Straße 3 | 93053 Regensburg

▪ Kontakt: Angela Klotz | +49 9671 9216–0

TSI-HR@tgw-group.com

>> 

TGW – MY PLACE 

TO WORK

TGW Logistics Group ist 

einer der international 

führenden Anbieter von 

Intralogistik-Lösungen. Mit 

mehr als 4.400 

Mitarbeitenden realisieren 

wir weltweit 

hochautomatisierte 

Logistiklösungen für unsere 

Kunden.

▪ Spannende Aufgaben

▪ Sichere Arbeitsplätze

▪ Gute Entwicklungs-

möglichkeiten

>>

www.tgw-group.com

tgw.career



•  Branche: Transport & Logistik

•  Hauptsitz: Marchtrenk, Österreich

•  Weitere Standorte: Deutschland: Regens-

burg, Teunz, Rohrdorf 

Europa, Nordamerika, Asien

•  Umsatz: 955 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: DE: 700, weltweit: 4.400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: TSI-HR@tgw-group.com

•  Homepage: https://www.tgw-group.com/

de/karriere

TGW Systems Integration GmbH 

Lindenweg 13 

92552 Teunz
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Lust auf bewegende Aufgaben? 

TGW projektiert und realisiert komplexe und hochdynamische Intralogistiksysteme. Mit unseren 

rund 4.400 Mitarbeitenden weltweit sorgen wir dafür, dass Produkte dort ankommen, wo sie ge-

braucht werden. Dabei arbeiten wir für führende Unternehmen wie Adidas, Decathlon, Engelbert 

Strauss, Puma oder Zalando.

r

WIR SUCHEN

v

IM15

B

c

q

n

l

IMANK

MI
TGW SYSTEMS 
INTEGRATION GMBH

o

469469469469

https://www.tgw-group.com/de/karriere
https://www.tgw-group.com/de/karriere


•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Finnland

•  Weitere Standorte: Schweden, Norwe-

gen, Dänemark, Deutschland, Frankreich, 

Lettland, Dänemark, Tschechien, Indien, 

China, USA

•  Umsatz: 2,5 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 24.000 weltweit; ca. 100 

in Deutschland

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: careers.germany@tietoevry.com

•  Homepage: www.tietoevry.com

Tieto Germany GmbH 

z. Hd. Monika Kaupa 

Im Gewerbepark C15 

93059 Regensburg
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•  Einstellungskriterien: Studium oder Ausbil-

dung im Bereich IT
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Tietoevry hat seinen Hauptsitz in Finnland und beschäftigt weltweit rund 24.000 Experten. Wir 

betreuen Tausende von Unternehmen und Kunden des ö�entlichen Sektors in mehr als 90 Län-

dern. Der Jahresumsatz von Tietoevry beträgt rund 3 Mrd. EUR. Seit 2000 ist Tietoevry auch in 

Deutschland vertreten und wir erfüllen durch unsere fortschrittlichen IT-Services und -Lösungen 

verschiedenste Herausforderungen von ERP- und Produktionslösungen bis hin zu holistischen 

Optimierungsmodellen.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 16

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@trinnovative.de

•  Homepage: https://www.trinnovative.de/

karriere/

CONNECTEN SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien:  

- Leidenschaft für Softwareentwicklung, 

Cloud und/oder künstliche Intelligenz 

- Entsprechende Berufserfahrungen
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Software, Cloud und KI einfach gemacht. Wir sind der kompetente Dienstleister im Bereich Soft-

wareentwicklung, Cloud Computing und Künstlicher Intelligenz. Als junges, stark wachsendes 

Regensburger Unternehmen suchen wir neue Kolleg:innen, die sich für moderne IT-Technologien 

begeistern können. Wir sind am Galgenberg untergebracht und haben - Stand heute - 16 Mit-

arbeitende.
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•  Branche: Sonstige

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Weltweit über 1.000 

Standorte in rund 50 Ländern

•  Mitarbeiter:innen: 28.000

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.tuvsud.com/de-

de/karriere

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Seit 1866 gilt unsere Leidenschaft der Technik und der Sicherheit. Innovationen beeinflussen 

unser Leben in vielfältiger Weise. Für die Sicherheit von Menschen und der Gesellschaft setzen 

wir uns jeden Tag aufs Neue ein und scha�en Vertrauen in neue Technologien. Wir sind Teil des 

Fortschritts. Wir beraten, wir prüfen, wir zertifizieren. Wir handeln aus Überzeugung, gestalten 

schon heute die Welt von morgen – setzen Zeichen. Wir nehmen die Zukunft in die Hand.
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•  Branche: Gesundheitswesen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: über 5.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: antje.saternus@ukr.de

•  Homepage: www.ukr.de/jobs

Universitätsklinikum Regensburg 

Personalmanagement KIII 

Frau Antje Saternus 

Franz-Josef-Strauß-Allee 11 

93053 Regensburg
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Spitze in der Medizin. Menschlich in der Begegnung. Das Universitätsklinikum Regensburg (UKR) 

ist ein Krankenhaus der höchsten Versorgungsstufe. Es bietet in 32 human- und zahn-medizini-

schen Kliniken, Polikliniken, Instituten und Abteilungen fast das komplette medizinische Fächer-

spektrum an. Mehr als 60 verschiedene Berufsbilder arbeiten am UKR Hand in Hand, etwa 70 

verschiedene Nationalitäten bereichern das generationenübergreifende Miteinander in unseren 

Teams.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Ulm

•  Mitarbeiter:innen: 60

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hannah.bensch@valentum.de

•  Homepage: https://www.valentum.de/

karriere.html

Frau Hannah Bensch (HR) 

Einsteinstr. 55 

89077 Ulm
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Als Ingenieur- und Entwicklungsdienstleister mit langjähriger Erfahrung unterstützen wir unsere 

Kunden bei der Entwicklung von innovativen elektronischen Systemen und Komponenten. Dabei 

sind wir in allen Entwicklungsphasen tätig - von der Spezifikation über die Software-/Hardware-

entwicklung bis hin zur Erprobung. Unsere Kunden sind v.a. namhafte Unternehmen aus der 

Automobilindustrie. Wir unterstützen unsere Kunden sowohl vor Ort als auch in unseren eigenen 

Räumlichkeiten.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: in 93326 Abensberg

•  Weitere Standorte: in 80809 München

•  Umsatz: 4,0 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 35

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@varoplan.de

•  Homepage: https://varoplan.de/karriere

Varoplan GmbH 

Herr Marco Köhler 

Münchener Str. 22 

93326 Abensberg

CONNECTEN SIE MIT UNS

u

t

Z43
DO

x

g

a

B

s

M

ÜBER UNS

IM

b

z

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

c

S

k

BWA

DAS Ingenieurbüro für Elektrotechnik, von Beleuchtungstechnik, Starkstromtechnik, Förderanla-

gen, Ladeinfrastruktur und vieles mehr. Die Varoplan GmbH ist seit Jahrzehnten ein zuverlässiger 

sowie hochwertiger Planungspartner für Kunden aus Industrie, Wirtschaft und ö�entlicher Hand. 

Der ehrliche, o�ene und respektvolle Umgang miteinander ist die Basis für die langjährige Zu-

sammenarbeit mit unseren Kunden sowie auch unter den Kollegen.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Stuttgart

•  Weitere Standorte: Braunschweig, Ham-

burg, Karlsruhe, München, Regensburg. 

Chemnitz, Brasilien, China, Frankreich, 

Großbritannien, Indien, Italien, Japan, Süd-

korea, Österreich, Rumänien, USA, u.w.

•  Umsatz: 1,16 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: über 4.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr@vector.com

•  Homepage: www.jobs.vector.com

hr@vector.com
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100% Leidenschaft für Software 

Als Simplifier vereinfachen wir weltweit die Technologieentwicklung unserer Kunden mit Software 

für die Vernetzung elektronischer Systeme von CAN bis Ethernet. Vector Tools verscha�en Inge-

nieur:innen und Softwareentwickler:innen den entscheidenden Vorteil, um ein anspruchsvolles 

und hochkomplexes Themenfeld so einfach und überschaubar wie nur möglich zu machen. Seit 

35 Jahren und auch in Zukunft.
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•  Einstellungskriterien: Praktische Erfahrungen 

in der Softwareentwicklung mit C/C++, Java 

oder C#, Für den Bereich Embedded: Mikro-

controller-Kenntnisse, Gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse
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•  Branche: Energie- / Wasserversorgung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Wittenburg, DE 

Bozen, IT

•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jennifer.weigert@vornbioenergy.

com

•  Homepage: https://bioenergy-portal.rexx-

systems.com/stellenangebote.html

Jennifer Weigert 

HR Manager 

+49 941 698730 559
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VORN Bioenergy ist ein führender Projektentwickler und Biomethanproduzent mit Sitz in Regens-

burg, Deutschland. VORN Bioenergy hat die Mission, das Potenzial von Biogas europaweit zu 

erschließen, denn ohne kohlensto�arme Gas- und Kraftsto�ösungen bleibt die Energiewende 

unvollständig.
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•  Branche: Immobilien

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Berlin, Frankfurt, 

Hamburg

•  Mitarbeiter:innen: 41

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@wsre-gmbh.de

•  Homepage: www.wsre-gmbh.de

W+S Real Estate Services GmbH 

Sonnenstr. 14 

80331 München
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Die W+S Real Estate Services GmbH bietet als inhabergeführtes Unternehmen bundesweit 

Projektmanagement- und technisch-wirtschaftliche Beratungs- und Managementleistungen im 

gesamten Lebenszyklus der Immobilie. Unser Ziel ist es, mit unseren Leistungen eine nachhalti-

ge und renditeoptimierte Entwicklung von Immobilienwerten zu erreichen. Zu unseren Kunden 

zählen Investoren, Bestandshalter, Maßnahmenträger, sowie Mieter bzw. Nutzer.
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Bayreuth

•  Weitere Standorte: Frankfurt, Hamburg, 

Immenreuth, Marktredwitz, München, 

Nürnberg, Stuttgart, Weiden, Zwickau, 

Zinst

•  Umsatz: 430 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.060

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@markgraf-bau.de

•  Homepage: https://karriere.markgraf-bau.

de/

W. MARKGRAF GmbH & Co. KG | 

Bauunternehmung Dieselstraße 9 95448 

Bayreuth Deutschland
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MARKGRAF ist eine breit aufgestellte Bauunternehmung mit Firmensitz in Bayreuth und gehört 

zu den leistungsstärksten Mittelständlern der deutschen Bauindustrie. Rund 960 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter realisieren deutschlandweit technisch anspruchsvolle Bauprojekte im Hochbau 

und Tie�au mit Kreativität und Kompetenz.

ANK

q

r

S
y

z

B

W. MARKGRAF GMBH & CO. 
KG BAUUNTERNEHMUNG

f

v

s

l

h

o

479479479479

https://karriere.markgraf-bau.de/
https://karriere.markgraf-bau.de/


•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Essenbach

•  Umsatz: 73 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 350

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@wadle.de

•  Homepage: https://www.wir-swietelskys.

de/die-unternehmen/wadle-bau/

Wadle Bauunternehmung GmbH 

Oskar-von-Miller-Straße 8 

84051 Essenbach
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Die Wadle Bauunternehmung GmbH ist ein vorwiegend regional tätiges Unternehmen für 

Baudienstleistungen in den Bereichen Tie�au, Ingenieurbau, Straßenbau, Spülbohrtechnik, Vor-

triebstechnik und Stahlbau.
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Frankfurt am Main

•  Weitere Standorte: Hamburg, Berlin, Düs-

seldorf, Stuttgart, München, Passau

•  Mitarbeiter:innen: 1.300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Thomas.Alexander@wf-ib.de

•  Homepage: https://karriere.wf-ib.de/

Thomas Alexander 

Recruiting Manager 

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG
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Mit über 145 Jahren Erfahrung gehört die Wayss & Freytag Ingenieurbau AG zu den führenden 

deutschen Bauunternehmen. Vom klassischen Ingenieurbau, über den innovativen Tunnelbau bis 

zum anspruchsvollen Spezialtie�au - unsere 1.300 Mitarbeitenden arbeiten in ganz Deutschland 

an den spannendsten Projekten. Hinterlassen Sie Ihren persönlichen Fingerabdruck in unserer 

Gesellschaft. Wir bieten ein vielseitiges Angebot an anspruchsvollen Aufgaben, tollen Teams und 

interessanten Vorteilen.
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•  Einstellungskriterien: Systematische, selb-

ständige und eigenverantwortliche Arbeit 

im Team  

Sie sind kreativ und suchen nach den opti-

malen technischen Lösungen, ohne dabei 

die wirtschaftlichen Aspekte aus dem Blick 

zu verlieren
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Düsseldorf

•  Mitarbeiter:innen: 15

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting@wayt.digital

•  Homepage: https://wayt.digital/karriere/

WAYT AG 

Stadtamhof 14 

93059 Regensburg
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New in town! In Regensburg gibt’s ein neues Unternehmen mit der richtigen Mischung aus 

Herausforderung im Beruf, Leidenschaft für Prozesse und Spaß im Team. Uns gibt es als Firma 

seit 2022, als Team schon deutlich länger. Wir sind ein Netzwerk passionierter IT-Spezialisten und 

Business-Consultants, die Geschäftsmodelle digitalisieren, agile Kundenprojekte betreuen und 

ganze Prozesslandschaften automatisieren. Neugierig? Komm vorbei: Don’t wait – let’s date!
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•  Einstellungskriterien: Du passt ins Team, 

begeistert dich für Digitalisierung, agiles 

Arbeiten und moderne Technologien und 

bist bereit für deinen Einsatz im Beratungs- 

und Projektgeschäft.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Ascha�enburg

•  Weitere Standorte: - Regensburg 

- Darmstadt 

- Stuttgart

•  Mitarbeiter:innen: 250

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@webergmbh.de

•  Homepage: www.webergmbh.de

Weber GmbH 

Frau Carina Scotti 

Wailandtstraße 6 

63741 Aschaffenburg
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Der Name WEBER steht für innovative Lösungen in zukunftsweisender Technologie. Diese 

Lösungen entwickeln, konstruieren und produzieren wir für zahlreiche namhafte Kunden in der 

Maschinenbau-, Medizintechnik-, Nutzfahrzeug- und Automobilbranche uvm. 

Wir realisieren Ihre Projekte von der Planung und Konstruktion über die Elektronikentwicklung 

und -prüfung bis hin zur Produktion, Montage und Inbetriebnahme vor Ort. In allen Projektphasen 

steht Ihnen ein kompetenter Ansprechpartner zur Seite.
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Werde Teil

des Teams

Interesse? 
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu knüpfen?



•  Branche: Buchhaltung / Steuer- und Prü-

fungswesen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Röthenbach

•  Mitarbeiter:innen: 70

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: wibatax-jobs@m.personio.de

•  Homepage: www.wiba.tax/karriere

Leila Christian 

Personalleitung 

Wittelsbacherstraße 3 

93049 Regensburg 

 

l.christian@wiba.tax
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•  Einstellungskriterien: Idealerweise Studien-

schwerpunkte in den Wirtschaftsprüfungs-

bereichen, Steuern, Rechnungslegung oder 

Controlling.
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Als Partner für steuerliche und wirtschaftliche Fragestellungen tragen wir maßgeblich zu einem 

erfolgreichen Geschäftsverlauf unserer Mandanten bei. Wir arbeiten für lokal ansässige Firmen, 

international agierende mittelständische Unternehmen, für Privatpersonen und innovative Start-

ups mit Schwerpunkt im Online-Business. Unser Ziel ist es, für unsere Mandanten die bestmög-

lichen Lösungswege zu entwickeln und diese tatkräftig umzusetzen. Dabei ist jeder Einzelne 

wichtig und gestaltet mit!
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karriere.witron.de

WITRON.

DEIN SICHERER JOB

VON MORGEN.

DEINE KARRIERE. DEINE ZUKUNFT.
ENTDECKE DEINE MÖGLICHKEITEN.

WIR BIETEN DIR ZAHLREICHE PERSPEKTIVEN.

Praktikum, Abschlussarbeit, 

Werkstudententätigkeit oder 

Direkteinstieg. 

Bewirb dich jetzt!



•  Branche: Anlagen- / Maschinenbau

•  Hauptsitz: Parkstein (bei Weiden i. d. Opf.)

•  Weitere Standorte: Niederlassungen in: 

Rimpar (bei Würzburg), Vereinigtes König-

reich, Spanien, Frankreich, Australien, 

USA, Kanada sowie weltweite Projekt-

standorte.

•  Umsatz: 1,3 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 7.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@witron.de

•  Homepage: https://karriere.witron.de

WITRON Gruppe 

Recruiting 

Neustädter Straße 19 - 22 

92711 Parkstein
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•  Einstellungskriterien: Du passt zu uns mit 

Begeisterung für Intralogistik und Automati-

sierungstechnik! Wir suchen Menschen mit 

Neugierde und Leidenschaft, die zu unseren 

Werten passen und sich mit unserer Kultur 

identifizieren.

t

Z26

BW

x

b

a

p

W

M

ÜBER UNS

k

EI

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

c

n

IM

MI

A

g

m

i

j

Mit über 7.000 Kolleg:innen sind wir als WITRON Gruppe der starke Partner für hochautoma-

tisierte Logistiksysteme. Als Spezialisten im Bereich der automatisierten Anlagentechnologie 

entwickeln, realisieren und betreiben wir innovative Logistiksysteme, die weltweit Maßstäbe 

setzen. Unsere Lösungen sind Garant dafür, dass weltweit Menschen mit Produkten des täglichen 

Bedarfs versorgt werden - und zwar sicher, wirtschaftlich und nachhaltig. 

Das Beste daran? Es kommt alles aus einer Hand! e
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•  Branche: Energie- / Wasserversorgung

•  Hauptsitz: Bremen

•  Weitere Standorte: Berlin, Bietigheim-

Bissingen, Dresden, Düsseldorf, Ham-

burg, Hannover, Kassel, Leipzig, Mainz, 

München, Münster, Osnabrück, Potsdam, 

Regensburg, Rostock, Schleswig, Würz-

burg

•  Mitarbeiter:innen: 4.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: human-resources-bietigheim@

wpd.de

•  Homepage: https://www.wpd.de/wpd-als-

arbeitgeber/
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Mach nicht irgendwas. Mach was fürs Klima!  

Wir bei wpd treiben die Energiewende voran und sind eines der führenden Unternehmen in 

der Branche der erneuerbaren Energien. Mit mehr als 4000 Kolleginnen und Kollegen weltweit 

arbeiten wir an der Energieversorgung der Zukunft und das bereits seit über 25 Jahren. Als 

engagiertes Unternehmen bieten wir spannende Tätigkeitsfelder rund um die Entwicklung, die 

Finanzierung, den Bau und den Betrieb von Solar- und Windparks.
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Waldenburg

•  Weitere Standorte: München, Berlin, Trier, 

Thyrnau, Esslingen am Neckar, Niedern-

hall, Rot am See, Schop�eim sowie 

weitere internationale Standorte

•  Umsatz: 1,24 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 7.900

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@we-online.com

•  Homepage: www.we-online.com/karriere

Nicole Rößner 

Clarita-Bernhard Straße 9  

81249 München

CONNECTEN SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Wir legen neben der 

fachlichen Qualifikation viel Wert auf Persön-

lichkeit.
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Die Würth Elektronik Gruppe produziert und vertreibt elektronische Komponenten wie Leiter-

platten, elektronische und elektromechanische Bauteile sowie komplette Systembaugruppen. Die 

Gruppe ist in drei Geschäftsbereichen mit 7.900 Mitarbeitenden international aktiv. CREATING 

TOGETHER: Wir leben einen außergewöhnlichen Teamgeist und ziehen alle an einem Strang. 

Zusammen gestalten wir intelligente Wege und Lösungen für die Elektroindustrie. Dabei verlieren 

wir nie den Menschen aus dem Blick.
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https://www.we-online.com/karriere


Wir entwickeln Menschen 
fachlich und persönlich.
Spannende Aufgaben in anspruchsvollen Projekten 
im Hoch- und Ingenieurbau

Mehr Infos über deine Möglichkeiten und Benefi ts 
sowie unsere Arbeit und Kultur unter www.zm-i.de/karriere



•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: ZM-I München GmbH / 

ZM-I GmbH Nürnberg / ZM-I GmbH Dres-

den / ZM-I Fire + Risk GmbH / IngPunkt 

Ingenieurgesellschaft für das Bauwesen 

mbH, Augsburg

•  Mitarbeiter:innen: 125

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: sabine.roesch@zm-i.de

•  Homepage: https://www.zm-i.de/karriere/

ZM-I GmbH Regensburg 

Sabine Rösch, Leiterin HR 

Bischof-von-Henle-Straße 2 

93051 Regensburg

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Die ZM-I Gruppe ist ein unabhängiges, partnerschaftlich organisiertes Bauingenieurbüro für an-

spruchsvolle Projekte. Aus dem Standort München heraus ist die Gruppe kontinuierlich gewach-

sen und heute deutschlandweit tätig. Wir bieten Beratung, Planung, Prüfung und Begutachtung 

im Bereich des Bauingenieurwesens. Die Unternehmen haben unterschiedliche regionale Tätig-

keitsbereiche und fachliche Kompetenzen.  

In Regensburg bieten wir Beratungs-, Planungs- und Prüfleistungen im ostbayerischen Raum an.
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www.connecta-regensburg.de

Nach der 

Messe noch 

Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Euch bereit! 
Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank 
für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern

• Werde Mitglied im CONNECTA-Team

https://www.connecta-regensburg.de


•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Zandt

•  Weitere Standorte: Inland: Cham, Lam, 

Neukirchen b. Hl. Blut, Furth im Wald, 

Untergschwandt 

Ausland: Ungarn, Rumänien, Schweiz, 

USA, Costa Rica, China, Hong-Kong, 

Tunesien

•  Umsatz: 2,9 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 13.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: thomas.wiederer@zollner.de

•  Homepage: https://www.zollner.de/

karriere

Zollner Elektronik AG 

Thomas Wiederer 

Manfred-Zollner-Str. 1 

93499 Zandt

CONNECTEN SIE MIT UNS
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Mut und Innovationsgeist – zwei Säulen, auf denen unsere Unternehmensgeschichte au�aut. Wir 

gehören zu den Top-15 EMS-Dienstleistern weltweit und entwickeln seit mehr als fünf Jahrzehn-

ten komplexe sowie innovative System- und Zukunftslösungen. Rund um die Welt gehören über 

13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 24 Standorten zu unserem Zollner Team. Die Stärken 

jedes Einzelnen kommen bei uns gezielt zum Einsatz – nur zusammen können wir unsere Ziele 

erreichen und neue Wege beschreiten.
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Die IT-Welt steht  
Dir offen #workwithus 
 

zvoove ist der marktführende Anbieter von Cloud-Lösungen für die Personal- und 
Gebäudedienstleistungsbranche in Europa. In einem dynamischen Ökosystem aus 
Dienstleister:innen, Mitarbeitenden und Unternehmen verbessert zvoove die 
Arbeitswelt durch End-to-End-Digitalisierung für Dienstleister:innen, mehr 
Jobangebote und Karrierechancen für Arbeitnehmende und gesicherte Arbeitskraft 
für Unternehmen. Rund 5.000 Kunden und 80.000 End-User vertrauen auf zvoove. 
Über die Lösungen managen sie rund 2,2 Millionen Arbeitskräfte, 14 Milliarden Euro 
an jährlichen Lohnzahlungen und rund zwei Millionen Bewerbungen pro Jahr. zvoove 
beschäftigt über 500 Mitarbeitende an 17 Standorten in Europa. 

Werde Teil unseres Teams – in einem sicheren Berufsfeld mit Zukunftsperspektive. 
Denn nach Deinem Studium stehen unsere Türen für Dich in folgenden Bereichen 
offen:  

• Softwareentwicklung 

• IT 

• Finance 

 

Wir freuen uns auf Dich! 
Weitere Informationen findest Du unter: Karriere bei zvoove: Bewirb dich und starte 
durch 

 

zvoove Group GmbH  
von-Humboldt-Str. 2 
49835 Wietmarschen-Lohne 
Tel.: +49 5908 938-3750 
E-Mail: career@zvoove.com 

 

„Ich freue mich auf Deine 

Bewerbung!“ 

Svenja Krüßel 



•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Wietmarschen-Lohne

•  Weitere Standorte: Regensburg, Essen, 

Hamburg, München, Hamm, Amersfoort, 

Ede, Málaga, Basel, Innsbruck, Paris

•  Mitarbeiter:innen: 600

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@zvoove.com

•  Homepage: www.zvoove.de

zvoove Software Germany GmbH 

Svenja Krüßel 

Von-Humboldt-Str. 2 

49835 Wietmarschen-Lohne

CONNECTEN SIE MIT UNS
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zvoove ist der marktführende Anbieter von Cloud-Lösungen für die Personal- und Gebäude-

dienstleistungsbranche in Europa. In einem dynamischen Ökosystem aus Dienstleister:innen, 

Mitarbeitenden und Unternehmen verbessert zvoove die Arbeitswelt durch End-to-End-Digita-

lisierung für Dienstleister:innen, mehr Jobangebote und Karrierechancen für Arbeitnehmende 

und gesicherte Arbeitskraft für Unternehmen. zvoove beschäftigt über 500 Mitarbeitende an 17 

Standorten in Europa. 
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DAS TEAM

496496



DAS TEAM

Wer ist das engagierte Team, das jedes Jahr im Okto-

ber für zwei Tage eine Messe in den Räumlichkeiten 

der OTH Regensburg sowie in einem großen Messe-

zelt auf dem Campus der Universität organisiert?

Erlaubt uns, uns vorzustellen: Wir sind ein Team von 

über 120 Studierenden aus verschiedenen Fakultäten 

der OTH und Uni Regensburg. Mit außerordentlichem 

Einsatz arbeiten wir ehrenamtlich ein ganzes Jahr lang, 

um schließlich eine der größten Messen dieser Art in 

Bayern auf die Beine zu stellen. In diesem Jahr neh-

men sogar 265 Unternehmen teil, was die CONNECTA 

2024 zur größten Messe seit ihrer Gründung macht. 

Unser Ziel ist es, eine professionelle Plattform zu schaf-

fen, auf der Studierende mit Unternehmen in Kontakt 

treten können, um neue berufliche Möglichkeiten und 

wertvolle Netzwerke zu entdecken.

An dieser Stelle möchten wir unsere aufrichtige Dank-

barkeit gegenüber all jenen ausdrücken, die uns unter-

stützt haben. Ein besonderer Dank gebührt der Hoch-

schulleitung, den Hochschulmitarbeitern und unseren 

Partnern, die uns bei der Planung und Umsetzung 

tatkräftig zur Seite standen. Ebenso schätzen wir die 

Unternehmen, die durch ihr Vertrauen und ihre Ko-

operation die CONNECTA ermöglicht haben sowie die 

zahlreichen Besucherinnen und Besucher.

Wir wünschen Euch allen viel Freude, erfolgreiche 

Begegnungen und anregende Gespräche auf der 

CONNECTA 2024.

Euer CONNECTA-Team 2024

DIE MACHER HINTER DER CONNECTA

 ÜBER UNS

497497497497



DAS TEAM

Christina Auburger, Martin Beck

Aufgabengebiete:

•  Koordination, Planung und Durchführung der CONNECTA

•  Zentrale Ansprechpartner für Mitglieder sowie Externe

•  Einberufung und Moderation von Team-Meetings

•  Überwachung und Unterstützung der Ressorts

•  Personalplanung für die Messe

•  Ständiger Kontakt mit der Hochschule

 PROJEKTLEITUNG (PL) 

498498



DAS TEAM

Michael Öller, Malin Zerbo, Luca Wagner, Nhu Vo, Markus Maier 

Nicht auf dem Bild: Pia Larice

Aufgabengebiete:

•  Organisation des Caterings an den Messetagen für Aussteller und Teammitglieder

•  Planung und ganztägiger Betrieb der Messe-Cafeterien

•  Kommunikation mit Lieferanten

•  Erstellung und Auswahl der Speisekarte

•  Dekoration des Cateringzeltes

•  Bescha�ung von Getränken während des Semesters

 CATERING (CAT) 
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DAS TEAM

Anja Hartwig, Tom Hentschel, Claudette Elvira Tchamboue Djani, Korbinian Köstler, Michael Öller, Anastasia Durygina, Lucas Parisotto 

Fabre, Krishna Yadav, Stefan Burkhardt 

Nicht auf dem Bild: Christina Eichstetter

Aufgabengebiete:

•  Planung und Umsetzung der Veranstaltung CONNECTA on Tour, bei der teilnehmende Studie-

rende an verschiedenen Firmenstandorten mit den Unternehmen in Kontakt treten können

•  Bewerbung der Tour

•  Koordination und Kommunikation mit Unternehmen und Studierenden

 CONNECTA ON TOUR (COT) 
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DAS TEAM

Katharina Goltsche, Lucas Parisotto Fabre, Merle Behrndt, Karl Märcz, Sophie-Marie Gottschalk, Martin Okon, Sarah Ostner

Aufgabengebiete:

•  Ausarbeitung eines aussagekräftigen Slogans und einer passenden Grafik für das aktuelle 

Motto der CONNECTA

•  Zusammenarbeit mit einem professionellen Grafikdesigner

•  Erstellung von Plakaten, Flyern und Elementen für den Messekatalog

•  Organisation eines Fotografen für die jährlichen Team- und Ressortfotos

•  Entwurf und Bescha�ung von Teamkleidung wie T-Shirts, Blusen und Hemden

•  Kooperation mit einer Video-Agentur für einen Imagefilm

 DESIGN (DES) 
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DAS TEAM

Nele Magel, Anja Klosterhuber, Johannes Schmid, Arta Ajeti, Christoph Graml, Christina Danzer, Ronny Roy Kennfack, Christ Kouekam, 

Michael Öller, Andreas Arnold

Aufgabengebiete:

•  Wartung und Erweiterung der IT-Infrastruktur (Docker)

•  Wartung und Erweiterung des Intra- und Extranets (PHP, HTML5, CSS3, JS)

•  Wartung und Erweiterung der Datenbank (MySQL)

•  Wartung und Erweiterung der Vereins-Cloud

 IT 
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DAS TEAM

Christian Brunner, Anja Hartwig, Justin Butler, Denise Langer, Matthias Langer, Nicole Orzechowski, Lucas Ott,, Maria Landstorfer-

Mendler, Michael Mendler, Elvira Claudette 

Nicht auf dem Bild: Anna Graml

Aufgabengebiete:

•  Ganzjährige Verwaltung der Zahlungseingänge und -ausgänge

•  Erstellen und Versenden von Rechnungen

•  Zahlungseingangskontrolle, Versenden von Zahlungserinnerungen und Mahnungen

•  Ansprechpartner der zuständigen Steuerkanzlei

•  Vorbereiten der Unterlagen für den Jahresabschluss

•  Erstellung von Budgetkalkulationen

 FINANZEN UND CONTROLLING (FIN) 
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DAS TEAM

Lisa Prebeck, Hanna Hofmeister, Verena Trübswetter, Sofie Fischer, Lara Deichmann, Gabriella Hartung, Stefanie Seubert, Kristina Killer 

Nicht auf dem Bild: Christina Eichstetter

Aufgabengebiete:

•  Bearbeitung der eingehenden Bewerbungen der Unternehmen

•  Auswahl der Messeteilnehmer

•  Kommunikation mit den Unternehmen im Vorfeld der Messe 

•  Datenpflege im Intranet und Extranet

•  Standplatzverteilung und Ausarbeitung des Standplans für die Messetage

 FIRMENKORRESPONDENZ (FKOR) 
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DAS TEAM

Sabrina Machl, Maximilian Preiß, Thomas Heinrich, Brandon Hernandez, Sandra Ernst, Luca Dobay, Anna-Lena Rießer 

Nicht auf dem Bild: Johannes Wagner

Aufgabengebiete:

•  Anwerbung und Aufnahme neuer Mitglieder

•  Beantragung und Erstellung verschiedener Zugänge für das gesamte Team

•  Verwaltung und Ressorteinteilung der Mitglieder

•  Planung und Durchführung von Teamevents

•  Erstellung eines Personalplans für die Messe

 HUMAN RESOURCES (HR) 
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DAS TEAM

Lukas Hirschberger, Lukas Fäth, Jonas Weißthanner , Moritz Hangen, Joseph Atzinger, Peter Paulus, Peter Harlaß, Tim Dwertmann, 

Carina Haberer, Florian Lichtenberger , Fabian Regnet, Max Amberger, Jakob Mombeck, Christian Brunner 

Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Maximilian Hausmann, Philip Pastuschka

Aufgabengebiete:

•  Planung und Durchführung des Auf- und Abbaus der Messe

•  Bescha�ung der Messeausstattung wie Mobiliar, CONNECTA-Infostände und sonstigem Zu-

behör

•  Erstellung eines Parkplatz- und Beschilderungskonzepts 

•  Beantragung verschiedener Räumlichkeiten an der Hochschule

•  Standplatzverteilung und Ausarbeitung des Standplans für die Messetage

•  Erarbeiten eines Brandschutzkonzeptes mit den neuesten Anforderungen

•  Organisation der Messezelte

 MESSEAUSSTATTUNG (MAUS) 

506506



DAS TEAM

Lukas Holfelner, Lena Köhler, Fabian Bachfischer, Anastasia Durygina 

Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Maria Spiessl, Roman Dubois, Fabio Renner

Aufgabengebiete:

•  Planung, Erstellung und Druck des Messekatalogs

•  Informations- und Datenbescha�ung

•  Erstellung des Seitenlayouts

•  Auslegung und Verteilung des Messekatalogs vor der Messe

•  Anfertigung eines Besucherleitfadens

 MESSEKATALOG (MK) 
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DAS TEAM

Carina Obermeier, Alina Gassner, Lucas Parisotto Fabre, Anja Hartwig, Selina Bögerl, Diana Huber

Aufgabengebiete:

•  Kreative Ideen zur Vorstellung der CONNECTA in verschiedenen Medien

•  Zusammenarbeit mit lokalen Zeitungen

•  Vertretung der CONNECTA in Communities wie Facebook, Instagram, LinkedIn und XING

•  Verö�entlichung verschiedener Informationen, Termine oder Artikel

•  Pflegen der Informationen auf der CONNECTA Homepage

•  Organisation und Bescha�ung von Werbematerialien

 MARKETING (MAR) 
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DAS TEAM

Verena Pappi, Franziska Wilhelm, Moses Klemenz, Sophia Strasser, Sina Haagen, Fabian Bachfischer, Lisa Bachmaier, Korbinian Hutter, 

Theresa Beck, Andreas Jung 

Nicht auf dem Bild: Martina Hierl

Aufgabengebiete:

•  Planung und Durchführung des Vortragsprogramms

•  Organisation der Vorstellungsgespräche, Bewerbungsfotos und des Bewerbungsunterlagen-

Checks für Studierende

•  Betreuung der Referenten während der Vorträge

•  Organisation von Workshops und Gewinnspielaktionen

•  Erstellung der Job-Wall

•  Planung des Karriere-Tags

 RAHMENPROGRAMM (RAP) 
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