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GRUSSWORT

GRUSSWORT DER PROJEKTLEITUNG

Sehr geehrte Besucher:innen, sehr geehrte Fir-
menvertreter:innen,

herzlich willkommen zur CONNECTA 2026! Unter 
dem diesjährigen Motto „Schnapp dir deine Kar-
riere!“ laden wir Sie ein, die beruflichen Chancen 
zu ergreifen, die auf Sie warten.

Dieses Jahr ist für uns ein ganz besonderes: Die 
CONNECTA feiert ihr 30-jähriges Jubiläum! Seit 
nunmehr drei Jahrzehnten bringt die Messe Stu-
dierende, Absolvent:innen und Unternehmen zu-
sammen. Dieses Jubiläum zeigt, wie wertvoll der 
persönliche Austausch für die berufliche Zukunft 
junger Menschen besonders in einer Zeit ist, die 
von wirtschaftlichen Herausforderungen und Un-
sicherheiten auf dem Arbeitsmarkt geprägt ist. 
Daher freuen wir uns sehr, in diesem Jahr rund 
200 Unternehmen auf unserem Messegelände 
begrüßen zu dürfen.

Um den Austausch zwischen Studierenden und 
Firmen noch gezielter zu fördern, haben wir die 
CONNECTA auch in diesem Jahr weiterentwi-
ckelt. Mit dem neuen Format „Firmen im Fokus“ 
erhalten Unternehmen die Möglichkeit, sich in 
kurzen Pitches direkt im Messegeschehen vorzu-
stellen und spannende Einblicke in ihre Arbeits-
welt zu geben. Gleichzeitig wird unsere digitale 
Jobwall in diesem Jahr noch präsenter auf dem 
gesamten Messegelände vertreten sein, um Be-
suchenden einen schnellen Überblick über aktu-
elle Stellenangebote zu ermöglichen.

Auch unser Messekatalog präsentiert sich in 
einem überarbeiteten Layout: Mit einer verbes-
serten Struktur möchten wir die Orientierung auf 
der Messe erleichtern und die Vernetzung der 
Universität und der OTH Regensburg stärker her-
vorheben.

Die CONNECTA ist jedoch weit mehr als eine 
Karrieremesse. Sie ist das Ergebnis des Einsatzes 
von rund 120 Studierenden unterschiedlichster 
Fachrichtungen, die sich ehrenamtlich im CON-
NECTA e.V. engagieren. Gemeinsam planen, or-
ganisieren und gestalten sie diese Veranstaltung 
mit großer Leidenschaft und zeigen jedes Jahr 
aufs Neue, was durch Zusammenhalt, Motivation 
und Eigeninitiative möglich ist.

Unser besonderer Dank gilt allen Mitgliedern des 
CONNECTA e.V., deren Einsatz diese Messe erst 
möglich macht. Ebenso bedanken wir uns bei 
der Hochschulleitung, den Mitarbeitenden der 
Hochschule, unseren Partnern sowie allen Unter-
nehmen, die uns ihr Vertrauen schenken und die 
CONNECTA mit ihrer Teilnahme bereichern.

Im Namen des gesamten CONNECTA-Teams 
wünschen wir Ihnen inspirierende Begegnungen, 
spannende Gespräche und viele neue Perspek-
tiven. Nutzen Sie die Gelegenheit, Kontakte zu 
knüpfen, Chancen zu entdecken und: Schnap-
pen Sie sich Ihre Karriere!

Mit freundlichen Grüßen
Anja Hartwig und Michael Öller 
Projektleitung CONNECTA e.V.
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GRUSSWORT

GRUSSWORT DER VORSTANDSCHAFT

Mit dem Motto „Schnapp dir deine Karriere“ 
öffnet die 30. CONNECTA Jubiläums-Messe ihre 
Tore. Das diesjährige Krokodil steht dabei sinn-
bildlich für das, worauf es in herausfordernden 
Zeiten besonders ankommt: Chancen erkennen, 
entschlossen zugreifen und die eigene Zukunft 
aktiv gestalten. Die CONNECTA bietet hierfür seit 
drei Jahrzehnten die ideale Plattform und bringt 
Studierende, Absolvierende sowie Unternehmen 
zusammen, um Kontakte zu knüpfen, Möglichkei-
ten zu entdecken und Karrieren auf den Weg zu 
bringen.

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen sind 
derzeit anspruchsvoll. Viele Unternehmen ste-
hen vor Unsicherheiten und passen ihre Planun-
gen entsprechend an. Trotz der insgesamt zu-
rückhaltenderen Marktlage freuen wir uns sehr, 
auch in diesem Jahr zahlreiche attraktive Unter-
nehmen auf der CONNECTA begrüßen zu dür-
fen. Der persönliche Austausch zwischen jungen 
Talenten und potenziellen Arbeitgebern ist heute 
wichtiger denn je, denn gerade in wirtschaftlich 
herausfordernden Zeiten schafft er die Grund-
lage für wertvolle Beziehungen und langfristige 
berufliche Perspektiven.

Dass eine Veranstaltung dieser Größenordnung 
Jahr für Jahr erfolgreich umgesetzt werden kann, 
verdanken wir vor allem dem außergewöhnlichen 
Engagement unseres ehrenamtlichen CONNEC-
TA-Teams. Über 120 Studierende bringen ihre 
Ideen, ihre Motivation und ihr organisatorisches 
Talent in 13 professionell aufgestellten Ressorts 
ein. Ob Controlling, Firmenkommunikation, Hu-
man Relations oder IT, zusammen meistert das 
Team auch diese CONNECTA und lernt Effizien-
zen und Synergien zu nutzen. Vor allem in der 
aktuellen Zeit zeigt sich einmal mehr, wie wert-
voll eine starke Projektleitung ist. Mit enormen 

persönlichen Einsatz unterstützt, koordiniert und 
motiviert sie das gesamte Team und sorgt dafür, 
dass aus vielen Ideen eine erfolgreiche Veran-
staltung entsteht. Wir sind stolz auf das Engage-
ment unseres Teams und darauf, was gemeinsam 
Jahr für Jahr erreicht wird.

Unser Erfolg gründet nicht nur auf dem Einsatz 
der aktuellen Generation an Mitgliedern, sondern 
ebenso auf den Leistungen all jener, die den 
Verein in den vergangenen 30 Jahren geprägt 
haben. Zahlreiche ehemalige Mitglieder haben 
mit ihrem Engagement dazu beigetragen, die 
CONNECTA zu einer der größten studentisch or-
ganisierten Firmenkontaktmessen Deutschlands 
zu machen. Unser starkes Alumninetzwerk ver-
folgt die Entwicklung des Vereins weiterhin mit 
großem Interesse und begleitet die CONNECTA 
auch im Jubiläumsjahr mit besonderer Verbun-
denheit.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Unterneh-
men, Partnerinnen und Partnern, Unterstützen-
den sowie für die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit und wünschen allen Besuchenden und 
Ausstellenden eine erfolgreiche CONNECTA 
2026, spannende Begegnungen und den Mut, 
die richtigen Chancen zu ergreifen. Schnapp dir 
deine Karriere!

Dominik Schlosser, Lena Dotzler & Thomas Finze
Vorstand CONNECTA e.V.
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GRUSSWORT

VORWORT DES PRÄSIDENTEN DER OTH 
REGENSBURG RALPH SCHNEIDER

Liebe Studierende, liebe Aussteller,

„Schnapp dir deine Karriere!“ – ein Motto, 
das zum Handeln auffordert. Genau darum 
geht es bei der CONNECTA: Chancen erken-
nen, ergreifen und ins Gespräch kommen. 

Die CONNECTA bietet dafür die perfekte Bühne. 
Mit rund 200 Unternehmen wird unsere OTH Re-
gensburg auch in diesem Jahr wieder zum Treff-
punkt für alle, die ihre Zukunft nicht dem Zufall 
überlassen, sondern sie selbst in die Hand neh-
men möchten. Oder anders gesagt: Hier liegen die 
Karrierechancen nicht irgendwo versteckt – man 
muss sie nur erkennen und beherzt zugreifen. 

Die CONNECTA ist weit mehr als eine Messe. Sie 
ist ein lebendiger Treffpunkt von Studium und 
Praxis, von Ideen und Perspektiven. Hier begeg-
nen sich Neugier und Erfahrung, Fragen auf Ant-
worten – und nicht selten entsteht aus einem kur-
zen Gespräch der Beginn einer ganzen Karriere.
 
Mein besonderer Dank gilt dem Organisations-
team des CONNECTA e.V. Was hier von Studie-
renden auf die Beine gestellt wird, ist alles ande-
re als selbstverständlich: professionell, engagiert 
und mit einem Gespür für das, was Studierende 
und Unternehmen zusammenbringt. Ohne die-
ses Engagement gäbe es diese großartige Platt-
form für den Karrierestart nicht.
 
 
 
 
 

 
Liebe Studierende, nutzen Sie diese Gelegen-
heit: Gehen Sie aktiv auf Unternehmen zu und 
ergreifen Sie Ihre Chancen. Und Ihnen, liebe 
Ausstellerinnen und Aussteller, wünsche ich ein 
gutes Gespür für die Talente, die Ihre Zukunft 
prägen werden.

Ich wünsche allen Beteiligten zwei erfolgreiche 
Messetage, viele inspirierende Gespräche und 
wertvolle Begegnungen – und Ihnen, liebe Stu-
dierende, den Mut und die Entschlossenheit, Ihre 
Karrierechancen zu ergreifen. 

Ihr 
Ralph Schneider
Präsident der OTH Regensburg

66



GRUSSWORT

GRUSSWORT DES OBERBÜRGERMEISTERS 
DR. THOMAS BURGER

Liebe Studentinnen und Studenten, 

neue Wege entstehen dort, wo Menschen neu-
gierig bleiben, Chancen ergreifen und bereit 
sind, Zukunft aktiv zu gestalten. Genau dafür steht 
die CONNECTA seit vielen Jahren: Sie bringt 
Studierende, Absolventinnen und Absolventen, 
Unternehmen und Institutionen zusammen und 
schafft Raum für Begegnungen. Der Austausch 
eröffnet für alle Beteiligten neue Perspektiven 
und hat die Chance, Entwicklungen anzusto-
ßen und gute berufliche Karrieren zu starten. 

Regensburg ist ein starker Wissenschafts- und 
Wirtschaftsstandort und eine Stadt der Möglich-
keiten. Sie lebt von Innovation, Unternehmer-
geist, Vernetzung und dem Wissen engagierter 
Menschen. Die Herausforderungen unserer Zeit 
sind zahlreich – von der digitalen Transformation 
und KI über die Energiewende und nachhaltiges 
Wirtschaften bis hin zum Wandel der Arbeitswelt. 
Sie verlangen nach frischen Ideen und dem Mut, 
neue Wege zu gehen. Die CONNECTA zeigt ein-
drucksvoll, wie dieser Austausch gelingen kann. 

Für junge Talente bietet die Messe die Ge-
legenheit, potenzielle Arbeitgeber kennenzu-
lernen, Kontakte zu knüpfen und die Vielfalt 
beruflicher Perspektiven in unserer Region zu 
entdecken. Gleichzeitig erhalten Unternehmen 
die Möglichkeit, mit den Fach- und Führungskräf-
ten von morgen ins Gespräch zu kommen und 
sich als attraktive Arbeitgeber zu präsentieren. 
 
Die Stärke Regensburgs liegt dabei im engen 
Zusammenspiel von Hochschulen, Forschungs-
einrichtungen, Wirtschaft und öffentlicher Hand. 

  

Diese Vernetzung macht unsere Stadt erfolgreich 
und zukunftsfähig. Veranstaltungen wie die CON-
NECTA leisten einen wichtigen Beitrag dazu, 
dass Ideen zu Projekten, Begegnungen zu Part-
nerschaften und erste Gespräche zu langfristigen 
beruflichen Wegen werden.

Mein herzlicher Dank gilt an dieser Stelle dem 
Team des CONNECTA e.V., allen Ausstellern 
sowie den zahlreichen Mitwirkenden, die diese 
Messe Jahr für Jahr mit großem Engagement er-
möglichen.

Ich wünsche allen Besucherinnen und Besuchern 
inspirierende Gespräche, wertvolle Kontakte und 
den Mut, neue Wege zu gehen.

Ihr

Dr. Thomas Burger
Oberbürgermeister der Stadt Regensburg
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GRUSSWORT DES REGIERUNGSPRÄSIDENTEN 
DER OBERPFALZ WALTER JONAS

Liebe Studierende,
liebe Aussteller,
liebe Messe-Besucher,

die besten Chancen bieten sich manchmal ganz 
plötzlich. Auch beruflich. Die CONNECTA ist da-
für das ideale Beispiel. Schon einige Karrieren 
von Hochschulabsolventinnen und -absolventen 
hatten auf der Firmenkontaktmesse auf dem OTH 
Campus ihren erfolgreichen Anfang. Warum? 
Weil hier Studierende und Unternehmen ganz 
einfach und direkt ins Gespräch kommen, Kon-
takte knüpfen und netzwerken können.  

Für Hochschülerinnen und Hochschüler die opti-
male Gelegenheit, die immer weiter wachsende 
Vielfalt der beruflichen Perspektiven kennenzu-
lernen. Für regionale und überregionale Arbeit-
geber eine Chance, sich und sein Portfolio dem 
top-qualifizierten Nachwuchs zu präsentieren. 
Darum das Motto: SCHNAPP DIR DEINE KARRIE-
RE. 

Nach dem Studium stellt man sich unweigerlich 
die Frage, wie und wo es beruflich weitergehen 
soll. Daher kann ich alle Studierenden nur ermun-
tern: Nutzen Sie die zwei Messetage intensiv und 
stellen Sie die Frage denen, die sie beantworten 
können. 

Rund 200 Unternehmen präsentieren sich in die-
sem Jahr bei einer der größten von Studierenden 
organisierten Firmenkontaktmessen Bayerns. Die 
Aussteller sind dabei fachlich so bunt gemischt, 
wie die Einstiegsoptionen: vom Praktikum über 
Traineeprogramme bis hin zum Direkteinstieg.

Es ist ein besonderes Jahr, denn die CONNECTA 
feiert ihr 30. Jubiläum. Dazu gratuliere ich herz-
lich und bedanke mich bei dem ehrenamtlichen 
Organisations-Team. Nicht nur jede einzelne 
Messe ist ein komplexer Kraftakt. Es gehört viel 
Know-How, Engagement und Wille zur Leistung 
dazu, eine über viele Jahre erfolgreiche Marke 
aufzubauen und zu erhalten. Machen Sie weiter 
so.

Ich wünsche der CONNECTA einen erfolgreichen 
Verlauf, viele interessante Kontakte und mit einer 
Portion Glück auch den ein oder anderen gelun-
genen „Karriere-Schnapper“.

Ihr

Walter Jonas
Regierungspräsident der Oberpfalz

GRUSSWORT
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30 JAHRE CONNECTA

CONNECTA JUBILÄUM

Was als studentische Idee begann, ist heute eine 
der größten von Studierenden organisierten Fir-
menkontaktmessen Bayerns. Ein Ort, an dem 
Chancen entstehen, Netzwerke wachsen und 
Generationen von Studierenden ihren Weg ins 
Berufsleben gefunden haben.

Dieses Jubiläum ist mehr als ein Rückblick. Es ist 
eine Feier all jener Menschen, die die CONNEC-
TA geprägt haben: Studierende, Alumni, Unter-
stützerinnen und Unterstützer, Projektleitungen, 
Vorstände und Partnerunternehmen. Drei Jahr-
zehnte Engagement, Kreativität und Herzblut ste-
cken in der Messe und das alles getragen von 
ehrenamtlichem Engagement, Teamgeist und 

dem Mut, Dinge einfach auszuprobieren.

Ein Projekt, das größer wurde als seine Idee

Als die CONNECTA 1996 entstand, war sie ein 
Experiment: Eine Messe, die Studierende und 
Unternehmen im persönlichen und direkten Aus-
tausch zusammenbringen sollte, um Chancen für 
Praktika, Abschlussarbeiten und den Berufsein-
stieg zu eröffnen.

Niemand konnte damals ahnen, dass aus dieser 
ersten Veranstaltung mit 22 Ausstellern ein For-

mat entstehen würde, das heute hunderte Unter-
nehmen nach Regensburg zieht. Doch genau 
das ist passiert: Die CONNECTA wurde zu einem 
Impulsgeber, zu einem festen Bestandteil der 
Hochschulkultur und zu einem Ort, an dem Zu-
kunft greifbar wird.

Die CONNECTA ist ein Projekt, das jedes Jahr 
neu entsteht. Nicht durch eine Institution, son-

dern durch Menschen.
Studierende aus unterschiedlichsten Fachbe-
reichen übernehmen Verantwortung, erwecken 
Ideen zum Leben, entwickeln Konzepte, lösen 
Probleme und retten spontan Situationen fünf Mi-
nuten vor Veranstaltungsbeginn. Dabei schaffen 
sie etwas, das weit über die Messe hinausgeht 
und ein Netzwerk fürs Leben entstehen lässt.
Sie sammeln wertvolle Erfahrungen in den Berei-
chen Projektmanagement, Kommunikation und 
Organisation. Vor allem aber erfahren sie, was 
es bedeutet, gemeinsam als Team etwas Großes 
zu schaffen. Viele ehemalige Mitglieder erinnern 
sich an die CONNECTA und die Mitgliedschaft im 
Verein als eine besondere Zeit, die wichtige Im-
pulse für ihren weiteren Weg gegeben hat. Ne-
ben wertvollen Kompetenzen bleiben ihnen vor 
allem die Begegnungen und Freundschaften, die 
in dieser gemeinsamen Zeit entstanden sind und 
bis heute bestehen.

1010



CONNECTA
our passion. your career.

30 JAHRE CONNECTA

Drei Jahrzehnte Wandel und doch ein Team, das 
immer weiterdenkt

Schritt für Schritt, Entscheidung für Entscheidung, 
hat sich ein Weg geöffnet, der heute beeindru-
ckender wirkt als je zuvor. Nicht nur die stetig 
steigenden Bewerberzahlen erzählen diese 
Geschichte, sondern auch die konsequente Wei-
terentwicklung der Messe selbst. Aus einer en-
gagierten Idee ist über die Jahre eine professio-
nelle, etablierte und erfolgreiche Karrieremesse 
entstanden.

Von der analogen Jobwall zu digitalen Touch-
screens. Vom ersten Ausstellerzelt zu einer gan-
zen Zeltlandschaft. Vom klassischen Messetag 
zu CONNECTA on Tour, Karrieretag und digita-
len Angeboten. Vom alten Logo zur modernen 
Corporate Identity. Vom kleinen Team aus ca. 10 
Personen zu einem Verein mit über 120 aktiven 
Mitgliedern.

Selbst die Pandemie konnte die CONNECTA 
nicht stoppen, sondern hat sie in ihrer Entwick-
lung weiter gestärkt. Digitale Formate wurden 
aufgebaut, neue Wege getestet und als die Mes-
se wieder in Präsenz stattfinden konnte, war sie 
professioneller und vielseitiger als je zuvor.

CONNECTA heute und morgen

Über 260 Aussteller in ihren stärksten Jahren, 
mehr als 120 aktive Mitglieder und elf Ressorts 
zeigen, dass die CONNECTA nicht nur wächst, 
sondern sich stetig weiterentwickelt. Sie ist heute 
ein Großprojekt, das dennoch seinen ursprüng-
lichen Charakter bewahrt hat: persönlich, nahbar, 
authentisch.

Von der Jobwall über die Weinlaube mit Livemu-
sik bis hin zum digitalen Lageplan, modernen De-
signs und vielen weiteren Innovationen – hinter 
all diesen Entwicklungen stehen Menschen, die 
aus Leidenschaft Verantwortung übernehmen 
und das alles ehrenamtlich neben ihrem Studium 
möglich machen.

Und genau das macht dieses Jubiläum so beson-
ders: Die CONNECTA ist kein fertiges Projekt. Sie 
ist ein Weg, der immer weitergeht.
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Danke an 30 Jahre CONNECTA

Jedes Jahr wurden neue Ideen eingebracht, 
weitergedacht und umgesetzt. Jedes Jahr ist 
die Messe ein Stück gewachsen. Und jedes Jahr 
haben sich neue engagierte Studierende gefun-
den, die ihre Zeit, ihre Kreativität und ihr Herzblut 
eingebracht haben.

Dieses Jubiläum gehört allen, die die  
CONNECTA aufgebaut, getragen und weiter-
entwickelt haben. Allen, die gesagt haben: „Ich 
helf noch schnell mit.“ Allen, die Nächte durch-
gearbeitet, Plakate nachgeklebt, Zelte aufgebaut 
und Verantwortung übernommen haben. Allen, 
die die CONNECTA zu dem gemacht haben, was 
sie heute ist. Wir freuen uns darauf, auch in vielen 
Jahren wieder voller Staunen zurückzublicken 
und zu sehen, wie weit sich die CONNECTA noch 
entwickelt hat.

CONNECTA
our passion. your career.

30 JAHRE CONNECTA
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CONNECTA 2025 – EIN RÜCKBLICK

DIE LETZTE MESSE

Auch im Jahr 2025 wurde von der CONNECTA 
erneut ein neuer Ausstellerrekord aufgestellt. 
Unter dem Motto „Bärenstarke Karrierechancen“ 
durften wir auf unserer Firmenkontaktmesse 268 
Unternehmen aus Regensburg und der Umge-
bung willkommen heißen.

In einem von wirtschaftlicher Unsicherheit ge-
prägten Umfeld setzte die CONNECTA damit ein 
starkes Zeichen. Das anhaltende Vertrauen der 
Unternehmen bestätigt einmal mehr die Relevanz 
und Beständigkeit unserer Messe in der regiona-
len und überregionalen Unternehmenswelt. Er-
neut lockte die CONNECTA Tausende Studieren-
de der OTH und der Universität Regensburg auf 
den Campus, wo sie wertvolle Kontakte knüpften, 
an den Ständen vertiefende Gespräche führten 
und beim beliebten Speed-Connecting poten-
zielle Arbeitgeber in entspannter Atmosphäre 
näher kennenlernen konnten.

Für das Jahr 2025 wagten wir zudem einen 
besonderen Schritt: Gemeinsam mit dem  
Startup-Center der OTH Regensburg gaben wir 
der Gründerszene mehr Sichtbarkeit und zeigten, 
dass eine Karriere nicht immer in einem Konzern 
beginnen muss. Dank weiterer Neuerungen ver-
lief der Austausch in diesem Jahr noch flüssiger: 
Eine digitale Jobwall und ein überarbeiteter digi-
taler Lageplan erleichterten die Orientierung auf 
dem gesamten Areal und boten einen umfassen-
den Überblick über die offenen Stellen der Aus-
steller. Abgerundet wurde das Programm durch 
spannende Fachvorträge zu den Themen Unter-

nehmensgründung und Bewerbung sowie durch 
exklusive Einblicke des SSV Jahn Regensburg 
und der OTH aus der Sicht einer Alumna.

Hinter der erfolgreichen Messe im Jahr 2025 
stand das 120-köpfige ehrenamtliche Team des 
CONNECTA e. V., das dieses Event mit beein-
druckendem Engagement, frischen Ideen und 
viel Herzblut auf die Beine gestellt hat. Dies ist 
ein Zeichen dafür, dass sich Studierende nach 
wie vor dafür begeistern lassen, Verantwortung 
zu übernehmen, neue Fähigkeiten zu erlernen 
und wertvolle Netzwerke über die Grenzen des 
Studiums hinaus zu knüpfen. Studierende unter-
schiedlichster Fachrichtungen brachten ihre viel-
fältigen Talente und Kompetenzen zusammen, 
um Herausforderungen erfolgreich zu bewälti-
gen und persönlich sowie als Team über sich hi-
nauszuwachsen.

Für das gesamte Team bildet die Messe den 
krönenden Abschluss eines Jahres voller langer 
Abende und Anstrengungen, aber auch voller 
neuer Freundschaften, spannender Herausfor-
derungen und schöner Erinnerungen, auf die 
wir alle gerne zurückblicken. Als Projektleitung 
danken wir von Herzen allen ehrenamtlichen 
Helfern, den ausstellenden Unternehmen, der 
Hochschulleitung und den Mitarbeitenden der 
OTH Regensburg sowie allen weiteren Unterstüt-
zern, die die CONNECTA jedes Jahr aufs Neue 
möglich machen.

Wir wünschen der aktuellen Projektleitung, dass 
die CONNECTA 2026 genauso reibungslos und 
erfolgreich abläuft wie letztes Jahr, damit sie sich 
lange und gerne an die Früchte ihrer harten Ar-
beit zurückerinnern können.

Kristina Koller und Max Amberger
Projektleitung der CONNECTA 2025
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CONNECTA COFFEE & CAREER

RÜCKBLICK AUF CONNECTA COFFEE & CA-
REER 2026
 
Am 4. Mai 2026 feierte die CONNECTA mit der 
ersten Coffee & Career Edition ein neues Ver-
anstaltungsformat. Im Degginger in Regensburg 
kamen rund 90 Studierende mit 20 Unternehmen 
aus den unterschiedlichsten Branchen zusam-
men, um sich in einer offenen und persönlichen 
Atmosphäre auszutauschen und wertvolle Kon-
takte für ihre berufliche Zukunft zu knüpfen.

Um möglichst vielen Studierenden die Teilnahme 
zu ermöglichen, wurde die Veranstaltung erst-
mals in zwei Pitch-Sessions – vormittags und 
nachmittags – durchgeführt. Die teilnehmen-
den Unternehmen repräsentierten ein breites 
Spektrum an Branchen: von Bauen & Infrastruk-
tur, Energie, Umwelt & Versorgung, Industrie, 
Maschinenbau & High-Tech sowie IT, Beratung 
& Unternehmensdienstleistungen bis hin zum 
öffentlichen Sektor, Gesundheitswesen und 
Kommunikation. Dadurch erhielten die Teilneh-
menden vielfältige Einblicke in unterschiedliche 
Tätigkeitsfelder und Karrierewege.

Den Auftakt jeder Session bildeten kurze Unter-
nehmens-Pitches, in denen sich die Unterneh-
men innerhalb von fünf Minuten präsentierten 
und anschließend anonym eingereichte Fragen 
der Studierenden beantworteten. Im Anschluss 
stand das persönliche Kennenlernen im Mittel-
punkt. In kleinen Gruppen entstanden intensive 
Gespräche über Praktika, Werkstudierenden-

tätigkeiten, Abschlussarbeiten und Einstiegs-
möglichkeiten. Das neue Veranstaltungsformat 
bot dabei bewusst Raum für individuelle Fragen, 
authentische Einblicke in den Berufsalltag und 
einen direkten Austausch auf Augenhöhe.

Den Abschluss des Tages bildete das gemein-
same „Meet & Greet“-Afterevent, bei dem Stu-
dierende, Unternehmensvertretende und das 
CONNECTA-Team den erfolgreichen Veranstal-
tungstag in entspannter Atmosphäre ausklingen 
ließen. Auch hier wurden bestehende Kontakte 
vertieft und zahlreiche neue Verbindungen ge-
knüpft.

Fazit: Mit der ersten CONNECTA Coffee & Career 
ist ein gelungener Neustart des Veranstaltungs-
formats geglückt. Die Kombination aus kom-
pakten Unternehmens-Pitches, persönlichem 
Networking und einer angenehmen Café-At-
mosphäre wurde von Studierenden und Unter-
nehmen gleichermaßen positiv aufgenommen. 
Die Veranstaltung zeigte eindrucksvoll, wie 
wertvoll direkter Austausch sein kann und schuf 
beste Voraussetzungen für zukünftige Praktika,  
Werkstudierendentätigkeiten, Abschlussarbeiten 
und Berufseinstiege.
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Hier geht‘s zu den 
teilnehmenden Firmen!

MITTWOCH

VORTRAGSPROGRAMM

   10:00 – 11:00 UHR | K - FOYER 

VORTRAG
How to apply in Germany
Albina Bekpulatow - OTH International Office

You are looking for an internship, a working student position or your first job in Germany and have 
no idea how to apply? You are welcome to join our general information session. We will give you an 
overview and some tips on the following topics:

- Job search; Creating a CV; Content and structure of a cover letter
- What does an application in Germany include?
- How does the application process work?

   11:00 – 13:30 UHR | K - FOYER 

VORTRAGSREIHE
Firmen im Fokus - Tag 1

Du möchtest spannende Unternehmen kennenlernen? Beim CONNECTA-Format „Firmen im Fokus“ 
erhältst du in fünfminütigen Kurzvorträgen Einblicke in Unternehmenskultur, Projekte sowie Karriere- 
und Einstiegsmöglichkeiten bei verschiedenen Firmen. Anschließend kannst du die Unternehmen an 
ihren Messeständen persönlich kennenlernen und Kontakte knüpfen! 

  14:00 – 15:00 UHR | K - FOYER 

VORTRAG
Frauen gründen anders – Das OTH Regensburg 
Female Founders Programm inkl. Gründerinnentalk
Theresa Engl - Projektkoordinatorin
Elisabeth Troesch - Gründerin von SISU°7 – Reformer Pilates Studio

In nur 30 Minuten erhältst du einen kompakten Überblick zum OTH Regensburg Female Founders 
Programm. Warum Frauen anders gründen und was genau die Programminhalte sind, erklärt dir Pro-
jektkoordinatorin Theresa Engl. Hier bekommst du Einblick, was du für deine Bewerbung beim Female 
Founders Programm 2027 wissen musst und wie du deinen Weg als Unternehmerin starten kannst.
Noch mehr Einblicke gewinnst du im Q&A mit Elisabeth Troesch, Gründerin von SISU°7 – Reformer 
Pilates Studio und Teilnehmerin im OTH Regensburg Female Founders Programm 2025. Sie erzählt 
von ihrer Gründerinnenreise, den Höhen und Tiefen und wieso ihr Business ihr so viel Spaß macht. 
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Hier geht‘s zu den 
teilnehmenden Firmen!

DONNERSTAG

VORTRAGSPROGRAMM

   10:00 – 11:00 UHR | K - FOYER 

VORTRAG
Pimp your Lebenslauf mit Zusatzstudien
Prof. Dr. rer. pol. Ulrike Plach - OTH Regensburg

Du möchtest mehr aus deinem Studium machen und dich gezielt auf deine berufliche Zukunft vorbe-
reiten? Die OTH Regensburg bietet zahlreiche Möglichkeiten, das eigene Studium durch zusätzliche 
Qualifikationen, Zertifikate und praxisrelevante Kompetenzen zu ergänzen. Im Vortrag erfährst du, 
welche Zusatzstudienangebote dir offenstehen und wie du damit dein persönliches Profil schärfen, 
wertvolle Zusatzqualifikationen erwerben und deine Karrierechancen verbessern kannst. Entdecke, 
welche Möglichkeiten die OTH Regensburg bietet, um dich neben deinem regulären Studium optimal 
auf den Berufseinstieg vorzubereiten.			 

  11:00 – 13:00 UHR | K - FOYER 

VORTRAGSREIHE
Firmen im Fokus - Tag 2

Du möchtest spannende Unternehmen kennenlernen? Beim CONNECTA-Format „Firmen im Fokus“ 
erhältst du in fünfminütigen Kurzvorträgen Einblicke in Unternehmenskultur, Projekte sowie Karriere- 
und Einstiegsmöglichkeiten bei verschiedenen Firmen. Anschließend kannst du die Unternehmen an 
ihren Messeständen persönlich kennenlernen und Kontakte knüpfen!
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LinkedIn hat sich als wichtigste Plattform für berufliche Kontakte, Recruiting und Karriereentwicklung 
etabliert. Für die aktive Stellensuche gehören zudem Jobbörsen wie Stepstone und Indeed zu den 
meistgenutzten Angeboten im deutschsprachigen Raum.

ANSPRECHENDES PROFILBILD 
Nutze ein aktuelles und professionelles 
Foto. Ein freundlicher Eindruck schafft 
Vertrauen und wirkt professionell. 

STARKE ÜBERSCHRIFT
Die Überschrift ist oft das Erste, was 
Recruiter:innen und Unternehmen sehen. Nutze 
sie, um deinen beruflichen Schwerpunkt oder 
dein Karriereziel zu beschreiben. Relevante 
Schlüsselwörter erhöhen deine Sichtbarkeit.

ATTRAKTIVE PROFILBESCHREIBUNG
Nutze die Profilbeschreibung, um deine Stärken, 
Erfahrungen und Interessen kurz und prägnant 
vorzustellen. Zeige, was dich auszeichnet und 
welchen Mehrwert du mitbringst. 

BERUFSERFAHRUNG & PROJEKTE
Führe Praktika, Nebenjobs, Projekte oder 
Berufserfahrungen auf, die zu deinen 
Karrierezielen passen. Beschreibe deine 

Aufgaben und Erfolge dabei möglichst konkret.

UPLOAD VON MEDIEN
Nutze die Möglichkeit, Medien hinzuzufügen, 
wie Arbeitsproben und Zertifikate, die dich 
oder Inhalte deiner Arbeit beschreiben.

ANGABE VON FÄHIGKEITEN
Ergänze relevante Kompetenzen, 
Sprachkenntnisse und technische Fähigkeiten. 
Bestätigungen durch Kolleg:innen oder 
frühere Arbeitgeber:innen können deine 
Glaubwürdigkeit zusätzlich erhöhen.�

NETZWERK AUFBAUEN
Vernetze dich frühzeitig mit Kolleg:innen, 
Kommiliton:innen und Branchenkontakten. Ein 
gutes Netzwerk kann neue Chancen eröffnen. 
Wenn du aktiv auf Jobsuche bist, kann die 
Funktion „Open to Work“ bei LinkedIn deine 
Sichtbarkeit für Recruiter:innen erhöhen.

WELCHE PLATTFORMEN SIND HEUTE BESONDERS WICHTIG?

LINKEDIN & ONLINE-JOBBÖRSEN

WAS SIND UNSERE TIPPS FÜR EUER PROFIL?

Digitale Karriereplattformen gehören heute zu den wichtigsten Werkzeugen bei der Jobsuche. Wäh-
rend LinkedIn die berufliche Vernetzung und Sichtbarkeit unterstützt, helfen Jobbörsen wie Stepsto-
ne oder Indeed dabei, passende Stellenangebote zu finden und sich direkt zu bewerben. 

Gleichzeitig können Nutzer:innen ihre Erfahrungen, Kompetenzen und Qualifikationen präsentieren 
und so ihre Chancen erhöhen, von Recruiter:innen und Unternehmen wahrgenommen zu werden.

Darüber hinaus bieten digitale Karriereplattformen einen schnellen Überblick über den Arbeits-
markt. Sie erleichtern die Suche nach Praktika, Werkstudententätigkeiten, Ausbildungsplätzen und 
Berufseinstiegen und unterstützen dabei, passende Karrierewege zu entdecken.

 WELCHE VORTEILE BIETEN KARRIEREPLATTFORMEN? 

2020



DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN LEBENSLAUF

Jobbörsen wie beispielsweise die Online Jobbörse der OTH (https://
jobboerse.oth-regensburg.de/), Firmenkontaktmessen wie die 
CONNECTA, Social Media (Xing, Facebook, LinkedIn) oder Kontakte 
eignen sich, um einen passenden Job zu finden. 

Um diesen dann auch zu bekommen oder zumindest die Chance zu 
haben, sich dem Arbeitgeber persönlich vorstellen zu können, ist eine 
gute Bewerbung erforderlich. Dazu gehört nicht nur ein angemessener 
strukturierter Lebenslauf, sondern auch ein personalisiertes und auf die 
Stellenausschreibung abgestimmtes Anschreiben. 

Wie genau ein Lebenslauf aufgebaut ist, wie Sie ein Anschreiben am 
geschicktesten strukturieren und welche Fehler Sie vermeiden sollten, 
zeigen wir Ihnen auf den nächsten Seiten.

JOBSUCHE

Bildquelle: TH Nürnberg

•	Auf Aktualität, Übersichtlichkeit & Vollständigkeit achten
•	 �Tabellarische Form (Zeit- und Inhaltsspalte), idealerweise Tabstopps statt eingefügten Tabellen
•	 �Strukturierung nach thematischen Blöcken
•	 �Gegenchronologische Anordnung (das Aktuellste zuerst, das Älteste zuletzt) mit Zeitangabe MM/

JJJJ-MM/JJJJ
•	 �Zielorientierte Ausrichtung auf die Stelle (z.B. Tätigkeiten, Keywords aus dem Stellenangebot)
•	 �Max. 2 DIN A4 Seiten 
•	 �Angabe von Ort, Datum 
•	 �Unterschrift (eingescannte Unterschrift einfügen oder digital unterzeichnen)
•	Bewerbungsfoto ist optional, unbedingt auf gute Qualität und Professionalität achten
•	Bei großen Arbeitgebern: auf ATS-freundliche Struktur achten (keine Grafiken, keine Textfelder, 	
	 klare Sprache, keine Abkürzungen)

GENERELLE REGELN

21212121
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PERSÖNLICHE DATEN – ZUR PERSON 
•	Vorname, Name, Anschrift, Telefon, E-Mail
•	Geburtsdatum und -ort (optional Land)
•	 �Optional: Familienstand, Staatsangehörigkeit 
•	 �Religionszugehörigkeit (nur, wenn für Stelle 

erforderlich)
•	LinkedIn oder Xing Profil (wenn gut gepflegt; 	
	 einfügen als kompletter Link)

STUDIUM
•	Studiengang 
•	Hochschulname, Ort (evtl. Land)
•	 �Angestrebter Abschluss: Akademischer Grad
•	 �Aktuelle Note: X,X
•	 �(Schwerpunkt und/oder Thema der 

Abschlussarbeit, wenn für die Stelle relevant)

PRAKTIKA/WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT
•	Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
•	Firma, Ort (optional Land)
 
BERUFLICHE ERFAHRUNG
•	Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
•	Firma, Ort (evtl. Land)

BERUFSAUSBILDUNG
•	Art der Berufsausbildung
•	Firma, Ort (evtl. Land)
•	Optional Schwerpunkte
•	Abschluss: Berufsbezeichnung (+ Note)
•	Optional Tätigkeiten

SCHULBILDUNG
•	Schulname, Ort (optional Land)
•	Optional Zweige
•	 �Abschluss: Hochschulzugangsberechtigung 

(+ Note)

AUSLANDSERFAHRUNG
•	Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
•	Firma, Ort, Land
•	Auslandssemester kann auch genannt werden

ZIVILDIENST – WEHRDIENST
•	Art der Tätigkeit; Bereich/Abteilung
•	Einsatzstelle, Ort

STUDENTISCHE TÄTIGKEITEN – PROJEKTE – 
NEBENTÄTIGKEITEN
•	Art der Tätigkeit; Bereich/Abteilung
•	Arbeitgeber/Hochschulname, Ort

ZUSATZQUALIFIKATIONEN 
•	 �IT-Kenntnisse/Programmkenntnisse 		

(inkl. Niveau)
•	Fremdsprachen (inkl. Niveau)
•	Weiterbildungen

PREISE/AUSZEICHNUNGEN/STIPENDIEN
•	Bezeichnung
•	 �Überreichende Institution, Ort  

(optional Land)

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT 
•	 �Art der Tätigkeit; Bereich/Abteilung/Projekt/

Funktion
•	 Institution, Ort (optional Land)

INTERESSEN (OPTIONAL) 
•	Beruflich Passendes

GLIEDERUNG

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN LEBENSLAUF
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AUFBAU

•	 �Einheitliches, dennoch ansprechendes Design  
(z.B. gleiche Schriftart wie im Lebenslauf)

•	 �Verwenden Sie eine serifenlose Schrift wie 
Arial/Helvetica (11 Punkt). Diese sind am 
Bildschirm besser zu lesen

•	 �Seitenrand: links 25 mm, rechts 20 mm, 
linksbündiger Flattersatz

•	 �Betreffzeile: ohne das Wort „Betreff“; aber 
Fettdruck; Angabe der Stellenbezeichnung 

(z.B. Bewerbung als... / Initiativbewerbung als...)
•	 �Grußformel: standardmäßig „Mit freundlichen 

Grüßen“ (Achtung: kein Komma nach der 
Grußformel!)

•	 �Unterschrift

•	Anrede: Wenn eine Ansprechperson in 		
	 der Stellenanzeige genannt ist, dann Person 	
	 anreden; ansonsten: „Sehr geehrte Damen 	
	 und Herren,“

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN ANSCHREIBEN

MUSTER-ANSCHREIBEN
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INHALT

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches Dankeschön an Frau Claudia Werner des Alumni & Career 
Service für das Verfassen des Artikels!

ALLGEMEIN
•	 �Möglichst kurze Sätze (max. 1,5 Zeilen), besser für den Lesefluss
•	Sachlich, klar und sorgfältig formulieren (Rechtschreibfehler und Umgangssprache wirken 
unprofessionell)

EINLEITUNG
•	Grund für die Bewerbung auf diese Stelle und für diesen Arbeitgeber (Grund sollte möglichst 	
	 individuell formuliert sein)
•	Ggf. ergänzen, woher Sie von der Stelle erfahren haben
•	Die Formulierung „Hiermit bewerbe ich mich ...“ ist nicht notwendig

HAUPTTEIL
•	 In mehrere Absätze unterteilen
•	Keine reine Verschriftlichung des Lebenslaufes
•	Nennen Sie die Argumente, warum Sie für die Stelle geeignet sind (fachlich, Soft Skills)
•	Fachliche Eignung und Soft Skills sollten sich auf die Stellenausschreibung beziehen und mit 	
	 eigenen Erfahrungen belegt werden (z. B. Kenntnisse aus dem Studium, Erfahrungen aus Praktika / 	
	 Nebenjobs / Ehrenamt)
•	Fokus auf vorhandene Qualifikationen und nicht auf das, was fehlt (Sätze wie „Ich habe noch keine 	
	 Praxiserfahrung“ schwächen die Bewerbung)

ABSCHLUSS
•	Frühster Eintrittstermin
•	Optional Gehaltsangabe (nur, wenn in der Stellenausschreibung gefordert, Angabe als 		
	 Jahresbruttogehalt)
•	Umzugs- / Reisebereitschaft
•	Aufforderung zum Handeln, z. B. „Über eine Einladung zum Vorstellungsgespräch freue ich mich 	
	 sehr“

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN ANSCHREIBEN

Student Lifecycle Center (Alumni & Career Service)
Galgenbergstr. 30, D 105
E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de 

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/
career-service/angebote-fuer-studierende

WIR BERATEN SIE GERNE
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TIPPS ZUM ONLINE-BEWERBUNGSGESPRÄCH
Für ein Online-Bewerbungsgespräch 		
sollten die allgemeinen Tipps auf jeden Fall 	
berücksichtigt werden. Darüber hinaus gibt 	
es noch folgende Dinge zu beachten:

•	 �Funktionen von Headset, Mikrofon und Kamera 
vorab prüfen

•	 �Bildqualität der Kamera testen und ggf. 
einrichten

•	 �Am Schreibtisch seriös sitzen und nicht auf 
dem Bett liegen etc.

•	 �Direkt in die Kamera blicken
•	 �Hintergrund: weiße Wand oder entsprechende 

Einstellung eines seriösen Hintergrundbildes

•	 �Das Gespräch an einem ungestörten Ort 
durchführen bzw. Störquellen ausstellen 
(Handy etc.)

•	 �Am besten vorher abklären, wer bei einer 
unterbrochenen Verbindung anruft

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches Dankeschön an Frau Claudia Werner des Alumni & Career 
Service für das Verfassen des Artikels!

VORBEREITUNG
•	 �Informieren Sie sich über den Arbeitgeber 

(Daten & Fakten), den Job und Ihre 
Gesprächspartner:innen!

•	 �Bringen Sie sich hinsichtlich des Arbeitgebers 
und Ihrem Fachbereich auf dem neuesten 
Stand.

•	 �Schauen Sie sich Ihre Bewerbungsunterlagen 
nochmals genau an! Wann und warum haben 
Sie etwas in Ihrem Leben gemacht?

•	 �Bereiten Sie sich auf mögliche Fragen vor 
(Beispiele siehe rechts).

•	 �Bereiten Sie eigene Fragen an den 
Arbeitgeber vor!

ORGANISATORISCHES
•	 �Angemessener Dresscode je nach Branche
•	 �Pünktlichkeit 

ABLAUF UND TYPISCHE FRAGEN IM 
VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Ein klassisches Vorstellungsgespräch findet mit 
einem/einer Fach- und Personalverantwortlichen 
statt und ist bei kleineren Arbeitgebern meist ein 
ganz normales Gespräch.
Zuerst stellt sich der Arbeitgeber selbst und die 
ausgeschriebene Stelle vor. Im Anschluss folgen 
Fragen nach Gründen für bestimmte Stationen 
im Lebensweg sowie nach Motivation und 
Persönlichkeit, z.B.:
•	 �Schildern Sie doch bitte Ihren Werdegang!
•	 �Warum haben Sie sich gerade bei uns 

beworben?
•	 �Wo sehen Sie sich in fünf Jahren?
•	 �Was sind Ihre Stärken/Schwächen?
•	 �Was war bisher Ihr größter Erfolg/Misserfolg?
•	Welche Erfahrung sehen Sie als relevant für 	
	 diese Position? 
•	Wieso sollen wir uns für Sie entscheiden?

ALLGEMEINE TIPPS ZUM BEWERBUNGSGESPRÄCH

DEIN ONLINE-BEWERBUNGSGESPRÄCH

Student Lifecycle Center (Alumni & Career 
Service)
Galgenbergstr. 30, D 105
E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de 
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/
einrichtungen/career-service/angebote-fuer-
studierende

WIR BERATEN SIE GERNE
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SO WIRD‘S GEMACHT:

Speed 
Connecting!
Sei schnell und ergattere einen oder 
mehrere der streng limitierten Plätze!

Deine Chance auf ein ungezwungenes Bewerbungs-
gespräch!
Entgehe dem Messetrubel und hinterlasse in ruhiger und ungestör-
ter Atmosphäre einen bleibenden Eindruck bei Top-Unternehmen.

Ausgewählte Aussteller bieten an den Messetagen in separaten 
Räumlichkeiten  je drei Zeitslots an, auf die du dich im Vorfeld un-
kompliziert bewerben  kannst. Alles was du dafür brauchst, ist dein 
Lebenslauf! Wenn es matcht, tretet ihr in 15-minütigen Einzelge-
sprächen  in den direkten Austausch.

•	 Anmeldung bis 15. Oktober  über den untenstehenden 
QR-Code

•	 Bewirb dich unter Angabe deines Lebenslaufes auf Zeit-
slots bei Unternehmen, die dich interessieren.

•	 Deine Buchungsanfrage wurde bestätigt? Super! Bereite 
dich auf das Gespräch vor und sei pünktl ich.

•	 Du kannst den Termin nicht wahrnehmen? Dann gib bitte 
anderen die Chance und storniere deine Buchung.

Weitere Informationen folgen auf unserer Homepage und bei der Bu-
chung. Schnell sein lohnt sich!
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PROMOTION
WEITERBILDUNG  

MENTORING
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Foto: OTH Regensburg/Mitch Rue

GRADUIERTENZENTRUM: PROMOTION UND NACHWUCHSFÖRDERUNG

Eine  Promotion  bedeutet freies wissenschaftli-
ches Arbeiten und eine zusätzliche Qualifikation 
für das Berufsleben. Die OTH Regensburg bietet 
zwei Optionen an: Promovieren in einem fach-
spezifischen Promotionszentrum mit eigenstän-
digem Promotionsrecht und die kooperative Pro-
motion in Zusammenarbeit mit einer Universität. 

PROMOTIONSZENTREN
Die OTH Regensburg hat gemeinsam mit der 
Hochschule München und der Technischen 
Hochschule Nürnberg Georg Simon Ohm hoch-
schulübergreifende Promotionszentren mit 
eigenständigem Promotionsrecht eingerichtet. 
Die Promotionszentren sind thematisch fokus-
siert und konzentrieren sich auf Fachbereiche 
mit besonderer Forschungsstärke: Angewandte 
Informatik, Sozial- und Gesundheitswissenschaft-
liche Gestaltung von Transformationsprozessen, 
Physical and Biomedical Engineering, Integra-
les Bauen, Energietechnik und Materialien und 
Produktionstechnik. Mit den Promotionszentren 
ermöglicht die OTH Regensburg ihren Studie-
renden eine angemessene Qualifizierung vom 
Bachelor bis zur Promotion, aktiviert Synergien 
bei der Förderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses und bietet den Promovierenden ein ex-
zellentes wissenschaftliches Umfeld.

KOOPERATIV PROMOVIEREN
Neben den Promotionszentren können Sie an 
der OTH Regensburg weiterhin in Kooperation 
mit einer Universität im In- oder Ausland promo-
vieren. Eine kooperative Promotion bietet sich 
insbesondere für Fachbereiche an, die in keinem 
der Promotionszentren der OTH Regensburg 
vertreten sind. Dabei betreut Sie eine Professorin 
oder ein Professor an der OTH Regensburg ge-
meinsam mit einer Universitätsprofessorin oder 
einem Universitätsprofessor. 

VORAUSSETZUNGEN 
Die Zulassungsvoraussetzungen werden in der 
jeweiligen Promotionsordnung der promotions-
führenden Einrichtungen definiert. Allgemeine 
persönliche und akademische Voraussetzungen 
sind sehr gute Studienleistungen, besondere 
Leistungsfähigkeit– und vor allem Begeisterung 
für Ihr Thema und Freude am wissenschaftlichen 
Arbeiten.

GRADUIERTENZENTRUM
Das Graduiertenzentrum ist die zentrale Einrich-
tung zum Thema Promotion und Nachwuchsför-
derung an der OTH Regensburg. Wir bieten Be-
ratung und Services, um Promotionsinteressierte 
und Promovierende bestmöglich bei der Anbah-
nung, Durchführung und Begleitung von Promo-
tionen zu unterstützen. 

UNSERE ANGEBOTE 
•	 Überfachliche Beratung und Informationen 

zu Promotion und Wissenschaftskarriere
•	 Weiterbildungen, Mentoring, Netzwerk
•	 Newsletter

Graduiertenzentrum
E-Mail: promotion@oth-regensburg.de 
Telefon: 0941 943 70424
https://www.oth-regensburg.de/promotion

WIR BERATEN SIE GERNE

PROMOTION
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OTH REGENSBURG – WEITER MIT BILDUNG

VOM ARBEITSPLATZ IN DEN HÖRSAAL
Sich akademisch weiterzubilden und neben 
dem Beruf wertvolle Zusatzqualifikationen 
zu erwerben, ist für immer mehr Menschen 
der Königsweg, um die nächste Stufe auf der 
Karriereleiter zu erklimmen oder sich beruflich 
neu zu orientieren. Das Zentrum für Weiterbildung 
und Wissensmanagement (ZWW) der OTH 
Regensburg fungiert dabei seit über 20 Jahren 
als zentrale Kontaktstelle für Unternehmen 
und Weiterbildungsinteressierte. Getreu dem 
Motto „Weiter mit Bildung“ bietet Ihnen die OTH 
Regensburg die Möglichkeit, Ihre Kenntnisse 
aktuell zu halten und Ihre Kompetenzen zu 
erweitern.

BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNG
Mit seinen berufsbegleitenden Weiterbildungsan-
geboten – insbesondere den Bachelor- und Mas-
terstudiengängen – deckt das ZWW das gesam-
te Leistungsspektrum der OTH Regensburg ab: 
von den Ingenieur- über die Wirtschafts- bis hin 
zu den Sozial- und Gesundheitswissenschaften.

BACHELORSTUDIENGÄNGE – AUCH OHNE 
ABITUR
•	Betriebswirtschaft (B.A.)
•	Evidence Based Practice Ergotherapie (B.Sc.)
•	Evidence Based Practice Pflege (B.Sc.)
•	Pflegemanagement (B.A.)
•	Soziale Arbeit (B.A.)
•	Systemtechnik (B.Eng.)

MASTERSTUDIENGÄNGE 
•	Automotive Electronics (M.Eng.)
•	Business Administration (MBA)
•	 Informationstechnologie (M.Eng.)
•	 �Leitung und Kommunikationsmanagement 

(M.A.)

WEITERE BERUFSBEGLEITENDE ANGEBOTE
•	Module aus den Studiengängen
•	Hochschulzertifikate 
•	Microcredentials
•	Tagesseminare

INHOUSE-WEITERBILDUNGEN
Speziell für Unternehmen werden 
maßgeschneiderte Inhouse-Weiterbildungen 
angeboten. Dadurch können konkrete 
unternehmensspezifische Anforderungen und 
vertrauliche Problemstellungen behandelt 
werden. Unternehmen profitieren von aktuellem 
und praxisnahem Know-how.

BERUFSBEGLEITENDE 
HOCHSCHULISCHE WEITERBILDUNG 

www.oth-regensburg.de/weiterbilden
Telefon: +49 941 943 9715

INFORMIEREN SIE SICH

Foto: OTH Regensburg/Sebastian Bockisch 
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Das Programm der OTH Regensburg zur Förderung von Nachwuchskräften 
technischer und naturwissenschaftlicher Fächer

 
 
 

Beim Mentoring „professional steps“ stehen    
Studierende der technischen und naturwissen-
schaftlichen Fächern ab dem dritten Semester 
bzw. im Masterstudium berufserfahrene Men-
tor*innen aus der Praxis über zwei Semester 
hinweg begleitend zur Seite. Kernelement des 
Programms sind individuelle Treffen dieser Tan-
dems. Die Hochschule organisiert daneben ein 
optionales Rahmenprogramm aus Workshops, 
Seminaren und Netzwerktreffen. Neben gemein-
samen Veranstaltungen für alle Teilnehmenden 
des Programms umfasst das Rahmenprogramm

zusätzlich spezifische Einzelveranstaltungen für 
Studentinnen in technischen Studiengängen und 
für internationale Studierende. 

ZIELE: 
Zielsetzung des Programms ist es, durch Ein-
blicke in die Praxis am Übergang vom Studium in 
den Beruf zu unterstützen. Inhalte der Mento-
ring-Partnerschaft können dabei alle Belange 
rund um den Berufseinstieg bzw. den zukünfti-
gen Berufsalltag sein.  

Bildquelle: Adobe Stock

MENTORING „PROFESSIONAL STEPS“
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VORTEILE FÜR MENTEES: 
•	Wertvolle Einblicke in Unternehmen
•	Praxisnahe Tipps von erfahrenen 		
	 Fachkräften für die eigene Karriere- und 	
	 Lebensplanung 
•	Unterstützung beim Berufseinstieg
•	Erweiterung des eigenen Netzwerks
•	Stärkung der sozialen Kompetenz und des 	
	 Selbstbewusstseins

VORTEILE FÜR MENTOR*INNEN:  
•	Neue Impulse für die eigene Tätigkeit
•	Möglichkeit zur Selbstreflexion
•	Erweiterung des eigenen Netzwerks
•	Stärkung von sozialen und kommunikativen 	
	 Kompetenzen
•	Weitergabe von eigenen Erfahrungen

ZEITRAHMEN: 
Das Programm startet einmal pro Jahr und dauert 
jeweils neun Monate. Jedes Tandem bestimmt 
die genauen Inhalte und den zeitlichen Umfang 
je nach Bedarf und persönlichen Erwartungen 

selbst. Um eine vertrauensvolle Mentoring-Bezie-
hung aufzubauen, werden gemeinsame Treffen 
mindestens alle zwei Monate empfohlen.

ANMELDUNG: 
Die Anmeldung erfolgt über das Ausfüllen eines 
Profilbogens unter www.oth-regensburg.de/
professional-steps. 

ORGANISATION UND KONTAKT: 
Das Programm hat seinen Ursprung im 
BayernMentoring der Landeskonferenz der 
Frauenbeauftragten der bayerischen Hoch-
schulen für angewandte Wissenschaften. An der 
OTH Regensburg wird es als Kooperation der 
Servicestelle Gleichstellung und Vielfalt, dem 
Alumni Netzwerk der OTH Regensburg (Student 
Lifecycle Center) und dem International Office 
umgesetzt. Für Frauen besteht die Möglichkeit, 
sich gezielt für das BayernMentoring anzu-
melden und zusätzlich an Seminaren in diesem 
bayernweiten Verbund teilzunehmen.

MENTORING „PROFESSIONAL STEPS“

Servicestelle Gleichstellung und Vielfalt 
Alumni & Career Service 
International Office

E-Mail: 
mentoring@oth-regensburg.de 	
Homepage:
www.oth-regensburg.de/professional-steps

INFORMIEREN SIE SICH
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DEIN AUSLANDSAUF-
ENTHALT
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DEIN WEG INS AUSLAND

Was diese Reise besonders erfüllend macht? 
Stets neue Erfahrungen zu sammeln und die 
Welt zu entdecken! Ein Auslandsaufenthalt 
während des Studiums ist dafür die perfekte 
Gelegenheit. Man lernt nicht nur ein ande-
res Land, dessen Leute und Kultur kennen, 
sondern kann auch seine Fremdsprachen-
kenntnisse perfektionieren, neue Freund-
schaften schließen und seine interkulturellen 
Kompetenzen ausbauen. Selbstverständlich 
kann eine Auslandserfahrung später auch den 
entscheidenden Vorteil im Berufsleben brin-

gen und man selbst entwickelt sich enorm weiter. Das Timing dafür während des Studiums ist 
optimal und die Unterstützungsmöglichkeiten – egal ob finanziell oder organisatorisch – sind groß.

Jedes Semester nehmen an der OTH Regensburg inzwischen Hunderte von Studierenden diese 
Chance wahr und brechen zu neuen, teils näheren, teils ferneren Ufern rund um die Welt auf, um 
dort zu studieren, eine Abschlussarbeit zu schreiben oder ein Praktikum zu absolvieren. Im Folgen-
den findest du dazu einige nähere Informationen, um dir einen besseren Eindruck zu verschaffen, 
welcher Weg ins Ausland für dich der richtige ist.

“LIFE IS A JOURNEY, NOT A DESTINATION.”
 (R. W. EMERSON) 

Foto: Sabrina Haupt 
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AUSLANDSSTUDIUM: DEM ABSCHLUSS NÄHERKOMMEN 
UND DABEI DIE WELT SEHEN

DEIN WEG INS AUSLAND

Während eines Auslandsstudiums bekommt man 
aus erster Hand einen Einblick in ein anderes Stu-
diensystem und hat gleichzeitig die Möglichkeit, 
Studieninhalte zu vertiefen und mit Kursen zu er-
gänzen, die an der Heimatuniversität so vielleicht 
gar nicht angeboten werden. Grundsätzlich kann 
man sich dabei entweder für eine Bewerbung an 
einer Partnerhochschule der OTH Regensburg 
entscheiden oder man sucht sich auf eigene Ini-
tiative eine geeignete Gasthochschule. Im ersten 
Fall findet die Bewerbung direkt über das Inter-
national Office statt und der Ablauf ist unter Um-
ständen etwas einfacher. Sofern sich die Partner-
hochschule innerhalb Europas befindet, kann der 
Studienaufenthalt zudem, außer in wenigen Aus-
nahmefällen, über Erasmus+ gefördert werden. 
Eine Übersicht über die Partnerhochschulen für 

die einzelnen Fakultäten fin-
dest du auf der interaktiven 
Weltkarte. 

Die Bewerbungsprozesse und Termine für die 
einzelnen Fakultäten werden rechtzeitig auf der 
Homepage und im ELO-Kurs „Das theoretische 
Auslandssemester+“ bekannt gegeben. Zu Be-
ginn jedes Semesters gibt es außerdem eine all-
gemeine Informationsveranstaltung.

Falls man an einer anderen Hochschule als einer 
der Partnerhochschulen studieren möchte, muss 
der Aufenthalt selbständig organisiert werden. 
Sollen die Kurse angerechnet werden, muss die 
Gasthochschule mit H+ bei anabin.kmk.org aus-
gezeichnet sein. Der Antrag für ein Auslands-
studium und Informationen zur Bewerbung sind 
auf den meisten Homepages der ausländischen 
Hochschulen zu finden. Teilweise ist hierbei aber 
mit höheren Studiengebühren zu rechnen. Des-
halb sollte frühzeitig mit der Planung zur Finan-
zierung des Aufenthalts begonnen werden.

Um sicherzustellen, dass die Studienleistungen 
an der OTH Regensburg später auch anerkannt 
werden, muss vor Beginn des Auslandsstudiums 
durch den/die jeweilige/n Auslandsbeauftrag-
te/n der Fakultät das sogenannte Learning Ag-
reement unterzeichnet werden. Bekommt man 
eine Förderung durch Erasmus+ oder Auslands-
BAföG, muss das Auslandssemester explizit zum 
Fortschritt des Studiums beitragen. Daher sollten 
mindestens 15 ECTS aus dem Semester an der 
Gasthochschule eingebracht werden. Die im 
Ausland abgelegten Prüfungen werden dann in 
Absprache mit den Verantwortlichen in den Fa-
kultäten, unter Vorlage des Learning Agreements 
und der Notenbescheinigung an der Hochschule 
in Deutschland anerkannt.
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DEIN WEG INS AUSLAND

Während eines Auslandspraktikums lernt man 
die Berufspraxis in einer anderen kulturellen 
Umgebung aus erster Hand kennen und sam-
melt wertvolle Erfahrungen, die persönlich prä-
gen und den eigenen Lebenslauf bereichern. 
Wie startet man den Weg ins Auslandsprakti-
kum? Zunächst sollte man sich überlegen, in 
welchem Land und in welchem Bereich man 
sein Auslandspraktikum absolvieren möchte. 
Generell gilt, dass man mit der Planung und 
Vorbereitung rechtzeitig beginnen sollte. Das 
International Office ist eine gute Anlaufstelle für 
erste Erkundigungen. Im ELO-Kurs „Auslands-
praktikum (Internship abroad)“ erhalten Studie-
rende Auskunft über Länder, in denen frühere 
Studierende ihr Auslandspraktikum bereits ab-
solviert haben und Studierende können sowohl 
Praktikumsangebote als auch Erfahrungsbe-
richte einsehen.

Den Kontakt zu den Firmen müssen Interes-
sierte jedoch selbst aufnehmen. Unterstützung 
hierbei, sowie bei der Bewerbung, bietet das 
International Office an. Bewerbungen im Aus-
land unterscheiden sich oft deutlich von Forma-
litäten in Deutschland. Es ist empfehlenswert, 
sich vorab zu informieren und sich im Interna-
tional Office zu etwaigen kulturellen Besonder-
heiten beraten zu lassen. Gute Chancen auf ein 
Praktikum hat man bei Unternehmen, die 

schon einmal deutsche Praktikantinnen und 
Praktikanten aufgenommen haben. Wo Stu-
dierende der OTH Regensburg ein Praktikum 
gemacht haben, kann man in QIS überprüfen. 
Außerdem empfiehlt sich eine Bewerbung bei 
einer ausländischen Niederlassung eines deut-
schen Unternehmens.

Ein Auslandspraktikum während des Studiums 
kann entweder als vorgeschriebenes Pflicht-
praktikum oder als zusätzliches freiwilliges 
Praktikum absolviert werden. Wenn man sich 
das Auslandspraktikum als praktisches Studien-
semester anerkennen lassen will, müssen die 
Dauer und Vorschriften, die in der jeweiligen 
Studien- und Prüfungsordnung zu finden sind, 
beachtet werden. Für den Fall eines freiwilligen 
Praktikums besteht ferner die Möglichkeit ein 
Urlaubssemester zu beantragen.

AUSLANDSPRAKTIKUM:
DER PERFEKTE MIX – WERTVOLLE BERUFSERFAHRUNG 
IM INTERNATIONALEN KONTEXT

Foto: Mathias Weber
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DEIN WEG INS AUSLAND

AUSSERDEM GUT ZU WISSEN

FINANZIERUNG  
Auslandsaufenthalte im europäischen Ausland 
können durch den ERASMUS+ Mobilitätszuschuss 
gefördert werden. Für Auslandsaufenthalte au-
ßerhalb Europas gibt es das PROMOS-Förder-
programm. Die häufigste Bezuschussung neben 
ERASMUS+ und PROMOS erfolgt durch das Aus-
lands-BAföG. Es empfiehlt sich auf jeden Fall eine 
Bewerbung, da für Auslands-BAföG andere För-
dersätze gelten als bei Inlands-BAföG. Den An-
trag stellt man an das zuständige Studentenwerk. 
Stipendien und Zuschüsse von Stiftungen sind 
meist ebenso lohnenswert. Stipendien sind in der 
Datenbank des Deutschen Akademischen Aus-
tauschdiensts (DAAD) oder auf der Homepage 
der OTH Regensburg zu finden. Nähere Informa-
tionen zu verschiedenen Finanzierungsmöglich-
keiten gibt es im International Office.

VISUM
Innerhalb der EU ist kein Visum erforderlich. Es 
wird lediglich ein gültiger Personalausweis oder 
Reisepass benötigt. Größtenteils ist eine Anmel-
dung bei den örtlichen Behörden notwendig. 
Dort ist nachzuweisen, dass – im Falle eines 
Auslandsstudiums – eine Immatrikulation an der 
ausländischen Hochschule erfolgte und eine 

Krankenversicherung abgeschlossen wurde. 
Außerdem muss eine Erklärung abgegeben wer-
den, dass man für seinen Lebensunterhalt auf-
kommen kann. In den meisten Nicht-EU-Ländern 
(inklusive Großbritannien) wird für die Einreise ein 
Visum für Studierende bzw. Praktikantinnen und 
Praktikanten benötigt. Wichtig ist die rechtzeitige 
Beantragung des Visums; Informationen hierüber 
erhält man bei den jeweiligen Botschaften der 
Länder in Deutschland.

UNTERBRINGUNG
Viele Hochschulen bieten Hilfestellung bei der 
Wohnungssuche an, besonders bei Wohnheim-
plätzen. Im Falle eines Praktikums sind hier auch 
manche Firmen behilflich. Dies ist jedoch nicht 
immer üblich. Daher lohnt sich ein Blick in die 
Erfahrungsberichte im ELO-Kurs „Auslandsprakti-
kum (internship abroad)“ des International Office. 
Diese enthalten oft viele weitere nützliche Tipps 
zu lokalen Gegebenheiten wie Lebenshaltungs-
kosten, Fortbewegungsmitteln oder kulturellen 
Angeboten.

Foto: Giuliano Giacoppo
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DEIN WEG INS AUSLAND

    
    International Office
    Homepage:
    www.oth-regensburg.de/international

WEITERE INFORMATIONEN

Da im Vorfeld zahlreiche Vorbereitungen getroffen werden müssen, empfiehlt es sich, je nach Ziel-
land und genauem Vorhaben, den Auslandsaufenthalt mit einem Vorlauf von etwa einem dreiviertel 
Jahr zu planen. Auf der Homepage des International Office der OTH Regensburg befinden sich alle 
zentralen Informationen sowohl zum Studium, zum Praktikum als auch zur Abschlussarbeit im Aus-
land. Auch die entsprechenden ELO-Kurse sind dort verlinkt und bieten aufschlussreiche Auskünfte. 
Daneben findet man dort auch die Termine der jeweiligen Informationsveranstaltungen sowie die 
Kontaktdaten der zuständigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner.

KLINGT GUT – UND JETZT?
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MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN MAILAND

LEONIE ZABLOZKI
INTERNATIONAL RELATIONS & 
MANAGEMENT, 6. SEMESTER

DAUER DES AUFENTHALTS 
September bis Dezember 2025 

NAME DER UNIVERSITÄT
Università Cattolica del Sacro Cuore

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN 
MUSS
- Galleria Vittorio Emanuele II
- Mailänder Dom
- Via Montenapoleone

WÜRDEST DU ES WIEDER MACHEN?
Auf jeden Fall! Mailand war wirklich eine unglaub-
lich schöne und prägende Erfahrung. Ich durfte 
Menschen aus aller Welt kennenlernen, unver-
gessliche Erinnerungen sammeln und gleichzei-
tig an einer wunderschönen, traditionsreichen 
Uni studieren. Das Leben in einer internationa-
len Großstadt war einfach extrem bereichernd 
– ständig war etwas los und man hat jeden Tag 
etwas Neues erlebt.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM AUS-
LANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN? 
Dass man sich einfach trauen muss. Vor dem 
Auslandssemester kannte ich dort praktisch nie-
manden – außer einer Person von meiner Ver-
mittlungsagentur, mit der ich vorher nur über 
WhatsApp geschrieben hatte. Da die Cattolica 
keine Partneruni der OTH ist, hatte ich anfangs 
echt Angst, zu schüchtern zu sein, keine Freun-
de zu finden oder mich einsam zu fühlen. Und 
am Ende hatte ich schon in der ersten Woche mit 
mehreren Leuten Pläne fürs Wochenende ge-
macht. Es sind Freundschaften entstanden, mit 
denen ich bis heute Kontakt habe.

WAS WIRST DU AM MEISTEN VERMISSEN?
Viel zu viel, ehrlich gesagt. Die regelmäßigen 
Restaurantbesuche beim Lieblings-Japaner, AC-
Milan-Spiele im Stadion, mit der Metro zur Uni 
fahren, Kochkurse an der Uni, das Quatschen 
mit Freunden vor und während der Vorlesun-
gen oder komplett eskalierende Shoppingtage. 
In Mailand war gefühlt ständig irgendeine Event 
Week – Fashion Week, Design Week, Beauty 
Week. Dazu spontane Shopping-Ausflüge, Floh-
märkte am Wochenende und tatsächlich auch 
der ein oder andere Promi rund um Porta Gari-
baldi.

MEIN TURBULENTESTES ERLEBNIS 
Einmal wurde ich nach einem Fußballspiel zusam-
men mit einer Freundin von ihrer italienischen Tan-
te im Fiat Panda (Klischee :)) abgeholt. Und damit 
begann der wilde Ritt auch schon. Enge Straßen, 
unzählige Kreuzungen, überall parkende Autos 
(in 5 Reihen nebeneinander). Währenddessen hat 
die Tante seelenruhig mit uns geredet, gestikuliert 
und nebenbei irgendwie dieses Verkehrschaos 
gemeistert. Ich war als Beifahrerin schon komplett 
angespannt und meinte irgendwann nur:
„Also ich könnte hier niemals fahren.“ Sie hat nur 
gelacht, weitergeredet und dabei ganz entspannt 
die nächste Horror-Kreuzung genommen. Italieni-
scher Straßenverkehr ist wirklich ein Erlebnis für 
sich.

3838



MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN SHANGHAI

LEONIE DECHANT
BETRIEBSWIRTSCHAFT
6. SEMESTER

DAUER DES AUFENTHALTS 
Anfang August bis Ende Oktober 2025

MEIN PRAKTIKUM
MR China Ltd. in Shanghai

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN 
MUSS
- Abendspaziergang am Bund
- Aussicht vom Shanghai Tower
- Flanieren in der Französischen Konzession
- Besuch des Longhua-Tempels

WÜRDEST DU ES WIEDER MACHEN?
Ja, zu 100 Prozent! China begeisterte mich mit 
seiner Mischung aus futuristischen Metropolen 
und jahrhundertealten Traditionen. Allein am an-
deren Ende der Welt zu leben und immer wieder 
sprachliche sowie kulturelle Barrieren zu über-
winden, ließ mich persönlich wachsen. Auch 
beruflich war das Praktikum äußerst wertvoll: Ich 
lernte die disziplinierte chinesische Arbeitsweise 
sowie die Bedeutung indirekter Kommunikation 
kennen und durfte Reinhausen auf zahlreichen 
internationalen Messen und Veranstaltungen re-
präsentieren.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM AUS-
LANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?
Von meinem Auslandsaufenthalt bleiben mir un-
zählige besondere Erinnerungen und Erfahrun-
gen fürs Leben. China zeigte mir, wie vielfältig die 
Welt außerhalb unserer westlichen Perspektive 
ist und wie wichtig es ist, sich unvoreingenom-
men auf Neues einzulassen und Dinge aus unter-
schiedlichen Blickwinkeln zu betrachten.

WAS WIRST DU AM MEISTEN VERMISSEN?
Am meisten vermisse ich die einzigartige Ener-
gie Shanghais, das während meines Aufenthalts 
zu meiner Lieblingsstadt wurde. Besonders in 
Erinnerung bleiben mir die Momente nach Feier-
abend, als ich mitten im Finanzviertel stand, den
Sonnenuntergang hinter den Wolkenkratzern 
beobachtete und dabei meine tägliche Milk-Tea-
Variation trank. Auch die Kontakte, die ich dort 
knüpfte, und die chinesische Gastfreundschaft 
bedeuten mir sehr viel. Ich vermisse das Gefühl, 
in einem fremden Umfeld jeden Tag etwas Neues 
und Außergewöhnliches zu erleben.

MEIN TURBULENTESTES ERLEBNIS 
Kaum etwas war so außergewöhnlich wie meine 
kulinarischen Abenteuer in China: Hühnerfüße, 
Rinderdarm, Frosch, geronnenes Entenblut, be-
haarte Riesenkrabben, Quallensalat, hundert-
jährige Eier, Ameisenomelett etc. - danach wirkte 
europäisches Essen fast langweilig. Einen weite-
ren unvergesslichen Moment konnte ich auf mei-
ner großen China-Reise von meiner Bucket List 
abhaken: bei strahlendem Sonnenschein auf der 
Chinesischen Mauer entlangzuwandern.
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UNTERNEHMEN
IN DER
ÜBERSICHT
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Mittwoch				        Donnerstag
FIRMA STAND SEITE

#

4process AG K4 222

A

AKTORmed GmbH Z10 223

Alzchem Group AG D10 225

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse S13 226

ARS Altmann AG S9 227

AS-Bau Hof GmbH Z38 229

ASMPT AMICRA GmbH D6 231

Atlas Copco EPS GmbH D9 232

AUMOVIO Germany GmbH K1 233

B

b-plus GmbH K9 234

Baierl & Demmelhuber Innenausbau 
GmbH Z37 235

Bayernwerk Netz GmbH Z32 237

BBI INGENIEURE GMBH Z36 238

Betreuungsverein 1:1 soziale Partnerschaf-
ten e.V. S3 239

BPR Dr. Schäpertöns Consult GmbH & 
Co. KG Z50 241

BSH Hausgeräte GmbH D1 242

Bühler GmbH D7 243

C

Caritasverband für die Diözese Regens-
burg e.V. S4 245

FIRMA STAND SEITE

#

A

abat AG K4 82

ACHHAMMER engineering GmbH Z33 83

AIAS Regensburg e.V. S1 84

Akkodis Germany GmbH Z54 85

ams OSRAM Z4 86

Apfelböck Ingenieurbüro GmbH Z50 87

ARGE RBT Rundfunk-Betriebstechnik Z6 88

AVL Software and Functions GmbH K8 89

B

BAUER Gruppe Z32 91

Bayerische Polizei K13 92

BB besser beraten S14 93

bfz gGmbH Regensburg S15 94

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagen-
bau GmbH D7 95

BHS Intralogistics GmbH Z21 96

BREMER Süd GmbH Z45 97

Bundeswehr Z56 98

BUNG GmbH D1 99

C

TEILNEHMERÜBERSICHT

##

CC

BB

AA

41414141



Mittwoch				        Donnerstag
FIRMA STAND SEITE

CipSoft GmbH K12 247

COPLAN AG Z51 248

CSA Group Bayern GmbH Z8 249

D

dab: Daten - Analysen & Beratung GmbH K16 250

DEKRA Automobil GmbH Z14 251

Die Autobahn GmbH des Bundes - Nie-
derlassung Südbayern Z45 252

DRÄXLMAIER Group D4 253

DV Plan GmbH Z53 255

E

EBB Ingenieurgesellschaft mbH Z40 257

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z22 259

Evangelische Jugendsozialarbeit Regens-
burg (ejsa) S2 260

evopro systems engineering AG Z11 261

F

Ferchau GmbH Z1 262

FEYCOLOR GmbH S8 263

Finanzkanzlei Nittendorf S14 264

FIRMA STAND SEITE

D

danumed Medizintechnik GmbH Z10 100

Debeka VVaG S6 101

DEHN SE Z3 102

Deutsche Bahn AG Z55 103

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider 
GmbH & Co. KG Z9 104

DocMedico GmbH Z30 105

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH D10 107

DSC Unternehmensberatung und Software 
GmbH K5 109

DZ BANK AG S8 111

E

Ed. Züblin AG - Direktion Bayern Z43 112

EDAG Engineering GmbH Z26 113

Eiffage Infra-Süd GmbH Z36 114

engineering people GmbH S16 115

EV Group GmbH Z25 117

F

Familienhilfe Morgenstern GmbH S3 118

Fraunhofer Institut UMSICHT D11 119

TEILNEHMERÜBERSICHT

FF

EE

DD

4242



FIRMA STAND SEITE

Finze & Wagner Holding GmbH Z58 265

FRONTERIS Gruppe Z56 267

G

Gammel Engineering GmbH Z55 268

GEFASOFT Automatisierung und Software 
GmbH Regensburg Z26 269

GKC Dr. Öttl & Partner AG K8 271

Gluth Systemtechnik GmbH Z19 272

Günter Stahl GmbH Z34 273

H

H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke D3 275

Heidrive GmbH Z43 277

HENRICHSEN Group K7 278

HORSCH Maschinen SE & Co. KG Z20 279

Horváth & Partner GmbH S11 281

HP Ingenieure GmbH & Co. KG Z41 283

I

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH K5 284

Ingenieurbüro HPE GmbH Z52 285

Ingenieurbüro Kaulich & Hofmann Z25 286

Innok Robotics GmbH Z9 287

Institut für Energietechnik IfE GmbH Z57 289

ISO Software Systeme GmbH K10 291

TEILNEHMERÜBERSICHT

FIRMA STAND SEITE

G

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121

GOLDBECK Ost GmbH Z47 122

H

HABA Beton Johann Bartlechner KG D4 123

Hallo Welt! GmbH Z29 124

HAWE Micro Fluid GmbH Z11 125

HOCHTIEF Infrastructure GmbH D2 127

Hoock & Partner Sachverständige PartG 
mbB Z39 128

HUBER SE Z19 129

I

IFB Eigenschenk GmbH Z52 131

Implenia Deutschland GmbH Z53 133

Infineon Technologies AG K3 135

INSYS icom GmbH Z24 136

invenio GmbH Engineering Services Z5 137

Mittwoch				        Donnerstag

II

HH

GG

43434343



TEILNEHMERÜBERSICHT

Mittwoch				        Donnerstag
FIRMA STAND SEITE

J

Josef Rädlinger Unternehmensgruppe Z35 139

Josef Witt GmbH Z28 141

K

Katholische Jugendfürsorge der Diözese 
Regensburg e.V. S2 143

KLEBL GmbH Z44 145

L

Lindner Group Z31 147

Lindschulte Ingenieurgesellschaft mbH Z51 148

Loibl Förderanlagen GmbH Z20 149

M

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG Z37 150

merz kley partner Z41 151

MKingenieure im Bauwesen GmbH D3 153

Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG Z16 155

msg K2 156

FIRMA STAND SEITE

J

Jugendbildungsstätte Waldmünchen 
gGmbH S6 292

K

Karl Lausser GmbH D11 293

Kerkel Engineering GmbH Z4 295

KMpro München GmbH & Co. KG Steuer-
beratungsgesellschaft Z28 297

Kolping-Bildungswerk in der Diözese 
Regensburg e.V. S1 298

KOSME Germany GmbH Z15 299

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S16 300

Kraftwerk Software Holding GmbH K11 301

Krones AG Z16 303

Krones.digital Z17 305

L

Lammel, Lerch & Partner - Beratende 
Ingenieure PartG mbB Z35 306

Landesamt für Finanzen - FinanzIT 
BAYERN K6 307

M

MAC Mode GmbH & Co. KGaA S7 309

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z48 311

MB Automation GmbH & Co. KG Z12 312

Mickan Generalbaugesellschaft Amberg 
mbH & Co. KG Z46 313

MIPA SE S8 315

MM

LL

KK

JJ

4444



Mittwoch				        Donnerstag
FIRMA STAND SEITE

MTM-Plan GmbH Z6 317

N

Netto Marken Discount Stiftung & Co. KG Z31 319

Nexis Group GmbH K13 320

O

P

pascom GmbH K3 321

Process Control Engineers GmbH Z23 322

R

R-KOM GmbH Z33 323

regelkraft GmbH Z54 324

roeren D13 325

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z24 326

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH D12 327

S

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329

Schmidmeier NaturEnergie GmbH D14 331

FIRMA STAND SEITE

MTG Wirtschaftskanzlei S9 157

MTU Aero Engines AG Z18 159

N

NETZSCH Gruppe Z12 161

NEXTIME Gesellschaft für modernes Perso-
nalmanagement mbH K10 162

NürnbergMesse GmbH S13 163

O

OPTITOOL GmbH K9 164

OptWare GmbH K7 165

OTH Regensburg Z58 166

P

Planungsgruppe M+M AG Z40 167

R

Reinhausen GmbH Z27 169

Reply Deutschland SE K12 171

REWAG Regensburger Energie- und Was-
serversorgung AG & Co. KG D6 173

ROFA-LEHMER Förderanlagen GmbH D8 175

ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH Z17 177

RÖDL S7 179

S

Sagemcom Fröschl GmbH K15 181

SCHENKSI Digital GmbH S11 183

TEILNEHMERÜBERSICHT

SS

RR

PP

OO

NN

45454545



FIRMA STAND SEITE

SCHOTT AG Landshut Z29 333

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH D8 335

Siemens AG D5 337

SK Verbundenergie AG K15 338

SLD Schmid Lindheim Dirmeier PartGmbB S15 339

SOCOTEC Deutschland Z47 341

Sonplas GmbH Z21 343

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345

Startklar Soziale Arbeit gGmbH S5 346

stela Laxhuber GmbH Z13 347

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z44 349

Swietelsky Baugesellschaft m.b.H. D2 351

System Logistics GmbH Z18 352

T

Techniker Krankenkasse S12 353

Tele Radio GmbH Funkfernsteuerungen Z7 355

TELIS Verwaltung GmbH Z27 357

Texas Instruments Deutschland GmbH Z5 358

Tieto Germany GmbH Z30 359

TEILNEHMERÜBERSICHT

FIRMA STAND SEITE

SCHERDEL GmbH Z8 185

Schmitt Engineering Z7 187

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH D9 189

Schubert & Salzer Control Systems GmbH Z15 191

Seidl und Partner Gesamtplanung GmbH Z34 192

Serviceplan Group SE & Co. KG S12 193

Sesotec GmbH Z14 194

Sozialteam S4 195

Spanner Re² GmbH Z22 196

SSF Ingenieure AG D12 197

Staatliche Bauämter Amberg-Sulzbach und 
Regensburg Z46 198

Stadt Regensburg S5 199

Start-up Center OTH Regensburg Z57 200

STRABAG AG Direktion Bayern Nord Z42 201

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z13 202

S² BERATENDE INGENIEURE Z48 203

T

T.CON GmbH & Co. KG Z2 205

Team für Technik Regensburg GmbH D5 207

TechBase Regensburg GmbH K6 209

TGW Systems Integration GmbH K1 211

Tragraum Ingenieure Z38 213

TRATON Z23 215

Mittwoch				        Donnerstag

TT

4646



TEILNEHMERÜBERSICHT

Mittwoch				        Donnerstag
FIRMA STAND SEITE

trinnovative GmbH Z1 216

TÜV SÜD Gruppe D14 217

U

V

Vector Informatik GmbH K11 218

W

Wasserwirtschaftsamt Regensburg D13 219

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG Z49 220

FIRMA STAND SEITE

U

UNTERNEHMENSGRUPPE KASSECKER Z39 360

V

VDI e.V. Z3 361

W

W. Markgraf GmbH & Co KG Bauunter-
nehmung Z49 362

WAYT AG K14 363

Wirtschaftsförderungsgesellschaft im 
Landkreis Cham mbH Z2 364

WW

VV

UU

47474747



WER SUCHT WEN?

4848



BEREICHSÜBERSICHT

Studiengänge: Medizin, Zahnmedizin, Biologie, Biochemie

Medizin und Lebenswissenschaften

Studiengänge: Philosophie, Kunst, Geschichte, Politik

Geistes- und Gesellschaftswissenschaften

Ingenieurwesen und Architektur
Studiengänge: Bauingenieurwesen, Architektur, Bauklimatik, Industriedesign, histori-
sche Bauforschung, Elektro- und Informationstechnik, Regenerative Energietechnik, 
Mechatronik, Maschinenbau, Biomedical Engineering, Medizintechnik, Produktions- 
und Automatisierungstechnik, Industrial Engineering

Studiengänge: Sprachstudien, International Relations and Management, Angewandte 
Naturwissenschaft, Electrical and Microsystems Engineering

Sprach- und Kulturwissenschaften

Sozial- und Humanwissenschaften
Studiengänge: Psychologie, Erziehungswissenschaften, Angewandte Bewegungswis-
senschaften, Soziale Arbeit, Hebammenkunde, Pflege, Physiotherapie, Logopädie

Naturwissenschaften
Studiengänge: Physik, Nanoscience, Chemie, Wirtschaftschemie, Pharmazie

Studiengänge: Jura, Betriebswirtschafstlehre, Immobilienwirtschaft, Volkswirtschafts-
lehre, Business Management, Business Management – Finance & Controlling, Business 
Management – Marketing und Digitalisierung, Human Resource Management, Logistik, 
Business Administration, International Business Management

Recht und Wirtschaft

Mathematik und Informatik
Studiengänge: Mathematik, allgemeine Informatik, technische Informatik, Wirtschafts-
informatik, medizinische Informatik, Data Science

ING

MIN

NAT

MED

REW

KUL

SOZ

GES
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WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Philosophie
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Kunst
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Geschichte
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Bundeswehr Z56 98 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Politik
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Bundeswehr Z56 98 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Sprachstudien
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

International Relations and Management
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

ARS Altmann AG S9 227 Do

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

danumed Medizintechnik GmbH Z10 100 Mi

DEHN SE Z3 102 Mi

DZ BANK AG S8 111 Mi

Horváth & Partner GmbH S11 281 Do

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

Krones AG Z16 303 Do

Loibl Förderanlagen GmbH Z20 149 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

NürnbergMesse GmbH S13 163 Mi

Serviceplan Group SE & Co. KG S12 193 Mi

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

TRATON Z23 215 Mi

GES

KUL

5050



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Angewandte Naturwissenschaft
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

ARGE RBT Rundfunk-Betriebstechnik Z6 88 Mi

FEYCOLOR GmbH S8 263 Do

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

regelkraft GmbH Z54 324 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z44 349 Do

Team für Technik Regensburg GmbH D5 207 Mi

TÜV SÜD Gruppe D14 217 Mi

VDI e.V. Z3 361 Do

Electrical and Microsystems Engineering
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Akkodis Germany GmbH Z54 85 Mi

ams OSRAM Z4 86 Mi

ARGE RBT Rundfunk-Betriebstechnik Z6 88 Mi

b-plus GmbH K9 234 Do

BSH Hausgeräte GmbH D1 242 Do

DEHN SE Z3 102 Mi

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH D10 107 Mi

DRÄXLMAIER Group D4 253 Do

EDAG Engineering GmbH Z26 113 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z22 259 Do

engineering people GmbH S16 115 Mi

Gammel Engineering GmbH Z55 268 Do

Heidrive GmbH Z43 277 Do

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

MTU Aero Engines AG Z18 159 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Process Control Engineers GmbH Z23 322 Do

regelkraft GmbH Z54 324 Do
REWAG Regensburger Energie- und Wasserversorgung AG & Co. 
KG D6 173 Mi

roeren D13 325 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z24 326 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH D12 327 Do

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH D9 189 Mi

Seidl und Partner Gesamtplanung GmbH Z34 192 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH D8 335 Do

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

KUL

51515151



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z44 349 Do

Team für Technik Regensburg GmbH D5 207 Mi

TRATON Z23 215 Mi

TÜV SÜD Gruppe D14 217 Mi

VDI e.V. Z3 361 Do

Vector Informatik GmbH K11 218 Mi

Jura
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse S13 226 Do

DZ BANK AG S8 111 Mi

FRONTERIS Gruppe Z56 267 Do

Krones AG Z16 303 Do

MB Automation GmbH & Co. KG Z12 312 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Stadt Regensburg S5 199 Mi

TRATON Z23 215 Mi

Betriebswirtschaftslehre
4process AG K4 222 Do

abat AG K4 82 Mi

AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Akkodis Germany GmbH Z54 85 Mi

ams OSRAM Z4 86 Mi

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse S13 226 Do

ARS Altmann AG S9 227 Do

ASMPT AMICRA GmbH D6 231 Do

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH Z37 235 Do

BAUER Gruppe Z32 91 Mi

Bayerische Polizei K13 92 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z32 237 Do

BB besser beraten S14 93 Mi

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH D7 95 Mi

BSH Hausgeräte GmbH D1 242 Do

Bundeswehr Z56 98 Mi

Bühler GmbH D7 243 Do

danumed Medizintechnik GmbH Z10 100 Mi

Debeka VVaG S6 101 Mi

DEHN SE Z3 102 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z9 104 Mi

DocMedico GmbH Z30 105 Mi

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH D10 107 Mi

KUL

REW

5252



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

DRÄXLMAIER Group D4 253 Do

DSC Unternehmensberatung und Software GmbH K5 109 Mi

DZ BANK AG S8 111 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z22 259 Do

FEYCOLOR GmbH S8 263 Do

Finanzkanzlei Nittendorf S14 264 Do

FRONTERIS Gruppe Z56 267 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg Z26 269 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

GKC Dr. Öttl & Partner AG K8 271 Do

Günter Stahl GmbH Z34 273 Do

H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke D3 275 Do

Hallo Welt! GmbH Z29 124 Mi

HOCHTIEF Infrastructure GmbH D2 127 Mi

HORSCH Maschinen SE & Co. KG Z20 279 Do

Horváth & Partner GmbH S11 281 Do

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

Innok Robotics GmbH Z9 287 Do

INSYS icom GmbH Z24 136 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

Josef Witt GmbH Z28 141 Mi

Karl Lausser GmbH D11 293 Do

KMpro München GmbH & Co. KG Steuerberatungsgesellschaft Z28 297 Do

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S16 300 Do

Kraftwerk Software Holding GmbH K11 301 Do

Krones AG Z16 303 Do

Krones.digital Z17 305 Do

Lindner Group Z31 147 Mi

Loibl Förderanlagen GmbH Z20 149 Mi

MAC Mode GmbH & Co. KGaA S7 309 Do

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG Z37 150 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z48 311 Do

MB Automation GmbH & Co. KG Z12 312 Do

Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG Z16 155 Mi

msg K2 156 Mi

MTG Wirtschaftskanzlei S9 157 Mi

MTU Aero Engines AG Z18 159 Mi

Netto Marken Discount Stiftung & Co. KG Z31 319 Do

NETZSCH Gruppe Z12 161 Mi

Nexis Group GmbH K13 320 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

regelkraft GmbH Z54 324 Do

REW

53535353



FIRMA STAND SEITE TAG

Reply Deutschland SE K12 171 Mi
REWAG Regensburger Energie- und Wasserversorgung AG & Co. 
KG D6 173 Mi

ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH Z17 177 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH D12 327 Do

RÖDL S7 179 Mi

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

SCHENKSI Digital GmbH S11 183 Mi

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH D9 189 Mi

SCHOTT AG Landshut Z29 333 Do

Schubert & Salzer Control Systems GmbH Z15 191 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH D8 335 Do

Serviceplan Group SE & Co. KG S12 193 Mi

Sesotec GmbH Z14 194 Mi

Siemens AG D5 337 Do

SK Verbundenergie AG K15 338 Do

SLD Schmid Lindheim Dirmeier PartGmbB S15 339 Do

Spanner Re² GmbH Z22 196 Mi

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z44 349 Do

T.CON GmbH & Co. KG Z2 205 Mi

TechBase Regensburg GmbH K6 209 Mi

Techniker Krankenkasse S12 353 Do

TELIS Verwaltung GmbH Z27 357 Do

Tieto Germany GmbH Z30 359 Do

TRATON Z23 215 Mi

Immobilienwirtschaft
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Debeka VVaG S6 101 Mi

DV Plan GmbH Z53 255 Do

Finanzkanzlei Nittendorf S14 264 Do

Implenia Deutschland GmbH Z53 133 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Business Management
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Akkodis Germany GmbH Z54 85 Mi

ams OSRAM Z4 86 Mi

ARS Altmann AG S9 227 Do

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

Bayernwerk Netz GmbH Z32 237 Do

WER SUCHT WEN?

REW

5454



FIRMA STAND SEITE TAG

danumed Medizintechnik GmbH Z10 100 Mi

Debeka VVaG S6 101 Mi

DEHN SE Z3 102 Mi

DSC Unternehmensberatung und Software GmbH K5 109 Mi

DZ BANK AG S8 111 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z22 259 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

Hallo Welt! GmbH Z29 124 Mi

Horváth & Partner GmbH S11 281 Do

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

Innok Robotics GmbH Z9 287 Do

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

ISO Software Systeme GmbH K10 291 Do

Josef Witt GmbH Z28 141 Mi

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S16 300 Do

Kraftwerk Software Holding GmbH K11 301 Do

Krones AG Z16 303 Do

Loibl Förderanlagen GmbH Z20 149 Mi

MAC Mode GmbH & Co. KGaA S7 309 Do

MIPA SE S8 315 Do

Nexis Group GmbH K13 320 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

NürnbergMesse GmbH S13 163 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

Reinhausen GmbH Z27 169 Mi
REWAG Regensburger Energie- und Wasserversorgung AG & Co. 
KG D6 173 Mi

roeren D13 325 Do

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

SCHENKSI Digital GmbH S11 183 Mi

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH D9 189 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH D8 335 Do

SLD Schmid Lindheim Dirmeier PartGmbB S15 339 Do

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

TELIS Verwaltung GmbH Z27 357 Do

Tieto Germany GmbH Z30 359 Do

TRATON Z23 215 Mi

Business Management - Finance & Controlling
4process AG K4 222 Do

AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

ARS Altmann AG S9 227 Do

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

WER SUCHT WEN?

REW

55555555



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Bayernwerk Netz GmbH Z32 237 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH D7 95 Mi

Bühler GmbH D7 243 Do

Debeka VVaG S6 101 Mi

DEHN SE Z3 102 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z9 104 Mi

DZ BANK AG S8 111 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z22 259 Do

FEYCOLOR GmbH S8 263 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

GKC Dr. Öttl & Partner AG K8 271 Do

Horváth & Partner GmbH S11 281 Do

Innok Robotics GmbH Z9 287 Do

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

Josef Witt GmbH Z28 141 Mi

KMpro München GmbH & Co. KG Steuerberatungsgesellschaft Z28 297 Do

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S16 300 Do

Krones AG Z16 303 Do

Loibl Förderanlagen GmbH Z20 149 Mi

MB Automation GmbH & Co. KG Z12 312 Do

MIPA SE S8 315 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

NürnbergMesse GmbH S13 163 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

Reply Deutschland SE K12 171 Mi
REWAG Regensburger Energie- und Wasserversorgung AG & Co. 
KG D6 173 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH D12 327 Do

RÖDL S7 179 Mi

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

SCHENKSI Digital GmbH S11 183 Mi

SLD Schmid Lindheim Dirmeier PartGmbB S15 339 Do

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

Techniker Krankenkasse S12 353 Do

Tieto Germany GmbH Z30 359 Do

TRATON Z23 215 Mi

TÜV SÜD Gruppe D14 217 Mi

Business Management - Marketing & Digitalisierung
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

ARS Altmann AG S9 227 Do

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

Bayernwerk Netz GmbH Z32 237 Do

REW

5656



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Bühler GmbH D7 243 Do

danumed Medizintechnik GmbH Z10 100 Mi

DEHN SE Z3 102 Mi

DZ BANK AG S8 111 Mi

FEYCOLOR GmbH S8 263 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

Horváth & Partner GmbH S11 281 Do

Innok Robotics GmbH Z9 287 Do

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

ISO Software Systeme GmbH K10 291 Do

Josef Witt GmbH Z28 141 Mi

Krones AG Z16 303 Do

Krones.digital Z17 305 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

NürnbergMesse GmbH S13 163 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi
REWAG Regensburger Energie- und Wasserversorgung AG & Co. 
KG D6 173 Mi

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

SCHENKSI Digital GmbH S11 183 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH D8 335 Do

Serviceplan Group SE & Co. KG S12 193 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

TechBase Regensburg GmbH K6 209 Mi

Techniker Krankenkasse S12 353 Do

TÜV SÜD Gruppe D14 217 Mi

Human Resource Management
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

Bayernwerk Netz GmbH Z32 237 Do

BSH Hausgeräte GmbH D1 242 Do

Bundeswehr Z56 98 Mi

DEHN SE Z3 102 Mi

DZ BANK AG S8 111 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

Günter Stahl GmbH Z34 273 Do

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

Innok Robotics GmbH Z9 287 Do

Josef Witt GmbH Z28 141 Mi

Krones AG Z16 303 Do

Krones.digital Z17 305 Do

Loibl Förderanlagen GmbH Z20 149 Mi

MIPA SE S8 315 Do

REW

57575757



FIRMA STAND SEITE TAG

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

NürnbergMesse GmbH S13 163 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

RÖDL S7 179 Mi

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

SCHENKSI Digital GmbH S11 183 Mi

SCHOTT AG Landshut Z29 333 Do

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

Techniker Krankenkasse S12 353 Do

Logistik
abat AG K4 82 Mi

AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

ARS Altmann AG S9 227 Do

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

BHS Intralogistics GmbH Z21 96 Mi

Bundeswehr Z56 98 Mi

danumed Medizintechnik GmbH Z10 100 Mi

DEHN SE Z3 102 Mi

EDAG Engineering GmbH Z26 113 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH K5 284 Do

Innok Robotics GmbH Z9 287 Do

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

Loibl Förderanlagen GmbH Z20 149 Mi

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG Z37 150 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

NürnbergMesse GmbH S13 163 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH D12 327 Do

Tieto Germany GmbH Z30 359 Do

VDI e.V. Z3 361 Do

Business Administration
4process AG K4 222 Do

AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Akkodis Germany GmbH Z54 85 Mi

ams OSRAM Z4 86 Mi

ARS Altmann AG S9 227 Do

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

Bayernwerk Netz GmbH Z32 237 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH D7 95 Mi

Bundeswehr Z56 98 Mi

WER SUCHT WEN?

REW

5858



FIRMA STAND SEITE TAG

danumed Medizintechnik GmbH Z10 100 Mi

DEHN SE Z3 102 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z9 104 Mi

DSC Unternehmensberatung und Software GmbH K5 109 Mi

DZ BANK AG S8 111 Mi

FRONTERIS Gruppe Z56 267 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

Horváth & Partner GmbH S11 281 Do

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

Innok Robotics GmbH Z9 287 Do

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

ISO Software Systeme GmbH K10 291 Do

Josef Witt GmbH Z28 141 Mi

Kraftwerk Software Holding GmbH K11 301 Do

Krones AG Z16 303 Do

MAC Mode GmbH & Co. KGaA S7 309 Do

MB Automation GmbH & Co. KG Z12 312 Do

MIPA SE S8 315 Do

MTU Aero Engines AG Z18 159 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

NürnbergMesse GmbH S13 163 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi
REWAG Regensburger Energie- und Wasserversorgung AG & Co. 
KG D6 173 Mi

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

SCHENKSI Digital GmbH S11 183 Mi

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH D9 189 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH D8 335 Do

SLD Schmid Lindheim Dirmeier PartGmbB S15 339 Do

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

TechBase Regensburg GmbH K6 209 Mi

TELIS Verwaltung GmbH Z27 357 Do

TRATON Z23 215 Mi

International Business Management
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

ARS Altmann AG S9 227 Do

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

danumed Medizintechnik GmbH Z10 100 Mi

DEHN SE Z3 102 Mi

DZ BANK AG S8 111 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z22 259 Do

Horváth & Partner GmbH S11 281 Do

WER SUCHT WEN?

REW

59595959



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Innok Robotics GmbH Z9 287 Do

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

Josef Witt GmbH Z28 141 Mi

Krones AG Z16 303 Do

Krones.digital Z17 305 Do

Loibl Förderanlagen GmbH Z20 149 Mi

MTU Aero Engines AG Z18 159 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

NürnbergMesse GmbH S13 163 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH D12 327 Do

RÖDL S7 179 Mi

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

Serviceplan Group SE & Co. KG S12 193 Mi

Siemens AG D5 337 Do

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

Tieto Germany GmbH Z30 359 Do

TRATON Z23 215 Mi

Psychologie
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

bfz gGmbH Regensburg S15 94 Mi

Bundeswehr Z56 98 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

NürnbergMesse GmbH S13 163 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Erziehungswissenschaften
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

bfz gGmbH Regensburg S15 94 Mi

Bundeswehr Z56 98 Mi

Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e.V. S2 143 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z44 349 Do

Angewandte Bewegungswissenschaften
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

REW

SOZ

6060



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Soziale Arbeit
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse S13 226 Do

Betreuungsverein 1:1 soziale Partnerschaften e.V. S3 239 Do

bfz gGmbH Regensburg S15 94 Mi

Caritasverband für die Diözese Regensburg e.V. S4 245 Do

Evangelische Jugendsozialarbeit Regensburg (ejsa) S2 260 Do

Familienhilfe Morgenstern GmbH S3 118 Mi

Jugendbildungsstätte Waldmünchen gGmbH S6 292 Do

Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e.V. S2 143 Mi

Kolping-Bildungswerk in der Diözese Regensburg e.V. S1 298 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

Sozialteam S4 195 Mi

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Startklar Soziale Arbeit gGmbH S5 346 Do

Hebammenkunde
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

Pflege
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Betreuungsverein 1:1 soziale Partnerschaften e.V. S3 239 Do

Bundeswehr Z56 98 Mi

Caritasverband für die Diözese Regensburg e.V. S4 245 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

Sozialteam S4 195 Mi

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Physiotherapie
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e.V. S2 143 Mi

Logopädie
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e.V. S2 143 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

SOZ

61616161



FIRMA STAND SEITE TAG

Medizin
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Bundeswehr Z56 98 Mi

DEKRA Automobil GmbH Z14 251 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Zahnmedizin
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Bundeswehr Z56 98 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Biologie
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

ams OSRAM Z4 86 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z32 237 Do

Bundeswehr Z56 98 Mi

MIPA SE S8 315 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Biochemie
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

ams OSRAM Z4 86 Mi

MIPA SE S8 315 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Physik
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

ams OSRAM Z4 86 Mi

ARGE RBT Rundfunk-Betriebstechnik Z6 88 Mi

ASMPT AMICRA GmbH D6 231 Do

Bayerische Polizei K13 92 Mi

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH D10 107 Mi

EV Group GmbH Z25 117 Mi

evopro systems engineering AG Z11 261 Do

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

Krones AG Z16 303 Do

msg K2 156 Mi

MTU Aero Engines AG Z18 159 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

OPTITOOL GmbH K9 164 Mi

OptWare GmbH K7 165 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

Sagemcom Fröschl GmbH K15 181 Mi

WER SUCHT WEN?

MED

NAT

6262



FIRMA STAND SEITE TAG

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z44 349 Do

TGW Systems Integration GmbH K1 211 Mi

Nanoscience
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Akkodis Germany GmbH Z54 85 Mi

ams OSRAM Z4 86 Mi

ASMPT AMICRA GmbH D6 231 Do

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

VDI e.V. Z3 361 Do

Chemie
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Alzchem Group AG D10 225 Do

ams OSRAM Z4 86 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z32 237 Do

Bundeswehr Z56 98 Mi

EV Group GmbH Z25 117 Mi

FEYCOLOR GmbH S8 263 Do

Fraunhofer Institut UMSICHT D11 119 Mi

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

Krones AG Z16 303 Do

MIPA SE S8 315 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Schmidmeier NaturEnergie GmbH D14 331 Do

SCHOTT AG Landshut Z29 333 Do

Wirtschaftschemie
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

ams OSRAM Z4 86 Mi

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

MIPA SE S8 315 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Pharmazie
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Bundeswehr Z56 98 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

WER SUCHT WEN?

NAT

63636363



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Mathematik
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

ams OSRAM Z4 86 Mi

ASMPT AMICRA GmbH D6 231 Do

Bayerische Polizei K13 92 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z32 237 Do

Bundeswehr Z56 98 Mi

CipSoft GmbH K12 247 Do

DZ BANK AG S8 111 Mi

evopro systems engineering AG Z11 261 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH K5 284 Do

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

Josef Witt GmbH Z28 141 Mi

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S16 300 Do

Landesamt für Finanzen - FinanzIT BAYERN K6 307 Do

msg K2 156 Mi

MTU Aero Engines AG Z18 159 Mi

Netto Marken Discount Stiftung & Co. KG Z31 319 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

OPTITOOL GmbH K9 164 Mi

OptWare GmbH K7 165 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

Sagemcom Fröschl GmbH K15 181 Mi

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

SK Verbundenergie AG K15 338 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z44 349 Do

TELIS Verwaltung GmbH Z27 357 Do

TGW Systems Integration GmbH K1 211 Mi

trinnovative GmbH Z1 216 Mi

Vector Informatik GmbH K11 218 Mi

Wirtschaftsinformatik
4process AG K4 222 Do

abat AG K4 82 Mi

AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Akkodis Germany GmbH Z54 85 Mi

ams OSRAM Z4 86 Mi

ARGE RBT Rundfunk-Betriebstechnik Z6 88 Mi

ASMPT AMICRA GmbH D6 231 Do

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

AVL Software and Functions GmbH K8 89 Mi

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH Z37 235 Do

BAUER Gruppe Z32 91 Mi

MIN

6464



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Bayerische Polizei K13 92 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z32 237 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH D7 95 Mi

BSH Hausgeräte GmbH D1 242 Do

CipSoft GmbH K12 247 Do

dab: Daten - Analysen & Beratung GmbH K16 250 Do

DEHN SE Z3 102 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z9 104 Mi

DocMedico GmbH Z30 105 Mi

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH D10 107 Mi

DRÄXLMAIER Group D4 253 Do

DSC Unternehmensberatung und Software GmbH K5 109 Mi

DZ BANK AG S8 111 Mi

EDAG Engineering GmbH Z26 113 Mi

engineering people GmbH S16 115 Mi

EV Group GmbH Z25 117 Mi

Ferchau GmbH Z1 262 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

GKC Dr. Öttl & Partner AG K8 271 Do

Hallo Welt! GmbH Z29 124 Mi

HENRICHSEN Group K7 278 Do

HORSCH Maschinen SE & Co. KG Z20 279 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH K5 284 Do

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

ISO Software Systeme GmbH K10 291 Do

Josef Witt GmbH Z28 141 Mi

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S16 300 Do

Kraftwerk Software Holding GmbH K11 301 Do

Krones AG Z16 303 Do

Krones.digital Z17 305 Do

Landesamt für Finanzen - FinanzIT BAYERN K6 307 Do

Lindner Group Z31 147 Mi

Loibl Förderanlagen GmbH Z20 149 Mi

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG Z37 150 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z48 311 Do

MB Automation GmbH & Co. KG Z12 312 Do

msg K2 156 Mi

MTU Aero Engines AG Z18 159 Mi

Netto Marken Discount Stiftung & Co. KG Z31 319 Do

NETZSCH Gruppe Z12 161 Mi

Nexis Group GmbH K13 320 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

MIN

65656565



FIRMA STAND SEITE TAG

NürnbergMesse GmbH S13 163 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

R-KOM GmbH Z33 323 Do

Reinhausen GmbH Z27 169 Mi

Reply Deutschland SE K12 171 Mi
REWAG Regensburger Energie- und Wasserversorgung AG & Co. 
KG D6 173 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z24 326 Do

ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH Z17 177 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH D12 327 Do

RÖDL S7 179 Mi

Sagemcom Fröschl GmbH K15 181 Mi

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

SCHERDEL GmbH Z8 185 Mi

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH D9 189 Mi

Schubert & Salzer Control Systems GmbH Z15 191 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH D8 335 Do

Siemens AG D5 337 Do

Sonplas GmbH Z21 343 Do

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z44 349 Do

System Logistics GmbH Z18 352 Do

T.CON GmbH & Co. KG Z2 205 Mi

TechBase Regensburg GmbH K6 209 Mi

Techniker Krankenkasse S12 353 Do

TELIS Verwaltung GmbH Z27 357 Do

TGW Systems Integration GmbH K1 211 Mi

Tieto Germany GmbH Z30 359 Do

TRATON Z23 215 Mi

trinnovative GmbH Z1 216 Mi

WAYT AG K14 363 Do

Data Science
4process AG K4 222 Do

AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

ams OSRAM Z4 86 Mi

ARGE RBT Rundfunk-Betriebstechnik Z6 88 Mi

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH D7 95 Mi

CipSoft GmbH K12 247 Do

dab: Daten - Analysen & Beratung GmbH K16 250 Do

DEHN SE Z3 102 Mi

Die Autobahn GmbH des Bundes - Niederlassung Südbayern Z45 252 Do

WER SUCHT WEN?

MIN

6666



FIRMA STAND SEITE TAG

DRÄXLMAIER Group D4 253 Do

DSC Unternehmensberatung und Software GmbH K5 109 Mi

DZ BANK AG S8 111 Mi

EDAG Engineering GmbH Z26 113 Mi

EV Group GmbH Z25 117 Mi

Ferchau GmbH Z1 262 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

GKC Dr. Öttl & Partner AG K8 271 Do

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

ISO Software Systeme GmbH K10 291 Do

Josef Witt GmbH Z28 141 Mi

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft S16 300 Do

Krones AG Z16 303 Do

Krones.digital Z17 305 Do

Landesamt für Finanzen - FinanzIT BAYERN K6 307 Do

MTU Aero Engines AG Z18 159 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

NürnbergMesse GmbH S13 163 Mi

OptWare GmbH K7 165 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

R-KOM GmbH Z33 323 Do

Reply Deutschland SE K12 171 Mi

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

Serviceplan Group SE & Co. KG S12 193 Mi

SK Verbundenergie AG K15 338 Do

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z44 349 Do

Techniker Krankenkasse S12 353 Do

TGW Systems Integration GmbH K1 211 Mi

Tieto Germany GmbH Z30 359 Do

TRATON Z23 215 Mi

trinnovative GmbH Z1 216 Mi

TÜV SÜD Gruppe D14 217 Mi

VDI e.V. Z3 361 Do

Vector Informatik GmbH K11 218 Mi

Bauingenieurwesen
ACHHAMMER engineering GmbH Z33 83 Mi

AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Apfelböck Ingenieurbüro GmbH Z50 87 Mi

AS-Bau Hof GmbH Z38 229 Do

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

WER SUCHT WEN?

MIN

ING

67676767



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH Z37 235 Do

BAUER Gruppe Z32 91 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z32 237 Do

BBI INGENIEURE GMBH Z36 238 Do

BPR Dr. Schäpertöns Consult GmbH & Co. KG Z50 241 Do

BREMER Süd GmbH Z45 97 Mi

Bundeswehr Z56 98 Mi

BUNG GmbH D1 99 Mi

COPLAN AG Z51 248 Do

DEKRA Automobil GmbH Z14 251 Do

Deutsche Bahn AG Z55 103 Mi

Die Autobahn GmbH des Bundes - Niederlassung Südbayern Z45 252 Do

DV Plan GmbH Z53 255 Do

EBB Ingenieurgesellschaft mbH Z40 257 Do

Ed. Züblin AG - Direktion Bayern Z43 112 Mi

Eiffage Infra-Süd GmbH Z36 114 Mi

engineering people GmbH S16 115 Mi

FRONTERIS Gruppe Z56 267 Do

GOLDBECK Ost GmbH Z47 122 Mi

Günter Stahl GmbH Z34 273 Do

H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke D3 275 Do

HABA Beton Johann Bartlechner KG D4 123 Mi

HOCHTIEF Infrastructure GmbH D2 127 Mi

Hoock & Partner Sachverständige PartG mbB Z39 128 Mi

HP Ingenieure GmbH & Co. KG Z41 283 Do

IFB Eigenschenk GmbH Z52 131 Mi

Implenia Deutschland GmbH Z53 133 Mi

Josef Rädlinger Unternehmensgruppe Z35 139 Mi

Kerkel Engineering GmbH Z4 295 Do

KLEBL GmbH Z44 145 Mi

Lammel, Lerch & Partner - Beratende Ingenieure PartG mbB Z35 306 Do

Lindner Group Z31 147 Mi

Lindschulte Ingenieurgesellschaft mbH Z51 148 Mi

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG Z37 150 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z48 311 Do

merz kley partner Z41 151 Mi

Mickan Generalbaugesellschaft Amberg mbH & Co. KG Z46 313 Do

MKingenieure im Bauwesen GmbH D3 153 Mi

MTU Aero Engines AG Z18 159 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

Planungsgruppe M+M AG Z40 167 Mi

R-KOM GmbH Z33 323 Do

ING

6868



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
REWAG Regensburger Energie- und Wasserversorgung AG & Co. 
KG D6 173 Mi

Schmidmeier NaturEnergie GmbH D14 331 Do

Seidl und Partner Gesamtplanung GmbH Z34 192 Mi

SOCOTEC Deutschland Z47 341 Do

SSF Ingenieure AG D12 197 Mi

Staatliche Bauämter Amberg-Sulzbach und Regensburg Z46 198 Mi

Stadt Regensburg S5 199 Mi

STRABAG AG Direktion Bayern Nord Z42 201 Mi

Swietelsky Baugesellschaft m.b.H. D2 351 Do

S² BERATENDE INGENIEURE Z48 203 Mi

Tragraum Ingenieure Z38 213 Mi

TÜV SÜD Gruppe D14 217 Mi

UNTERNEHMENSGRUPPE KASSECKER Z39 360 Do

VDI e.V. Z3 361 Do

W. Markgraf GmbH & Co KG Bauunternehmung Z49 362 Do

Wasserwirtschaftsamt Regensburg D13 219 Mi

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG Z49 220 Mi

Architektur
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Apfelböck Ingenieurbüro GmbH Z50 87 Mi

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH Z37 235 Do

BPR Dr. Schäpertöns Consult GmbH & Co. KG Z50 241 Do

BREMER Süd GmbH Z45 97 Mi

COPLAN AG Z51 248 Do

Die Autobahn GmbH des Bundes - Niederlassung Südbayern Z45 252 Do

DV Plan GmbH Z53 255 Do

Ed. Züblin AG - Direktion Bayern Z43 112 Mi

GOLDBECK Ost GmbH Z47 122 Mi

Günter Stahl GmbH Z34 273 Do

HOCHTIEF Infrastructure GmbH D2 127 Mi

HP Ingenieure GmbH & Co. KG Z41 283 Do

Josef Rädlinger Unternehmensgruppe Z35 139 Mi

Kerkel Engineering GmbH Z4 295 Do

Lammel, Lerch & Partner - Beratende Ingenieure PartG mbB Z35 306 Do

Lindner Group Z31 147 Mi

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG Z37 150 Mi

Mickan Generalbaugesellschaft Amberg mbH & Co. KG Z46 313 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

Staatliche Bauämter Amberg-Sulzbach und Regensburg Z46 198 Mi

Stadt Regensburg S5 199 Mi

TÜV SÜD Gruppe D14 217 Mi

ING

69696969



FIRMA STAND SEITE TAG

VDI e.V. Z3 361 Do

W. Markgraf GmbH & Co KG Bauunternehmung Z49 362 Do

Bauklimatik
ACHHAMMER engineering GmbH Z33 83 Mi

AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

ARGE RBT Rundfunk-Betriebstechnik Z6 88 Mi

BPR Dr. Schäpertöns Consult GmbH & Co. KG Z50 241 Do

Deutsche Bahn AG Z55 103 Mi

DV Plan GmbH Z53 255 Do

Gammel Engineering GmbH Z55 268 Do

GOLDBECK Ost GmbH Z47 122 Mi

Implenia Deutschland GmbH Z53 133 Mi

Ingenieurbüro HPE GmbH Z52 285 Do

Karl Lausser GmbH D11 293 Do

Kerkel Engineering GmbH Z4 295 Do

Lindner Group Z31 147 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

Planungsgruppe M+M AG Z40 167 Mi

Schmidmeier NaturEnergie GmbH D14 331 Do

Seidl und Partner Gesamtplanung GmbH Z34 192 Mi

Staatliche Bauämter Amberg-Sulzbach und Regensburg Z46 198 Mi

W. Markgraf GmbH & Co KG Bauunternehmung Z49 362 Do

Industriedesign
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Krones AG Z16 303 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Elektro- und Informationstechnik
ACHHAMMER engineering GmbH Z33 83 Mi

AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Akkodis Germany GmbH Z54 85 Mi

AKTORmed GmbH Z10 223 Do

Alzchem Group AG D10 225 Do

ams OSRAM Z4 86 Mi

Apfelböck Ingenieurbüro GmbH Z50 87 Mi

ARGE RBT Rundfunk-Betriebstechnik Z6 88 Mi

ASMPT AMICRA GmbH D6 231 Do

Atlas Copco EPS GmbH D9 232 Do

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

AVL Software and Functions GmbH K8 89 Mi

WER SUCHT WEN?

ING

7070



FIRMA STAND SEITE TAG

b-plus GmbH K9 234 Do

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH Z37 235 Do

BAUER Gruppe Z32 91 Mi

Bayerische Polizei K13 92 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z32 237 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH D7 95 Mi

BHS Intralogistics GmbH Z21 96 Mi

BSH Hausgeräte GmbH D1 242 Do

Bundeswehr Z56 98 Mi

BUNG GmbH D1 99 Mi

Bühler GmbH D7 243 Do

COPLAN AG Z51 248 Do

CSA Group Bayern GmbH Z8 249 Do

DEHN SE Z3 102 Mi

DEKRA Automobil GmbH Z14 251 Do

Deutsche Bahn AG Z55 103 Mi

Die Autobahn GmbH des Bundes - Niederlassung Südbayern Z45 252 Do

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH D10 107 Mi

DRÄXLMAIER Group D4 253 Do

DV Plan GmbH Z53 255 Do

EDAG Engineering GmbH Z26 113 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z22 259 Do

engineering people GmbH S16 115 Mi

EV Group GmbH Z25 117 Mi

evopro systems engineering AG Z11 261 Do

Ferchau GmbH Z1 262 Do

Finze & Wagner Holding GmbH Z58 265 Do

FRONTERIS Gruppe Z56 267 Do

Gammel Engineering GmbH Z55 268 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg Z26 269 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

Gluth Systemtechnik GmbH Z19 272 Do

GOLDBECK Ost GmbH Z47 122 Mi

HABA Beton Johann Bartlechner KG D4 123 Mi

HAWE Micro Fluid GmbH Z11 125 Mi

Heidrive GmbH Z43 277 Do

HORSCH Maschinen SE & Co. KG Z20 279 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH K5 284 Do

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

Ingenieurbüro HPE GmbH Z52 285 Do

Ingenieurbüro Kaulich & Hofmann Z25 286 Do

Innok Robotics GmbH Z9 287 Do

INSYS icom GmbH Z24 136 Mi

WER SUCHT WEN?

ING

71717171



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

ISO Software Systeme GmbH K10 291 Do

Kerkel Engineering GmbH Z4 295 Do

Krones AG Z16 303 Do

Krones.digital Z17 305 Do

Loibl Förderanlagen GmbH Z20 149 Mi

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG Z37 150 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z48 311 Do

MB Automation GmbH & Co. KG Z12 312 Do

MTM-Plan GmbH Z6 317 Do

MTU Aero Engines AG Z18 159 Mi

Netto Marken Discount Stiftung & Co. KG Z31 319 Do

NETZSCH Gruppe Z12 161 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

pascom GmbH K3 321 Do

Planungsgruppe M+M AG Z40 167 Mi

Process Control Engineers GmbH Z23 322 Do

regelkraft GmbH Z54 324 Do

Reinhausen GmbH Z27 169 Mi

Reply Deutschland SE K12 171 Mi
REWAG Regensburger Energie- und Wasserversorgung AG & Co. 
KG D6 173 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z24 326 Do

ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH Z17 177 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH D12 327 Do

Sagemcom Fröschl GmbH K15 181 Mi

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

SCHERDEL GmbH Z8 185 Mi

Schmitt Engineering Z7 187 Mi

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH D9 189 Mi

SCHOTT AG Landshut Z29 333 Do

Schubert & Salzer Control Systems GmbH Z15 191 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH D8 335 Do

Sesotec GmbH Z14 194 Mi

Siemens AG D5 337 Do

Sonplas GmbH Z21 343 Do

Spanner Re² GmbH Z22 196 Mi

Staatliche Bauämter Amberg-Sulzbach und Regensburg Z46 198 Mi

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

stela Laxhuber GmbH Z13 347 Do

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z13 202 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z44 349 Do

ING

7272



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

System Logistics GmbH Z18 352 Do

Team für Technik Regensburg GmbH D5 207 Mi

Tele Radio GmbH Funkfernsteuerungen Z7 355 Do

TELIS Verwaltung GmbH Z27 357 Do

Texas Instruments Deutschland GmbH Z5 358 Do

TGW Systems Integration GmbH K1 211 Mi

TRATON Z23 215 Mi

TÜV SÜD Gruppe D14 217 Mi

VDI e.V. Z3 361 Do

Vector Informatik GmbH K11 218 Mi

Regenerative Energietechnik
ACHHAMMER engineering GmbH Z33 83 Mi

AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Akkodis Germany GmbH Z54 85 Mi

ARGE RBT Rundfunk-Betriebstechnik Z6 88 Mi

Bayernwerk Netz GmbH Z32 237 Do

DEHN SE Z3 102 Mi

EDAG Engineering GmbH Z26 113 Mi

Ferchau GmbH Z1 262 Do

FRONTERIS Gruppe Z56 267 Do

Gammel Engineering GmbH Z55 268 Do

GOLDBECK Ost GmbH Z47 122 Mi

Ingenieurbüro HPE GmbH Z52 285 Do

Ingenieurbüro Kaulich & Hofmann Z25 286 Do

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

Kerkel Engineering GmbH Z4 295 Do

Krones AG Z16 303 Do

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG Z37 150 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z48 311 Do

MTM-Plan GmbH Z6 317 Do

MTU Aero Engines AG Z18 159 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

regelkraft GmbH Z54 324 Do

Reinhausen GmbH Z27 169 Mi
REWAG Regensburger Energie- und Wasserversorgung AG & Co. 
KG D6 173 Mi

Schmidmeier NaturEnergie GmbH D14 331 Do

Siemens AG D5 337 Do

SK Verbundenergie AG K15 338 Do

Spanner Re² GmbH Z22 196 Mi

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

stela Laxhuber GmbH Z13 347 Do

ING

73737373



FIRMA STAND SEITE TAG

Team für Technik Regensburg GmbH D5 207 Mi

TÜV SÜD Gruppe D14 217 Mi

VDI e.V. Z3 361 Do

Mechatronik
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Akkodis Germany GmbH Z54 85 Mi

AKTORmed GmbH Z10 223 Do

ams OSRAM Z4 86 Mi

ASMPT AMICRA GmbH D6 231 Do

Bayernwerk Netz GmbH Z32 237 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH D7 95 Mi

BHS Intralogistics GmbH Z21 96 Mi

BSH Hausgeräte GmbH D1 242 Do

Bundeswehr Z56 98 Mi

Bühler GmbH D7 243 Do

CSA Group Bayern GmbH Z8 249 Do

DEHN SE Z3 102 Mi

DEKRA Automobil GmbH Z14 251 Do

Deutsche Bahn AG Z55 103 Mi

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH D10 107 Mi

DRÄXLMAIER Group D4 253 Do

EDAG Engineering GmbH Z26 113 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z22 259 Do

engineering people GmbH S16 115 Mi

EV Group GmbH Z25 117 Mi

evopro systems engineering AG Z11 261 Do

Ferchau GmbH Z1 262 Do

Finze & Wagner Holding GmbH Z58 265 Do

Gammel Engineering GmbH Z55 268 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg Z26 269 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

Gluth Systemtechnik GmbH Z19 272 Do

Heidrive GmbH Z43 277 Do

HORSCH Maschinen SE & Co. KG Z20 279 Do

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

Innok Robotics GmbH Z9 287 Do

INSYS icom GmbH Z24 136 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

KOSME Germany GmbH Z15 299 Do

Krones AG Z16 303 Do

Loibl Förderanlagen GmbH Z20 149 Mi

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG Z37 150 Mi

WER SUCHT WEN?

ING

7474



FIRMA STAND SEITE TAG

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z48 311 Do

MB Automation GmbH & Co. KG Z12 312 Do

MTU Aero Engines AG Z18 159 Mi

NETZSCH Gruppe Z12 161 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

regelkraft GmbH Z54 324 Do

Reinhausen GmbH Z27 169 Mi
REWAG Regensburger Energie- und Wasserversorgung AG & Co. 
KG D6 173 Mi

roeren D13 325 Do

ROFA-LEHMER Förderanlagen GmbH D8 175 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH D12 327 Do

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

SCHERDEL GmbH Z8 185 Mi

Schubert & Salzer Control Systems GmbH Z15 191 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH D8 335 Do

Siemens AG D5 337 Do

Sonplas GmbH Z21 343 Do

Spanner Re² GmbH Z22 196 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

stela Laxhuber GmbH Z13 347 Do

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z13 202 Mi

TÜV SÜD Gruppe D14 217 Mi

VDI e.V. Z3 361 Do

Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z2 364 Do

Maschinenbau
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Akkodis Germany GmbH Z54 85 Mi

AKTORmed GmbH Z10 223 Do

Alzchem Group AG D10 225 Do

ams OSRAM Z4 86 Mi

ARGE RBT Rundfunk-Betriebstechnik Z6 88 Mi

ASMPT AMICRA GmbH D6 231 Do

Atlas Copco EPS GmbH D9 232 Do

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

AVL Software and Functions GmbH K8 89 Mi

BAUER Gruppe Z32 91 Mi

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH D7 95 Mi

BHS Intralogistics GmbH Z21 96 Mi

BSH Hausgeräte GmbH D1 242 Do

Bundeswehr Z56 98 Mi

Bühler GmbH D7 243 Do

WER SUCHT WEN?

ING

75757575



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

DEHN SE Z3 102 Mi

DEKRA Automobil GmbH Z14 251 Do

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z9 104 Mi

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH D10 107 Mi

DRÄXLMAIER Group D4 253 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z22 259 Do

engineering people GmbH S16 115 Mi

EV Group GmbH Z25 117 Mi

evopro systems engineering AG Z11 261 Do

Ferchau GmbH Z1 262 Do

Fraunhofer Institut UMSICHT D11 119 Mi

Gammel Engineering GmbH Z55 268 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg Z26 269 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

Gluth Systemtechnik GmbH Z19 272 Do

Günter Stahl GmbH Z34 273 Do

H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke D3 275 Do

HAWE Micro Fluid GmbH Z11 125 Mi

Heidrive GmbH Z43 277 Do

Hoock & Partner Sachverständige PartG mbB Z39 128 Mi

HORSCH Maschinen SE & Co. KG Z20 279 Do

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

Innok Robotics GmbH Z9 287 Do

Institut für Energietechnik IfE GmbH Z57 289 Do

INSYS icom GmbH Z24 136 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

Karl Lausser GmbH D11 293 Do

KOSME Germany GmbH Z15 299 Do

Krones AG Z16 303 Do

Loibl Förderanlagen GmbH Z20 149 Mi

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG Z37 150 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z48 311 Do

MB Automation GmbH & Co. KG Z12 312 Do

MIPA SE S8 315 Do

MTU Aero Engines AG Z18 159 Mi

NETZSCH Gruppe Z12 161 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

OTH Regensburg Z58 166 Mi

Reinhausen GmbH Z27 169 Mi

roeren D13 325 Do

ROFA-LEHMER Förderanlagen GmbH D8 175 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z24 326 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH D12 327 Do

ING

7676



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

SCHERDEL GmbH Z8 185 Mi

Schmidmeier NaturEnergie GmbH D14 331 Do

Schmitt Engineering Z7 187 Mi

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH D9 189 Mi

SCHOTT AG Landshut Z29 333 Do

Schubert & Salzer Control Systems GmbH Z15 191 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH D8 335 Do

Sesotec GmbH Z14 194 Mi

Siemens AG D5 337 Do

Sonplas GmbH Z21 343 Do

Spanner Re² GmbH Z22 196 Mi

Stadt Regensburg S5 199 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

stela Laxhuber GmbH Z13 347 Do

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z13 202 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z44 349 Do

Team für Technik Regensburg GmbH D5 207 Mi

TÜV SÜD Gruppe D14 217 Mi

VDI e.V. Z3 361 Do

Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z2 364 Do

Biomedical Engineering
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

ams OSRAM Z4 86 Mi

danumed Medizintechnik GmbH Z10 100 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

VDI e.V. Z3 361 Do

Medizintechnik
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Akkodis Germany GmbH Z54 85 Mi

ams OSRAM Z4 86 Mi

danumed Medizintechnik GmbH Z10 100 Mi

engineering people GmbH S16 115 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

HAWE Micro Fluid GmbH Z11 125 Mi

ISO Software Systeme GmbH K10 291 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

SCHERDEL GmbH Z8 185 Mi

Schmitt Engineering Z7 187 Mi

ING

77777777



FIRMA STAND SEITE TAG

SCHOTT AG Landshut Z29 333 Do

VDI e.V. Z3 361 Do

Produktions- und Automatisierungstechnik
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Akkodis Germany GmbH Z54 85 Mi

Alzchem Group AG D10 225 Do

ams OSRAM Z4 86 Mi

ASMPT AMICRA GmbH D6 231 Do

Atlas Copco EPS GmbH D9 232 Do

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

BSH Hausgeräte GmbH D1 242 Do

DEHN SE Z3 102 Mi

DocMedico GmbH Z30 105 Mi

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH D10 107 Mi

DRÄXLMAIER Group D4 253 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z22 259 Do

engineering people GmbH S16 115 Mi

evopro systems engineering AG Z11 261 Do

Ferchau GmbH Z1 262 Do

Finze & Wagner Holding GmbH Z58 265 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg Z26 269 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

Gluth Systemtechnik GmbH Z19 272 Do

Günter Stahl GmbH Z34 273 Do

HABA Beton Johann Bartlechner KG D4 123 Mi

Heidrive GmbH Z43 277 Do

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

Innok Robotics GmbH Z9 287 Do

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

ISO Software Systeme GmbH K10 291 Do

KOSME Germany GmbH Z15 299 Do

Krones AG Z16 303 Do

Loibl Förderanlagen GmbH Z20 149 Mi

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG Z37 150 Mi

MIPA SE S8 315 Do

MTU Aero Engines AG Z18 159 Mi

NETZSCH Gruppe Z12 161 Mi

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Process Control Engineers GmbH Z23 322 Do

regelkraft GmbH Z54 324 Do

Reinhausen GmbH Z27 169 Mi

roeren D13 325 Do

WER SUCHT WEN?

ING

7878



FIRMA STAND SEITE TAG

ROFA-LEHMER Förderanlagen GmbH D8 175 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z24 326 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH D12 327 Do

SCHERDEL GmbH Z8 185 Mi

Schmitt Engineering Z7 187 Mi

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH D9 189 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH D8 335 Do

Siemens AG D5 337 Do

SK Verbundenergie AG K15 338 Do

Sonplas GmbH Z21 343 Do

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z44 349 Do

TGW Systems Integration GmbH K1 211 Mi

TÜV SÜD Gruppe D14 217 Mi

VDI e.V. Z3 361 Do

Vector Informatik GmbH K11 218 Mi

Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z2 364 Do

Industrial Engineering
AIAS Regensburg e.V. S1 84 Mi

Akkodis Germany GmbH Z54 85 Mi

Alzchem Group AG D10 225 Do

ams OSRAM Z4 86 Mi

ASMPT AMICRA GmbH D6 231 Do

Atlas Copco EPS GmbH D9 232 Do

AUMOVIO Germany GmbH K1 233 Do

BAUER Gruppe Z32 91 Mi

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH D7 95 Mi

DEHN SE Z3 102 Mi

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH D10 107 Mi

EDAG Engineering GmbH Z26 113 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z22 259 Do

engineering people GmbH S16 115 Mi

Ferchau GmbH Z1 262 Do

Fraunhofer Institut UMSICHT D11 119 Mi

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg Z26 269 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH K14 121 Mi

Gluth Systemtechnik GmbH Z19 272 Do

Günter Stahl GmbH Z34 273 Do

HAWE Micro Fluid GmbH Z11 125 Mi

Heidrive GmbH Z43 277 Do

HORSCH Maschinen SE & Co. KG Z20 279 Do

HUBER SE Z19 129 Mi

WER SUCHT WEN?

ING

79797979



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Infineon Technologies AG K3 135 Mi

Innok Robotics GmbH Z9 287 Do

invenio GmbH Engineering Services Z5 137 Mi

Krones AG Z16 303 Do

Lindschulte Ingenieurgesellschaft mbH Z51 148 Mi

Loibl Förderanlagen GmbH Z20 149 Mi

MB Automation GmbH & Co. KG Z12 312 Do

NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH K10 162 Mi

Planungsgruppe M+M AG Z40 167 Mi
REWAG Regensburger Energie- und Wasserversorgung AG & Co. 
KG D6 173 Mi

roeren D13 325 Do

ROFA-LEHMER Förderanlagen GmbH D8 175 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z24 326 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH D12 327 Do

Schaeffler Technologies AG & Co. KG K2 329 Do

SCHERDEL GmbH Z8 185 Mi

Schmidmeier NaturEnergie GmbH D14 331 Do

Schmitt Engineering Z7 187 Mi

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH D9 189 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH D8 335 Do

Sesotec GmbH Z14 194 Mi

Siemens AG D5 337 Do

Sonplas GmbH Z21 343 Do

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z42 345 Do

stela Laxhuber GmbH Z13 347 Do

Team für Technik Regensburg GmbH D5 207 Mi

TÜV SÜD Gruppe D14 217 Mi

VDI e.V. Z3 361 Do

Vector Informatik GmbH K11 218 Mi

Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z2 364 Do

ING

8080
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

•  Deutschkenntnisse C1 

SOZ MIN

w

j

v

p

NAT ING

i

l

GES

Einstellungskriterien:

f

y

abat ist ein SAP-Dienstleister und Komplettanbieter für softwaregestützte Prozessoptimierung. Wir 
sind ein starkes Team aus engagierten Menschen mit unterschiedlichen Persönlichkeiten, die part-
nerschaftlich und kreativ neue Lösungen für unsere Kunden entwickeln. Unser Ziel ist es, Freiräu-
me zu schaffen - Freiräume für unsere Kunden und für uns selbst. Sei dabei, bringe neue Ideen ein 
und setze sie unbürokratisch um. Wir freuen uns auf Dich.

c

n

o

k

m

MEDKUL

d

r

x

s

t

REW

q

WIR SUCHEN

u

z

ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Bremen
•  Weitere Standorte: National: München, 

Stuttgart, Heidelberg, Oberhausen, St. 
Ingbert, Rostock, Oldenburg 
International: Mexico, USA, China, Litauen 

•  Umsatz: 105 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 990

FAKTEN & DATEN

•  Name: Frau Christina Seluga
•  Telefonnummer: +49 172 4399443
•  E-Mail: christina.seluga@abat.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ABAT AGK4
MI

A

b

e

h

8282

www.abat.de/karriere


Einstellungskriterien:

NAT

v

p

WIR SUCHEN

t

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

j
•  Wir suchen Mitgestalter, die mit uns die Ener-

giezukunft von morgen aktiv gestalten und 
ihren Beitrag zu einer nachhaltigeren Welt 
leisten möchten.

q

n

f

x

i

g

d

KUL

c

SOZ

l

REW

w

u

m

z

s

o

k

r

yGES MIN INGMED

Jetzt Energiezukunft gestalten – dafür stehen wir. Die ACHHAMMER engineering GmbH entwickelt 
nachhaltige und wirtschaftliche Energiekonzepte für Unternehmen, Kommunen und Privatkunden. 
Als Ingenieurbüro begleiten wir Projekte von der ersten Idee über die Fördermittelberatung und 
Planung bis zur Umsetzung – mit Schwerpunkten in Energieeffizienz, Wärmenetzplanung und 
-simulationen sowie Prozessoptimierung. Unser Ziel sind wirtschaftliche Lösungen für eine klima-
freundliche Energiezukunft.

•  Name: Frau Viktoria Achhammer
•  Telefonnummer: 09401 539 54 54 
•  E-Mail: info@ach-eng.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg - Barbing
•  Mitarbeiter:innen: 5

FAKTEN & DATEN

ACHHAMMER ENGINEERING 
GMBH

Z33
MI

A

b

e

h

83838383

www.ach-eng.de


SOZ

w

v

NAT

i

GES

f

c

o

m

KUL

d

x

t

q

u

g

MIN ING

AIAS Regensburg e.V. ist eine studentische Initiative an Universität und OTH Regensburg und Teil 
von AIAS Deutschland. Wir informieren ehrenamtlich über Blutkrebs und Stammzellspende und 
organisieren Typisierungsaktionen in Kooperation mit der DKMS. Ergänzend leisten wir Informati-
ons- und Öffentlichkeitsarbeit. Unsere Aktivitäten finden vor allem am Campus, sowie bei Aktionen 
im Stadtgebiet und gelegentlich darüber hinaus statt.

k

MED

r

REW
z

p

y

s

l

j

n

ÜBER UNS

•  Branche: Gemeinnützig
•  Hauptsitz: Hochschulcampus Regensburg

FAKTEN & DATEN

CONNECTEN SIE MIT UNS

AIAS REGENSBURG E.V.S1
MI

A

b

e

h

8484



NAT

p

t

j

n

x

g

KUL SOZREW

w

m

o

k

yGES ING

Akkodis ist ein globales Beratungsunternehmen für Digital Engineering mit mehr als 40.000 Ex-
pert:innen in über 30 Ländern. Wir bringen Technologie und Talente zusammen, um Innovationen 
schneller umzusetzen und Entwicklungen zu beschleunigen. Die Stärke von Akkodis liegt darin, 
Branchen und Technologien miteinander zu verbinden – von AI und Data Analytics bis zu Cloud, 
Edge, Automatisierung und Cybersecurity.

Einstellungskriterien:

WIR SUCHEN

•  Wir suchen Expert:innen in den Bereichen 
IT & Engineering, die Lust haben, mit uns 
eine smartere und nachhaltigere Zukunft zu 
gestalten. 
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

MED

•  Name: Flugfeld-Allee 12
•  Telefonnummer: 015174634256
•  E-Mail: anne-marie.halatsch@akkodis.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Sindelfingen
•  Weitere Standorte: Kiel, Hamburg, 

Bremen, Düsseldorf, Hannover, Wolfsburg, 
Magdeburg, Berlin, Mannheim, Frankfurt 
am Main, Leipzig, Dresden, Stuttgart, 
Augsburg, München, Nürnberg, 
Regensburg

•  Umsatz: 4 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 40.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

AKKODIS GERMANY GMBH Z54
MI

A

b

e

h

85858585

https://karriere.akkodis.com/?utm_source=website&utm_medium=jobsuche_
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Einstellungskriterien:
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WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

v

f

m

x

INGMED

•  Immatrikulation an einer Hochschule, pas-
sender Studiengang, gute Studienleistungen, 
Motivation, Teamfähigkeit sowie Interesse an 
Technik und Innovation. 

s
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w
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q

ams OSRAM ist ein weltweit führendes Technologieunternehmen im Bereich Licht- und Sensor-
lösungen. Mit rund 120 Jahren Erfahrung verbindet das Unternehmen innovative Photonik-Techno-
logien, Halbleiterkompetenz und globale Fertigungskapazitäten. Das Portfolio umfasst LEDs, Laser, 
Sensoren, CMOS-ICs und intelligente Lichtsysteme für die Automobil-, Industrie-, Medizin- und 
Konsumgüterbranche. ams OSRAM entwickelt Lösungen, die die Welt sicherer, intelligenter und 
nachhaltiger machen.
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n

KUL REW

i

l

MIN

ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Premstätten bei Graz, 

Österreich (Co-Headquarters von ams 
OSRAM)

•  Weitere Standorte: München (DE), 
Premstätten (AT), Regensburg (DE), 
Schwabmünchen (DE), Penang (MY), Wuxi 
(CN), Singapore (SG), Plano (USA), Exeter 
(USA)

•  Umsatz: 3,3 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: ca. 18.500 Mitarbeiter 

FAKTEN & DATEN

•  Name: Kamil Hologa
•  Telefonnummer: +49
•  E-Mail: kamil.hologa@ams-osram.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

AMS OSRAMZ4
MI
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b

e

h

8686

https://jobs.ams-osram.com/de
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Mit unserem Team aus Ingenieuren, Technikern, technischen Zeichnern und kaufmännischen Mit-
arbeitern stehen wir Ihnen seit über 40 Jahren zur Verfügung. Unsere 90 Mitarbeiter, bestehend 
aus Experten in allen Bereichen des Bauens, entwickeln ganzheitliche Lösungen nach Ihren Wün-
schen. Dabei steht die Flexibilität, Kreativität und Nachhaltigkeit in der erfolgreichen und wirtschaft-
lichen Planung und Umsetzung Ihres Bauvorhabens an erster Stelle. Wir bieten Ihnen von der 
einzelnen Planungsleistungen,
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Inland Ausland

Praktikum
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arbeit
Trainee-
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einstieg
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MIN

x

i

WIR SUCHEN

•  Name: Frau Jessica Benkert
•  Telefonnummer: 017610984468
•  E-Mail: jessica.benkert@ing-apfelboeck.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Dingolfing
•  Weitere Standorte: Landau a. d. Isar, 

München
•  Mitarbeiter:innen: 90

FAKTEN & DATEN

APFELBÖCK 
INGENIEURBÜRO GMBH

Z50
MI

A

b

e

h

87878787

https://www.ing-apfelboeck.de/karriere/
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Inland Ausland
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arbeit
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x
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Wir sind ein Ingenieurbüro von ARD, ZDF und Deutschlandradio. Unsere Themengebiete sind ex-
trem vielfältig und decken nahezu alle Bereiche aus der Rundfunk- und Medientechnik ab. Wir un-
tersuchen komplexe Störfälle, beraten zu aktuellen Themen wie Media over IP, IT-Security, Cloud-
Production oder Energiemanagement, unterstützen z.B. beim Aufbau neuer Studioumgebungen 
und optimieren vorhandene Komplexe, Systeme und Infrastruktur.

n

REW

l

SOZ

t

p

WIR SUCHEN

m

MED

w

y

i

NAT

g

q

MIN

r

s

KUL

v

ÜBER UNS

•  Branche: Medien
•  Hauptsitz: Nürnberg
•  Mitarbeiter:innen: 70

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Bewerbung@rbt-nbg.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ARGE RBT RUNDFUNK-
BETRIEBSTECHNIK

Z6
MI

A

b

e

h

8888

https://www.rbt-nbg.de/
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Inland Ausland
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Die AVL Software and Functions GmbH wurde im Juli 2008 gegründet. Der Fokus liegt auf tech-
nologisch führenden Software- und Systemlösungen für eine intelligente, ökologisch verträgliche 
Mobilität sowie Systemintegration und Elektronikentwicklung. AVL konstruiert und verbessert seit 
Jahren alle Arten von Antriebssystemen und verwirklicht neuartige Zukunftsvisionen. Basierend 
auf unserem technologischen Know-how kooperieren wir mit unseren Kunden weltweit.

ING

WIR SUCHEN

r

o

•  Name: Frau Janina Ohr
•  E-Mail: sfr.hr@avl.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Leonberg, München, 

Roding, Warschau

FAKTEN & DATEN

AVL SOFTWARE AND 
FUNCTIONS GMBH

K8
MI

A

b

e

h

89898989

https://jobs.avl.com/
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Inland Ausland
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Die BAUER Gruppe ist ein international tätiger Bau- und Maschinenbaukonzern mit Sitz in Schro-
benhausen. Mit rund 11.000 Mitarbeitern bieten wir Lösungen für große Herausforderungen in 
der Welt: Urbanisierung, Infrastrukturbedarf, Umwelt und Wasser. In den drei Geschäftsbereichen 
Spezialtiefbau, Maschinen und Resources realisieren wir einzigartige Bauprojekte, entwickeln Pro-
dukte für Bohr-, Fräs-, Ramm- oder Mischtechnik und schaffen innovative Lösungen für eine nach-
haltige Zukunft.
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•  Name: Katharina Wittkopf
•  Telefonnummer: +49 (8252) 97-1486
•  E-Mail: Katharina.Wittkopf@bauer.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Schrobenhausen
•  Weitere Standorte: Deutschlandweit (z. B. 

Dachau, Kelsterbach, Hamburg) 
Weltweit (z. B. Amerika, Kanada, China)

•  Umsatz: 2,18 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 11.000

FAKTEN & DATEN

BAUER GRUPPE Z32
MI

a

e

h

B

91919191

https://www.bauer.de
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Die Bayerische Polizei ist mit rund 45.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der größten 
Polizeiverbände der Bundesrepublik. Wir sind gut vernetzt – hoch entwickelte IT-Systeme bilden 
quasi das Nervenzentrum der Bayerischen Polizei.
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Inland Ausland
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WIR SUCHEN

v
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ÜBER UNS

•  Branche: Öffentlicher Dienst
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Bayernweit
•  Mitarbeiter:innen: 45.000

FAKTEN & DATEN

•  Name: IT-Bewerberkoordination
•  Telefonnummer: 0951/9331-155
•  E-Mail: bewerbung@polizei.bayern.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

BAYERISCHE POLIZEIK13
MI
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e

h

B

9292

www.team.polizei.bayern.de
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Inland Ausland
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MINGES

m

x

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Als zuverlässiger Partner distanzieren wir uns bewusst 
von schnellen, ausschnittsweisen Abschlüssen. Der Fokus liegt stattdessen auf einer ehrlichen und 
nachhaltigen 360°-Beratung. Ziel ist es, eine absolut bedarfsgerechte Absicherung zu garantieren, 
die individuell, ganzheitlich und perfekt auf die jeweilige Lebenssituation abgestimmt ist.
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Einstellungskriterien:
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•  Das bringst du mit: Volljährigkeit, Freude 
am Umgang mit Menschen und ein offenes 
Zugehen auf andere. Du bist top organisiert, 
bringst hohe Eigenmotivation mit und suchst 
einen Job mit Sinn.
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•  Name: Holzgartenstr. 1
•  Telefonnummer: 015127079777
•  E-Mail: bettina@besserberaten.pro
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Finanzdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg

FAKTEN & DATEN

BB BESSER BERATEN S14
MI
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e

h

B

93939393

https://www.besserberaten.pro/karriere/
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Inland Ausland
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WIR SUCHEN
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Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH stehen in der Arbeits-
marktpolitik der öffentlichen Hand zur Seite: Im Auftrag von Arbeitsagenturen oder Jobcentern 
bieten sie zusammen mit regionalen Partnern Aus- und Weiterbildungen an. Die bfz-Mitarbeiter*in-
nen qualifizieren Menschen aller Altersgruppen entsprechend der Anforderungen der modernen 
Arbeitswelt – und unterstützen sie damit bei der Vermittlung in Job oder Ausbildung und bei der 
Integration ins Berufsleben.
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ÜBER UNS

•  Branche: Soziale Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Infanteriestraße 8, 80797 

München
•  Weitere Standorte: Donaustaufer Straße 

115, 93059 Regensburg

FAKTEN & DATEN

•  Homepage:
CONNECTEN SIE MIT UNS

BFZ GGMBH REGENSBURGS15
MI
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h

B

9494

https://www.bfz.de/karriere
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BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH ist der führende Lösungsanbieter in der 
Wellpappenindustrie. Mit mehr als 3.100 MitarbeiterInnen am Hauptsitz in Weiherhammer sowie 
in mehr als 20 Ländern weltweit ist der Lifecycle Partner durchwegs stark in seinem gesamten 
Produkt- und Leistungsspektrum. Dieses umfasst die Bereiche Wellpappenmaschinen, -anlagen 
und -fabriken, Industrie 4.0, Logistik sowie Single-Pass-Inkjet Digitaldruck. Unsere Kunden erhalten 
ganzheitliche Lösungen.
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WIR SUCHEN
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•  Name: Frau Julia Müller 
•  Telefonnummer: 9605919663
•  E-Mail: studierende@bhs-world.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Weiherhammer
•  Mitarbeiter:innen: 3.100

FAKTEN & DATEN

BHS CORRUGATED 
MASCHINEN- UND 
ANLAGENBAU GMBH

D7
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B

95959595

https://www.bhs-world.com/karriere/stellenangebote
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WIR SUCHEN

y GES

BHS Intralogistics ist der gesamtheitliche Lösungsanbieter für Intralogistik in der Wellpappenbran-
che. Dabei wird mit der Lösung der BHS Intralogistics der Materialfluss vom Rollenlager bis zur 
Wellpappenanlage mit autonomen AGV‘s (z.B. iShuttle) komplett automatisiert, womit sowohl Si-
cherheit, Flexibilität als auch die Produktivität eines Wellpappenwerks erhöht werden können! Mit 
BHS Intralogistics als Partner gelingt der Sprung in die Zukunft.
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ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Rosenhofer Straße 11, 93073 

Neutraubling
•  Mitarbeiter:innen: 70

FAKTEN & DATEN

•  Name: Frau Esmeralda Pilz (HR Business 
Partner)

•  Telefonnummer: +4915122954727
•  E-Mail: bewerbung@bhs-intralogistics.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

BHS INTRALOGISTICS GMBHZ21
MI
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https://www.bhs-intralogistics.com/karriere/stellenangebote
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Im schlüsselfertigen Bauen mit Stahlbetonfertigteilen zählen wir zu den Marktführern in Deutsch-
land. Für unsere Kunden errichten wir Immobilien jeder gewünschten Größenordnung. Unser Fa-
milienunternehmen mit Hauptsitz in Paderborn ist auf Büro-, Logistik- und Produktionsgebäude, 
Einrichtungs- und Kühlhäuser sowie Verbrauchermärkte spezialisiert. Unser Team gewährleistet 
die termin-, kosten- und qualitätsgerechte Fertigstellung jedes Kundenprojekts unabhängig vom 
Umfang.

NAT

q

f

j

o

t

MED

p

v

REW

s

KUL

WIR SUCHEN

m

GES

g

SOZ

r

w

d

n

MIN

•  Name: Frau Marie-Therese Weymer
•  Telefonnummer: 0711 540813-695
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Paderborn
•  Weitere Standorte: Ingolstadt, Nürnberg, 

Stuttgart, Karlsruhe uvm. 
•  Mitarbeiter:innen: 1.400

FAKTEN & DATEN

BREMER SÜD GMBH Z45
MI

a

e

h

B

97979797

https://bremerbau.de/de/karriere
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Die Bundeswehr ist eine Parlamentsarmee und dient dem deutschen Volk – gestützt auf Grund-
gesetz, Bundestag und Völkerrecht. Die Bundeswehr schützt Deutschland und seine Bürgerin-
nen und Bürger, sorgt in internationalen Bündnissen für die außenpolitische Handlungsfähigkeit 
Deutschlands und fördert die multinationale Zusammenarbeit.
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•  Unterschiedlich in Abhängigkeit der Wunsch-
verwendung
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Einstellungskriterien:

NATREW

ÜBER UNS

•  Branche: Öffentlicher Dienst
•  Hauptsitz: Bundesweit
•  Mitarbeiter:innen: 266.918

FAKTEN & DATEN

•  Name: Hauptmann Christian Jäger
•  Telefonnummer: 0941 / 785 20 361
•  E-Mail: karrbbregensburg@bundeswehr.

org
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

BUNDESWEHRZ56
MI

a

e

h

B

9898

www.bundeswehrkarriere.de
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Wer wir sind – Ingenieure aus Leidenschaft! Wir sind eine der führenden Planungs- und Consulting-
gesellschaften für Verkehrswesen, Tunnel, Brücken, Hoch- und Industriebau und viele andere Be-
reiche des Bauwesens. Mit einem interdisziplinären Team und einem hochspezialisierten Netzwerk 
aus Bauingenieuren, Verkehrs- und Tragwerksplanern, Vermessungsingenieuren, Fachingenieu-
ren verschiedener Disziplinen sowie Betriebswirten schaffen wir Effizienz und Wirtschaftlichkeit. 
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WIR SUCHEN
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•  Name: Daniela Schmitt
•  E-Mail: bewerbung@bung-gruppe.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Heidelberg
•  Weitere Standorte: 18 Standorte
•  Mitarbeiter:innen: 500

FAKTEN & DATEN

BUNG GMBH D1
MI

a

e

h

B

99999999

https://karriere.bung-gruppe.de/stellenangebote.html


i

Ob Medizintechnik oder BWL – bei danumed in Regensburg bringst du dich ein, wo es wirklich 
zählt. Wir entwickeln und vertreiben innovative Produkte für die künstliche Ernährung, die Pati-
ent:innen weltweit das Leben erleichtern. Internationales Team, flache Hierarchien, kurze Entschei-
dungswege – echter Impact vom ersten Tag an. Übernimm Verantwortung, bring eigene Ideen ein 
und lerne Medizintechnik von innen kennen. Jetzt bewerben - wir freuen uns!
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Einstellungskriterien:

u

•  Eigeninitiative, Lernbereitschaft, Freude am 
Arbeiten, Verantwortungsbereitschaft, Kom-
munikationsstärke in Deutsch und Englisch

REW MIN
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ÜBER UNS

•  Branche: Medizintechnik
•  Hauptsitz: Regensburg, Stadtamhof
•  Mitarbeiter:innen: 15

FAKTEN & DATEN

•  Name: Leah Zabler
•  Telefonnummer: 0941 890588-81
•  E-Mail: lz@danumed.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

DANUMED MEDIZINTECHNIK 
GMBH

Z10
MI

a

b

e

h

D

100100

www.danumed.com/de/karriere/


u

Seit unserer Gründung im Jahr 1905 haben wir uns vom reinen Krankenversicherer für Beamte zu 
einer Versicherungsgruppe entwickelt, die Versicherungsschutz für alle privaten Haushalte sowie 
kleine und mittlere Betriebe bietet. Heute zählt die Debeka mit über 7,5 Millionen Mitgliedern und 
über 21,9 Millionen Verträgen zu den größten Versicherungsgruppen in Deutschland. 
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•  Freundliches und professionelles Auftreten, 
Kommunikationsstärke, Kontakte aufzubauen 
und Netzwerke pflegen, Vertrauenswürdig-
keit und Ehrlichkeit, Teamfähigkeit, Unter-
nehmerisches Denken und Handeln

c

•  Name: Markus Lemberger
•  Telefonnummer: 0176-21320619
•  E-Mail: markus.lemberger@debeka.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Finanzdienstleistungen
•  Hauptsitz: Koblenz
•  Weitere Standorte: 4.500 Standorte 

bundesweit

FAKTEN & DATEN

DEBEKA VVAG S6
MI
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https://karriere.debeka.de/
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

MED

x

DEHN ist ein führendes, international tätiges Familienunternehmen der Elektrotechnik mit Sitz in 
Neumarkt i. d. Oberpfalz im Süden Deutschlands. Mit einem umfassenden Portfolio adressieren wir 
die Megatrends unserer Zeit – von Elektromobilität, über erneuerbare Energien bis hin zum Schutz 
kritischer Infrastruktur.
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y

ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Neumarkt i. d. Opf.
•  Weitere Standorte: Mühlhausen, Bayern 

darüber hinaus 22 Tochtergesellschaften 
u.a. Rumänien, USA, Schweiz, Österreich, 
Spanien, Italien, Japan, VAE, Singapur, 
China, Indien & weitere

•  Umsatz: 470 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 2.600

FAKTEN & DATEN

CONNECTEN SIE MIT UNS

DEHN SEZ3
MI
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Einstellungskriterien:
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WIR SUCHEN
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•  Die genauen Anforderungsprofile findest du 
bei uns direkt in der jeweiligen Stellenaus-
schreibung auf db.jobs
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Unsere 217.000 Mitarbeitenden der Bereiche - Infrastruktur, Personen- und Güterverkehr - setzen 
sich in Deutschland täglich dafür ein, die Mobilität und Logistik für die Kunden sicherzustellen und 
die dazugehörigen Verkehrsnetze effizient zu steuern und zu betreiben; denn Deutschland wird 
seine Klimaziele nur erreichen, wenn es in den kommenden Jahrzehnten gelingt, immer mehr Ver-
kehr auf die Schiene zu verlagern. 

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

MIN

n

c

GES SOZREWKUL ING

•  Name: Kathrin Toppel und Katja Rasch
•  E-Mail: db-hochschulkooperation@

deutschebahn.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Transport & Logistik
•  Hauptsitz: Berlin
•  Weitere Standorte: bundesweit
•  Mitarbeiter:innen: 217.000 (D)

FAKTEN & DATEN

DEUTSCHE BAHN AG Z55
MI
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D

103103103103

https://db.jobs/de-de
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Inland Ausland

Praktikum
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student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg
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SOZ MED

Wallstabe & Schneider entwickelt und produziert Dichtungen, die weltweit in fast jedem Auto ver-
baut sind. Unser Familienunternehmen aus Niederwinkling betreibt mit rund 1.100 Mitarbeitern fünf 
Produktionsstätten auf drei Kontinenten und liefert in die ganze Welt. 
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REW NATy

t
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f

q

ÜBER UNS

•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Niederwinkling
•  Weitere Standorte: Indien, Mexiko, 

Bulgarien, China 
•  Umsatz: 200 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 1.100

FAKTEN & DATEN

•  Name: Frau Sonja Zeidler
•  Telefonnummer: 09962 201 174
•  E-Mail: bewerbung@wallstabe-schneider.

de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

DICHTUNGSTECHNIK 
WALLSTABE & SCHNEIDER 
GMBH & CO. KG

Z9
MI
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e

h

D

104104

https://www.wallstabe-schneider.de/karriere/
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg
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SOZKUL

u

v

g

•  Wichtig sind passendes Studienfach, Verfüg-
barkeit und erste praktische Erfahrung sowie 
Eigenverantwortung, Lernbereitschaft und 
Teamfähigkeit. Entscheidend ist vor allem 
echtes Interesse an Health-Tech.

j

s

Die DocMedico GmbH aus München entwickelt digitale Softwarelösungen für Arztpraxen, MVZ 
und Kliniken. Mit unserer webbasierten Online-Rezeption unterstützen wir medizinische Einrich-
tungen dabei, Patientenprozesse zu digitalisieren, administrative Abläufe zu optimieren und die 
Patientenkommunikation effizienter zu gestalten. Als junges HealthTech-Unternehmen bieten wir 
Gestaltungsspielraum, flache Hierarchien und die Chance, die Digitalisierung im Gesundheitswe-
sen mitzugestalten.

REW MED

x

w

MIN ING
z

Einstellungskriterien:

GES

•  Name: Carolin Schramm
•  Telefonnummer: 089262019933
•  E-Mail: hr@docmedico.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: München

FAKTEN & DATEN

DOCMEDICO GMBH Z30
MI
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105105105105

www.docmedico.de


Technologie, die begeistert.
Stetiger Fortschritt.
Zukunft gestalten.

heidenhain_newtalents

Hightech made in Germany. Dafür steht der Name HEIDENHAIN.
Technologie ist der Schlüssel, um neue Wege zu gehen und
Zukunft zu gestalten. Die Basis dafür schaffen zum einen unsere
hochpräzisen Produkte, vom Messgerät über die Antriebstechnik
bis hin zur CNC-Steuerung. Und zum anderen unsere Mitarbeiter. 
Möchten Sie Wert schaffen? Den Fortschritt selbst entwickeln? 
Und sich individuell entfalten? Dann sind Sie hier richtig, im Soft-
wareteam in Hannover oder am Hauptsitz in Traunreut.

Werden Sie Teil des Fortschritts! Bewerben Sie sich noch heute.
www.heidenhain.de/karriere

Ihre Einstiegsmöglichkeiten:
 Duale Studiengänge
 Stipendien
 Praktika
 Bachelor- und Masterarbeiten
 Direkteinstieg

+49 151 20321805

HEIDENHAIN
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Pionierleistungen in der Mess- und Steuerungstechnik – dafür steht der Name HEIDENHAIN seit 
mehr als 135 Jahren. Als Technologieführer treiben wir heute mit innovativen NC-Steuerungen und 
Hochpräzisions-Messgeräten neue Entwicklungen in der automatisierten Fertigung voran – u.a. 
in der Elektronik- und Halbleiterproduktion. Ein ideales Umfeld für technologiebegeisterte Men-
schen, die mehr bewegen wollen. Wir bieten auch für bereits Studierende u.a. ein duales Studium 
mit vertiefter Praxis an.
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f
WIR SUCHEN
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

KUL
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MED MIN

Einstellungskriterien:

i

c

•  Fach- und Sozialkompetenz, Ansprechende 
Leistungen, Begeisterung für Technik, Hohes 
Maß an Selbständigkeit und Eigenverant-
wortung

l

NAT
z

•  Name: Herr Dr. Florian Schindler
•  Telefonnummer: +49 8669 31 1228
•  E-Mail: studium@heidenhain.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: 83301 Traunreut
•  Weitere Standorte: HEIDENHAIN ist ein 

internationaler Konzern mit eigenen 
Vertriebs- und Servicegesellschaften, 
Tochterunternehmen und Händlern.

•  Umsatz: 1,3 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 4.100 am Hauptsitz

FAKTEN & DATEN

DR. JOHANNES 
HEIDENHAIN GMBH

D10
MI
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D

107107107107

https://www.heidenhain.de/karriere


SO GEHT‘S!

Bewerbungs-
unterlagen-
check

Du möchtest dich demnächst bewerben?
Für ein Praktikum, eine Werkstudierendentätigkeit oder einen Be-
rufseinstieg im In- oder Ausland? Dann nutze die Chance und lass 
deine Bewerbungsunterlagen von erfahrenen Experten durchche-
cken!
 
Am 21. und 22. Oktober 2026  nehmen sich erfahrene Berater 30 Mi-
nuten  Zeit für dich, um gemeinsam mit dir deine Bewerbungsunterla-
gen durchzugehen und dir hi l freiche Tipps für einen überzeugenden 
Auftritt  bei Unternehmen zu geben.

•	 Anmeldung unter nebenstehendem QR-Code
•	 Wunschtermin auswählen
•	 Anmeldeformular ausfüllen
•	 Bewerbungsunterlagen online hochladen
•	 E-Mail-Bestätigung abwarten – und  

pünktlich  erscheinen! 

Mach den nächsten Schritt – mit professionell ge-
prüften Unterlagen zu deiner Top-Bewerbung!
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Inland Ausland
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student:in
Bachelor-
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arbeit
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Programm
Direkt
einstieg
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Im Umfeld der SAP S/4HANA Utilities Komponenten bieten wir Energieversorgern eine umfassen-
de 360°-Beratung. Mit über 30 Jahren Erfahrung begleiten wir EVUs kompetent und zuverlässig 
auf dem Weg in die neue SAP S/4HANA-Welt – unabhängig davon, ob sie sich für die Private-Cloud 
oder eine klassische On-Premise Lösung entscheiden. Zudem beraten wir EVUs auch im Bereich 
der SAP-CX-Lösungen (Public-Cloud). Weit mehr als 2.500 SAP-Projekte und mehr als 1.000 Kun-
deninstallationen sprechen für sich! 

MIN

p

l

WIR SUCHEN

•  Name: Diane Tankoua
•  Telefonnummer: +49 173 1715 042
•  E-Mail: Diane-Sorelle.Tankoua@dsc-gmbh.

com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Schriesheim
•  Weitere Standorte: Regensburg, 

Österreich, Schweiz
•  Mitarbeiter:innen: über 200

FAKTEN & DATEN

DSC 
UNTERNEHMENSBERATUNG 
UND SOFTWARE GMBH

K5
MI
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b
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h

D

109109109109

https://www.dsc-gmbh.com/karriere/


Gemeinsam eine starke  
Zukunft gestalten.
Für dich und die Finanzwelt  
von morgen. 

Folgt uns für spannende Einblicke auf  
Social Media dzbank_karriere

Starte jetzt als Praktikant, Werkstudent 
oder Trainee (m/w/d): karriere.dzbank.de
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Einstellungskriterien:
•  Praktika & Werkstudierendentätigkeit: erst 

nach Abschluss des 2. Bachelorsemesters 
und erste Praxiserfahrung. Trainees: Master-
abschluss und praktische Erfahrungen wich-
tig, Notenschnitt von mindestens 2,5.
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Inland Ausland

Praktikum
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student:in
Bachelor-
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Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg
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GES ING

WIR SUCHEN

MED

j

Die DZ BANK ist die vereinigte Zentralbank für rund 700 Genossenschaftsbanken – und noch viel 
mehr. Denn wir sind auch eine Geschäftsbank und haben die Holdingfunktion für die Unternehmen 
der DZ BANK Gruppe. Zusammen ergibt das ein breites Spektrum an attraktiven Aufgaben, mit viel 
Raum für Eigeninitiative und Weiterentwicklung.

•  Name: Lioba Jungk
•  Telefonnummer: +49 69 7447 52764
•  E-Mail: lioba.jungk@dzbank.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Finanzdienstleistungen
•  Hauptsitz: Frankfurt am Main
•  Weitere Standorte: Düsseldorf, Dresden, 

Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Koblenz, 
Leipzig, München, Berlin, Münster, 
Nürnberg, Oldenburg, Stuttgart, 
Hongkong, New York, Singapur, London 

•  Mitarbeiter:innen: 5.700 / 300

FAKTEN & DATEN

DZ BANK AG S8
MI
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111111111111

https://karriere.dzbank.de/content/karriere/de/homepage.html
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Inland Ausland
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Programm
Direkt
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SOZ

Als Teil der weltweit agierenden STRABAG SE und Nummer eins im deutschen Hoch- und Inge-
nieurbau bauen wir bei ZÜBLIN laufend am Fortschritt: Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Spezial-
tiefbau, Tunnel- und Holzbau oder in der Bauwerkserhaltung - wir denken Bauen weiter, um der 
innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Dazu ist jede:r Ein-
zelne von uns gefragt: Gemeinsam setzen wir Projekte erfolgreich und partnerschaftlich um und 
wachsen an neuen Aufgaben. 
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ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Nürnberg, Regensburg, 

Straubing, Landshut

FAKTEN & DATEN

•  Homepage:
CONNECTEN SIE MIT UNS

ED. ZÜBLIN AG - DIREKTION 
BAYERN

Z43
MI
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E
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https://letsprogress.com/2026_84/?gad_source=1&gad_campaignid=2377961
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WIR SUCHEN

Seit über 50 Jahren steht die EDAG Group für integrierte Engineering-Dienstleistungen entlang der 
gesamten Entwicklungskette – von der Idee bis zur serienreifen Lösung. Mit unserem 360°-Ansatz 
verbinden wir Fahrzeugentwicklung, Smart Factory, Software- und Produktionskompetenz unter 
einem Dach. Als international agierender Konzern mit klarer Struktur, starker Führung und speziali-
sierten Marken bieten wir vernetzte Kompetenz aus einer Hand. 
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Inland Ausland
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CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Fulda
•  Weitere Standorte: München, Ingolstadt, 

Stuttgart, Böblingen, Wolfsburg, 
Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 8.900

FAKTEN & DATEN

EDAG ENGINEERING GMBH Z26
MI
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Einstellungskriterien:
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•  Studium Bauingenieurwesen, Praxisaffini-

tät im Bereich Ingenieurbau (Brücken-/
Tunnelbau) oder Tief-/Straßenbau, sehr gute 
Deutschkenntnisse, Lernbereitschaft im Um-
gang mit Software, verantwortungsbewusste 
Arbeitsweise
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WIR SUCHEN
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Mit Sitz in der Metropolregion Nürnberg und weiteren Standorten in Hersbruck, Pfaffenhofen an 
der Ilm und Stuttgart realisiert die Eiffage Infra-Süd Projekte im Straßen- und Tiefbau, im Ingenieur-
bau sowie im Gleis- und Bahnbau. Mittelständisch geprägte Verbindlichkeit und Leistungsfähigkeit 
sowie die Expertise einer großen Gemeinschaft machen das Unternehmen als verlässlichen Part-
ner bei der Ausführung von Großprojekten aus.

Inland Ausland

Praktikum
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student:in
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arbeit
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arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

n

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Schwabach
•  Weitere Standorte: Hersbruck, 

Pfaffenhofen a.d.Ilm, Stuttgart
•  Mitarbeiter:innen: 350

FAKTEN & DATEN

•  Name: Frau Jennifer Sirtl
•  Telefonnummer: 09122 99339 0
•  E-Mail: Bewerbungen.eis@eiffage.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

EIFFAGE INFRA-SÜD GMBHZ36
MI
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https://eiffage-infra.de/organisation/infra-sued/
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Einstellungskriterien:
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•  Ein abgeschlossenes Studium, eine abge-
schlossene Techniker-Weiterbildung

u

Inland Ausland
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ep (engineering people) ist ein Dienstleistungsunternehmen für Engineering- und IT-Lösungen, das 
sich auf Entwicklung, Projektmanagement und Beratung für technologische Branchen spezialisiert 
hat.
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•  Name: Sebastian Kurtzius
•  Telefonnummer: 0911 239560300
•  E-Mail: NL_nuernberg@ep-group.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Ulm
•  Weitere Standorte: Nürnberg, 

Regensburg, Ingolstadt, München, 
Augsburg, Friedrichshafen, Stuttgart, 
Karlsruhe, Mannheim, Berlin

•  Mitarbeiter:innen: 500

FAKTEN & DATEN

ENGINEERING PEOPLE 
GMBH

S16
MI
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https://www.ep-group.de/karriere/job-finden
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Inland Ausland
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EVG wurde 1980 gegründet und beschäftigt aktuell über 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Die weltweiten Kunden und Partner werden durch eigene Niederlassungen in den USA, Japan, 
Südkorea, China, Taiwan und Singapur sowie durch Repräsentanten betreut.
EV Group (EVG) bietet innovative Prozesslösungen und Know-how zur Umsetzung zukunftswei-
sender Halbleiterdesigns und Ansätze zur 3D-Integration von Mikrochips.

WIR SUCHEN

r

o

•  Name: Herr Mag. Martin Steinmann
•  Telefonnummer: +4377125311
•  E-Mail: EVGHR@evgroup.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: St. Florian am Inn 

(Oberösterreich)
•  Weitere Standorte: USA, Japan, Südkorea, 

China, Taiwan und Singapur
•  Mitarbeiter:innen: 1.700

FAKTEN & DATEN

EV GROUP GMBH Z25
MI
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www.evgroup.com


Einstellungskriterien:
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•  Abgeschlossene pädagogische Ausbildung 
bzw. vollständiger Notennachweis inkl. be-
standener BA-Arbeit.
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Inland Ausland
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REW SOZ

Unsere Praxis ist ein renommierter Träger der freien Jugendhilfe. Als stetig wachsendes Unterneh-
men bieten wir in Kooperation mit verschiedenen Jugendämtern, der medbo (Forensik/KJP) und 
dem Bezirk Oberpfalz professionelle Hilfen zur Erziehung und Eingliederungshilfen an. Wir entwi-
ckeln hier unsere Konzeption stetig weiter für individuelle Hilfen aus einer Hand. Gerne besuchen 
Sie uns, um mehr über Ihre vielfältigen Möglichkeiten in unserer Praxis zu erfahren.

MIN

ÜBER UNS

•  Branche: Soziale Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Kalmünzergasse 3, 93047 

Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 80

FAKTEN & DATEN

•  Name: Herr Marcus Morgenstern
•  Telefonnummer: 094138194950
•  E-Mail: bewerbung@familienhilfe-

morgenstern.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

FAMILIENHILFE 
MORGENSTERN GMBH

S3
MI
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www.familienhilfe-morgenstern.de


NAT

p

•  Unsere Einstellungsmöglichkeiten sind 
vielfältig. Die genauen Kriterien pro Stelle 
entnimmst Du bitte aus der jeweiligen Stel-
lenanzeige.
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Entwicklung verfahrenstechnischer Lösungen im Bereich der Kohlenstoffkonversion (Biokraftstof-
fe der nächsten Generation, Recyclingtechnologien für Kunststoffe und Verbundmaterialien, Bio-
kohlen), der emissionsarmen Verbrennungs- und Feuerungstechnik sowie der Bereitstellung und 
Speicherung von Prozesswärme. Zusätzlich Kompetenzen in Abfall- und Ressourcenstrategien. Mit 
Fokus auf Verfahrenstechnik und Anlagenbau begleiten wir Kunden von der Projektidee über Pilot-
anlagen zur Marktreife.
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Inland Ausland

Praktikum
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arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

r

MIN

•  Name: Frau Lorena Herbst / Frau Hannah 
Wagner (Personal)

•  E-Mail: personal-sr@umsicht.fraunhofer.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Forschung
•  Hauptsitz: Oberhausen und Institutsteil in 

92237 Sulzbach-Rosenberg
•  Umsatz: 73,3 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 600 Gesamt / 100 in 

Su-Ro

FAKTEN & DATEN

FRAUNHOFER INSTITUT 
UMSICHT

D11
MI

a

b

e

h

F

119119119119

https://www.umsicht-suro.fraunhofer.de/


Pfreimd

Wackersdorf

Regensburg

Praktikum | Werkstudierende | Abschlussarbeit

Jetzt bewerben!

gerresheimer.com/karriere

Dein Talent 
für echte Wirkung.

Innovating for a better life.



p

j

KUL INGGES

k

Gerresheimer ist ein innovativer System- und Lösungsanbieter für pharmazeutische Primärverpa-
ckungen, Verabreichungssysteme für Medikamente sowie Medizinprodukte und damit ein strate-
gischer Partner der globalen Pharma- und Biotech-Branche. 
Die Business Unit Medical Systems entwickelt und produziert weltweit mit über 3.600 Mitarbeiten-
den innovative Kunststoff- und Glaslösungen für die Pharma- und Medizintechnikindustrie.

Einstellungskriterien:
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w

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

•  Du bringst Neugier, Eigeninitiative und 
Teamgeist mit und suchst ein Praktikum, eine 
Werkstudententätigkeit oder eine Abschluss-
arbeit mit Praxisbezug.

REW

i

SOZ MIN

t

WIR SUCHEN

x

v

•  Name: Alina Schulz
•  E-Mail: alina.schulz@gerresheimer.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Medizintechnik
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Deutschland: 

Wackersdorf, Pfreimd & Bünde 
International: Horšovský Týn, Peachtree 
City, Skopje, Indaiatuba, Dongguan

•  Umsatz: 2,3 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 13.000

FAKTEN & DATEN

GERRESHEIMER 
REGENSBURG GMBH

K14
MI

a

b

e

h

G

121121121121

https://www.gerresheimer.com/karriere/jobs/stellenangebote


x

p

•  Überdurchschnittliche Kommunikationsfähig-
keit, selbstständige und strukturierte Arbeits-
weise sowie hohes Engagement, Kreativität 
und Teamfähigkeit. Fachliche Anforderungen 
siehe Stellenausschreibungen

c

u

w

GES

m

NAT

i

d

l

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

k

f

n

REW

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als Produk-
te und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu Services im Betrieb. 
Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen rund 14.000 Mitarbeitende an über 100 Standorten 
in Europa bei einer Gesamtleistung von über 6,3 Mrd. Euro. Unser Anspruch „building excellence“ 
steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen, Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung 
unserer Talente.

Einstellungskriterien:

o

j

z

MEDKULy SOZ

r

ING

t

q

MIN

WIR SUCHEN

s

v

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Bielefeld
•  Weitere Standorte: u.a. Regensburg, 

Nürnberg, Coburg, München, Dresden, 
Erfurt, Leipzig, Berlin, Stuttgart

•  Umsatz: 6,3 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 14.000

FAKTEN & DATEN

•  Name: Frau Sabrina Roßbach
•  Telefonnummer: 037468698151
•  E-Mail: sabrina.rossbach@goldbeck.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

GOLDBECK OST GMBH Z47
MI

a

b

e

h

G

122122

https://www.goldbeck.de/karriere
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

REW

i

MIN

WIR SUCHEN

v

p

ING

HABA-Beton steht für Kompetenz und Qualität im Tiefbau ein. In über 110-jähriger Geschichte hat 
sich HABA-Beton zu einem der Marktführer für Rohre und Schachtsysteme aus Beton und Stahl-
beton in Europa entwickelt. Auf das Familienunternehmen aus Oberbayern ist Verlass. Und das 
bereits seit vier Generationen. Inzwischen sind rund 500 Mitarbeiter an elf Produktionsstandorten 
in Deutschland, Österreich und Polen für HABA-Beton tätig. 

d

q

r

m

s

•  Solide Kenntnisse in den relevanten Inge-
nieurdisziplinen, Problemlösungskompetenz, 
Lernbereitschaft und Motivation, Teamfähig-
keit und Kommunikation

SOZ

x

KUL

Einstellungskriterien:

o

n

t

c

•  Name: Herr Michael Heckmann
•  Telefonnummer: 08634624093
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Garching an der Alz
•  Weitere Standorte: Teising, Tüßling, 

Mantel, Großsteinberg, Aichstetten, 
Türkheim, Kuchl, Nußdorf ob der Traisen, 
Ujazd, Kaprin

•  Mitarbeiter:innen: 500

FAKTEN & DATEN

HABA BETON JOHANN 
BARTLECHNER KG

D4
MI

a

b

e

H

123123123123

https://www.haba-beton.com/de/karriere
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

f

REW

Einstellungskriterien:

o

z

KUL SOZ ING

t

MIN

s

x

u

i

k

Die Hallo Welt! GmbH entwickelt mit BlueSpice eine Open-Source-Wikilösung für Unternehmen. 
Wir helfen Organisationen dabei, Wissen nachhaltig zu dokumentieren, zu teilen und gemeinsam 
weiterzuentwickeln. Dabei glauben wir an eine Zukunft, in der Menschen Erfahrungen offen aus-
tauschen, voneinander lernen und gemeinsam Neues schaffen.
Seit 2007 unterstützen wir mit unserem agilen Team von über 45 Mitarbeitenden mehr als 300 
Kunden aus unterschiedlichsten Branchen auf drei Kontinenten.

j

MED

r

q

•  Gute Studienleistungen, Eigeninitiative, 
Engagement, Aufgeschlossenheit, gute orga-
nisatorische und kommunikative Fähigkeiten, 
IT-Affinität, Bereitschaft zur Übernahme von 
Verantwortung.m

n

v

l

y GES

WIR SUCHEN

ÜBER UNS

•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 45

FAKTEN & DATEN

•  Name: Eva Vogel
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

HALLO WELT! GMBHZ29
MI

a

b

e

H

124124

https://join.com/companies/hallowelt
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

i

WIR SUCHEN

p

Mit mehr als 50 Jahren Erfahrung im Bereich der Mini- und Kompakthydraulik hat sich die HAWE 
Micro Fluid GmbH weltweit als Spezialist im Markt etabliert. Das Produktportfolio umfasst hyd-
raulische Komponenten, vorkonfigurierte Sets und komplette hydraulische Systemlösungen für 
medizinische Anwendungen sowie Verriegelungssysteme für Achterbahnen. Die HAWE Micro Flu-
id GmbH ist als eigenständiger Standort mit 150 Mitarbeitenden Teil der HAWE Hydraulik SE mit 
Stammsitz in Aschheim/München.
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KULGES NAT MIN
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SOZ
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ING

•  Name: Frau Sylvia Schell
•  Telefonnummer: 0893791006022
•  E-Mail: s.schell@hawe-microfluid.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Medizintechnik
•  Hauptsitz: Aschheim/München
•  Weitere Standorte: EMEA, Asien, Amerika
•  Umsatz: 32 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 150/2.900

FAKTEN & DATEN

HAWE MICRO FLUID GMBH Z11
MI

a

b

e

H

125125125125

www.hawe.com/jobs
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

WIR SUCHEN

Auf Basis unserer Kernkompetenzen „Entwickeln, Bauen und Betreiben“ erbringen wir integrierte 
Leistungen für Infrastrukturprojekte, Immobilien und Anlagen. Das Know-how und die Leistungen 
verschiedener Unternehmenseinheiten können wir optimal verbinden und unseren Kunden maß-
geschneiderte Leistungspakete anbieten. 
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•  Name: Bewerbermanagement
•  Telefonnummer: +49 201 824-1500
•  E-Mail: jobs@hochtief.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Essen 
•  Weitere Standorte: München, Frankfurt 

am Main, Köln, Düsseldorf, Hamburg, 
Hannover, Berlin, Erfurt sowie in Europa, 
Amerika und Australien 

•  Mitarbeiter:innen: 61.520

FAKTEN & DATEN

HOCHTIEF 
INFRASTRUCTURE GMBH

D2
MI
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b

e

H

127127127127

https://www.hochtief.de/karriere
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

REW
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SOZ
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WIR SUCHEN

p

f

ING

i

MED

•  Abgeschlossenes Hochschulstudium einer 
Ingenieurwissenschaft; sehr guter Umgang 
mit der deutschen Sprache, vor allem in 

GES

w

Einstellungskriterien:

MIN

Als Sachverständige für Schallimmissionsschutz, Luftreinhaltung, Bauphysik und Akustik erbringen 
wir seit über zwanzig Jahren gutachterliche Ingenieurdienstleistungen auf regionaler und über-
regionaler Ebene. Dabei beraten wir einen umfangreichen und stetig wachsenden Kundenstamm 
aus Gewerbe, Industrie und Landwirtschaft, Kommunen und Behörden, Rechtsanwälten, Gerichten 
sowie Privatpersonen.

n

KUL

q

d

l

u

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Landshut
•  Weitere Standorte: Regensburg
•  Umsatz: 3 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 30

FAKTEN & DATEN

•  Name: Frau Anita Holzinger
•  Telefonnummer: 0871 9656373-0
•  E-Mail: personal@hoock-partner.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

HOOCK & PARTNER 
SACHVERSTÄNDIGE PARTG 
MBB

Z39
MI

a

b

e

H

128128

www.hoock-partner.de


Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

Die HUBER SE entwickelt, fertigt und vertreibt Maschinen und Anlagen für die kommunale und in-
dustrielle Wasser-/Abwasserreinigung sowie Schlammaufbereitung. Weltweit bieten wir mit unse-
ren mehr als 60 Tochtergesellschaften und Repräsentanzen innovative Produkte und Lösungen für 
Industriebetriebe und die kommunale Wasserwirtschaft an.
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•  Name: Frau Katrin Tischner
•  Telefonnummer: +49-8462-201-147
•  E-Mail: katrin.tischner@huber.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Berching
•  Weitere Standorte: Produktionsstandorte: 

Deutschland: Berching  
USA: Denver, North Carolina 
China: Taicang (Jiangsu) 

•  Umsatz: 380 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 1.600 weltweit

FAKTEN & DATEN

HUBER SE Z19
MI

a

b

e

H

129129129129

https://karriere.huber.de/stellenangebote.html


Wir machen Lebensräume lebenswert.

Ihr direkter Kontakt: Michaela Kröll
Tel. +49 991 37015-215

bewerbung@eigenschenk.de
www.eigenschenk.de

Leidenschaft für Bauprojekte?
Lebe sie mit uns!

Jetzt bewerben!
Wir suchen Studierende und Absolvent:innen aus den Bereichen 
Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen oder Geowissenschaften.

Praktika & 

Direkteinstieg 

(alle) 



Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg
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MEDSOZ y
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•  Leidenschaft für Bauingenieurwesen, selbst-
ständige Arbeitsweise und aktive Teamfähig-
keit

r

Einstellungskriterien:

p

w

REW

s

l

m

Neben unserem allgemeinen nachhaltigen Engagement sehen wir in unseren Dienstleistungen 
eine sinnvolle Tätigkeit und auch die Möglichkeit, die Zukunft positiv und ressourcenschonend zu 
gestalten. Dazu benötigen wir die Unterstützung von Mitarbeitenden, die dieselbe Leidenschaft 
für Bauprojekte antreibt und sich Raum zur freien Entfaltung wünschen. Unsere Arbeitsbereiche 
reichen von Geotechnik, Planung und Bauüberwachung bis hin zu Wasser und Umwelt. 

g

ING

n

c

GES MIN

d

KUL

WIR SUCHEN

•  Name: Julius Krieg & Michaela Kröll
•  Telefonnummer: 099137015215
•  E-Mail: bewerbung@eigenschenk.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Deggendorf
•  Weitere Standorte: Regensburg, Hamburg, 

München, Freital
•  Umsatz: 14 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 190

FAKTEN & DATEN

IFB EIGENSCHENK GMBH Z52
MI

a

b

e

h

I

131131131131

https://www.eigenschenk.de/karriere


WIR
SUCHEN
DICH!

DU MÖCHTEST BERUFLICH DURCHSTARTEN UND 
TEILST UNSERE LEIDENSCHAFT FÜR DAS BAUEN? 
DANN BIST DU BEI UNS GENAU RICHTIG!

Als führender Schweizer Bau- und Immobilien-
dienstleister entwickelt und realisiert Implenia 
Lebensräume, Arbeitswelten und Infrastruktur 
für zukünft ige Generationen in der Schweiz 
und in Deutschland. Zudem plant und erstellt 
Implenia in Österreich, Frankreich, Schweden 
und Norwegen komplexe Infrastrukturprojekte. 
Wir bieten Dir breite Einstiegsmöglichkeiten in 
einem dynamischen Umfeld, als Trainee, über 
einen Direkteinstieg oder ein Praktikum.

Bildmotiv: Rader Hochbrüche  BAB 7
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

SOZ

v

NAT

j

s

Als führender Schweizer Bau- und Immobiliendienstleister entwickelt, realisiert und bewirtschaftet 
Implenia Lebensräume, Arbeitswelten und Infrastruktur für künftige Generationen in der Schweiz 
und in Deutschland. Zudem bietet Implenia in weiteren Märkten Tunnelbau und damit verbunde-
ne Infrastrukturleistungen an. Das Unternehmen fasst das Know-how aus hochqualifizierten Bera-
tungs-, Entwicklungs-, Planungs- und Ausführungseinheiten unter einem Dach zusammen.
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WIR SUCHEN

z

yGES

•  Name: Morten Schmalz
•  Telefonnummer: +491733064484
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Glattpark (Opfikon) in der 

Schweiz
•  Weitere Standorte: Schweiz, Deutschland, 

Italien, Österreich, Schweden, Norwegen, 
Frankreich

•  Umsatz: 3,6 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 8.500

FAKTEN & DATEN

IMPLENIA DEUTSCHLAND 
GMBH

Z53
MI

a

b

e

h

I

133133133133

https://implenia.com/de-de/karriere/jobs/


Jetzt bewerben
www.infineon.com/students-regensburg

Unsere Chips verändern die Welt, Du kannst es auch.  
Deine Karriere startet jetzt.
Unser Alltag ist längst digital. Unsere Welt ist im Wandel. Bei Infineon engagieren 
sich Tag für Tag mehr als 57.000* Menschen weltweit mit einer gemeinsamen  
Mission: Das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher zu machen. Als 
Teil unseres Teams kannst Du aktiv an Halbleiterlösungen mitarbeiten, die smarte 
Mobilität, effizientes Energiemanagement oder sicheres Verwahren und Versenden 
von Daten ermöglichen. Deine Ideen und Deine Umsetzungskraft helfen uns, die 
technologischen, wirtschaftlichen und sozialen Herausforderungen der heutigen 
Zeit zu lösen.

(*Stand September 2025)

 WeAreIn. Are you in?
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

v

j

Einstellungskriterien:

Die Infineon Technologies AG ist ein weltweit führender Anbieter von Halbleiterlösungen für Power 
Systems und das Internet der Dinge (IoT). Mit seinen Produkten und Lösungen treibt Infineon die 
Dekarbonisierung und Digitalisierung voran. Das Unternehmen hat weltweit rund 57.000 Beschäf-
tigte (Ende September 2025) und erzielte im Geschäftsjahr 2025 (Ende September) einen Umsatz 
von rund 14,6 Milliarden Euro.
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•  Gute Präsentations- und Kommunikations-
fähigkeiten, Teamfähigkeit, MS-Office Kennt-
nisse, sehr gute Deutsch- und Englischkennt-
nisse

l

c

q

z

SOZ

•  Homepage:
CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Neubiberg bei München
•  Weitere Standorte: Regensburg, 

Augsburg, Dresden, Warstein sowie 
zahlreiche andere Standorte in anderen 
europäischen Ländern sowie in Asien und 
Amerika

•  Umsatz: 14,6 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 57.000

FAKTEN & DATEN

INFINEON TECHNOLOGIES 
AG

K3
MI
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h
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135135135135

https://jobs.infineon.com/careers?country=Malaysia&functional_area=Pr
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Inland Ausland

Praktikum
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student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstiego

SOZ
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•  Wir suchen motivierte Teammitglieder, die 
eigenverantwortlich Aufgaben übernehmen, 
die Interesse und Leidenschaft für ihre Arbeit 
mitbringen und Lust darauf haben, sich und 
das Produkt immer weiter zu entwickeln.

GES

Einstellungskriterien:

Die Kommunikation und Vernetzung von Daten in industriellen Anwendungen bei hohem Fokus 
auf IT-Security ist die Kernkompetenz von INSYS icom. Mit den Routern, Cloud-Diensten und Soft-
ware-Lösungen können Maschinen und Anlagen aus der Ferne erreicht und z.B. deren Betriebs-
daten übermittelt werden. Als Hersteller und Entwickler mit Sitz in Regensburg ermöglicht INSYS 
icom Lösungen für Industrial IoT-Anwendungen mit Schwerpunkt in den Bereichen Maschinenbau, 
Energie und öffentliche Infrastruktur.
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ÜBER UNS

•  Branche: Telekommunikation
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Tschechien
•  Mitarbeiter:innen: 80

FAKTEN & DATEN

•  Name: Herr Benjamin Zollitsch
•  Telefonnummer: +49 941 58692-180
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

INSYS ICOM GMBHZ24
MI
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https://www.insys-icom.com/unternehmen/karriere/
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Einstellungskriterien:
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•  Abgeschlossenes Studium/Weiterbildung im 
Arbeitsbereich

•  Erste Berufserfahrungen wünschenswert
•  Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

WIR SUCHEN

KUL SOZ

invenio ist ein Engineering- und Technologieunternehmen und entwickelt mit ca. 500 Mitarbei-
tenden an 10 nationalen Standorten Produkt- und Software-Lösungen für die Automobilbranche, 
Medizintechnik, Haushaltsgeräteindustrie und den Maschinenbau.
Mit der Kombination aus Entwicklung, Automation, Fertigung, Software und Beratung begleiten wir 
die Produktentstehung von der Idee bis zur Serie ob mit Einzelleistungen oder im ganzheitlichen 
Prozess als Full-Service-Partner.

INGREW

l

•  Name: Herr Jürgen Schiller
•  E-Mail: juergen.schiller@invenio.net
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Eisenstr. 9, 65428 Rüsselsheim
•  Weitere Standorte: Regensburg, Cham, 

München, Böblingen, Ludwigsburg, 
Karlsruhe, Rüsselsheim, Nauheim, Willich, 
Hamburg, Australien, Neuseeland, Polen...

•  Umsatz: 56 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 500/2.000

FAKTEN & DATEN

INVENIO GMBH 
ENGINEERING SERVICES

Z5
MI
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b

e

h

I

137137137137

www.invenio.net


SO WIRD‘S GEMACHT:

Speed 
Connecting!
Sei schnell und ergattere einen oder 
mehrere der streng limitierten Plätze!

Deine Chance auf ein ungezwungenes Bewerbungs-
gespräch!
Entgehe dem Messetrubel und hinterlasse in ruhiger und ungestör-
ter Atmosphäre einen bleibenden Eindruck bei Top-Unternehmen.

Ausgewählte Aussteller bieten an den Messetagen in separaten 
Räumlichkeiten  je drei Zeitslots an, auf die du dich im Vorfeld un-
kompliziert bewerben  kannst. Alles was du dafür brauchst, ist dein 
Lebenslauf! Wenn es matcht, tretet ihr in 15-minütigen Einzelge-
sprächen  in den direkten Austausch.

•	 Anmeldung bis 14. Oktober  über den untenstehenden 
QR-Code

•	 Bewirb dich unter Angabe deines Lebenslaufes auf Zeit-
slots bei Unternehmen, die dich interessieren.

•	 Deine Buchungsanfrage wurde bestätigt? Super! Bereite 
dich auf das Gespräch vor und sei pünktl ich.

•	 Du kannst den Termin nicht wahrnehmen? Dann gib bitte 
anderen die Chance und storniere deine Buchung.

Weitere Informationen folgen auf unserer Homepage und bei der Bu-
chung. Schnell sein lohnt sich!
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•  Aufgrund der Vielzahl an Projekten, Services 
und Standorten sind wir immer auf der Suche 
nach Fach- und Nachwuchskräften. Der 
Einstieg bei JR ist in unterschiedlichen Be-
reichen möglich.
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WIR SUCHEN

MED

Einstellungskriterien:

Die Josef Rädlinger Unternehmensgruppe ist ein familiengeführtes Bauunternehmen mit 2.300 
Mitarbeitenden an neun Standorten deutschlandweit und 580 Mio. Euro Jahresleistung. 1963 legte 
Josef Rädlinger sen. in Windischbergerdorf bei Cham den Grundstein für eine aussichtsreiche Zu-
kunft. Über die Jahre wurden die Bauleistungen erweitert und weitere Standorte gegründet. Breit 
aufgestellt, realisiert JR Bauprojekte unterschiedlichster Arten und Größenordnungen für staat-
liche und private Auftraggeber.

•  Name: Tamara Breu
•  Telefonnummer: 09971 4003 8362
•  E-Mail: recruiting@raedlinger.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Cham-Windischbergerdorf
•  Weitere Standorte: Cham-Altenmarkt, 

Weiding, Blauberg, Windorf, Selbitz, 
Markkleeberg, Fürth, Regensburg

•  Umsatz: 580 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 2.300

FAKTEN & DATEN

JOSEF RÄDLINGER 
UNTERNEHMENSGRUPPE

Z35
MI

a
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e

h

J

139139139139

https://www.raedlinger.com/karriere


GEMEINSAM GESTALTEN,  
WAS ZUKUNFT TRÄGT

DEIN EINSTIEG
→ Praxissemester und/oder
     freiwilliges Praktikum 
     3 bis 6 Monate)

→  Werkstudententätigkeit

→  Abschlussarbeit

→  Direkter Einstieg nach 
      dem Studium

BEI UNS FINDEST DU
→ Betreuung & Unterstützung 
     vom 1. Tag an

→  Verantwortung, die sichtbar ist

→  Regelmäßiges Feedback für dein      
      Wachstum

→  Faire Vergütung & flexible 
      Arbeitsmodelle

→  Austausch & Lernen in der 
      Young-Talent-Community und 
      der Witt-Akademie

Wir mögen Menschen, die Menschen mögen, vom Ende her denken und 
auf lange Sicht agieren. Als Arbeitgeber bieten wir vielfältige Arbeitsfelder: 
von Fashion über Retail, Tech & AI bis hin zu Business und Transformation. 
Bereit, Theorie gegen Praxis zu tauschen?

KARRIERE.WITT-GRUPPE.EU
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Die Witt-Gruppe ist Europas großes Modeunternehmen für Frauen ab 50. Wir bringen Freude zum 
Tragen für 20 Millionen Kund*innen. Mit allem, was wir tun, sorgen wir dafür, dass sich Frauen sicht-
bar, lebendig und wohl fühlen. Was uns als Arbeitgeber besonders macht? Wir mögen Menschen, 
die Menschen mögen, vom Ende her denken und auf lange Sicht agieren. Gestaltungsfreude und 
Nachhaltigkeit in jeder Dimension machen uns aus und machen den Unterschied – auch im täg-
lichen Miteinander. 

f

•  Ganz gleich, wo du in deinem Studium stehst 
– bei uns zählen Motivation und Interesse, 
nicht nur der Abschluss.
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•  Name: Susanne Özates
•  Telefonnummer: +49 (961) 400-2431
•  E-Mail: Susanne.Oezates@witt-gruppe.eu
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Textil/Leder/Bekleidung
•  Hauptsitz: Weiden in der Oberpfalz
•  Weitere Standorte: Karlsruhe, Frankfurt
•  Umsatz: 1,244 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 3.500

FAKTEN & DATEN

JOSEF WITT GMBH Z28
MI

a

b

e
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J

141141141141

https://karriere.witt-gruppe.eu/jobs/


Werde Teil
des Teams

Interesse? 
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust, neue Kontakte zu knüpfen?
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Mit rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und über 80 Einrichtungen zählt die Katholische 
Jugendfürsorge zu den größten kirchlichen Arbeitgebern in der Diözese Regensburg. Pro Jahr 
finden hier rund 30.000 Menschen Beratung, Begleitung, Hilfe und Unterstützung in Teilhabeein-
richtungen, Einrichtungen und Beratungsstellen der Kinder- und Jugendhilfe und der beruflichen 
Rehabilitation.
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•  Name: Annika Jehl
•  Telefonnummer: 09 41 7 98 87-2 96
•  E-Mail: a.jehl@kjf-regensburg.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Soziale Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Abensberg, Amberg, 

Cham, Deggendorf, Eggenfelden, Kelheim, 
Lappersdorf, Mitterfels, Mitterteich, 
Neumarkt i.d.OPf., Passau, Riedenburg, 
Schwandorf, Straubing

•  Mitarbeiter:innen: ca. 4.500

FAKTEN & DATEN

KATHOLISCHE 
JUGENDFÜRSORGE DER 
DIÖZESE REGENSBURG E.V.

S2
MI
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143143143143

https://www.kjf-regensburg.de/karriere


ARBEITEN IN DER

FIRMENGRUPPE 

KLEBL

1890 gegründet

>1.500 Mitarbeitende, 

 davon 80 Azubis

100 % im Familienbesitz

6 Fertigteilwerke

SPEZIALIST AUF DREI FELDERN:

BAU • KONSTRUK TIVE FERTIGTEILE • HANDEL

www.klebl.de/karriere

WERDE 
KLEBL(ER)

Wir bieten verschiedenste Einstiegsmöglichkeiten im gewerblichen, kaufmännischen 

und technischen Bereich, sowie zahlreiche Ausbildungsmöglichkeiten.

Folge uns auf KLEBL GmbH • Gößweinstraße 2 • 92318 Neumarkt i.d.OPf.
Telefon: 09181 900-0 • personalabteilung@klebl.de •
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KLEBL gehört mit über 1.500 Mitarbeitenden zu den führenden Unternehmen der Baubranche und 
ist in den Bereichen Bau, Fertigteilwerke und Handel überregional erfolgreich tätig. Mit dem Fokus 
auf mittlere und große Bauprojekte verstehen wir uns als leistungsstarker Baupartner für unsere 
Kunden und Spezialist im schlüsselfertigen Bauen. Seit über 135 Jahren steht KLEBL für Tradition, 
Wachstum und wirtschaftliche Stärke und wird heute in fünfter Generation geführt.
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•  Name: Frau Jasmin Lazik
•  Telefonnummer: 09181 900-329
•  E-Mail: personalabteilung@klebl.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Gößweinstraße 2, 92318 

Neumarkt i.d.OPf.

FAKTEN & DATEN

KLEBL GMBH Z44
MI

a

b

e

h

K

145145145145

https://klebl.de/karriere/


Weitere Infos unter www.Lindner-Group.com

Wir wachsen. Und zwar nachhaltig. Und ver-
antwortungsvoll. Denn wir sind und bleiben 
ein grundsolides, kerngesundes und finanz-
starkes Familienunternehmen. Wir bieten 
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
Sicherheit – und Chancen. Hier hat jeder den 
Freiraum mitzugestalten und Karriere  
zu machen.

Mit Sicherheit durchstarten als Praktikant, 
Werkstudent, Bachelorand, Masterand 
oder Berufseinsteiger (aGw*): Egal, ob in 
Richtung Betriebswirtschaft, IT oder auf der 
Baustelle – bei uns bist du richtig!

Noch keinen Plan für die Zukunft?
Keine Sorge. Wir haben für alles einen Plan.

Magdalena Groß
Telefon +49 (0) 87 23 20-80 78
Magdalena.Gross@Lindner-Group.com
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•  Hands-on-Mentalität, Teamfähigkeit, 
Deutschkenntnisse und je nach Einsatzge-
biet weitere Sprachen notwendig

Einstellungskriterien:
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Wir bei Lindner sind ein niederbayerisches Familienunternehmen mit internationaler Ausrichtung: 
Als führender Komplettanbieter für Innenausbau, Gebäudehülle und Isoliertechnik realisieren wir 
spannende Projekte in Deutschland und der ganzen Welt. Dabei setzen wir auf effiziente Team-
arbeit mit flachen Hierarchien sowie auf digitale Lösungen und eine nachhaltige, wertschätzende 
Unternehmenskultur.
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•  Name: Magdalena Groß
•  Telefonnummer: 08723-208078
•  E-Mail: Magdalena.Gross@Lindner-Group.

com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Arnstorf
•  Weitere Standorte: mehrere Standorte 

deutschland- und weltweit, z.B. 
Regensburg, München, Berlin, Hamburg

•  Umsatz: 1,3 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 8.000

FAKTEN & DATEN

LINDNER GROUP Z31
MI

a

b
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h

L

147147147147

https://www.lindner-group.com/de/ueber-uns/karriere/stellenmarkt
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Als Ingenieurbüro mit den Schwerpunkten Siedlungswasserwirtschaft, Straßen- und Brückenbau 
sowie Vermessung, Bauleitplanung und Erschließung sind wir Ihr zuverlässiger Partner bei der 
Realisierung Ihrer kommunalen oder gewerblichen Projekte, von der Machbarkeitsstudie bis zur 
Fertigstellung Ihres Produkts. Innovative Verfahrenstechniken und nachhaltige Lösungen sind uns 
dabei ebenso wichtig wie die reibungslose Umsetzung und Wirtschaftlichkeit Ihres Bauvorhabens.
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•  Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, 
Interesse an Weiterbildung, Belastbarkeit
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ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Niederlassung Amberg
•  Umsatz: 5 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 50

FAKTEN & DATEN

•  Name: Viktoria Kraft
•  E-Mail: Viktoria.Kraft@bkw-engineering.

com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

LINDSCHULTE 
INGENIEURGESELLSCHAFT 
MBH

Z51
MI
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148148

https://www.lindschulte.de/
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Loibl ist ein weltweit führender Anbieter und Hersteller kundenspezifischer Transportlösungen für 
Schüttgüter, von einzelnen Komponenten bis hin zu komplexen Systemen. Unsere jahrzehntelange 
Erfahrung und unser umfassendes Wissen über die physikalischen Anforderungen von Schütt-
gütern aller Art machen uns zu einem unverzichtbaren Partner bei der Entwicklung individueller 
Lösungen für verschiedenste Branchen und Anwendungen.
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•  Name: Birgit Blöchl
•  Telefonnummer: +49 9421 9256-33
•  E-Mail: birgit.bloechl@loibl-group.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Straubing, Deutschland
•  Umsatz: 32 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 150+

FAKTEN & DATEN

LOIBL FÖRDERANLAGEN 
GMBH

Z20
MI
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149149149149

https://loibl-group.com/de/karriere.html
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Wir - die Firmengruppe Max Bögl - sind über 7.500 überzeugte BöglerInnen, erwirtschaften ge-
meinsam einen Jahresumsatz von über 3 Mrd. Euro und sind stolz darauf, dass wir zu den größ-
ten Bau-, Technologie- und Dienstleistungsunternehmen der deutschen Bauindustrie gehören. 
Seit der Gründung im Jahr 1929 sind wir ständig geprägt von Innovationskraft in Forschung und 
Technik. Wir arbeiten daher dort, wo wir uns am besten entfalten können und streben stets nach 
höchster Qualität.
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ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Max-Bögl-Straße 1 

92369 Sengenthal
•  Weitere Standorte: Regensburg, 

Nürnberg, München, Köln, Hamburg, 
Berlin, Frankfurt

•  Umsatz: 3 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 7.500

FAKTEN & DATEN

•  Name: Miriam Helm
•  Telefonnummer: +49 9181 909 - 14688
•  E-Mail: karriere@max-boegl.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

MAX BÖGL BAUSERVICE 
GMBH & CO. KG

Z37
MI
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https://jobportal.max-boegl.de/
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Individuelle Lösungen für Tragwerke anspruchsvoller Projekte sind unsere Domäne. An unseren 
sechs Standorten entwickeln wir diese gemeinsam im Team, zusammen mit den besten Archi-
tekten. 
In Deutschland, Österreich und der Schweiz. Meist in Holz - ein entscheidender Beitrag für die 
Zukunft. 
Oft hybrid - Baustoffe sinnvoll kombiniert. Und immer innovativ.
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•  Name: Gordian Kley
•  Telefonnummer: +43 5572 36031 116
•  E-Mail: info@mkp-ing.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Dornbirn
•  Weitere Standorte: Altenrhein, Heilbronn, 

Karlsruhe, München, Nürnberg
•  Mitarbeiter:innen: 65

FAKTEN & DATEN

MERZ KLEY PARTNER Z41
MI
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b
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h

M

151151151151

www.mkp-ing.com
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MKIngenieure ist ein Ingenieurbüro aus Regensburg mit Schwerpunkten in Ingenieurbau, Bauen 
im Bestand, Spezialtiefbau und Geotechnik. Wir begleiten öffentliche und private Auftraggeber 
bei anspruchsvollen Bauprojekten – von der Analyse bis zur Ausführung. Für Studierende und 
Absolventen bietet MKI praxisnahe Einblicke, vielfältige Aufgaben und die Möglichkeit, an realen 
Projekten fachlich zu wachsen. 
Unser Leitsatz: Komplexes kreativ meistern.

•  Wir freuen uns über Menschen mit Neugier 
für anspruchsvolle Bauprojekte, Freude am 
Lernen und dem Wunsch, sich fachlich einzu-
bringen und weiterzuentwickeln.
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•  Name: Mo Bakour
•  Telefonnummer: 017623722280
•  E-Mail: Bewerbung@mkingenieure.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 15

FAKTEN & DATEN

MKINGENIEURE IM 
BAUWESEN GMBH
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https://www.mkingenieure.de
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Keiner versteht Motoren und Antriebe besser als wir. Seit 1880 widmen wir uns der Entwicklung 
leistungsstarker, robuster und effizienter Dieselmotoren sowie qualitativ hochwertiger Antriebs-
komponenten, Pumpen und Stromerzeuger.
Als branchenübergreifender Solution Provider arbeiten wir heute schon an den Lösungen von 
morgen. Individuell, innovativ und immer nah am Kunden. Unser Ziel ist es, das Leben in vielfältiger 
Weise leichter zu machen - für unsere Kunden, deren Kunden und Nutzungsanwender.
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CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Ernst-Hatz Straße 16, 94099 

Ruhstorf an der Rott, Deutschland

FAKTEN & DATEN

MOTORENFABRIK HATZ 
GMBH & CO. KG
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msg ist eine unabhängige, international agierende Unternehmensgruppe mit eigenständigen Lan-
des- und Tochtergesellschaften und weltweit mehr als 10.000 Mitarbeitenden. msg nimmt im Ran-
king der IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen in Deutschland Platz 5 ein.
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•  (Erfolgreich abgeschlossenes Studium), hohe 
fachliche Qualifikation, erste Praxiserfahrun-
gen, Engagement, Verantwortungsbewusst-
sein, hohe soziale Kompetenz
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ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Ismaning/München 
•  Weitere Standorte: Frankfurt/M., Karlsruhe 

sowie an 34 weiteren Standorten weltweit
•  Umsatz: 1,5 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: Mehr als 10.000 

weltweit 

FAKTEN & DATEN

•  Name: Team Employer Branding
•  E-Mail: karriere@msg.group
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

MSGK2
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https://karriere.msg.group
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Die MTG Wirtschaftskanzlei vereint Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Rechtsberatung unter 
einem Dach. Mit rund 170 Mitarbeitenden an fünf Standorten in Bayern bieten wir Studierenden 
spannende Einblicke in die Praxis, individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und die Mitarbeit an ab-
wechslungsreichen Projekten. Flexible Arbeitsmodelle, persönliche Förderung und ein modernes 
Arbeitsumfeld schaffen ideale Voraussetzungen für deinen Karrierestart. Wir freuen uns auf deine 
Kontaktaufnahme!
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Inland Ausland
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Einstellungskriterien:

t

KUL

c

•  Wir suchen keine Spießer - wir suchen Uni-
kate (m/w/d)!

SOZ

•  Name: Christina Koch
•  Telefonnummer: +49 941 208645-58
•  E-Mail: hr@mtg-group.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: Kelheim
•  Weitere Standorte: Regensburg, 

Straubing, Ingolstadt, Nürnberg
•  Mitarbeiter:innen: 170

FAKTEN & DATEN

MTG WIRTSCHAFTSKANZLEI S9
MI

a

b

e

h

M

157157157157

https://mtg-group.de/karriere/


Jetzt QR-Code scannen 
und direkt bewerben.

#UPLIFTYOURFUTURE

Wir suchen: Studierende für die Zukunftsentwick-
lung der Luftfahrt. Bring dein Wissen ein und wachse 
mit uns an Projekten für die Antriebe der Zukunft.

VOM HÖRSAAL IN 
DIE KÖNIGSKLASSE 
DER ANTRIEBE.
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Inland Ausland
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Direkt
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Die MTU Aero Engines AG ist ein weltweit anerkannter Experte für zivile und militärische Luftfahrt-
antriebe. Die Hightech-Kompetenz der MTU reicht von der Entwicklung und Fertigung hochwerti-
ger Triebwerkskomponenten über die Endmontage kompletter Triebwerke bis zur Instandhaltung 
von Luftfahrtantrieben und stationären Gasturbinen.

NAT

WIR SUCHEN

n

SOZGES ING

u

KUL

•  Homepage:
CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Luft-/Raumfahrt
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Im Inland: Berlin-

Ludwigsfelde, Hannover-Langenhagen,  
Im Ausland: u.a. Polen, Serbien, 
Niederlande, Kanada, USA, China 

•  Umsatz: 8,7 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: über 13.000

FAKTEN & DATEN

MTU AERO ENGINES AG Z18
MI
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b

e

h

M

159159159159

https://www.mtu.de/de/karriere/


↘

Mach‘s wie Hannes und verwirkliche dich in einem
Job mit Hingabe, der zu dir passt.

Entdecke berufliche Perspektiven während und nach deinem 
Studium und gestalkte deine Karriere bei NETZSCH.
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* Bewerbungsfrist
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Inland Ausland

Praktikum ab sofort*
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student:in
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Einstellungskriterien:
•  Wir suchen Studierende mit Neugier, Tatkraft 

und Interesse an praxisnahen Aufgaben in 
einem internationalen Technologieunter-
nehmen. 

y

s

Die NETZSCH Gruppe entwickelt Technologien für unterschiedlichste Branchen und Anwendun-
gen. Mit über 4.700 Mitarbeitenden weltweit arbeiten wir in den Geschäftsbereichen Analysieren 
& Prüfen, Mahlen & Dispergieren sowie Pumpen & Systeme an Lösungen für Forschung, Industrie, 
Energie, Umwelt und viele weitere Bereiche. Ob Praktikum, Werkstudierendentätigkeit oder Ab-
schlussarbeit: Bei uns kannst du dein Wissen direkt in die Praxis bringen.
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MED
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WIR SUCHEN

z

f

GES

•  Name: Corinna Pichler
•  Telefonnummer: +49 9287 9191647
•  E-Mail: recruiting-service@netzsch.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Selb + Waldkraiburg
•  Weitere Standorte: über 200 Standorte in 

35 Ländern
•  Umsatz: 826 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 4.700

FAKTEN & DATEN

NETZSCH GRUPPE Z12
MI

a

b

e

h

N

161161161161

https://karriere.netzsch.com/


GES

d

z

NEXTIME – Der Spezialist für Studierendenjobs! NEXTIME verbindet Unternehmen mit motivierten 
Studierenden und unterstützt bei der schnellen, flexiblen & zuverlässigen Besetzung von Personal-
bedarfen. Ob in der Qualitätsdienstleistung, im Gastronomie- und Eventbereich, Logistik oder Büro 
– wir finden die passenden Studierenden für jede Herausforderung. Mit unserem starken Netzwerk 
an Hochschulen und unserer langjährigen Erfahrung schaffen wir Mehrwert für Unternehmen und 
Studierende gleichermaßen.
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WIR SUCHEN

x

c

•  Wir stellen unsere Studierenden in der Regel 
als kurzfristig Beschäftigte ein.

Einstellungskriterien:

MED
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Inland Ausland
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arbeit
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einstieg
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NAT

q

ÜBER UNS

•  Branche: Personalberatung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Bayernweit, u.a. 

München und Nürnberg

FAKTEN & DATEN

•  Name: Campus Jobcorner
•  Telefonnummer: 0941-608150
•  E-Mail: regensburg@nextime.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

NEXTIME GESELLSCHAFT 
FÜR MODERNES 
PERSONALMANAGEMENT 

K10
MI

a
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e

h

N

162162

www.nextime.de


Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg o

x

c

r

d

ING

g

v

Einstellungskriterien:

y

Als eine der 15 größten Messegesellschaften der Welt haben wir, die NürnbergMesse Group, 
Standorte u. a. in Brasilien, China, Griechenland, Indien, Italien, Österreich und den USA mit rund 
1.200 Mitarbeitenden. Das Portfolio umfasst 120 Fachmessen und Kongresse, die sich als Präsenz-
veranstaltungen und digitale Events auf die fünf Themenfelder Retail & Consumer Goods, Building 
& Construction, Process Technology, Electronics & Security sowie Social & Public fokussieren.
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WIR SUCHEN
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SOZ

•  sehr gute Deutschkenntnisse, Teamfähigkeit, 
Dienstleistungsorientierung, Hands-on-Men-
talität, gute MS-Office-Kenntnisse, kollabo-
rative & lösungsorientierte Arbeitsweise, 
Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein

l

m

z

MIN

•  Name: Katharina Modjesch
•  Telefonnummer: 0911 / 86068320
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: Nürnberg
•  Umsatz: 345 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: ca. 600 / ca 1.200

FAKTEN & DATEN

NÜRNBERGMESSE GMBH S13
MI
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b

e

h

N

163163163163

https://nuernbergmesse.nm-preview.de/de-de/karriere


d

z

OPTITOOL ist ein Softwareunternehmen aus Regensburg, das innovative Lösungen für die Pla-
nung, Optimierung und Digitalisierung von Transport- und Logistikprozessen entwickelt. Unsere 
Software unterstützt Unternehmen dabei, Touren effizienter zu planen, Transportkosten zu reduzie-
ren und komplexe logistische Abläufe transparent und nachhaltig zu gestalten.
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

r

y NATGES

n

l

p

g

w

x

MED

t

k

SOZ

s

REW

q

u

ING

ÜBER UNS

•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Im Gewerbepark B38, 93059 

Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 55

FAKTEN & DATEN

•  Name: Herr Eduard Pojidaev 
•  Telefonnummer: +49 941 59578 24
•  E-Mail: karriere@optitool.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

OPTITOOL GMBHK9
MI

a

b

e

h

O

164164

https://www.optitool.de/unternehmen/karriere/


Inland Ausland
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•  Sprachniveau Deutsch: C1 
•  Erste praktische Erfahrungen - gerne auch 

durch eigene Freizeit-Projekte
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Einstellungskriterien:
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KUL SOZ MIN

OptWare ist seit mehr als 25 Jahren ein IT-Spezialist für Entscheidungssysteme und die intelligente 
Verkettung der Kernprozesse ihrer Kunden. Das Spektrum reicht von der Konzeptionierung von 
Optimierungsalgorithmen und KI-Lösungen bis zur Entwicklung und dem Betrieb von web-/cloud-
basierten Planungssystemen mit mehreren tausend Usern in der Automobil- und Pharmaindustrie.

WIR SUCHEN

d

l

•  Name: Rafael Herrmann
•  Telefonnummer: 094185099654
•  E-Mail: jobs@optware.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Rumänien
•  Mitarbeiter:innen: ~70

FAKTEN & DATEN

OPTWARE GMBH K7
MI
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https://www.optware.de/karriere/
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Inland Ausland

Praktikum
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Bachelor-
arbeit
Master-
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Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

NAT

p

MEDREW ING

Unsere Hochschule ist eine moderne und attraktive Arbeitgeberin für Professorinnen und Profes-
soren, Lehrkräfte für besondere Aufgaben sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Wissenschaft, 
Technik und Verwaltung. Wir fördern aktiv die Chancengleichheit und ermöglichen allen Hoch-
schulangehörigen einen gleichberechtigten Zugang zu Qualifikationen und Karrieren.

y
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ÜBER UNS

•  Branche: Öffentlicher Dienst
•  Hauptsitz: Seybothstraße 2, 93053 

Regensburg

FAKTEN & DATEN

•  Name: Lisa-Marie Preuschl
•  Telefonnummer: 09419431011
•  E-Mail: lisamarie.preuschl@oth-

regensburg.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

OTH REGENSBURGZ58
MI
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166166

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere
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Inland Ausland
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SOZ
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GES MED y

Seit über 50 Jahren sind wir erfolgreich in der Planung von Technischer Gebäudeausrüstung und 
mittlerweile Deutschlands größter Komplettanbieter. Unser Portfolio umfasst Beratung, Planung, 
Baumanagement und div. Dienstleistungen rund um den Betrieb von Gebäuden und Liegen
schaften. Zu unseren Kunden gehören zahlreiche zufriedene öffentliche und private Auftraggeber. 
Wir bieten Beratungs- und Planungsdienstleistungen an.

c

•  Name: Frau Nina Gnannt
•  Telefonnummer: +49 7031 646 415
•  E-Mail: karriere@pgmm.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Böblingen
•  Weitere Standorte: Regensburg, München, 

Frankfurt, Hamburg, Leipzig, Berlin, 
Naumburg, Neckarsulm, Dresden 

•  Umsatz: 52 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: über 400

FAKTEN & DATEN

PLANUNGSGRUPPE M+M AG Z40
MI

a

b

e

h

P

167167167167

karriere@pgmm.com


Reinhausen – where Power meets Passion. 

Strom ist die Grundlage unseres modernen Lebens – und wir sor-
gen dafür, dass er zuverlässig dort ankommt, wo er gebraucht wird.
Mit unseren innovativen Lösungen rund um Transformatoren ge-
stalten wir die Energieversorgung von morgen und leisten weltweit 
einen wichtigen Beitrag zur Energiewende.

2026 feiern wir ein besonderes Jubiläum: Vor 100 Jahren legte die 
Erfi ndung des Widerstandsschnellschalters den Grundstein für 
unsere internationale Erfolgsgeschichte.

Schon während deines Studiums kannst du Teil davon sein, Ver-
antwortung übernehmen, deine Ideen einbringen und in einem 
internationalen Umfeld an Herausforderungen der Energiewelt 
mitarbeiten. 

Interessiert? 
Jetzt bewerben!
reinhausen.com/karriere
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WIR SUCHEN
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Reinhausen entwickelt innovative Lösungen für eine sichere Stromversorgung weltweit – und ge-
staltet so die Energiewelt von morgen. 
2026 feiern wir das 100-jährige Jubiläum der Patentanmeldung des Widerstandsschnellschalters 
durch Dr.-Ing. Bernhard Jansen – und den Beginn unserer internationalen Erfolgsgeschichte.
Reinhausen – where Power meets Passion.
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•  Name: Silvia Schramowski
•  Telefonnummer: 0941 4090-2721
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Deutschland: Aachen, 

Berlin, Dresden, Erfurt, Oberursel bei 
Frankfurt am Main  
International: Standorte in 28 Ländern, u.a. 
Brasilien, China, Südafrika, Italien 

•  Umsatz: 1,506 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 5.500

FAKTEN & DATEN

REINHAUSEN GMBH Z27
MI

a

b

e

h

R

169169169169

https://www.reinhausen.com/de/karriere


www.connecta-regensburg.de

Nach der 
Messe noch 
Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Dich bereit ! 
Auf unserer Homepage kannst Du Dich über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

•	 Nutze unsere Jobdatenbank 
für Praktika und Berufseinstieg

•	 Infos zu Firmen und Ausstellern
•	 Werde Mitglied im CONNECTA-Team

https://www.connecta-regensburg.de
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WIR SUCHEN

w

Einstellungskriterien:

d
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x

•  Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten in 
Deutsch und Englisch, IT-Bezug im Studium 
oder IT-Interesse, gute Noten, Praxiserfah-
rung neben dem Studium, Engagement und 
Motivation die Zukunft mitzugestalten
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NAT y
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SOZ MEDKUL
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Reply ist spezialisiert auf die Konzeption und Implementierung von Lösungen, die auf neuen 
Kommunikationskanälen und digitalen Medien basieren. Mit einem Netzwerk hoch spezialisier-
ter Unternehmen definiert und entwickelt Reply Geschäftsmodelle, die durch KI, Big Data, Cloud 
Computing, digitale Medien und dem Internet der Dinge ermöglicht werden. Reply bietet Beratung, 
Systemintegration und Digital Services für Unternehmen aus den unterschiedlichsten Bereichen 
und Branchen an.
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Inland Ausland

Praktikum
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Trainee-
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•  Name: Reply Recruiting Team
•  E-Mail: job@reply.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: IT: Turin, DE: Gütersloh 
•  Weitere Standorte: Regensburg, München, 

Berlin, Frankfurt, Köln, Düsseldorf, 
Hamburg

•  Umsatz: 2.500 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 17.200

FAKTEN & DATEN

REPLY DEUTSCHLAND SE K12
MI

a

b

e

h

R

171171171171

https://www.reply.com/de/about/careers/de


Jobs für alle, 
die in der Region etwas

bewegen wollen. 

Bei uns sicherst du die Infrastruktur:  
von Freizeit und Mobilität  

bis Energie- und Wasserversorgung.

karriere.das-stadtwerk-regensburg.de karriere.rewag.de
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•  Du willst aktiv an der Zukunft unserer Ver-
sorgungsinfrastruktur mitwirken? Du bringst 
technisches oder kaufmännisches Know-
how, Engagement und Verantwortungsbe-
wusstsein mit? Dann bist du bei uns genau 
richtig.
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Inland Ausland
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Die REWAG und das Stadtwerk.Regensburg gestalten als kommunaler Unternehmensverbund die 
sichere, zuverlässige Energie- und Wasserversorgung sowie zentrale Infrastruktur. Mit vielseitigen 
Dienstleistungen und Angeboten tragen wir zur hohen Lebensqualität von Regensburg und der 
Region bei. Bei uns bewegst du etwas vor Ort – von Freizeit und Mobilität bis hin zu Energie und 
Wasser - und findest zukunftssichere Jobs mit flexiblen Arbeitsmodellen und Leistungen für eine 
ausgewogene Work-Life-Balance.

Einstellungskriterien:

o

•  Name: Greflingerstraße 26
•  Telefonnummer: 0941 601-2146
•  E-Mail: lydia.porstmann@rewag.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Energie-/Wasserversorgung
•  Hauptsitz: Greflingerstraße 26, 93055 

Regensburg
•  Weitere Standorte: das Stadtwerk.

Regensburg GmbH (mit ÖPNV, Bädern 
& Arenen, Parkgaragen und einem 
hochspezialisierten Werkstättenbetrieb) 
Regensburg Netz GmbH (Netzbetreiber)

•  Umsatz: 579 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 650 (1.300)

FAKTEN & DATEN

REWAG REGENSBURGER 
ENERGIE- UND WASSER-
VERSORGUNG AG & CO. KG

D6
MI
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b
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h

R

173173173173

https://karriere.rewag.de


AB MÄRZ 2027 BEWERBEN!

CONNECTA 
2027

Die nächste CONNECTA 
f indet statt am

20. und 21. Oktober 2027

Bitte bewerben Sie sich über  
unsere Homepage! 
Dort f inden Sie auch alle wichtigen 
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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•  Interesse an Technik und Automatisierung 
•  Motivation und Eigeninitiative 
•  Teamgeist und Zuverlässigkeit 
•  Neugier auf praxisnahe Projekte
•  Studium im technischen Bereich (z. B. Ma-

schinenbau)
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ROFA-LEHMER Förderanlagen GmbH - Transport the Future!
Wir entwickeln Fördertechnik für die Automobilindustrie sowie Intralogistik - direkt in Bodenwöhr, 
als Teil der internationalen SPIE-Gruppe. 
Dein Sprung in die Zukunft?
Ob Praktikum, Werkstudentenjob oder Direkteinstieg: Bei uns erwarten dich Technik, Teamgeist 
und echte Entwicklungschancen. 
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Inland Ausland
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WIR SUCHEN

•  Name: Frau Irina Köppl
•  Telefonnummer: 09434 / 2022-711
•  E-Mail: koeppl@rofa-lehmer.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Bodenwöhr
•  Weitere Standorte: Filderstadt, Baden-

Württemberg
•  Umsatz: 60 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 98

FAKTEN & DATEN

ROFA-LEHMER 
FÖRDERANLAGEN GMBH

D8
MI

a

b

e

h

R

175175175175

https://karriere.rofa-group.com/jobboerse-lehmer/


Innovation aus Bayern.
Technik für die Landwirtschaft von morgen.

ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH  ·  Sittelsdorf 24  ·  D-84097 Herrngiersdorf

Seit über vier Jahrzehnten entwi-
ckelt und fertigt ROPA am Stamm-
sitz in Sittelsdorf innovative Ernte-
technik für höchste Ansprüche. Als 
Weltmarktführer in der Zucker-
rübentechnik und Premium-

stehen ROPA Maschinen weltweit für 
Qualität, Leistungsfähigkeit und 
Innovation. Die Maschinen werden 
in über 40 Ländern erfolgreich ein-
gesetzt. Forschung, Entwicklung und 
Fertigung erfolgen mit höchstem 
Qualitätsanspruch direkt in Bayern.

JETZT SCANNEN &
DIREKT ONLINE

BEWERBEN!
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Die ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH mit Sitz in Sittelsdorf (Niederbayern) ist Premium-
hersteller und Technologieführer im Bereich der Zuckerrüben- und Kartoffelerntetechnik. Mit über 
800 Mitarbeitenden weltweit und Kunden in mehr als 40 Ländern steht ROPA für höchste Qualität, 
Effizienz und Innovation in der Landtechnik. Basierend auf ihren landwirtschaftlichen Wurzeln ent-
wickelt das Unternehmen praxisnahe und zukunftsorientierte Lösungen für die moderne Landwirt-
schaft. 
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•  E-Mail: bewerbung@ropa-maschinenbau.
de

•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Sittelsdorf 24, 84097 

Herrngiersdorf (Niederbayern) 
•  Weitere Standorte: ROPA Rheinland, 

ROPA Uelzen, ROPA France, ROPA Polska, 
ROPA RUS, ROPA Ukraine, ROPA China, 
ROPA North America

•  Umsatz: 300 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 800

FAKTEN & DATEN

ROPA FAHRZEUG- UND 
MASCHINENBAU GMBH

Z17
MI
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https://www.ropa-maschinenbau.de/karriere/


Das war CONNECTA Coffee & Career 2026

CONNECTA 
Coffee & Career

•	 Kurzvorträge  zur Unternehmensvorstellung
•	 Anonyme Fragen an die Firmen
•	 20 namhafte Unternehmen
•	 Zahlreiche Berufsangebote
•	 90 Studierende
•	 Alles an einem Ort
•	 Verpflegung  durch das Degginger
•	 Vom CONNECTA e.V. organisiertes  

After-Event  vor Ort

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V. 

20 Unternehmen stellten sich im Degginger in Re-
gensburg einer ausgewählten Anzahl Studierender vor. 

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

https://www.connecta-regensburg.de
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Wir sind seit 1977 Wegbegleiter und Wegbereiter. Ob Rechtsberatung, Steuerberatung, Audit & 
Assurance, Advisory & IT sowie Business Process Outsourcing: Über Ländergrenzen hinweg bringt 
unser weltweites Team aus über 6.000 Mitarbeitenden wirkungsvolle Lösungen auf den Weg. Zu-
kunftsgerichtet, interdisziplinär und aus einer Hand. Mit einem globalen Mindset und lokaler Nähe. 
An 117 eigenen Standorten in 50 Ländern. Kurzum: Wir ebnen Wege. Weltweit.

Inland Ausland
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•  Wir haben keine festen Kriterien für einen 
Einstieg bei uns, sondern schauen auf Dich 
als Person, Deine individuellen Kompeten-
zen und Deine Motivation.
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•  Name: Team Recruiting
•  E-Mail: recruiting@roedl.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Buchhaltung/Steuer- und 
Prüfungswesen

•  Hauptsitz: Nürnberg
•  Weitere Standorte: Berlin, Eschborn, 

Hamburg, Köln, München, Stuttgart und 
mehr

•  Umsatz: 785,3 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 6.000

FAKTEN & DATEN

RÖDL S7
MI

a

b

e

h

R

179179179179

https://karriere.roedl.com/


„Einen Vorsprung im Leben hat, wer da anpackt, wo die anderen erst einmal reden.“
-J.F. Kennedy-

Sagemcom Fröschl GmbH – Hauserbachstraße 7/9 – 93194 Walderbach 

www.sagemcom.com/froeschl

Tel.: +49 9464 / 9400 – 0  -  Fax: +49 9464 / 9400 – 49  -  E-Mail: froeschl.hr@sagemcom.com

Sagemcom Fröschl GmbH – seit über 30 Jahren re-

volutionieren wir durch unser Handeln den Ener-

giemarkt weltweit. Sagemcom ist ein international 

etablierter Technologiekonzern, der sich auf die Hers-

tellung und Vermarktung von innovativen Produkten 

für Smart Metering, Smart Grid und IoT spezialisiert 

hat. Die Basis unseres Erfolgs bilden dabei unsere 

hoch qualifizierten Mitarbeiter. Sie sind es, die un-

sere Kunden täglich aufs Neue mit Kompetenz und 

Leidenschaft begeistern.

Für die Erweiterung unseres Teams suchen wir:

• Absolventen (m/w/d) für einen Direkteinstieg 

als Softwareentwickler (m/w/d)

• Studenten (m/w/d) für Praktika und  

Abschlussarbeiten

• Werkstudenten (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen:

Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität 

und Energienetze, Informatik, Mathematik, Mecha-

tronik, Technische Informatik, Wirtschafsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen

Was wir bieten:

• Hybrides Arbeiten

• Krisensichere Festanstellung

• Flexible Arbeitszeiten

• Bike-Leasing u.v.m.

Wir geben dir alles an die Hand, um schon heute die 

Technik von morgen zu entwickeln.

Lust der Zukunft ihre Handschrift aufzudrücken?

Dann sende bitte, unter Angabe des Stichwortes 

«Ich will ins Team»

deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inklu-

sive frühestmöglichem Eintrittstermin und dei-

ner Gehaltsvorstellung, bevorzugt per E-Mail, an  

froeschl.hr@sagemcom.com

Deine Fragen beantwortet dir gerne: 

Frau Caroline Hastreiter, 09464/9400-157 
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Sagemcom Fröschl GmbH - seit über 30 Jahren revolutionieren wir durch unser Handeln den Ener-
giemarkt weltweit. Sagemcom ist ein international etablierter Technologiekonzern, der sich auf die 
Herstellung und Vermarktung von innovativen Produkten für Smart Metering, Smart Grid und IoT 
spezialisiert hat. Die Basis unseres Erfolgs bilden dabei unsere hoch qualifizierten Mitarbeiter. Sie 
sind es, die unsere Kunden täglich aufs Neue mit Kompetenz und Leidenschaft begeistern.
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•  Name: Caroline Hastreiter
•  E-Mail: froeschl.hr@sagemcom.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Walderbach
•  Weitere Standorte: Regensburg, Hamburg, 

Rostock, Paris
•  Umsatz: 7 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 55

FAKTEN & DATEN

SAGEMCOM FRÖSCHL 
GMBH

K15
MI
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https://www.sagemcom.com/froeschl


www.connecta-regensburg.de

Digitale 
Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit,  Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg? 
 
Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest Du ganz 
einfach und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für 
Dich. 

Alle Angebote findest Du auch vor 
und nach der den Messetagen in der 
Rubrik „Jobwall“.

https://www.connecta-regensburg.de
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Wir sind eine der führenden Recruiting-Agenturen im deutschsprachigen Raum und betreuen über 
500 Kunden in der Mitarbeitergewinnung, -bindung und -schulung. Mit einem klaren Fokus auf 
Qualität, Effizienz und nachhaltigem Erfolg gestalten wir die Zukunft des digitalen Recruitings aktiv 
mit.
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WIR SUCHEN

•  Wenn Du Lust hast, Dinge wirklich besser zu 
machen, Verantwortung zu übernehmen und 
in einem Team zu arbeiten, das sich gegen-
seitig pusht – dann bist Du hier goldrichtig.
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•  Name: Lucia Gradl
•  Telefonnummer: 17661409324
•  E-Mail: gradl@schenksi-digital.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Werbung/Marketing/PR/Events
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 30

FAKTEN & DATEN

SCHENKSI DIGITAL GMBH S11
MI
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https://karriere.schenksi-digital.de/


Wir sind ein wachstumsstarkes, unabhängiges Familienunternehmen mit ca. 6800 MitarbeiternInnen 
an weltweit insgesamt 35 Standorten. Neben dem klassischen Kerngeschäft der Metallumformung 
und der Einzelteilfertigung haben wir uns in den letzten Jahren immer mehr zu einem wichtigen 
Systemlieferanten für Baugruppen, z.B. in der E-Mobilität und Medizintechnik, entwickelt. 

Nicht unsere Technik hat uns erfolgreich gemacht, sondern die Menschen, die diese Technik auf 
den Weg gebracht haben. 

Was wir heute sind, verdanken wir unseren MitarbeiterInnen. Grund genug, auch weiterhin 
engagierte und verantwortungsvolle Menschen in die SCHERDELFamilie aufzunehmen.

Egal ob Schüler, Student, Berufseinsteiger oder Berufserfahrener (m/w/d): wir bieten nahezu für 
jedes Profil vielfältige Möglichkeiten, sich kreativ und eigenverantwortlich einzusetzen und die 
Zukunft mitzugestalten. Dabei hat die Zufriedenheit aller unserer MitarbeiterInnen einen besonderen 
Stellenwert innerhalb des Unternehmens.

Begeben Sie sich mit uns auf Ihren persönlichen Erfolgskurs.
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Wir sind ein wachstumsstarkes, unabhängiges Familienunternehmen mit ca. 6800 Mitarbeiter*In-
nen an weltweit insgesamt 35 Standorten. Neben dem klassischen Kerngeschäft der Metallumfor-
mung und der Einzelteilfertigung haben wir uns immer mehr zu einem wichtigen Systemlieferanten 
für Baugruppen, z.B. in der E-Mobilität und Medizintechnik, entwickelt.
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•  Name: Frau Miriam Hager
•  Telefonnummer: 09231603141
•  E-Mail: hr@scherdel.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Marktredwitz
•  Weitere Standorte: 35 Standorte weltweit, 

9 davon im Raum Marktredwitz
•  Umsatz: 880 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: ca. 6.800

FAKTEN & DATEN

SCHERDEL GMBH Z8
MI
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www.scherdel.com/karriere


Starte Deine Karriere mit neuen Herausforderungen und Spaß bei der Realisierung 
innovativer Projekte. Als starker Partner der Industrie erstrecken sich unsere Tätigkeiten 
entlang der Prozesskette von der Planung und Projektierung über die Entwicklung und 
Konstruktion bis hin zur Fertigung, Montage und Inbetriebnahme.
 
Werde Teil unseres Teams und bewirb Dich!
Infos zu Deiner Bewerbung unter www.schmitt-engineering.de/karriere

Schmitt GmbH Tel.: 09131-7728-0
Wetterkreuz 3 bewerbung@schmittgmbh.de
91058 Erlangen www.schmittgmbh.de

FUTURE IN YOUR HANDS. 
SCHAFFE LÖSUNGEN VON MORGEN!
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•  Gute Deutschkenntnisse, praktische Erfah-
rungen (z.B. aus Praktika, Studienarbeiten, 
Abschlussarbeit), Engagement, Kommunika-
tionsfähigkeit, eigenverantwortliches sowie 
teamorientiertes Denken und Handeln, 
Mobilität;

Einstellungskriterien:
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* Bewerbungsfrist

Als mittelständisches Unternehmen und verlässlicher Partner der Industrie liefert Schmitt Enginee-
ring umfassende technische Expertise. Unsere Tätigkeiten erstrecken sich entlang der Prozessket-
te von der Planung und Projektierung über die Entwicklung und Konstruktion bis hin zur Fertigung, 
Montage und Inbetriebnahme.
Ist Technik auch Ihre Leidenschaft? Dann werden Sie Teil unseres Teams und entwickeln mit uns 
die Zukunft.
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•  Name: Frau Yvonne Friedl
•  Telefonnummer: 09131-7728-0
•  E-Mail: bewerbung@schmitt-engineering.

de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Erlangen

FAKTEN & DATEN

SCHMITT ENGINEERING Z7
MI
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https://www.schmitt-engineering.de/karriere/


Weitere Infos
findest Du auf
unserer
Karriereseite! 

Advancing
Energy Tech

Bei Schneider Electric trägt Deine Karriere dazu bei, die
Welt voranzubringen. Werde Teil inklusiver Teams, die

an Energietechnologien arbeiten und intelligentere
sowie nachhaltigere Gebäude, Industrien und

Gemeinschaften ermöglichen. 

Werde Teil von
Schneider
Electric und
starte Deine
Karriere
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Schneider Electric ist ein weltweit führendes Unternehmen im Bereich der Energietechnologie, 
das durch die Elektrifizierung, Automatisierung und Digitalisierung von Branchen, Unternehmen 
und Haushalten die Effizienz und Nachhaltigkeit fördert. Unsere Technologien ermöglichen den 
Betrieb von Gebäuden, Datacentern, Fabriken, Infrastrukturen und Netzen als offene, miteinander 
verbundene Ökosysteme, die die Leistung, Widerstandsfähigkeit und Nachhaltigkeit verbessern.
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•  Name: Frau Franziska Ludwig
•  Telefonnummer: 01711279125
•  E-Mail: franziska.ludwig@se.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Rueil-Malmaison/ Frankreich
•  Weitere Standorte: in Deutschland: 

Regensburg, Herzogenaurach, 
Marktheidenfeld, Lahr, Berlin, Wiehl, 
Düsseldorf, Seligenstadt, Neuenstadt

•  Umsatz: 40 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 160.000

FAKTEN & DATEN

SCHNEIDER ELECTRIC 
SACHSENWERK GMBH

D9
MI
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https://careers.se.com/careers-at-schneider-electric


Alle unsere
Angebote 

fi ndest Du hier!

Du suchst ein international erfolgreiches 
Unternehmen mit fl achen Hierachien und 
einem familiären Arbeitsumfeld?

Du möchtest Dich bei Deiner Arbeit voll 
einbringen können und zählst Leistungs-
bereitschaft und Eigenmotivation zu 
Deinen großen Stärken? 

Dann lass uns gemeinsam die Zukunft 
gestalten! Als stark wachsendes 
Hightech-Unternehmen entwickelt, 
fertigt und vertreibt Schubert & Salzer
hochpräzise Stell- und Absperrventile für 
den industriellen Einsatz in verfahrens-
technischen Prozessen. 

Dich erwarten ein interessantes und 
abwechslungsreiches Aufgabengebiet, ein 
familiäres und modernes Arbeitsumfeld 
sowie spannende Entwicklungsmöglich-
keiten im Anschluss an Dein Studium!

www.schubert-salzer.com

Deine Abschlussarbeit ist erst der Anfang!

Abschlussarbeiten 
(Bachelor / Master)

Praktika

Werkstudententätigkeit

Direkteinstieg

Bewirb Dich jetzt:

Alle Details erfährst Du unter:
www.schubert-salzer.com/karriere
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Schubert & Salzer Control Systems fertigt und vertreibt hochpräzise Regel- und Absperrventile für 
den industriellen Einsatz in verfahrenstechnischen Prozessen. Unsere Ventile zählen bei Energie-
verbrauch und Lebensdauer heute zu den effizientesten am Markt. Direkt, über unsere Tochterge-
sellschaften oder mehr als 40 internationale Partner, liefern wir weltweit Qualitätsprodukte „Made 
in Germany”.
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•  Name: Frau Samantha Wolter
•  Telefonnummer: 0841 9654506
•  E-Mail: karriere.team@schubert-salzer.

com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Ingolstadt
•  Weitere Standorte: Belgien, Frankreich, 

Großbritannien, Indien, USA

FAKTEN & DATEN

SCHUBERT & SALZER 
CONTROL SYSTEMS GMBH

Z15
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https://controlsystems.schubert-salzer.com/karriere/
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Philosophie: Bei der Seidl & Partner Gesamtplanung GmbH halten wir uns an Werte und Normen, 
die ein respektvolles und harmonisches Miteinander gewährleisten und eine inspirierende Arbeits-
atmosphäre für alle Mitarbeiter:innen schaffen. Bei unseren Planungsprojekten achten wir darauf, 
die soziale Gemeinschaft zu unterstützen. Schlanke und transparente Strukturen // Fachliche Kom-
petenz und langjährige Erfahrung // Konstruktive, präzise sowie wirtschaftliche Beratung & Planung
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: München
•  Mitarbeiter:innen: 100

FAKTEN & DATEN

•  Name: Rebekka Dietz
•  Telefonnummer: 09419201123
•  E-Mail: rebekka.dietz@seidl-partner.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

SEIDL UND PARTNER 
GESAMTPLANUNG GMBH

Z34
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https://karriere.seidl-partner.de/
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Inland Ausland
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Einstellungskriterien:
•  Praktikum/Werkstudium: Gültige Immatrikula-

tionsbescheinigung.
•  Ausreichende Deutschkenntnisse (ca. B2-

Niveau)
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Serviceplan ist Europas größte unabhängige Kreativ- und Kommunikationsagentur. Mit globaler 
Vernetzung und unserer Philosophie der ÜberCreativity erschaffen wir faszinierende Kommuni-
kation und entwickeln Marken zu Best Brands. In unseren Houses of Communication vereinen wir 
Strategy & Consulting, Creative & Content, Media & Data sowie Platform & Technology unter einem 
Dach.
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•  Homepage:
CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Werbung/Marketing/PR/Events
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Köln, Berlin, Hamburg 

Wien, Zürich, Amsterdam, Brüssel, Paris, 
Madrid, Mailand, Warschau, Nordics 
(Stockholm), London Americas (San 
Francisco), Dubai, Shanghai

•  Umsatz: 866 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 6.500

FAKTEN & DATEN

SERVICEPLAN GROUP SE & 
CO. KG
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https://www.house-of-communication.com/de/de/career.html
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Seit 1976 entwickelt und baut Sesotec in enger Kooperation mit Kunden in aller Welt Hightech-
Systeme für unterschiedlichste Anforderungen, damit Produkte in höchster Qualität mit maxima-
ler Wertschöpfung hergestellt werden können. Mit intelligenten Technologien und Services zur 
Fremdkörperdetektion, Materialsortierung und -analyse trägt Sesotec dazu bei hocheffizient zu 
produzieren. 
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ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Schönberg

FAKTEN & DATEN

•  Name: Frau Melanie Perlik
•  Telefonnummer: 08554 308 1834
•  E-Mail: sesotechr@sesotec.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

SESOTEC GMBHZ14
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www.sesotec.com
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Seit über 30 Jahren steht Sozialteam als familiengeführter Anbieter für Verlässlichkeit, Professio-
nalität und nachhaltige Unterstützung von Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen. Mit 
vielfältigen Angeboten begleiten wir psychisch kranke und suchtkranke Menschen sowie pflege-
bedürftige Seniorinnen und Senioren. Zu unserem Leistungsspektrum zählen vielseitige ambulan-
te, teilstationäre und stationäre Angebote an über 25 Standorten in Bayern und Sachsen.

•  Name: Sekretariat Regensburg
•  Telefonnummer: 0941 298499-0
•  E-Mail: info@sozialteam.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Soziale Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: In Bayern und Sachsen
•  Mitarbeiter:innen: 1.000

FAKTEN & DATEN

SOZIALTEAM S4
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www.sozialteam.de
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Die Spanner Re² GmbH bietet nachhaltige und wirtschaftliche Energielösungen zur Strom-, Wärme- 
und Gaserzeugung an. Mit unseren dezentralen Kraft-Wärme-Kopplungsanlagen können unsere 
Kunden bedarfsgerecht Energie aus Reststoffen und Biomasse erzeugen. Unser Team von rund 90 
Mitarbeitern entwickelt und fertigt nicht nur CO2-freundliche Holzvergaser- und Holzgas-BHKW-
Anlagen, sondern auch passende Förder- und Austragstechnik sowie vollautomatische Hack-
schnitzeltrockner. 

y

p

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Neufahrn in Niederbayern
•  Umsatz: 20 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 90

FAKTEN & DATEN

•  Name: Carolin Biberger
•  E-Mail: Carolin.Biberger@re2.energy
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

SPANNER RE² GMBHZ22
MI
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https://re2.energy/de/unternehmen/karriere
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Als beratende Ingenieurgesellschaft erschaffen wir hochwertige Lösungen auf allen Gebieten des 
Bauingenieurwesens. An unseren Standorten in München, Berlin, Halle (Saale), Düsseldorf, Ham-
burg und Regensburg arbeiten rund 400 Expertinnen und Experten. Mit dem Mut für besondere 
Ideen, mit Kompetenz und Verantwortungsbewusstsein realisieren wir komplexe, herausfordernde 
Projekte. Die Vielfalt unserer Aufgaben macht unseren Arbeitsalltag ebenso abwechslungsreich 
wie faszinierend. 
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•  Studium Bauingenieurwesen 
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WIR SUCHEN

•  Name: Susan Wilhelm 
•  Telefonnummer: +49 89 3 60 40 -14
•  E-Mail: swilhelm@ssf-ing.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: München 
•  Weitere Standorte: Berlin, Halle (Saale), 

Düsseldorf, Hamburg, Regensburg 
•  Mitarbeiter:innen: rund 400

FAKTEN & DATEN

SSF INGENIEURE AG D12
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https://www.ssf-ing.de/karriere
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Die Staatlichen Bauämter Amberg-Sulzbach und Regensburg gehören zum Geschäftsbereich des 
Bayer. Staatsministeriums für Wohnen, Bau und Verkehr. Sie verantworten die Planung, den Bau, 
den Betrieb und die Erhaltung staatlicher Infrastruktur im Regierungsbezirk Oberpfalz. Zu ihren 
Kernaufgaben zählen der Straßenbau sowie der Hochbau für den Freistaat Bayern, die Bundes-
republik Deutschland und die Gaststreitkräfte. 

u

ÜBER UNS

•  Branche: Öffentlicher Dienst
•  Hauptsitz: Amberg und Regensburg
•  Weitere Standorte: Amberg, Weiden, 

Sulzbach-Rosenberg, Regensburg

FAKTEN & DATEN

•  Name: Frau Martina Aust (AM) / Frau 
Andrea Wein (R)

•  Telefonnummer: 089 / 2192-3000
•  E-Mail: ichbaubayern@stmb.bayern.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

STAATLICHE BAUÄMTER 
AMBERG-SULZBACH UND 
REGENSBURG

Z46
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https://www.ich-bau-bayern.de/index.html
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Wir begleiten unsere rund 180.000 Bürgerinnen und Bürger durch alle Lebenslagen und sorgen 
dafür, dass Regensburg eine lebens- und liebenswerte Stadt ist und bleibt. Neben klassischen 
Einsatzmöglichkeiten in der Verwaltung gibt es viele weitere vielfältige und interessante Aufgaben-
bereiche, die das gesamte Spektrum einer modernen Großstadtverwaltung abdecken. 
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•  Name: Team Bewerberservice
•  Telefonnummer: 0941/507-8118
•  E-Mail: bewerbung@regensburg.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Öffentlicher Dienst
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: ca. 4.600

FAKTEN & DATEN

STADT REGENSBURG S5
MI
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www.regensburg.de/jobs
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Das Start-up Center der OTH Regensburg unterstützt Gründungsinteressierte mit Bezug zur OTH 
Regensburg bei der Umsetzung innovativer Start-up Ideen. Von individuellen Beratungsangeboten 
über Netzwerkveranstaltungen, Workshops und Events bis hin zum Start-up Lab mit eigenen Werk-
stätten und Möglichkeit zum Co-Working fördert das OTH Start-up Center Unternehmertum und 
begleitet die Entrepreneure von morgen auf den Weg in die Selbstständigkeit.
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ÜBER UNS

•  Branche: Start-ups
•  Hauptsitz: OTH Regensburg, Fakultät BM, 

Seybothstraße 2, 93053 Regensburg, 
Raum S 202a

•  Weitere Standorte: Start-up Lab, OTH 
Regensburg, Prüfeninger Straße 58, 
93049 Regensburg

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: startup@oth-regensburg.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

START-UP CENTER OTH 
REGENSBURG

Z57
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https://www.oth-regensburg.de/studieren/nach-dem-studium/existenzgruendung-start-up-center/uebersicht
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Gestalte mit uns die Welt von morgen: Bei STRABAG erwarten dich innovative Projekte, in denen 
deine Ideen gefragt sind. Als Ingenieur:in/Bautechniker:in übernimmst du Verantwortung, entwi-
ckelst dich durch spannende Herausforderungen weiter und leistest einen Beitrag zu nachhal-
tigem Fortschritt. Entfalte dein Potenzial in einer Kultur, die auf Zusammenarbeit und Kreativität 
setzt. Werde Teil unseres Teams! Let’s progress! 
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•  Name: Sabine Schottenloher
•  Telefonnummer: 0941 4021 192
•  E-Mail: hr.bayern-nord@strabag.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Nürnberg, Schwarzach 

am Main, Hösbach, Oberthulba, 
Neudrossenfeld, Weiden i.d.Opf., 
Maxhütte-Haidhof, Roding, Straubing, 
Ernsgaden, Dingolfing, Viechtach, 
Innernzell, Passau

•  Umsatz: 380 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 1.500

FAKTEN & DATEN

STRABAG AG DIREKTION 
BAYERN NORD
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www.karriere.strabag.com
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Mit einem eigenen Team für Vertrieb, Mechanik-, Elektro- und Software-Engineering sowie Pro-
jektmanagement, Fertigung, Montage und Service ist Strama-MPS der internationale Komplettan-
bieter für ein breites und anspruchsvolles Produktportfolio in den Bereichen Automatisierungs-
technik, E-Mobilität, Karosserierohbauanlagen, Bearbeitungszentren, Prüfstände und Automation. 
Das Unternehmen beschäftigt rund 700 Mitarbeiter in Straubing und über 1.500 Mitarbeiter in der 
Unternehmensgruppe.
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ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Straubing

FAKTEN & DATEN

CONNECTEN SIE MIT UNS

STRAMA-MPS 
MASCHINENBAU GMBH & 
CO. KG

Z13
MI

a

b

e

h

S

202202



u

•  Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfä-
higkeit | selbstständiges Arbeiten | Engage-
ment | Neugier und die Bereitschaft, sich in 
neue Themen einzuarbeiten | Interesse an 
Zukunftsthemen und Gestaltungswille 
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Landschaft und Infrastruktur gestalten, Klimaresilienz schaffen, Wassernutzung optimieren: S² 
plant, berät und begleitet bei der verantwortungsvollen Entwicklung einer vom Menschen ge-
nutzten und geprägten Umwelt. Wir sind u.a. auf den Gebieten Wasserwirtschaft, Infrastruktur, 
Landschaftsgestaltung, Bauleitplanung, Abwasserentsorgung und Geoinformation tätig. S² steht 
für nachhaltige Konzepte, innovative Verfahren, starke Kundenorientierung – und eine reizvolle, 
zukunftsstarke Karriere!
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•  Name: Frau Yvonne Nagler
•  Telefonnummer: 09401 5284-122
•  E-Mail: team@s2bi.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Sarchinger Feld 1, 93092 

Barbing
•  Weitere Standorte: Ottostraße 13, 84030 

Landshut
•  Umsatz: 3,7 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 45

FAKTEN & DATEN

S² BERATENDE INGENIEURE Z48
MI
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www.s2bi.de


Wir auf  
Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 
und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren
Social-Media-Kanälen.
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Empower Your Potential. Wir sind SAP-Experten, Prozess-Kenner, System-Spezialisten und Bran-
chen-Versteher. Mit unserem Team von mehr als 450 SAP-Profis an mehreren Standorten realisie-
ren wir weltweit sehr erfolgreich Kompletteinführungen, Carve-Outs und Optimierungsprojekte. 
Wir entwickeln innovative Softwareprodukte und arbeiten dabei mit modernster Cloud-Technolo-
gie. Unser Ziel ist es, die Digitalisierung zum Vorteil unserer Kunden zu nutzen und ihnen zu helfen, 
ihre Ziele zu erreichen.
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•  Name: Herr Patrick Fink
•  Telefonnummer: 09931981100
•  E-Mail: karriere@team-con.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Plattling
•  Weitere Standorte: Berlin, Heilbronn, 

Hamburg, Regensburg, Passau
•  Mitarbeiter:innen: 450+

FAKTEN & DATEN

T.CON GMBH & CO. KG Z2
MI
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b
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T

205205205205

https://www.tcon.com/karriere-bei-tcon


team für technik regensburg gmbh   ingenieure für energie- und versorgungstechnik               
clermont-ferrand-allee 36, 93049 regensburg - t 0941.599521-00 - info@tft-r.de – www.tft-r.de 

Team für Technik Regensburg sucht 
weitere Teammitglieder! 

Als regionales Ingenieurbüro erarbeiten wir 
technische Lösungen für eine effiziente, 
nachhaltige und wirtschaftliche 
Gebäudetechnik. Dabei bringen wir 
moderne Arbeitsmethoden, frische Ansätze und Bewährtes in 
Einklang. 

Werde auch du Teil unseres jungen, kollegialen Teams und 
erweitere unsere Perspektiven! 

Wir suchen: 

- Werkstudenten (w/m/d) 
- Bachelorabsolventen für Direkteinstieg (w/m/d) 
- Masteranden (w/m/d) 

 

Priorität: Nachhaltigkeit 
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Als innovatives Ingenieurbüro betreuen und beraten wir seit über 25 Jahren unsere Partner in allen 
Themen der Energie- und Gebäudetechnik. 
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•  hohe Motivation, Interesse an energetischen 
Konzepten und der Technik in der Gebäu-
detechnik, kollegiales Verhalten im Team, 
Bereitschaft zu Lernen

WIR SUCHEN
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Einstellungskriterien:

MIN

•  Name: Herr Manuel Joachimstaller
•  Telefonnummer: 0941/59952100
•  E-Mail: info@tft-r.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Umsatz: 3.500.000 Euro
•  Mitarbeiter:innen: 20

FAKTEN & DATEN

TEAM FÜR TECHNIK 
REGENSBURG GMBH

D5
MI
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b

e

h

T

207207207207

www.tft-r.de


SO GEHT‘S!

Bewerbungs-
unterlagen-
check

Du möchtest dich demnächst bewerben?
Für ein Praktikum, eine Werkstudierendentätigkeit oder einen Be-
rufseinstieg im In- oder Ausland? Dann nutze die Chance und lass 
deine Bewerbungsunterlagen von erfahrenen Experten durchche-
cken!
 
Am 21. und 22. Oktober 2026  nehmen sich erfahrene Berater 30 Mi-
nuten  Zeit für dich, um gemeinsam mit dir deine Bewerbungsunterla-
gen durchzugehen und dir hi l freiche Tipps für einen überzeugenden 
Auftritt  bei Unternehmen zu geben.

•	 Anmeldung unter nebenstehendem QR-Code
•	 Wunschtermin auswählen
•	 Anmeldeformular ausfüllen
•	 Bewerbungsunterlagen online hochladen
•	 E-Mail-Bestätigung abwarten – und  

pünktlich  erscheinen! 

Mach den nächsten Schritt – mit professionell ge-
prüften Unterlagen zu deiner Top-Bewerbung!
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Die TechBase Regensburg ist das Innovations- und Gründerzentrum im Herzen des Hochschul-
Campus Regensburg. Hier sitzen technologieorientierte Start-ups Tür an Tür mit Industrie, Wissen-
schaft, Technologieclustern und Investoren. Sie alle sind Teil eines dynamischen Ökosystems mit 
über 300 Unternehmen und Hochschulen. Zu diesem Netzwerk gehören auch die Technologie-
cluster Mobility & Logistics, die Digitale Gründerinitiative Oberpfalz und das Cluster AIR Regens-
burg. 

j

•  Wirtschaftlicher oder technischer Hinter-
grund, Affinität zu Innovationen und konzep-
tionellem Arbeiten, Motivation für selbststän-
diges und verantwortungsvolles Arbeiten, 
Gute Englisch- & MS Office-Kenntnisse
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•  Name: Elina Seler
•  Telefonnummer: 0941 - 604 889 0
•  E-Mail: bewerbung@techbase.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Start-ups
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: keine
•  Mitarbeiter:innen: ca. 30

FAKTEN & DATEN

TECHBASE REGENSBURG 
GMBH

K6
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b
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h

T

209209209209

https://www.techbase.de/service/jobangebote


Lust auf bewegende Aufgaben?  
Ob im Supermarkt oder beim Online-
Shopping – TGW sorgt dafür, dass 
Produkte dort ankommen, wo sie 
gebraucht werden. Mit mehr als 4.600 
Mitarbeitenden realisieren wir 
weltweit hochautomatisierte 
Logistiklösungen für unsere Kunden.

>>
TGW LOGSTICS
Das Team von TGW in Teunz und 
Regensburg sucht laufend Nachwuchs 
und Fachkräfte im Bereich Informatik 
und Elektronik. Daneben bieten wir 
eine ausgezeichnete Ausbildung und 
zahlreiche Möglichkeiten für 
Studierende. Komm zu uns und werde 
Teil des TGW Teams.

Kontakt:
Angela Klotz | +49 9671 9216–0
TSI-HR@tgw-group.com

TGW Logistics GmbH 
Lindenweg 13 | 92552 Teunz 
Johanna-Kinkel-Straße 3 | 93049 Regensburg
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TGW Logistics ist ein international führender Anbieter von hochautomatisierten Intralogistik-Lösun-
gen mit mehr als 4.600 Mitarbeitetenden in Europa, Asien und Nordamerika. Als Systemintegrator 
übernehmen wir die Planung, Produktion, Realisierung und Wartung von leistungsstarken Distribu-
tionszentren – von Mechatronik über Robotik bis Software.
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•  Name: Frau Angela Klotz
•  Telefonnummer: +49 9671 92160
•  E-Mail: tsi-hr@tgw-group.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: Marchtrenk, Österreich
•  Weitere Standorte: DE: Regensburg, 

Teunz, Rohrdorf / Europa / Asien / 
Nordamerika

•  Umsatz: 1,07 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 4.600

FAKTEN & DATEN

TGW SYSTEMS INTEGRATION 
GMBH

K1
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211211211211

https://www.tgw-group.com/de/karriere/


www.tragraum.de
tragraum_ingenieure

Neubau Fertigungshalle, Wilhelmsthal-Steinberg Neubau Integrierte Leitstelle, Bamberg/Forchheim

Neubau/Erweiterung Feuerwache, Regensburg

Neubau Integrierte Leitstelle, Ansbach Neubau TechBase, Regensburg
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Wir sind eine Partnerschaft von 17 Bauingenieuren mit Standorten in Nürnberg, Oberschleißheim, 
Bamberg, Bad Kissingen und Regensburg. Zusammen macht das über 320 Jahre Berufserfahrung. 
Wir ergänzen sie um ein motiviertes und junges Team; insgesamt sind wir etwa 80 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. So begleiten wir entwurfsorientiert, kompetent und organisationsstark die Planung 
und Umsetzung von Bauwerken über alle Phasen hinweg. Mit viel Leidenschaft — und immer im 
Sinne unserer Kunden.
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•  Name: Herr Dr.-Ing. Fisch
•  Telefonnummer: 0941/50479885
•  E-Mail: bewerbung@tragraum.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Nürnberg
•  Weitere Standorte: Regensburg 

Oberschleißheim 
Bamberg 
Bad Kissingen

•  Mitarbeiter:innen: 80

FAKTEN & DATEN

TRAGRAUM INGENIEURE Z38
MI
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b

e
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T

213213213213

www.tragraum.de


INTERNAL

BE PART OF
SOMETHING
BIGGER.

FIND OUT MORE:

TRATON OFFERS:
− INTERNSHIPS 
− WORKING STUDENT JOBS
− TRAINEESHIPS
− THESES
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Die TRATON ist mit ihren Marken Scania, MAN, International und Volkswagen Truck & Bus einer der 
weltweit führenden Hersteller von Nutzfahrzeugen. Das Portfolio der Gruppe besteht aus Lkw, Bus-
sen und leichten Nutzfahrzeugen. Darüber hinaus bietet die TRATON SE ihren Kunden eine breite 
Palette an Finanzdienstleistungen an. Wir glauben, dass das Ganze mehr ist als die Summe seiner 
Teile. Mit Hilfe unserer Marken haben wir die Kraft, etwas zu bewegen. #BePartOfSomethingBigger

m

n

MIN INGGES

g

KUL

•  Name: Hanauer Straße 26, HR Business 
(T-HB)

•  Telefonnummer: 01731607787
•  E-Mail: marcus.nitzsche@traton.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Transport & Logistik
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Nürnberg, Södertälje 

bei Stockholm (Schweden), Isle bei 
Chicago (USA), Sao Paulo (Brasilien)

•  Umsatz: 44 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: TRATON Group: 

105.000

FAKTEN & DATEN

TRATON Z23
MI
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h

T

215215215215

https://traton.com/de/karriere.html
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Software, Cloud und KI einfach gemacht. Wir sind der kompetente Dienstleister im Bereich Soft-
wareentwicklung, Cloud Computing und Künstlicher Intelligenz. Als junges, stark wachsendes Re-
gensburger Unternehmen suchen wir neue Kolleg:innen, die sich für moderne IT-Technologien 
begeistern können. Wir sind am Galgenberg untergebracht und haben - stand heute - 25 Mit-
arbeitende.

GES MED

r

MIN

g

•  Leidenschaft für Softwareentwicklung, Cloud 
und/oder künstliche Intelligenz

•  Entsprechende Berufserfahrungen
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

WIR SUCHEN

REW

ÜBER UNS

•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 25

FAKTEN & DATEN

•  Name: Sebastian Erdenreich
•  Telefonnummer: 015229263110
•  E-Mail: karriere@trinnovative.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

TRINNOVATIVE GMBHZ1
MI
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b

e

h

T

216216

https://www.trinnovative.de/karriere/
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WIR SUCHEN

v

f

•  Wir suchen zukunftsorientierte Mitarbeiten-
de, die neben ihrer fachlichen Kompetenz 
entscheidungsstark sind und verantwor-
tungsbewusst agieren.

x

s

Für die Sicherheit von Menschen und der Gesellschaft setzen wir uns jeden Tag aufs Neue ein und 
schaffen Vertrauen in neue Technologien. Wir beraten, wir prüfen, wir zertifizieren. Wir handeln aus 
Überzeugung, gestalten schon heute die Welt von morgen – setzen Zeichen. Wir nehmen die Zu-
kunft in die Hand. Wir sind TÜV SÜD – 30.000 Mitarbeitende an weltweit 1.000 Standorten.
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w
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k

GES

•  Name: Recruiting-Team
•  Telefonnummer: 08957912619
•  E-Mail: jobs@tuvsud.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: ca. 1.000 Standorte 

weltweit
•  Umsatz: 3.639,2 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: ca. 30.000

FAKTEN & DATEN

TÜV SÜD GRUPPE D14
MI

a

b

e

h

T

217217217217

https://www.tuvsud.com/de-de/karriere


Einstellungskriterien:
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•  Praktische Erfahrungen in der Softwareent-
wicklung mit C, C++, C#, Java, Python, Rust, 
TypeScript

•  Für den Bereich Embedded: Mikrocontroller-
Kenntnisse

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

w

k

u

Als „Simplifier“ vereinfacht Vector weltweit die Technologieentwicklung unserer Kunden mit Soft-
ware-Tools, Embedded Software und Cloud-Technologien für die Vernetzung elektronischer Syste-
me. Und das seit über 35 Jahren. Dies gelingt vor allem durch die Leidenschaft für Technologie in 
einer Atmosphäre, in der der Mensch im Mittelpunkt.

REWKUL MINSOZ

l

s

ÜBER UNS

•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Stuttgart
•  Weitere Standorte: Braunschweig, 

Chemnitz, Hamburg, Karlsruhe, München, 
Regensburg, Brasilien, China, Frankreich, 
Großbritannien, Indien, Italien, Japan, 
Südkorea, Österreich, Schweden, Spanien

•  Umsatz: 930 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: > 4.500 

FAKTEN & DATEN

•  Name: Timea Sahin 
•  Telefonnummer: +49 711 80670-2836 
•  E-Mail: karriere@vector.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

VECTOR INFORMATIK GMBHK11
MI
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b

e

h

V

218218

https://jobs.vector.com/de/?r=1
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Das Wasserwirtschaftsamt Regensburg ist eine von 17 wasserwirtschaftl. Fachbehörden des Frei-
staats Bayern. Es unterstützt Regierungen u. Kreisbehörden sowie Kommunen bei allen wasser-
wirtschaftlichen Fragen u. Aufgaben: Planung, Beratung von Abwasser u. Trinkwasserversorgung, 
Gewässer- und Bodenschutz, Messungen und technische Gewässeraufsicht. Zudem ist das Amt für 
den Ausbau, die Pflege von staatlichen Gewässern einschließlich Hochwasserschutz, Wildbächen 
und wasserbaulichen Anlagen zuständig.
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•  je nach Stellenprofil
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* Bewerbungsfrist

z

WIR SUCHEN

•  Name: Anja Hutschenreuther
•  Telefonnummer: 0941 78009 0
•  E-Mail: bewerbungen@wwa-r.bayern.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Öffentlicher Dienst
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Deggendorf, 

Nürnberg, Landshut, Weiden, Ingolstadt, 
München, Ansbach, Donauwörth, Hof, 
Bad Kissingen, Aschaffenburg, Kronach, 
Kempten, Rosenheim

•  Mitarbeiter:innen: 150 / 2.600

FAKTEN & DATEN

WASSERWIRTSCHAFTSAMT 
REGENSBURG

D13
MI

a

b

e

h

W

219219219219

https://www.stmuv.bayern.de/ministerium/wasserprofis/index.htm
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•  Gesucht werden Studierende im Bauingeni-
eurwesen oder vergleichbaren Studiengang, 
die selbstständig und im Team arbeiten, 
kreativ Lösungen entwickeln und sicher mit 
MS Office umgehen. 

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

k

Als Teil der Zech Group sind wir Spezialisten für anspruchsvolle Ingenieurbauprojekte und zählen 
zu den führenden Unternehmen im deutschen Ingenieur- und Tunnelbau. Mit innovativen Lösun-
gen und hoher technischer Kompetenz realisieren wir zukunftsweisende Bauwerke. Werden Sie 
Teil unseres Teams, bauen Sie mit uns die Projekte von morgen und gestalten Sie die Welt aktiv mit 
Ihrem ganz persönlichen Fingerabdruck.

REW MIN
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KULy

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Frankfurt am Main
•  Weitere Standorte: Hamburg, Berlin, 

Düsseldorf, Passau, Stuttgart, München 
•  Mitarbeiter:innen: 1.500

FAKTEN & DATEN

•  Name: Thomas Alexander
•  E-Mail: thomas.alexander@wf-ib.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

WAYSS & FREYTAG 
INGENIEURBAU AG

Z49
MI

a

b

e

h

W

220220

https://www.wf-ib.de/de/karriere.html


FIRMENPROFILE
DONNERSTAG

221221221221



SOZ

Einstellungskriterien:
•  Bei der Auswahl legen wir neben dem Studi-

enabschluss großen Wert auf Teamfähigkeit, 
Eigeninitiative und Zuverlässigkeit. IT-Affini-
tät, Kommunikationsstärke, Selbstständigkeit 
und Einsatzbereitschaft sind wichtig.
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Inland Ausland
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Trainee-
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Die 4process AG ist ein zukunftssicheres und expandierendes Beratungsunternehmen im SAP-
Umfeld mit Hauptsitz in Passau sowie weiteren Standorten in Deggendorf und Klosterneuburg bei 
Wien (Österreich). Als Komplettdienstleister betreuen wir Kunden über den gesamten Lebenszyk-
lus einer SAP-Implementierung: von der Prozessanalyse über das Customizing bis zum permanen-
ten Change-Management sowie Hosting und Support.

v

n

r

g

y KUL

ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Passau
•  Weitere Standorte: Deggendorf 

Klosterneuburg (Österreich)
•  Mitarbeiter:innen: 145

FAKTEN & DATEN

•  Name: Fr. Julia Feucht
•  Telefonnummer: +49 851 490610
•  E-Mail: karriere@4process.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

4PROCESS AGK4
DO
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222222

https://www.4process.de/karriere
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Inland Ausland
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einstieg

Wir entwickeln und produzieren seit mehr als 20 Jahren Lösungen zur Unterstützung des Chir-
urgen in der minimalinvasiven Chirurgie. Unsere robotischen Assistenzsysteme ermöglichen es 
dem Chirurgen, minimalinvasive Operationen mit hoher Präzision und größtmöglicher Entlastung 
zu leisten. 100 % deutsches Engineering. 100% made in Germany.
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•  Name: Robert Geiger
•  Telefonnummer: +49 9401 93 20 110
•  E-Mail: info@aktormed.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Medizintechnik
•  Hauptsitz: 93073 Neutraubling
•  Weitere Standorte: AKTORmed US Inc. 

30084 Tucker, GA

FAKTEN & DATEN

AKTORMED GMBH Z10
DO

A

b

e

h

223223223223

https://aktormed.com/de/


Alzchem Group AG
Dr.-Albert-Frank-Str. 32 | 83308 Trostberg 
T +49 8621 86-0 | karriere@alzchem.com | alzchem.com/karriere

SCIENCE IS MAGIC 
THAT WORKS.
Unser international agierendes Unternehmen sucht engagierte junge Talente, die ihr Know-
How bei uns einbringen. Wir bieten spannende Chancen für Berufseinsteiger, die in einem  
dynamischen Umfeld arbeiten und sich persönlich und beruflich weiterentwickeln möchten. 

Die Alzchem Group ist ein traditionsreiches Chemieunternehmen und beschäftigt über 1.700 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter an vier Produktionsstandorten in Deutschland und einem Werk in 
Schweden sowie in drei Vertriebsgesellschaften in den USA, China und England. 

Unsere Produkte tragen unter anderem zu einer effizienten globalen Lebensmittelversorgung und 
zu gesundem Altern bei. Nachhaltiges und umweltbewusstes Wirtschaften haben seit jeher eine 
besondere Bedeutung für uns. Bis 2033 möchten wir unser Unternehmen CO2-neutral aufstellen. 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über das Karriere-Portal auf unserer Website!

POSITIVES  
ARBEITS- 
KLIMA

AUS- &  
WEITER-
BILDUNG

GESTAL-
TUNGS- 
FREIHEIT

SOCIAL  
BENEFITS

WORK-LIFE- 
BALANCE

FLEXIBLE  
ARBEITS- 
ZEITEN
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Inland Ausland
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Alzchem ist ein international führendes Ingredients-Unternehmen, das mit hochfunktionalen Spe-
zialprodukten nachhaltige Lösungen für globale Herausforderungen wie Klimawandel, Bevölke-
rungswachstum, Verteidigung und eine steigende Lebenserwartung ermöglicht. Das Portfolio 
umfasst Produkte mit hoher Relevanz für die Endanwendungen der Kunden. In zahlreichen Ni-
schenmärkten ist Alzchem als weltweiter Marktführer positioniert.
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•  Name: Sabine Kinzel
•  Telefonnummer: 08621862426
•  E-Mail: personal@alzchem.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Chemie/Rohölprodukte/
Kunststoff

•  Hauptsitz: Trostberg
•  Weitere Standorte: Hart 

Schalchen 
Waldkraiburg

•  Umsatz: 562,1 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 1.700

FAKTEN & DATEN

ALZCHEM GROUP AG D10
DO

A

b

e

h

225225225225

https://www.alzchem.com/de/karriere/


Einstellungskriterien:

SOZ

•  Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Eigenver-
antwortung, Flexibilität, Soziale Kompetenz.
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Inland Ausland
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AOK Bayern - Die Gesundheitskasse. Wir sind eine starke Gemeinschaft aus vielen unterschied-
lichen Menschen! Unsere individuellen Stärken setzen wir zusammen dafür ein, dass unsere Versi-
cherten gesund bleiben und werden. Dabei entwickeln wir uns persönlich immer weiter und unter-
stützen uns gegenseitig auf diesem Weg. Weil für uns gilt: Besser gemeinsam weiterkommen. In 
Bayern allein arbeiten 11.000 Beschäftigte an rund 200 Standorten und betreuen 4,6 Millionen 
Menschen. 

v
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y KUL

ÜBER UNS

•  Branche: Gesundheitswesen
•  Hauptsitz: Carl-Wery-Str. 28 

81739 München
•  Weitere Standorte: 34 Direktionen mit 

rund 230 Geschäftsstellen in Bayern
•  Umsatz: 19,43 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 11.000

FAKTEN & DATEN

•  Name: Herr Jakob Wruck
•  Telefonnummer: 089 62730-3039
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

AOK BAYERN - DIE 
GESUNDHEITSKASSE

S13
DO

A

b
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h

226226

https://www.aok.de/karriere/
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Als erfolgreiches Speditions- und Logistikunternehmen gehören wir zu den führenden Dienstleis-
tungsunternehmen der Automobillogistik in Europa mit Hauptsitz in Wolnzach. Neben dem Fahr-
zeugtransport auf Schiene und Straße übernehmen wir den gesamten Service rund um das Auto-
mobil. Hier überzeugen wir mit höchster Qualität, Flexibilität und absoluter Zuverlässigkeit. Seit 
über 50 Jahren sind wir mit Leidenschaft bei der Sache, unsere Mitarbeiter*innen sind dabei der 
Schlüssel zum Erfolg.

GES

j

y

i

t

n

x

c

r

g

MED

u

MIN

Inland Ausland
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•  Homepage:
CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Transport & Logistik
•  Hauptsitz: Wolnzach (Landkreis 

Pfaffenhofen a. d. Ilm)
•  Weitere Standorte: 25 Standorte in 5 

Ländern
•  Mitarbeiter:innen: > 1.000 im Konzern

FAKTEN & DATEN

ARS ALTMANN AG S9
DO

A

b

e

h

227227227227

https://altmann.dvinci-easy.com/de/jobs


SO WIRD‘S GEMACHT:

Speed 
Connecting!
Sei schnell und ergattere einen oder 
mehrere der streng limitierten Plätze!

Deine Chance auf ein ungezwungenes Bewerbungs-
gespräch!
Entgehe dem Messetrubel und hinterlasse in ruhiger und ungestör-
ter Atmosphäre einen bleibenden Eindruck bei Top-Unternehmen.

Ausgewählte Aussteller bieten an den Messetagen in separaten 
Räumlichkeiten  je drei Zeitslots an, auf die du dich im Vorfeld un-
kompliziert bewerben  kannst. Alles was du dafür brauchst, ist dein 
Lebenslauf! Wenn es matcht, tretet ihr in 15-minütigen Einzelge-
sprächen  in den direkten Austausch.

•	 Anmeldung bis 14. Oktober  über den untenstehenden 
QR-Code

•	 Bewirb dich unter Angabe deines Lebenslaufes auf Zeit-
slots bei Unternehmen, die dich interessieren.

•	 Deine Buchungsanfrage wurde bestätigt? Super! Bereite 
dich auf das Gespräch vor und sei pünktl ich.

•	 Du kannst den Termin nicht wahrnehmen? Dann gib bitte 
anderen die Chance und storniere deine Buchung.

Weitere Informationen folgen auf unserer Homepage und bei der Bu-
chung. Schnell sein lohnt sich!
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Seit über 20 Jahren ist AS-Bau Hof ein stark verwurzeltes Familienunternehmen und eine feste 
Größe in der Baubranche Oberfrankens. Mit einem Team von über 160 Mitarbeitenden und einem 
Jahresumsatz von über 30 Mio. Euro setzen wir Maßstäbe – regional und darüber hinaus. Wir sind 
Spezialisten in den Bereichen Hochbau, Tiefbau, Straßenbau, Rohrleitungsbau, Ingenieurbau, In-
dustriebau und Gewerbebau. 

c

Inland Ausland
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•  Name: Stelzenhofstr. 28
•  Telefonnummer: 0928186000947
•  E-Mail: c.honegger@as-hof.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Hof
•  Mitarbeiter:innen: 160

FAKTEN & DATEN

AS-BAU HOF GMBH Z38
DO

A

b

e

h

229229229229

https://www.as-bau-hof.de/


Entdecke deine Möglichkeiten!

Werde Teil unseres internationalen Teams und Teil einer neuen, digitalen Ära, 
denn in nahezu jedem elektronischen Gerät steckt ein Stück ASMPT-Technologie!

Unser Kontakt: 

hr.amicra@asmpt.com 

amicra.semi.asmpt.com
Created by i l Capitano
from the Noun Project

Created by Ninis
from Noun Project

Werde Teil der digitalen Revolution!
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Einstellungskriterien:

n
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ASMPT AMICRA ist weltweiter Technologieführer als Entwickler und Hersteller von höchstpräzisen 
Produktionsanlagen für die Elektronik- und Halbleiterindustrie. 
Unsere Produkte bieten Lösungen und Innovationen im Bereich der Kommunikation, der Optoelek-
tronik und der Automobilindustrie. Das Kerngeschäft liegt in der Entwicklung und dem Vertrieb von 
hochpräzisen Fertigungsanlagen im Bereich der Mikrochip-Montage zur Optimierung von Auto-
matisierungsstrategien. 

Inland Ausland
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•  Teamgeist, Engagement und Begeisterung 
für technische Innovationen
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•  Name: Lisa Knittl
•  Telefonnummer: +49 941 208 209 0
•  E-Mail: hr.amicra@asmpt.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: AMICRA gehört zu 

ASMPT Ltd., einem globalen Hightech-
Konzern mit Hauptsitz in Singapur

•  Umsatz: 1,86 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: AMICRA 140, weltweit 

10.600

FAKTEN & DATEN

ASMPT AMICRA GMBH D6
DO

A

b

e

h

231231231231

https://amicra.semi.asmpt.com/de/karriere/
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Level up to the experience. Bei Atlas Copco in Neustadt setzen wir auf Verbindungen, die halten. 
Von Solaranlagen bis hin zu Elektroautos: Präzise und effiziente Klebe-, Dosier- und Vergusspro-
zesse sind unerlässlich für die Entwicklung zahlreicher Technologien und Verfahren, die heute als 
Stand der Technik gelten. Als Maschinenbauhersteller dieser Anlagen setzen wir uns kontinuierlich 
dafür ein, neue Verfahren zu entwickeln und unsere bestehenden Technologien zu verbessern.

KUL
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Neustadt an der Donau
•  Mitarbeiter:innen: 330

FAKTEN & DATEN

•  Name: Franziska Limmer, Andrea 
Würdinger

•  E-Mail: eps.karriere@atlascopco.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ATLAS COPCO EPS GMBHD9
DO
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https://www.atlascopco.com/de-de/jobs
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•  Um ein Praktikum bei uns absolvieren zu 
können, musst du während des gesamten 
Praktikumszeitraums immatrikuliert sein. 

•  Weitere Stellenanforderungen sind im Job-
portal bei der entsprechenden Ausschrei-
bung angegeben.
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AUMOVIO führt seit dem Spin-off im September 2025 das Geschäft des ehemaligen Continen-
tal-Unternehmensbereichs Automotive als eigenständiges Unternehmen. Das Technologie- und 
Elektronikunternehmen bietet ein breites Portfolio für eine sichere, begeisternde, vernetzte und 
autonome Mobilität. Dazu gehören Sensorlösungen, Displays, Brems- und Komfortsysteme sowie 
umfassende Expertise in Software, Architekturplattformen und Assistenzsystemen für software-
definierte Fahrzeuge.

SOZ

WIR SUCHEN

c

yGES

Einstellungskriterien:
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•  Name: Sabrina Unger
•  E-Mail: sabrina.3.unger@aumovio.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Frankfurt a. Main
•  Weitere Standorte: Regensburg sowie 80+ 

Standorte weltweit
•  Umsatz: 18,5 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: ~82.000 

FAKTEN & DATEN

AUMOVIO GERMANY GMBH K1
DO
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b

e

h

233233233233

https://jobs.aumovio.com/de/jobs/#/?location=%7B%22title%22:%22Regens
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•  Du bist motiviert & hast Lust dich neuen 
Herausforderungen zu stellen? Du wohnst in 
der Nähe von Deggendorf oder Regensburg 
& hast sehr gute Deutsch- & gute Englisch-
kenntnisse? Dann freuen wir uns auf Deine 
Bewerbung

b-plus ist mit über 200 Mitarbeitenden ein international führender Entwicklungspartner für Spitzen-
technologien im Umfeld von autonomem Fahren, Fahrerassistenzsystemen und der Automatisie-
rung mobiler Maschinen. Wir bieten unseren Kunden ein umfassendes Angebot an Messtechnik, 
Software & Hardware. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt: Wir legen großen Wert auf ein wert-
schätzendes Miteinander, Zusammenhalt und Offenheit. Gemeinsam gestalten wir Technologien, 
die die Mobilität von morgen bewegen.
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ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Deggendorf
•  Weitere Standorte: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 230

FAKTEN & DATEN

•  Name: Frau Franziska Richard
•  E-Mail: jobs@b-plus.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

B-PLUS GMBHK9
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https://www.b-plus.com/de/karriere/jobs
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Wir sind ein mittelständisches, inhabergeführtes Unternehmen mit über 1.000 Mitarbeitern an ins-
gesamt 16 verschiedenen Standorten. Als führende Spezialisten im Bereich des hochqualitativen 
Innenausbaus verwirklichen wir die Visionen unserer anspruchsvollen Auftraggeber. Überall auf 
der Welt.
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•  Name: Tobias Wieser
•  Telefonnummer: +49 8631 9001-382
•  E-Mail: personal@demmelhuber.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: 84513 Töging am Inn, 

Cranachstraße 5
•  Weitere Standorte: Berlin, Büron, 

Düsseldorf, Floh-Seligenthal, Frankfurt am 
Main, Hainichen, Hamburg, Lingen (Ems), 
München, Osterhofen, Traunstein, Wien, 
Würzburg, Chemnitz, Eggenfelden

•  Umsatz: 302 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: ca. 1.000

FAKTEN & DATEN

BAIERL & DEMMELHUBER 
INNENAUSBAU GMBH

Z37
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e
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235235235235

https://karriere.demmelhuber.de/


Deine Energie 
 fließt in die Zukunft?
Kombiniere Studienerfolg mit wertvoller Praxiserfahrung 
bei Bayerns größtem Netzbetreiber als Werkstudent:in, 
Pflichtpraktikant:in oder im Rahmen deiner Abschlussarbeit.

Wir begrüßen dich auch sehr gerne nach deinem erfolgreichen 
Studienabschluss als Trainee oder Direkteinsteiger:in!

Dein Einstieg in die Energiezukunft!

Weitere Informationen findest du unter
bayernwerk.de/karriere
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Wir machen möglich, dass rund 7 Millionen Menschen in unseren bayrischen Versorgungsgebieten 
zuverlässig mit Energie versorgt werden. Die Energiewende gelingt, denn bereits heute speisen 
rund 400.000 dezentrale Erzeugungsanlagen Ökostrom in unser Netz ein. Mit innovativen Lö-
sungen entwickelt das Bayernwerk das Energiesystem von morgen. Gestalte auch du mit uns die 
Energiezukunft. 
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•  Name: Postfach Talent Aquisition
•  E-Mail: talentaquisition@bayernwerk.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Energie-/Wasserversorgung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: München, Bayreuth, 

Bamberg und weitere Standorte in Bayern
•  Mitarbeiter:innen: über 4.200

FAKTEN & DATEN

BAYERNWERK NETZ GMBH Z32
DO
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237237237237

https://jobs.bayernwerk.de/de
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Stadt- oder Tragwerksplanung, Ingenieurbauwerke oder Verkehrsanlagen: Seit mehr als 90 Jahren 
vereint die BBI Gruppe alle Leistungen des Bauingenieurwesens. Inzwischen sind wir mit über 100 
Kolleginnen und Kollegen in Landshut, Regensburg, Markt Schwaben, Dingolfing und Ingolstadt 
vor Ort.
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ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Landshut
•  Weitere Standorte: Regensburg, Markt 

Schwaben, Ingolstadt, Dingolfing
•  Mitarbeiter:innen: 100

FAKTEN & DATEN

•  Name: Dr. Werner Weigl
•  Telefonnummer: 08719739323
•  E-Mail: bewerbung@bbi-ingenieure.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

BBI INGENIEURE GMBHZ36
DO
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h
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www.bbi-ingenieure.de


•  Relevante Bildungsabschlüsse, Respekt und 
Wertschätzung gegenüber Menschen in 
schwierigen Lebenslagen
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Der Betreuungsverein 1:1 soziale Partnerschaften e.V. begleitet seit 2010 Menschen mit Sucht-
erkrankungen, psychischen Belastungen und sozialem Unterstützungsbedarf auf ihrem Weg zu 
einem selbstbestimmten Leben. Mit einem multiprofessionellen Team bieten wir individuelle Hilfen 
in den Bereichen Suchthilfe, Forensik-Nachsorge, Kinder- und Jugendhilfe, Pflege sowie soziale 
Teilhabe – wertschätzend, ressourcenorientiert und auf Augenhöhe.
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•  Name: Herr Werner Haas
•  Telefonnummer: 09421 / 788 233 1
•  E-Mail: haas@verein-1zu1.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Soziale Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Straubing
•  Weitere Standorte: Deggendorf, Passau, 

Dingolfing

FAKTEN & DATEN

BETREUUNGSVEREIN 
1:1 SOZIALE 
PARTNERSCHAFTEN E.V.

S3
DO
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e

h

B

239239239239

https://betreuungsverein-1zu1.de/jobs/


Kommen Sie zu uns, 
wir sind schon da.
Generalplanung

Tragwerksplanung

Baumanagement

Planung Spezialtiefbau 

Projektmanagement

karriere@bpr-consult.com
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•  Eigenverantwortliches Arbeiten und Zuver-
lässigkeit, kommunikative Art und Motivation 
Dinge auf die Beine zu stellen
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BPR Dr. Schäpertöns Consult GmbH & Co. KG ist Generalplaner von Eisenbahn-Großprojekten, 
von Brücken, Straßen, Gebäuden und von komplexen Erschließungen. BPR ist Spezialist für die 
Planung von Verkehrsanlagen, Ingenieurbauwerken sowie der bahntechnischen Ausrüstung, Spe-
zialist für Umweltplanungen und Geotechnik, für die Tragwerksplanung im Hoch- und Ingenieurbau 
sowie für die Planung von Zweckgebäuden. Darüber hinaus übernimmt BPR auf Bauherrenseite 
gern das komplette Projektmanagement.
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•  Name: Katharina Martens
•  E-Mail: Karriere@bpr-consult.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Augsburg, Bad 

Reichenhall, Berlin, Deggendorf, Dresden, 
Frankfurt/Main, Gelsenkirchen, Halle/
Saale, Hamburg, Nürnberg, Regensburg, 
Rosenheim, Traunstein, Zeitz

FAKTEN & DATEN

BPR DR. SCHÄPERTÖNS 
CONSULT GMBH & CO. KG

Z50
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241241241241

https://www.bpr-consult.com/karriere/
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Wir sind die BSH Hausgeräte Gruppe - die Nr. 1 in Europa und Marktführer in vielen Regionen und 
Ländern. Das ist das Ergebnis unermüdlichen Einsatzes und der Leidenschaft all unserer 56.000 
Mitarbeiter:innen auf der ganzen Welt. Die unterschiedlichen Bedürfnisse der Konsument:innen 
immer im Blick, ist es die Aufgabe der BSH, mit herausragenden Marken, innovativen Hausgeräten 
und erstklassigen Lösungen weltweit die Lebensqualität zu verbessern. 
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ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Bad Neustadt, Berlin, 

Bretten, Dillingen a.d. Donau, Giengen, 
Nauen, Regensburg, Traunreut 

•  Umsatz: 15 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 56.000 weltweit 

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: BSH-Karriere@bshg.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

BSH HAUSGERÄTE GMBHD1
DO
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242242

https://jobs.bsh-group.de/index
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Bühler ist der weltweite Spezialist und Technologiepartner für Anlagen und Services zur Getreide- 
und Nahrungsverarbeitung. Bühler ist in über 140 Ländern tätig und beschäftigt 13.000 Mitarbeiter. 
Der Geschäftsbereich Grain Quality and Supply liefert qualitativ hochwertige und sichere Lösun-
gen für die Verarbeitung von Getreide und Reis, aber auch für Mälzereien und Brauereien.
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•  Name: Sabine Wegele
•  Telefonnummer: +498461701261
•  E-Mail: personalwesen@buhlergroup.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Schweiz 

Unser Standort: Beilngries
•  Weitere Standorte: 140 Standorte weltweit
•  Mitarbeiter:innen: 350 in Beilngries

FAKTEN & DATEN

BÜHLER GMBH D7
DO
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e

h

B

243243243243

https://jobs.buhlergroup.com/?lang=de


Werde Teil
des Teams

Interesse? 
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust, neue Kontakte zu knüpfen?
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Die Caritas der Diözese Regensburg unterstützt jährlich 350.000 Menschen unterschiedlichen 
Alters und aus verschiedenen Nationen in mehr als 900 Einrichtungen. Ganz gleich, ob als Bera-
ter, Begleiterin, Pflegender, Ansprechpartner oder Leiterin – jeder der rund 9.000 Mitarbeitenden 
bringt seine Fachkenntnisse ein und setzt gleichzeitig ein Zeichen für eine solidarische Gesell-
schaft.
Die Caritas bietet Entwicklungsmöglichkeiten, ein gutes Gehalt und vielfältige Tätigkeiten.

•  Name: Corinna Geier
•  E-Mail: bewerbung@caritas-regensburg.

de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Gemeinnützig
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Kelheim, Schwandorf, 

Straubing, Dingolfing, Weiden, Amberg, 
Tirschenreuth, Sulzbach-Rosenberg, 
Cham

FAKTEN & DATEN

CARITASVERBAND FÜR DIE 
DIÖZESE REGENSBURG E.V.
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245245245245

https://heycaritas.com
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CipSoft ist ein unabhängiger Entwickler und Betreiber von Online-Spielen. Das Regensburger Un-
ternehmen entstand aus dem Erfolg von Tibia, das seit 1997 online ist und zu den ersten MMORPGs 
der Welt gehört. Mit TibiaME entwickelte CipSoft auch das erste mobile Online-Rollenspiel. Das 
über 100-köpfige Studio betreibt zudem Die Siedler Online und entwickelt derzeit Persist Online, 
ein MMORPG mit Zombies.

•  Interesse an Online-Spielen

REWGES
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•  Name: Hannah Ströher
•  Telefonnummer: 0941 630828300
•  E-Mail: jobs@cipsoft.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Umsatz: 28,32 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

CIPSOFT GMBH K12
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h

C

247247247247

www.karriere.cipsoft.com
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Wir sind ein unabhängiges Architektur- und Ingenieurbüro mit Firmensitz in Eggenfelden. Als Ge-
neralplaner für Hochbau, Tiefbau und Gebäudetechnik vereinen wir alle Planungsgewerke aus 
dem Bausektor und blicken auf eine umfassende Erfahrung im Baugewerbe zurück. Wir sind ein 
kompetenter Partner – mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit. Dieses Ziel erreichen wir durch unsere 
Mitarbeiter! Bei uns spielen der Zusammenhalt und das WIR-Gefühl eine große Rolle und sind die 
Basis für erfolgreiches Arbeiten.

u

o

MIN

d

p

SOZ

m

w

x

ING

t

q

NAT

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

KULGES

l

z

MED

f

n

REW

r

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Eggenfelden
•  Weitere Standorte: Weiden, Regensburg, 

Passau, Deggendorf, Dingolfing, München, 
Mühldorf, Leipzig, Nürnberg

•  Umsatz: 19 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 200

FAKTEN & DATEN

•  Telefonnummer: 08721/7050
•  E-Mail: info@coplan-online.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

COPLAN AGZ51
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https://www.coplan-online.de/jobs/


j

i

n

l

q

k

WIR SUCHEN

m

KUL

s

ING

g

Die CSA Group ist eine globale Organisation, die sich für Sicherheit, Gemeinwohl und Nachhaltig-
keit engagiert. Wir sind einer der weltweit führenden Anbieter im Bereich der Normenentwicklung 
sowie ein international anerkannter und akkreditierter Anbieter von Prüf-, Inspektions- und Zerti-
fizierungsdienstleistungen für den nordamerikanischen und den globalen Markt.
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•  Name: Frau Marlen Layda
•  Telefonnummer: +49 9931 9836 204
•  E-Mail: marlen.layda@csagroup.org
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Straubinger Straße 100, 94447 

Plattling
•  Mitarbeiter:innen: 300

FAKTEN & DATEN

CSA GROUP BAYERN GMBH Z8
DO
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b
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h

C

249249249249

https://www.csagroup.org/de/karriere/
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Unser Kerngeschäft ist die Analyse strukturierter Daten, vor allem aus SAP®. Durch unsere inno-
vativen Softwarelösungen für standardisierte Datenanalyse sowie hoch professionellen Dienstleis-
tungen ermöglichen wir unseren Kunden weltweit, einfach auf große Datenmengen zuzugreifen 
und diese anschließend automatisiert, schnell, zuverlässig und transparent in fundiertes Wissen 
umzuwandeln.
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WIR SUCHEN
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ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Hans-Obser-Straße 12 

94469 Deggendorf 
•  Mitarbeiter:innen: 65

FAKTEN & DATEN

•  Name: Theresa Poschinger
•  Telefonnummer: 0991 9913580
•  E-Mail: apply@dab-gmbh.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

DAB: DATEN - ANALYSEN & 
BERATUNG GMBH
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https://www.dab-europe.com/career/
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Bei DEKRA stehen Zukunftsthemen in allen Arbeitsbereichen im Mittelpunkt: von der Fahrzeug-
prüfung bis zur Cybersicherheit, von der Produktprüfung bis zu sauberen Energien oder vom auto-
matisierten Fahren bis zur künstlichen Intelligenz. Wir stellen uns frühzeitig auf neue technische 
Entwicklungen ein und sorgen branchenübergreifend in 60 Ländern mit mehr als 48.000 Mitarbei-
tenden für Sicherheit. Willst auch du unsere Zukunft sicherer und nachhaltiger machen? 
www.dekra.de/karriere
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WIR SUCHEN

s

•  Studium der Ingenieurwissenschaften (Ma-
schinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik 
etc.), Begeisterung für Technik, Verantwor-
tungsbewusstsein, Dienstleistungsorientierte 
Arbeitsweise und Interesse an Innovation 
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Einstellungskriterien:
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

MED

•  Name: Frau Sarah Kraeft
•  Telefonnummer: +49.711.7861-2046
•  E-Mail: sarah.kraeft@dekra.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Handwerkstraße 15, 70565 

Stuttgart
•  Weitere Standorte: DEKRA ist mit mehr 

als 1.000 eigenen Standorten bundesweit 
vertreten und darüber hinaus in über 60 
Ländern weltweit tätig.

•  Umsatz: 4,4 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: mehr als 48.000 (2.025)

FAKTEN & DATEN

DEKRA AUTOMOBIL GMBH Z14
DO

a

b

e

h

D

251251251251

www.dekra.de/karriere
https://www.dekra.de/karriere
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Autobahn GmbH des Bundes verantwortet seit 2021 rund 13.000 km Autobahnnetz in Deutsch-
land. Wir planen, bauen, betreiben und erhalten die Infrastruktur. Unser Ziel: ein leistungsfähiges 
Verkehrsnetz. Mit zentraler Organisation und regionaler Expertise realisieren wir wichtige Mobili-
tätsprojekte. Als Arbeitgeberin bieten wir ein modernes Umfeld, vielfältige Entwicklungsmöglich-
keiten und attraktive Benefits wie 13. Monatsgehalt, Weiterbildung, Teilzeitmodelle, Jobticket & 
Familienservice.

Einstellungskriterien:
•   Freude am Arbeiten im Team
•  Sprachniveau: Deutsch C1
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WIR SUCHEN

v

c

MED

w

m

x

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

z

ÜBER UNS

•  Branche: Öffentlicher Dienst
•  Hauptsitz: Zentrale in Berlin
•  Weitere Standorte: u. a. München, 

Regensburg, Deggendorf, Nürnberg, 
Kempten, bundesweit

•  Umsatz: 4 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 15.000 bundesweit

FAKTEN & DATEN

•  Name: Katharina Werther 
•  Telefonnummer: +49 89 545523280
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

DIE AUTOBAHN GMBH DES 
BUNDES - NIEDERLASSUNG 
SÜDBAYERN

Z45
DO

a

b

e

h

D

252252

https://www.autobahn.de/karriere/jobportal
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Die DRÄXLMAIER Group entwickelt und fertigt weltweit end-to-end und systemübergreifende 
komplexe Bordnetzsysteme, exklusives Interieur sowie innovative Lösungen für die Mobilität der 
Zukunft. Unser Anspruch: Premium. Unsere Kunden: Audi, BMW, Cupra, Jaguar, Land Rover, Ma-
serati, Mercedes-Benz, Porsche, Skoda, Volvo und VW sowie kalifornische Automobilhersteller.
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WIR SUCHEN

•  Immatrikulation in einen für die betreffende 
Stelle relevanten Studiengang für die gesam-
te Dauer des Praktikums/der Werkstudieren-
dentätigkeit. 

•  Vorerfahrung und Kenntnisse abhängig von 
der jeweiligen Tätigkeit. 
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Einstellungskriterien:
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Inland Ausland

Praktikum
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student:in
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Master-
arbeit
Trainee-
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Direkt
einstieg
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•  Name: Frau Christina Ahrens
•  E-Mail: studierende@draexlmaier.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Vilsbiburg
•  Weitere Standorte: Deutschland: Landau 

an der Isar, Leipzig, Sachsenheim. 
Weltweit in über 20 Ländern vertreten, 
u.a. auch Tunesien, China, Mexico, 
Rumänien, USA

•  Umsatz: 5,0 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: Rund 60.000 

FAKTEN & DATEN

DRÄXLMAIER GROUP D4
DO

a

b

e

h

D

253253253253

draexlmaier.com/karriere


www.dv-plan.de 

Starte mit uns
deine Karriere.

#bauenumzubleiben

Mehr als ein Planungsbüro.

Lust auf 
große 

Projekte?

Wir planen 
und bauen 

Business Parks, 
Shopping-Center 

und Autohöfe!

2024_06_DVPlan_AZ_DIN A5hoch_Messekatalog.indd   12024_06_DVPlan_AZ_DIN A5hoch_Messekatalog.indd   1 08.07.2024   13:39:2908.07.2024   13:39:29
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DV Plan : Architekten und Ingenieure ist ein großes süddeutsches Planungsunternehmen. Archi-
tekten, Hoch-/Tiefbauingenieure und Techniker realisieren bei uns anspruchsvolle Architekturpro-
jekte für den Eigenbestand der DV Immobilien Gruppe. Was uns auszeichnet, ist die interdisziplinä-
re Zusammenarbeit aller Planungsbereiche in einem Team von Kollegen, die sich gut kennen und 
gemeinsam Erfahrungen gesammelt haben.
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Inland Ausland

Praktikum
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student:in
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Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

SOZ

q

c

ING

j

z

o

l

NAT

p
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•  Name: Frau Laura Attiq | Recruiting
•  Telefonnummer: 0941 4008 276
•  E-Mail: personal@dv-plan.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Im Gewerbepark C25 

93059 Regensburg
•  Weitere Standorte: Garching b. München, 

Unterschleißheim, Nürnberg
•  Mitarbeiter:innen: ca. 90

FAKTEN & DATEN

DV PLAN GMBH Z53
DO

a

b

e

h

D

255255255255

https://dv-gruppe.de/de/karriere


www.connecta-regensburg.de

Nach der 
Messe noch 
Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Dich bereit ! 
Auf unserer Homepage kannst Du Dich über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

•	 Nutze unsere Jobdatenbank 
für Praktika und Berufseinstieg

•	 Infos zu Firmen und Ausstellern
•	 Werde Mitglied im CONNECTA-Team

https://www.connecta-regensburg.de


Seit 1956 entwickeln wir als unabhängiges Ingenieurbüro innovative Lösungen für Kommunen, 
öffentliche Auftraggeber und Unternehmen. Mit über 60 Mitarbeitenden vereinen wir die Fachbe-
reiche Städtebau, Verkehr, Wasserwirtschaft, Hochbau, TGA, Tragwerksplanung und Ingenieurbau 
unter einem Dach. Dank unseres interdisziplinären Teams begleiten wir Projekte ganzheitlich – von 
der ersten Idee über die Planung bis zur erfolgreichen Umsetzung.

WIR SUCHEN
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

z

m

i

c

t

r

•  Name: Herr Florian Fleischmann
•  Telefonnummer: 0941 2004 140
•  E-Mail: karriere@ebb-ingenieure.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Zeitlarn bei Regensburg
•  Weitere Standorte: Chemnitz
•  Mitarbeiter:innen: 65

FAKTEN & DATEN

EBB 
INGENIEURGESELLSCHAFT 
MBH

Z40
DO

a

b

h

E

257257257257

https://www.ebb-ingenieure.de/unternehmen/karriere




GES REW
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

m

c

emz ist ein Familienunternehmen mit 1.600 Mitarbeitenden und Weltmarktführer für Systeme in 
Hausgeräten wie Kühlschränke und Waschmaschinen. Außerdem machen unsere Zugangskon-
trollen für Müllsysteme die Welt jeden Tag etwas grüner. Als „Smiling Company“ stehen wir für 
Respekt, Fairness und Freude an der Arbeit. Unserem Team bieten wir flache Hierarchien, mobi-
les Arbeiten, die Vorteile der bay. Metall- und Elektroindustrie, Platz für Verantwortung und Deine 
Ideen. Werde auch Du ein Teil der emz.
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WIR SUCHEN
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•  Name: Frau Stephanie Meier
•  Telefonnummer: 09433/898-351
•  E-Mail: stephanie.meier@emz-hanauer.

com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Nabburg, Deutschland
•  Weitere Standorte: Mexiko, China, 

Tschechien, Rumänien, Italien, Frankreich
•  Umsatz: 200 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 1.600

FAKTEN & DATEN

EMZ-HANAUER GMBH & CO. 
KGAA

Z22
DO

a

b

h

E

259259259259

https://www.emz-hanauer.de/karriere/offene-stellen/
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Einstellungskriterien:

NAT

v

m

o

i

r

•  Voraussetzung für Fachkraftstellen: Pädago-
gische Qualifikation als Erzieher / Erzieherin, 
(angehende/r) Sozialpädagoge / Sozialpäd-
agogin, Pädagoge / Pädagogin oder Lehrer 
/ Lehrerin

MED

l

q

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

Die ejsa Regensburg ist ein Arbeitsbereich des Evangelisch-lutherischen Dekanatsbezirks. Als Trä-
ger der freien Jugendhilfe fördert sie Kinder, Jugendliche und Familien in der Region. Die ejsa 
Regensburg unterhält in Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern Einrichtungen 
der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS), Ganztagsangebote, ein Jugendcafè, ein Familienzentrum, 
eine Kinder- und Jugendfarm, ein Wohnprojekt für junge Geflüchtete und ambulante Hilfen.

ÜBER UNS

•  Branche: Soziale Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Hemauerstraße 20a, 93047 

Regensburg
•  Weitere Standorte: Grundschulen, 

Mittelschulen und Förderzentren in 
Regenstauf, Schierling und Undorf

•  Mitarbeiter:innen: ca. 200

FAKTEN & DATEN

•  Name: Frau Karoline Schnell
•  Telefonnummer: 0941/57068
•  E-Mail: gbleitung@ejsa-regensburg.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

EVANGELISCHE 
JUGENDSOZIALARBEIT 
REGENSBURG (EJSA)

S2
DO

a

b

h

E

260260

https://www.ejsa-regensburg.de/stellenmarkt/


Einstellungskriterien:

u

INGNAT

•  Motivation, Freude an der Technik, Kreativi-
tät, Begeisterungsfähigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein

p

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

c

Die evopro systems engineering AG ist Teil der Bertrandt-Gruppe und versteht sich als Spezialist 
für technologieübergreifende Lösungen im Industrieumfeld. Mit unseren rund 85 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern entwickeln wir für die verschiedensten Branchen kundenspezifische System-
lösungen und Technologien in den Geschäftsfeldern Automatisierung, Maschinenbau, Software, 
Bildverarbeitung, Elektronik, sowie Mess- und Prüftechnik.
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WIR SUCHEN
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v

•  Name: Frau Ksenia Denisenko
•  Telefonnummer: 094189964511
•  E-Mail: personal@evopro-ag.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 85

FAKTEN & DATEN

EVOPRO SYSTEMS 
ENGINEERING AG

Z11
DO

a

b

h

E

261261261261

www.evopro-ag.de
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Einstellungskriterien:

v

i

•  Abgeschlossenes Studium im Bereich 
Maschinenbau, Elektro- und Informations-
technik, Wirtschaftsinformatik oder eine 
vergleichbare Qualifikation im technischen 
Bereich (nur Direkteinstieg möglich)

l

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg
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Als eine der führenden europäischen Plattformen für Technologie-Dienstleistungen treiben wir In-
novationen für namhafte Unternehmen unterschiedlichster Branchen voran. Wir sind Fortschritts-
beschleuniger und machen das Potenzial von morgen zur Realität von heute. Gestalte mit uns 
gemeinsam deine Karriere und bringe deine Talente und Möglichkeiten aktiv in unser Team ein! 

s

m

ING

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Gummersbach
•  Weitere Standorte: Über 130 

Niederlassungen z.B. Regensburg, 
Landshut, München, Nürnberg

•  Umsatz: 820 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 10.000

FAKTEN & DATEN

•  Name: Karin Schwierz
•  Telefonnummer: +49 941 297864-0
•  E-Mail: regensburg@ferchau.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

FERCHAU GMBHZ1
DO

a

b

e

h

F

262262

https://www.ferchau.com/de/de
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg
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MINSOZGES
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Die FEYCOLOR GmbH ist ein mittelständischer Hersteller von hochwertigen Lacken und Beschich-
tungsstoffen mit Hauptsitz in Regensburg. Feycolor Produkte stehen für die verschiedensten An-
forderungen und Einsatzbereiche zur Verfügung, wobei höchste Qualität und kompetente Bera-
tung verbunden mit optimalem Anwendungskomfort immer im Vordergrund stehen. Seit 2014 ist 
FEYCOLOR Teil der Mipa Gruppe, einer der führenden Lackhersteller in Europa und weltweit. 

r
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v

MEDREW

•  Name: Yasmin Rüdiger
•  Telefonnummer: +49 941 60497 206
•  E-Mail: yasmin.ruediger@feycolor.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Chemie/Rohölprodukte/
Kunststoff

•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Rastatt 
•  Umsatz: 28 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

FEYCOLOR GMBH S8
DO

a

b

e

h

F

263263263263

https://www.feycolor.com/karriere


GES REW

WIR SUCHEN

z

Einstellungskriterien:
•  Wir suchen kommunikative, motivierte Per-

sönlichkeiten mit Interesse an Wirtschaft und 
Finanzen. Eigeninitiative, Lernbereitschaft 
und Freude am Umgang mit Menschen sind 
wichtig. Vorkenntnisse sind nicht erforder-
lich.
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Wir sind ein selbstständiger Geschäftspartner im Netzwerk der TELIS Finanz AG. Mit einem be-
währten Beratungssystem unterstützen wir Privatpersonen bei Vermögensaufbau, Absicherung 
und Altersvorsorge. Dadurch verhelfen wir unseren Mandanten zu bis zu 10 % mehr Nettoeinkom-
men jedes Jahr. Gleichzeitig bieten wir motivierten Menschen die Chance, sich in der Finanzdienst-
leistungsbranche persönlich und unternehmerisch weiterzuentwickeln – ob neben dem Studium 
oder als Berufseinstieg. 
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Inland Ausland
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arbeit
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Programm
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ÜBER UNS

•  Branche: Finanzdienstleistungen
•  Hauptsitz: Brunnenstraße 1c, 93152 

Regensburg

FAKTEN & DATEN

•  Name: Johannes Schöll
•  Telefonnummer: 01732910957
•  E-Mail: kanzlei@schoell-partner.de

CONNECTEN SIE MIT UNS

FINANZKANZLEI 
NITTENDORF

S14
DO

a

b

e

h

F

264264
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Einstellungskriterien:

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

n

MINGES

Finze & Wagner ist ein Planungsunternehmen für die Prozessindustrie. Wir liefern innovative 
Dienstleistungen und Produkte für die Prozess- und Fertigungsindustrie. Seit gut fünf Jahrzehn-
ten bedienen wir unsere Kunden aus diversen Branchen nun mit fundierten ingenieurmäßigen 
Planungs- und Ausführungsarbeiten in den Bereichen Elektro-, Mess-, Regelungstechnik, Prozess-
automatisierung SPS/PLS, Maschinen- und Anlagenautomatisierung sowie Technischer Gebäude-
ausrüstung. Engineering is our passion! 
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SOZ
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m•  Egal ob als EMSR-Planer, SPS-Programmie-
rer, in der Energietechnik, als TGA-Planer 
oder in einem anderen Bereich der Elektro-
technik, wenn „Engineering is our passion“ 
auch dein Motto ist, bist du bei uns richtig!
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WIR SUCHEN

l

yNAT

•  Name: Eva Möhlmann
•  Telefonnummer: 08677884783
•  E-Mail: marketing@fiwagroup.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: 84489 Burghausen (Bayern) 
•  Weitere Standorte: Nünchritz (Sachsen) 

Köln (NRW), Oberndorf bei Salzburg 
(Austria)

•  Umsatz: 10 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

FINZE & WAGNER HOLDING 
GMBH

Z58
DO

a

b

e

h

F

265265265265

https://www.fiwagroup.com/de/career/index.html#job-offers


GRUPPE
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg
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ING

o

n

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die Energiewende entscheidend voranzutreiben. Als Projektent-
wickler, Kapitalgeber und Betreiber schaffen wir nachhaltige Lösungen, die auf die individuellen 
Anforderungen der einzelnen Standorte, Projekte und Technologien abgestimmt sind. Dafür set-
zen wir zuverlässige und bewährte Technik mit höchster Qualität zur umweltfreundlichen Energie-
erzeugung aus Sonne, Wind und Bioenergie ein.
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WIR SUCHEN

c

•  E-Mail: zukunft@fronteris.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Energie-/Wasserversorgung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 80

FAKTEN & DATEN

FRONTERIS GRUPPE Z56
DO

a

b

e

h

F

267267267267

https://www.fronteris-zukunft.de/
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Gammel Engineering steht für Kompetenz und Leidenschaft in der Energie- und Versorgungstech-
nik. An unseren Standorten in Abensberg und Cham entwickeln wir technologieoffen integrierte 
Energiekonzepte, beraten ganzheitlich und begleiten unsere Projekte über alle Leistungsphasen 
hinweg – von der ersten Idee bis zur erfolgreichen Umsetzung.
Unsere Mission: mit ressourcenschonenden, maßgeschneiderten Lösungen und technischem 
Know-how aktiv die Energiewende und die Energie der Zukunft gestalten.

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

n
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v

KUL

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Abensberg
•  Weitere Standorte: Cham
•  Umsatz: 8 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 61

FAKTEN & DATEN

•  Name: Dr.-Ing. Stefanie Reil
•  Telefonnummer: 09443/929229
•  E-Mail: info@gammel.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

GAMMEL ENGINEERING 
GMBH

Z55
DO

a

b

e

h

G

268268

https://gammel.de/de/karriere
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Inland Ausland

Praktikum
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Als etablierter High-Tech-Maschinenbauer aus Regensburg entwickeln wir seit über 30 Jahren 
maßgeschneiderte Lösungen für die Industrie. Unsere Kernkompetenzen in den Bereichen Laser, 
Vision und Automatisierung bilden dabei die Basis für Systeme, die Prozesse durchgängig ver-
netzen und messbar effizienter gestalten. Wir denken ganzheitlich: Von der mechanischen Kons-
truktion über Elektronik und Software bis hin zur vollständigen Integration entstehen passgenaue 
Lösungen. 
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•  Name: Frau Maria Radspieler
•  Telefonnummer: +49 (0) 941 78830 - 0
•  E-Mail: bewerbung@gefasoft.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Regensburg am TechCampus
•  Weitere Standorte: Betriebsstätte in 

Nittendorf
•  Mitarbeiter:innen: ca. 140 Mitarbeitende

FAKTEN & DATEN

GEFASOFT 
AUTOMATISIERUNG 
UND SOFTWARE GMBH 

Z26
DO

a

b

e

h

G

269269269269

https://www.gefasoft.com/karriere/


WIR SUCHEN…

Du suchst abwechslungsreiche Aufgaben und neue Herausforderungen? Du arbei-
test gerne im Team und möchtest deine Ideen in dein alltägliches Doing einfließen 
lassen? Dann bist du bei uns richtig! 

WIR SIND EIN TEAM

Die einzige Sache, auf die wir noch 
stolzer sind als auf unsere Software, 
ist unser Team. 

WIR…
…sind Informatiker:innen, Betriebswirtschaft-
ler:innen und Lebensmitteltechnolog:innen.

…sind jung – unser Team hat ein durchschnitt-
liches Alter von 33 Jahren. 

…stehen nicht auf 9-to-5 und legen uns unsere 
Arbeitszeiten, wie es am besten für uns und 
unser Team passt.
 
…arbeiten gerne und feiern noch lieber. Feste 
und außergewöhnliche Events sind bei uns in der 
Firmenkultur verankert. Sei es beim winterlichen 
Fahrsicherheitstraining in den Bergen oder beim 
Bouldern – wir stärken unseren Zusammenhalt 
und wachsen gemeinsam.

JOIN OUR TEAM
https://gkc.eu/de/karriere/

Werkstudent:in

Bachelorand:in

Masterand:in

Praktikant:in

Direkteinsteiger:in
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Seit über 38 Jahren haben wir uns mit ausgewählten Fachgebieten auf Planung & Controlling fo-
kussiert. Technologie, Technik und Betriebswirtschaft zu verbinden, war, ist und bleibt stets unsere 
Philosophie und Leidenschaft. Wir beraten und unterstützen Unternehmen bei der Strukturent-
wicklung, bei Potenzial- und Prozessanalysen, zur Effizienzsteigerung und zu Führungsinforma-
tionssystemen. Von der Analyse und den Lösungskonzepten bis zur operativen Umsetzung der 
empfohlenen Maßnahmen.
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•  Name: Frau Julia Wegele
•  E-Mail: personal@gkc.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Eching (bei Landshut)
•  Mitarbeiter:innen: 28

FAKTEN & DATEN

GKC DR. ÖTTL & PARTNER 
AG

K8
DO

a

b

e

h

G

271271271271

www.gkc.eu
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•  Dein Fachwissen ist uns wichtig, aber auch 
deine Begeisterung für Technik, Kreativität 
und Teamfähigkeit
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Inland Ausland
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Einstellungskriterien:

p

Die Gluth Systemtechnik GmbH baut seit Jahrzehnten individuelle und innovative Sondermaschi-
nen in Straubing. Diese Anlagen werden vorwiegend für die Automobilindustrie, aber auch für die 
Bereiche Elektronik, Hydraulik, Medizintechnik und Hausgeräte entwickelt, konstruiert, gefertigt 
und programmiert. Um den Kunden erfolgreiche Maschinenlösungen bieten zu können, setzen wir 
auf innovationsfreudige und kreative Mitarbeiter, die neue Ansätze und Ideen einbringen.

KUL

x

SOZ
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z

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Straubing

FAKTEN & DATEN

•  Name: Gluth Systemtechnik GmbH
•  Telefonnummer: 09421 5440
•  E-Mail: bewerbung@gluth.eu
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

GLUTH SYSTEMTECHNIK 
GMBH

Z19
DO

a

b

e

h

G

272272

www.gluth.de
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Wir vermitteln Erfolg. Seit mehr als 35 Jahren. Die Günter Stahl GmbH mit Sitz in Wackersdorf ist die 
führende Personal- und IT-Unternehmensberatung in Nordostbayern. Seit 1990 unterstützen wir 
Unternehmen bei Suche und Auswahl von Spezialisten sowie Fach- und Führungskräften. 
Die Leitlinien unserer Arbeit sind Engagement, Vertrauen, Diskretion und Zuverlässigkeit. Unser 
Unternehmen orientiert sich dabei an den höchsten Qualitätsstandards der Branche.

SOZ

Inland Ausland
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•  Name: Martina Stahl-Förster
•  Telefonnummer: 09431-5287 0
•  E-Mail: info@ubstahl.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Unternehmensberatung
•  Hauptsitz: Eichenstraße 12,  

92442 Wackersdorf
•  Mitarbeiter:innen: 10

FAKTEN & DATEN

GÜNTER STAHL GMBH Z34
DO

a

b

e

h

G

273273273273

https://ubstahl.de


AB MÄRZ 2027 BEWERBEN!

CONNECTA 
2027

Die nächste CONNECTA 
f indet statt am

20. und 21. Oktober 2027

Bitte bewerben Sie sich über  
unsere Homepage! 
Dort f inden Sie auch alle wichtigen 
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



•  Je nach Fachbereich
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Als leistungsstarke, innovative und kapitalkräftige Unternehmensgruppe mit rund 400 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern bieten wir unseren Kunden alle Produkte und Dienstleistungen rund 
um Naturstein, Schotter und Straße. Wir sind optimal miteinander vernetzt und für folgende Leis-
tungsbereiche zertifiziert: Gewinnung, Entwicklung, Aufbereitung und Vertrieb von Naturstein- und 
Asphaltprodukten, Sandgewinnung, Herstellung und Vertrieb von Steinkörben, Herstellung von 
Produkten aus Naturstein, Schotte

Inland Ausland
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•  Name: Claudia Eichstetter
•  Telefonnummer: +49846715689
•  E-Mail: Claudia.Eichstetter@geiger-

gruppe.eu
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bergbau/Metall/Bodenschätze
•  Hauptsitz: Am Schotterwerk 1, 85125 

Kinding
•  Weitere Standorte: Großmehring, 

Wasserzell, Pappenheim, Weißenburg, 
Sindlbach, Ittling

•  Umsatz: 90 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: ca. 500

FAKTEN & DATEN

H. GEIGER GMBH STEIN- 
UND SCHOTTERWERKE

D3
DO

a

b

e

H

275275275275

https://www.schotterwerk-geiger.com/stellenportal.html


DEIN ANTRIEB
FÜR DIE ZUKUNFT

Mehr dazu unter: heidrive.com/karriere
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Die Heidrive GmbH mit Sitz in Kelheim ist ein mittelständisches Unternehmen mit rund 300 Mitar-
beitern. Wir entwickeln und produzieren kundenspezifische Antriebslösungen. Die Synchron-Ser-
vo- und Asynchronprodukte werden in den verschiedensten Branchen und in unterschiedlichsten 
Applikationen eingesetzt. Vom Kaffeevollautomaten bis hin zur komplexen Robotik produziert die 
Heidrive qualitativ hochwertige Produkte „Made in Germany“.
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•  Qualifikationen nach Stellenprofil, einschlä-
gige/s Ausbildung oder Studium, Deutsch 
mindestens auf Niveau C2
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•  Name: Angelika Radon
•  Telefonnummer: 09441707168
•  E-Mail: jobs@heidrive.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Kelheim
•  Weitere Standorte: Mrákov (Tschechien)
•  Umsatz: 50 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 290

FAKTEN & DATEN

HEIDRIVE GMBH Z43
DO

a

b

e

H

277277277277

https://www.heidrive.com/stellenangebote/
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Über 40 Jahre Leidenschaft für Digitalisierung. Mit Qualität und Professionalität ermöglichen wir 
unseren Kunden messbare Mehrwerte und führen sie in langfristigen Partnerschaften zu nach-
haltigem Erfolg. Dabei reichen unsere Geschäftsbereiche von smarten SAP-Lösungen über die 
Optimierung dokumentenbasierter Prozesse, den Secure Digital Workplace bis hin zu einer intel-
ligenten Finanz-Software. 
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ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: 94315 Straubing
•  Weitere Standorte: München, Leipzig, 

Nürnberg, Dortmund

FAKTEN & DATEN

•  Name: Regensburger Str. 26
•  Telefonnummer: 094218109244
•  E-Mail: bewerbung@henrichsen.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

HENRICHSEN GROUPK7
DO

a

b

e

H

278278

https://www.henrichsen.de/karriere/stellenangebote
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Seit der Gründung im Jahr 1984 haben wir uns als Familienunternehmen stets auf Fortschritt und In-
novation konzentriert. Dadurch haben wir uns zu einem weltweit führenden Hersteller innovativer 
Landtechnik und moderner Lösungen für die Bereiche Bodenbearbeitung, Aussaat und Pflanzen-
schutz entwickelt. Der Umweltschutz und der gesunde Mensch sind unsere obersten Prioritäten.

Inland Ausland
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r

•  Name: Sina Faltermeier
•  E-Mail: sina.faltermeier@horsch.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Land-/Forstwirtschaft/Fischerei
•  Hauptsitz: Schwandorf
•  Weitere Standorte: Landau an der Isar  

Ronneburg 
weitere Standorte weltweit

•  Mitarbeiter:innen: 3.350

FAKTEN & DATEN

HORSCH MASCHINEN SE & 
CO. KG

Z20
DO

a

b

e

H

279279279279

https://jobs.horsch.com


Das war CONNECTA Coffee & Career 2026

CONNECTA 
Coffee & Career

•	 Kurzvorträge  zur Unternehmensvorstellung
•	 Anonyme Fragen an die Firmen
•	 20 namhafte Unternehmen
•	 Zahlreiche Berufsangebote
•	 90 Studierende
•	 Alles an einem Ort
•	 Verpflegung  durch das Degginger
•	 Vom CONNECTA e.V. organisiertes  

After-Event  vor Ort

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V. 

20 Unternehmen stellten sich im Degginger in Re-
gensburg einer ausgewählten Anzahl Studierender vor. 

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

https://www.connecta-regensburg.de
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Horváth ist eine unabhängige, international tätige Managementberatung mit Hauptsitz in Stuttgart. 
Das Unternehmen unterstützt Organisationen bei Transformationen, Performance Management 
und Digitalisierung mit einem klaren Fokus auf nachhaltigen Erfolg. Mit rund 1.400 Mitarbeitenden 
und globaler Präsenz ist Horváth ein vertrauensvoller Partner für das Top-Management verschie-
denster Branchen.
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•  Homepage:
CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Unternehmensberatung
•  Hauptsitz: Stuttgart
•  Weitere Standorte: Abu Dhabi, Atlanta, 

Basel, Berlin, Boston, Bucharest, 
Budapest, Chicago, Copenhagen, Dubai, 
Düsseldorf, Frankfurt, Gothenburg, 
Hamburg, Munich, New York, Riyadh, 
Stockholm, Stuttgart, Vienna, Zuric

FAKTEN & DATEN

HORVÁTH & PARTNER GMBH S11
DO

a

b

e

H

281281281281

https://www.horvath-partners.com/de/karriere
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Wir gestalten die Zukunft des Bauens – innovativ, nachhaltig und digital. Als Team aus Architekten 
und Bauingenieuren vereinen wir Kreativität, technische Expertise und wirtschaftliches Denken. 
Von der ersten Idee über Planung und Projektsteuerung bis zur Realisierung begleiten wir an-
spruchsvolle Bauprojekte ganzheitlich. Moderne digitale Prozesse, kurze Entscheidungswege und 
ein hoher Qualitätsanspruch schaffen nachhaltigen Mehrwert für Bauherren und Nutzer.
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•  Name: Frau Sabine Beitel
•  Telefonnummer: 08171 91 999 0
•  E-Mail: bewerbung@hp-ingenieure.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Leitenstraße 73 

82538 Geretsried-Gelting
•  Weitere Standorte: Ladehofstraße 30  

93049 Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 48

FAKTEN & DATEN

HP INGENIEURE GMBH & CO. 
KG

Z41
DO

a

b

e

H

283283283283

https://www.hp-ingenieure.com/karriere/
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Der Sitz von IGZ befindet sich in Falkenberg in der nördlichen Oberpfalz – hier sind wir zu Hause. 
Von hier aus entwickeln wir Softwarelösungen für Lager, Produktion und Transport, die von nam-
haften Unternehmen in der ganzen Welt eingesetzt werden.
Werde Teil des Teams – und zwar nicht irgendeines Teams. Wir sind IT- und Logistikexpert:innen, 
die seit der Gründung 1999 stetig gewachsen sind. Möglich gemacht haben das unsere engagier-
ten, langjährigen über 600 IGZ Mitarbeitenden.
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ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Falkenberg
•  Weitere Standorte: Erbendorf
•  Mitarbeiter:innen: ca. 600

FAKTEN & DATEN

•  Telefonnummer: 0963792920
•  E-Mail: jobs@igz.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

IGZ 
INGENIEURGESELLSCHAFT 
MBH

K5
DO
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b
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h

I

284284

https://karriere.igz.com/
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HPE ist ein unabhängiges Ingenieurbüro, das sich auf technische Gebäudeausrüstung und Infra-
struktur spezialisiert hat. Unser Leistungsspektrum umfasst Elektrotechnik, Versorgungstechnik, 
Energie- und Wärmeerzeugung, Breitbandversorgung, Geoinformatik und Fördermittelberatung. 
In enger Zusammenarbeit mit Kommunen, Unternehmen, Eigentümern und Investoren entwickeln 
wir innovative Lösungen auf Basis erneuerbarer Energien. Unsere Stärke liegt dabei in der ganz-
heitlichen Projektbetreuung.
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•  Gute bis sehr gute Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift (mind. B2, C1 von Vorteil), da 
der Großteil unserer Kunden Kommunen und 
Verwaltungen sind und eine präzise, profes-
sionelle Kommunikation entscheidend ist.
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•  Name: Frau Daniela Hofmann
•  Telefonnummer: +49 8564 96300 0
•  E-Mail: bewerbung@ib-hpe.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Bahnzaunerweg 3b 

84381 Johanniskirchen
•  Weitere Standorte: TechBase Regensburg 

Franz-Mayer-Straße 1 
93053 Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 50

FAKTEN & DATEN

INGENIEURBÜRO HPE GMBH Z52
DO
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b
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h
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285285285285

https://ib-hpe.de/karriere/
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Seit mehr als 30 Jahren beplanen wir in unserem Ingenieurbüro in Lappersdorf Gebäude unter-
schiedlichster Größe und Nutzung, z.B. Industrie- und Bürogebäude, Wohnanlagen im Rahmen der 
Technischen Gebäudeausrüstung - von der Grundlagenermittlung bis zur Objektüberwachung und 
-betreuung. Dabei stehen wir in enger Abstimmung mit den Bauherren, Architekten und Projekt-
beteiligten aller Gewerke. Namhafte Konzerne sowie öffentliche und private Auftraggeber gehören 
zu unseren langjährigen Kunden.
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ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Lappersdorf (bei Regensburg)
•  Mitarbeiter:innen: 20

FAKTEN & DATEN

•  Name: Verena Kaulich
•  E-Mail: v.kaulich@kaulich-hofmann.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

INGENIEURBÜRO KAULICH & 
HOFMANN

Z25
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286286

www.kaulich-hofmann.de
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Innok Robotics entwickelt und produziert autonome mobile Roboter (AMRs), die überall fahren, wo 
andere scheitern - indoor, outdoor, multiterrain. Mit eigener Software und preisgekrönter Hardware 
automatisieren unsere AMRs Intralogistik, Bewässerung, Surveillance und vieles mehr. Dabei ver-
trauen namhafte Unternehmen wie Mercedes, ZF, ABB, SICK, und BASF auf unsere Lösungen und 
sind Teil unseres stetigen Wachstums.
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•  Name: Bernadette Fischer
•  E-Mail: bewerbung@innok-robotics.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Innok Robotics GmbH, 

Bahnweg 4, 93128 Regenstauf
•  Umsatz: 2,4 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 52

FAKTEN & DATEN

INNOK ROBOTICS GMBH Z9
DO

a

b

e

h

I

287287287287

https://www.innok-robotics.de/karriere


www.connecta-regensburg.de

Digitale 
Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit,  Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg? 
 
Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest Du ganz 
einfach und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für 
Dich. 

Alle Angebote findest Du auch vor 
und nach der den Messetagen in der 
Rubrik „Jobwall“.

https://www.connecta-regensburg.de


k

Als Energieexperten bieten wir Orientierung und schaffen objektive und klare Entscheidungs-
grundlagen mit einem 360°-Blick. Erfahrung und Innovation treiben uns an, um gemeinsam mit 
unseren Partnern die Energiewende zu meistern. Durch Vernetzung von Forschung, Wirtschaft und 
Politik sind wir am Puls der Zeit.
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z

t

Einstellungskriterien:

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

MED

x

y

s

f

MIN

g

REW

l

n

o

d

•  Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, 
PowerPoint), Selbstständige, strukturierte 
Arbeitsweise und Teamgeist, Freundliches 
Auftreten, hohe Motivation, Sehr gute 
Deutschkenntnisse (mindestens C1) 

KUL SOZ

WIR SUCHEN

r

INGGES

j

v

w

NAT

m

p

q

c

•  Name: Renata Thaller / Svenja Götz
•  Telefonnummer: +49 9621 8977 0
•  E-Mail: bewerbung@ifeam.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Kaiser-Wilhelm-Ring 23a, 

92224 Amberg
•  Weitere Standorte: Merianstraße 9, 92224 

Amberg 
Rudolf-Vogt-Straße 6, 93053 Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 105

FAKTEN & DATEN

INSTITUT FÜR 
ENERGIETECHNIK IFE GMBH

Z57
DO

a

b

e

h

I

289289289289

https://www.ifeam.de/studierende/


Bits, Bytes & Business –  
Starte Deine Karriere bei uns
Gestalte mit uns die 
digitale Welt
Die ISO-Gruppe bietet 
Dir spannende Projekte in 
einer Vielzahl von Branchen:

 � Aviation
 � Öffentliche Verwaltung
 � Automatisierung
 � Touristik
 � Datenqualität
 � Medizintechnik

Bewirb Dich jetzt und starte 
in eine erfolgreiche Zukunft!

www.iso-gruppe.com/de/karriere

# teamISO
# jobsisogruppe



Seit der Gründung im Jahr 1979 hat sich die ISO-Gruppe als zukunftsorientierter und zuverlässiger 
Partner in der IT-Welt etabliert und ist heute ein internationaler IT-Dienstleister. Die ISO-Gruppe 
vereint unter ihrem Dach mehrere starke und innovative Unternehmen, die mit unterschiedlichen 
Technologien in vielfältigen Geschäftsfeldern tätig sind: von Luftfahrt und Automatisierung über 
Medizintechnik und Touristik bis hin zur Öffentlichen Verwaltung und Datenqualität.

MED

x

s

g

l

n

d

KUL

WIR SUCHEN

ING
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NAT

m

q
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z

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

yMINSOZGES

w

p

u

REW

v

c

f

r

t

o

•  Name: Frau Lea Sperschneider
•  Telefonnummer: 0911/995940
•  E-Mail: hochschule@iso-gruppe.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Nürnberg
•  Weitere Standorte: Inland: Frankfurt a.M., 

Würzburg, München, Berlin, Karlsruhe 
Ausland: Wien, Czestochowa, Montreal

•  Mitarbeiter:innen: 740

FAKTEN & DATEN

ISO SOFTWARE SYSTEME 
GMBH

K10
DO

a

b

e

h

I

291291291291

https://www.iso-gruppe.com/de/karriere/deine-karriere


MIN

d

SOZ

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

g

v

Wir bieten individuelle Bildungsangebote für Gruppen und Klassen, die als Komplettpaket Seminar 
und Übernachtung umfassen. Unser vielfältiges Programm deckt die Bereiche Berufsbezogene 
Bildung, Kommunikation und Kooperation, Umwelt, Medien, Gesellschaftspolitik und Internationale 
Begegnungen ab und orientiert sich flexibel an den Bedürfnissen der Teilnehmenden.
Bei uns könnt ihr den Bereich außerschulische Jugendbildung kennenlernen und aktiv bei unseren 
Bildungsangeboten mitarbeiten.
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w
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WIR SUCHEN
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ING

x
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NATKUL

c

f
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z

MED
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i

r

ÜBER UNS

•  Branche: Erziehung/Aus- & Weiterbildung
•  Hauptsitz: Waldmünchen, Landkreis Cham

FAKTEN & DATEN

•  Name: Lena Rüger
•  Telefonnummer: 09972/9414-23
•  E-Mail: lena.rueger@

jugendbildungsstaette.org
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

JUGENDBILDUNGSSTÄTTE 
WALDMÜNCHEN GGMBH

S6
DO

a

b

e

h

J

292292

www.jugendbildungsstaette.org


Einstellungskriterien:

x

l

d

ING

m

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

MIN

•  Leistungsbereitschaft
•  Technisches Interesse
•  Teamfähigkeit

GES

p

c

r

Die Karl Lausser GmbH blickt auf über 50 Jahre Firmengeschichte zurück. 1971 als Fachbetrieb 
für Heizungs- und Lüftungstechnik gegründet, entwickelt sich das Unternehmen kontinuierlich zu 
einem etablierten mittelständischen Handwerksbetrieb für Technische Gebäudeausrüstung. Heute 
zählt die Karl Lausser GmbH zu den führenden Unternehmen der Energie- und Gebäudetechnik 
in Deutschland.

MED
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KUL
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q

ySOZ

u

v
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NAT

i

REW

o

WIR SUCHEN

w

s

f

z

•  Name: Stephanie Mayer
•  Telefonnummer: 09964650460
•  E-Mail: stephanie.mayer@lausser.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Pilgramsberg (Lkr. Straubing-

Bogen)
•  Weitere Standorte: Neutraubling, 

München, Stuttgart, Frankfurt am Main
•  Umsatz: 160 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 600

FAKTEN & DATEN

KARL LAUSSER GMBH D11
DO

a

b

e

h

K

293293293293

www.lausser.de


Wir auf  
Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 
und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren
Social-Media-Kanälen.



KerkelEngineering

d

ING

m

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

p

r

Wir bieten ganzheitliche Leistungen in den Bereichen Energieberatung, Photovoltaik, Blitzschutz-
anlagen und 3D-Vermessung. Zudem begleiten wir Unternehmen bei der digitalen Transformation 
durch den Einsatz moderner Technologien wie KI, Machine Learning, IoT und Advanced Analytics. 
Ergänzend unterstützen wir bei QNG- und DGNB-Zertifizierungen für nachhaltige und energieeffi-
ziente Gebäude – von der Planung bis zur erfolgreichen Umsetzung.
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MINKUL SOZREW
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x
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q

NAT
z

GES

v

WIR SUCHEN

MED

•  E-Mail: info@kerkel-engineering.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg, DE

FAKTEN & DATEN

KERKEL ENGINEERING GMBH Z4
DO

a

b

e

h

K

295295295295

https://kerkel-engineering.com/karriere/


K A R R I E R E  B E I  K M P R O  M Ü N C H E N

WIR.
DENKEN.
GRÖSSER.
KMpro ist eine innovative, digitale Steuer- und Unternehmensberatung in München.
Werde Teil eines jungen Teams, das New Work nicht nur verspricht, sondern lebt.

Flexible Arbeitszeiten Junges, dynamisches Team

Homeoffice & Remote Work Edenred oder Urban Sports Club

KMpro Paradise: Arbeiten aus dem
europäischen Ausland

Moderne Büroräume im Herzen
Münchens

Weiterbildungsbudget & individuelle
Förderung

Regelmäßige Teamevents

Wir stellen Menschen in den Mittelpunkt.
Starte deine Karriere in einer 100 % digitalen Kanzlei mit Fokus auf Innovation,
Teamgeist und persönliche Entwicklung.

Unsere aktuellen Stellen findet ihr hier:

www.kmpro-muc.de/karriere



ING

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg
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KUL

s
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z

v

WIR SUCHEN

Einstellungskriterien:

m

j

n

f

MINSOZ

x

NAT

d

KMpro München – das sind wir: Macher, Entwickler, Zukunftsgestalter. Als innovative digitale Kanz-
lei verbinden wir Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung und Consulting mit Exzellenz, Effizienz und 
Teamwork. Wir unterstützen Gründer, Unternehmen und Privatpersonen national wie international 
dabei, steuerliche Prozesse neu zu denken, einfacher zu gestalten und nachhaltig zu optimieren. 
Dabei setzen wir auf langfristige Beziehungen – mit Mandanten, im Team und als Arbeitgeber. 

o

c

MED

u

REW

•  Abgeschlossenes Studium, gerne mit 
Schwerpunkt Steuern und Rechnungswesen

GES

l

•  Name: Ursula Koch
•  E-Mail: u.koch@kmpro-muc.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Buchhaltung/Steuer- und 
Prüfungswesen

•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Augsburg, Regensburg

FAKTEN & DATEN

KMPRO MÜNCHEN 
GMBH & CO. KG 

Z28
DO

a

b

e

h

K

297297297297

https://kmpro-muc.de/karriere/


Einstellungskriterien:

SOZ

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

Menschen verstehen, begleiten, fördern und bilden…
Mit rund 600 Mitarbeitenden an 16 Standorten in Ostbayern sind wir Spezialist für Bildung, Quali-
fizierung, Betreuung und Integration.
MENSCH wird bei uns großgeschrieben. 
Wir begegnen uns auf Augenhöhe.
Sozial, empathisch, sinnstiftend.
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o

ING

s

REW

•  selbstständige Arbeitsweise 
•  Verantwortungsbewusstsein 
•  Flexibilität 
•  Empathie 
•  Organisationstalent 
•	 Zeit- und Selbstmanagement
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MED

n

MIN

v

GES

WIR SUCHEN

p

NAT

f

z
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d

q

m

y
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w

KUL

g

t

x

ÜBER UNS

•  Branche: Erziehung/Aus- & Weiterbildung
•  Hauptsitz: Ladehofstr. 30, 93049 

Regensburg
•  Weitere Standorte: Amberg, Auerbach, 

Bad Kötzting, Cham, Deggendorf, 
Grafenwöhr, Kemnath, Nabburg, 
Oberviechtach, Schwandorf, Sulzbach-
Rosenberg, Tirschenreuth, Vohenstrauß, 
Weiden, Wiesau

•  Mitarbeiter:innen: ca. 600

FAKTEN & DATEN

•  Name: siehe jeweilige Kontaktperson in 
Stellenanzeige

•  Telefonnummer: +49 170 6020109
•  E-Mail: bewerbung@kolping-ostbayern.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

KOLPING-BILDUNGSWERK IN 
DER DIÖZESE REGENSBURG 
E.V.

S1
DO

a

b

e

h

K

298298

https://www.kolping-ostbayern.de/stellenangebote/


ING
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KUL

s

q

v

n

MIN

x

1985 im bayerischen Barbing gegründet, hat sich die KOSME Germany GmbH – hervorgegangen 
aus der GERNEP GmbH – zu einem weltweit anerkannten Spezialisten für Etikettiermaschinen ent-
wickelt. Die modular aufgebauten Anlagen kommen in den Branchen Getränke, Lebensmittel, Con-
sumer Healthcare sowie Non-Food zum Einsatz und etikettieren weltweit bekannte Konsumgüter. 
Seit 2015 ist das Unternehmen eine 100%ige Tochtergesellschaft der Krones AG.

MEDREWGES

r

i

WIR SUCHEN
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

z

f

o

l

NAT y

u

m

•  Name: Sandra Zimmermann
•  Telefonnummer: 09401/9213-45
•  E-Mail: career.gernep@kosme.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Barbing
•  Mitarbeiter:innen: 95

FAKTEN & DATEN

KOSME GERMANY GMBH Z15
DO

a

b

e

h

K

299299299299

https://www.gernep.de/unternehmen/karriere/


SOZ
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MIN

v

WIR SUCHEN
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KUL

t

Starte jetzt Deine Karriere bei KPMG! Hier erlebst Du echten Teamspirit. Du möchtest die Chance, 
etwas zu bewegen? Dann lass uns gemeinsam Werte schaffen – für eine nachhaltige Wirtschafts-
welt von morgen. Gemeinsam wollen wir erfolgreich sein und das Beste aus jedem Einzelnen he-
rausholen. Informiere Dich über Ausbildung, Praktikum oder Direkteinstieg bei uns. KPMG. Make 
the Difference. 
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REWGES NAT
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g

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

INGMED

m

x

z

j

w

ÜBER UNS

•  Branche: Unternehmensberatung
•  Hauptsitz: Berlin
•  Weitere Standorte: Regensburg, München, 

Nürnberg, Augsburg und weitere
•  Umsatz: 2,72 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 14.500 in Deutschland

FAKTEN & DATEN

•  Name: Kirsten Kronberg-Peukert
•  Telefonnummer: 0800 5764 562
•  E-Mail: recruiting@kpmg.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

KPMG AG S16
DO

a

b

e

h

K

300300

https://karriere.kpmg.de/
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ING
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Wir sind das Betriebssystem der Energiewende! Mit smarter Software und innovativen Services di-
gitalisieren wir die Energie- & Infrastrukturbranche. Als verlässlicher Partner machen wir Prozesse 
effizienter und treiben Klimaschutz voran. Unsere Unternehmensgruppe vereint sechs Technolo-
gie-Firmen, 500+ ERP-Kunden, 200 Ladestromanbieter und 350 Spezialisten.

GES SOZ

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg o
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g

MED

WIR SUCHEN

z

m

x
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KUL
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•  Name: Johanna Janker
•  Telefonnummer: +49 531 - 590 12-04
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg, Halle an der Saale

FAKTEN & DATEN

KRAFTWERK SOFTWARE 
HOLDING GMBH

K11
DO

a

b

e

h

K

301301301301

https://kraftwerk.io/karriere/


Connecta 2025, 148 x 210 mm, HR, CC-de47-AZ448 06/25

MIT KRONES 
ARBEITE ICH 
AN EINER 
BESSEREN 
ZUKUNFT.

ARBEITE ICH 
AN EINER 
BESSEREN 
ZUKUNFT.

Studierende

#BePartofKrones



t

s

REW

i

j

•  Gültige Immatrikulationsbescheinigung 
•  Teamfähigkeit & Zuverlässigkeit 
•  Eigeninitiative

f

NAT ING

q

Die Krones AG mit Hauptsitz in Neutraubling ist ein international führender Anbieter von Maschi-
nen und kompletten Anlagen für die Prozess-, Abfüll- und Verpackungstechnik. Ergänzt wird das 
Portfolio durch Lösungen in den Bereichen Digitalisierung, Intralogistik und Kunststoffrecycling. 
Weltweit beschäftigt der börsennotierte Konzern über 21.000 Mitarbeitende, erwirtschaftete 2025 
einen Umsatz von 5,66 Mrd. Euro und ist mit mehr als 100 Tochtergesellschaften und Standorten 
weltweit vertreten.

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

y

Einstellungskriterien:

WIR SUCHEN
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KUL
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GES MED
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MIN

x

w

•  Name: Franziska Bayerl
•  Telefonnummer: +49 9401 70-4719
•  E-Mail: BePart@krones.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Neutraubling (bei Regensburg), 

Deutschland
•  Weitere Standorte: Rosenheim, 

Flensburg, Nittenau in Deutschland und 
über 100 Tochtergesellschaften und 
Niederlassungen weltweit.

•  Umsatz: 5,66 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: Über 21.000

FAKTEN & DATEN

KRONES AG Z16
DO

a

b

e

h

K

303303303303

https://www.krones.com/de/karriere.php




s

i

•  Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für 
innovative und mutige Ideen. Unser Ziel für 
die Besetzung unserer Stellen? Ein 100% 
persönliches Match, Lust auf Digitalisierungs-
themen und gern erste fachliche Schnitt-
mengen.

NAT

q
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WIR SUCHEN
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x
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REW

f

Dein Lieblingsgetränk? Egal, was es ist - es ist gut möglich, dass es mithilfe unserer Digitalisie-
rungslösungen hergestellt wurde. Denn wir sind Krones.digital - ein internationales Team von Tech-
nologieenthusiast:innen, die die Getränke- und Lebensmittelindustrie in eine nachhaltige Zukunft 
führen wollen. Wir teilen zwar nicht alle einen Standort, aber mit Sicherheit die Leidenschaft für 
die Digitalisierung, innovative Ideen und den Willen, gemeinsam etwas Großes auf die Beine zu 
stellen! 

Einstellungskriterien:

SOZ MED MIN ING
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u

l

w

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

z

j

d

v

•  Telefonnummer: +49 9431 79857-1111
•  E-Mail: career@syskron.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: In Deutschland: 

Neutraubling, Wackersdorf oder 
Altenstadt sowie international z.B. in 
Pilsen (Tschechien), Bangalore (Indien), 
Taicang (China), Erie (USA) und weitere.

•  Mitarbeiter:innen: 700+

FAKTEN & DATEN

KRONES.DIGITAL Z17
DO

a

b

e

h

K

305305305305

https://www.krones.com/en/career/krones.digital.php
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Einstellungskriterien:
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

m

j

MIN

r

MED

f

k
•  erfolgreich abgeschl. Studium o. Ausbil-

dung Bauingenieur oder Architekt (m/w/d), 
Bauzeichner, zuverlässig, selbstständig, 
eigenverantwortlich, engagiert, kreativ, 
Berufserfahrung wünschenswert, motivierte 
Einsteiger

Seit über 80 Jahren: Kompetente Beratung, Planung und Betreuung von komplexen Bauaufgaben 
im Bereich der Tragwerksplanung, Objektplanung, Bauphysik und Bauwerksprüfung. Mit der Ener-
gie eines mittelständischen Unternehmens, das bereits über 4.400 Projekte im gesamten Bundes-
gebiet und benachbarten Ausland umgesetzt hat, sorgen wir für eine innovative, wirtschaftliche 
und nachhaltige Bauplanung. Unser Planungsteam umfasst 60 Mitarbeitende mit langjähriger Er-
fahrung und Betriebszugehörigkeit.

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Lammel, Lerch & Partner, Prinz-

Ludwig-Str. 11, 93055 Regensburg
•  Weitere Standorte: Berlin, Ingolstadt, 

Freiburg, Hamburg

FAKTEN & DATEN

•  Name: Herr Marcus Marchsreiter
•  Telefonnummer: +49 941296860
•  E-Mail: bewerbung@lbi-planung.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

LAMMEL, LERCH & PARTNER 
- BERATENDE INGENIEURE 
PARTG MBB

Z35
DO
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b

e

h

L

306306

https://lbi-planung.de/karriere/


•  Deutsch-Level mindestens C1
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Einstellungskriterien:
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NAT

WIR SUCHEN

x

Die FinanzIT BAYERN ist ein moderner IT-Dienstleister. Hier arbeiten top qualifizierte und hoch-
motivierte Kolleginnen und Kollegen in einem hochmodernen Umfeld an der IT Zukunft Bayerns 
– und an nichts weniger als der Digitalisierung der öffentlichen Verwaltung. Hier ist Behörde ganz 
anders: Modern, auf Augenhöhe, gemeinschaftlich, mit spannenden Aufgaben und viel Freiheit in 
einem agilen Umfeld. 
Du studierst Informatik oder in einem informatiknahen Bereich? Dann komm gerne auf uns zu!
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Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

REW

•  Name: Lukas Clemm
•  Telefonnummer: 094150443028
•  E-Mail: it-karriere@lff.bayern.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Weiden, München
•  Mitarbeiter:innen: 450

FAKTEN & DATEN

LANDESAMT FÜR FINANZEN 
- FINANZIT BAYERN

K6
DO
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b

e

h

L

307307307307

www.lff.bayern.de


SO GEHT‘S!

Bewerbungs-
unterlagen-
check

Du möchtest dich demnächst bewerben?
Für ein Praktikum, eine Werkstudierendentätigkeit oder einen Be-
rufseinstieg im In- oder Ausland? Dann nutze die Chance und lass 
deine Bewerbungsunterlagen von erfahrenen Experten durchche-
cken!
 
Am 21. und 22. Oktober 2026  nehmen sich erfahrene Berater 30 Mi-
nuten  Zeit für dich, um gemeinsam mit dir deine Bewerbungsunterla-
gen durchzugehen und dir hi l freiche Tipps für einen überzeugenden 
Auftritt  bei Unternehmen zu geben.

•	 Anmeldung unter nebenstehendem QR-Code
•	 Wunschtermin auswählen
•	 Anmeldeformular ausfüllen
•	 Bewerbungsunterlagen online hochladen
•	 E-Mail-Bestätigung abwarten – und  

pünktlich  erscheinen! 

Mach den nächsten Schritt – mit professionell ge-
prüften Unterlagen zu deiner Top-Bewerbung!
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WIR SUCHEN

MAC Jeans steht für hochwertige Denim- und Hosenmode mit perfekter Passform – designed in 
Deutschland, getragen in ganz Europa. Unser Erfolg basiert auf Leidenschaft für Qualität, Innova-
tionsfreude und vor allem auf den Menschen hinter der Marke. Die Zukunft gestaltet MAC täglich 
selbst und das soll auch so bleiben. Unabhängigkeit und gesundes, natürliches Wachstum stehen 
in unserem Fokus. Wir bieten zielstrebigen Nachwuchskräften die Möglichkeit, sich zu entfalten 
und sich weiterzuentwickeln.
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•  Name: Frau Petra Wilhelm
•  Telefonnummer: 09463 855 210
•  E-Mail: recruiting@mac-jeans.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Textil/Leder/Bekleidung
•  Hauptsitz: Wald/Roßbach
•  Mitarbeiter:innen: 480

FAKTEN & DATEN

MAC MODE GMBH & CO. 
KGAA
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DO
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b

e

h

M

309309309309

https://mac-jeans.com/pages/karriere-ausbildung


Engagement. Entwicklung. Erfolg.
Einstieg bei STREICHER!

Vor- oder Pfl ichtpraktikum / Freiwilliges Praktikum / 
Werkstudententätigkeit / Abschlussarbeit / Direkteinstieg

Ihr Profi l

 Student (m/w/d) einer der oben genannten Fachrichtungen oder eines vergleichbaren 
Studiengangs

 Besonderes Engagement, Teamfähigkeit und Eigeninitiative sowie eine selbstständige 
und strukturierte Arbeitsweise

An unseren Standorten in Deggendorf, Niederwinkling, Linden, Landshut und Burghausen
bieten wir Ihnen ganzjährig folgende Möglichkeiten:

Kostenlose
Parkplätze

Unsere Leistungen

Wegegeld Bezuschussung
der Unterkunft

Flexible
Abstimmung

Firmenevents Vergütete
Praktika

Unbefristetes 
Arbeitsverhältnis

Moderne Maschinen
und Werkzeuge

 Bauingenieurwesen
 Betriebswirtschaft
 Elektrotechnik

In den Fachrichtungen:
 Informatik/IT
 Maschinenbau
 Umwelttechnik

 Verfahrenstechnik
 Vermessungswesen
 Wirtschaftsingenieurwesen

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA · Schwaigerbreite 17 · 94469 Deggendorf

Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerberportal auf
www.streicher-perspektiven.de/stellenangebote.

Anzeige_MS_Connecta_2025_DE_A5.indd   1Anzeige_MS_Connecta_2025_DE_A5.indd   1 02.06.2025   15:02:0702.06.2025   15:02:07
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Mit ihrer über 100-jährigen Geschichte vereint die STREICHER Gruppe Qualität und Fachkenntnis 
mit langjähriger Erfahrung in den Kompetenzfeldern Rohrleitungs- und Anlagenbau, Maschinen-
bau, Elektrotechnik, Tief- und Ingenieurbau sowie Roh- und Baustoffe. Unter dem Dach der Mut-
tergesellschaft MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA mit Hauptsitz in Deggendorf beschäftigt das 
Unternehmen an mehr als 30 Standorten im In- und Ausland über 4.500 Mitarbeiter.
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•  Name: Frau Elisa Englmeier
•  Telefonnummer: 0991 330 307
•  E-Mail: bewerbung@streicher.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Deggendorf
•  Weitere Standorte: mehr als 30 Standorte 

im In- und Ausland
•  Mitarbeiter:innen: über 4.500

FAKTEN & DATEN

MAX STREICHER GMBH & 
CO. KG AA
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311311311311

https://www.streicher-perspektiven.de/stellenangebote
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Die 1981 gegründete Mühlbauer Group ist zu einem führenden Weltunternehmen in den Bereichen 
Parts & Systems, Halbleiterprodukte, Dokumentenlösungen & Ausstattung für Sicherheitssysteme, 
und innovative Technologien für Elektromobilität und flexible Solarlösungen herangewachsen. Mit 
rund 4.000 Mitarbeitern, Technologiezentren in Deutschland, Malaysia, der Slowakei und USA, 
sowie 35 Vertriebs- und Servicestandorten weltweit verfügt Mühlbauer über ein starkes Kompe-
tenznetzwerk rund um den Globus. 

d

p

f

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: 93426 Roding, Deutschland
•  Weitere Standorte: Stollberg, Slowakei, 

Serbien, USA, Malaysia und 35 Vertriebs- 
und Servicestandorten weltweit

FAKTEN & DATEN

•  Telefonnummer: +499461 952 - 18090
•  E-Mail: career@muehlbauer.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

MB AUTOMATION GMBH & 
CO. KG
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312312

https://www.muehlbauer.de/career
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MICKAN blickt bereits auf eine über 50-jährige Unternehmensgeschichte zurück. Seither verbin-
den wir deshalb Tradition mit Weitblick und Zukunft. Seit 2011 gehört MICKAN zur Possehl-Grup-
pe, einem traditionsbewussten und mittelständisch orientierten Unternehmen mit Sitz in Lübeck. 
Heute ist MICKAN eines der führenden Bauunternehmen in unserer Region, erstellt anspruchsvolle 
Projekte in privaten, öffentlichen und gewerblichen Bereichen und bietet fast 350 Menschen einen 
sicheren Arbeitsplatz.

o

•  Name: Herr Andreas Huber
•  Telefonnummer: 09621 304163
•  E-Mail: karriere@mickan-bau.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Wernher-von-Braun-Straße 24 

92224 Amberg
•  Weitere Standorte: München, Neumarkt, 

Vilseck, Kaiserslautern, Wiesbaden
•  Umsatz: 180 Mio. Euro

FAKTEN & DATEN

MICKAN Z46
DO
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h

M

313313313313

www.mickan-bau.de


MIPA SE · Am Oberen Moos 1 · D-84051 Essenbach · Telefon: +49 8703 92 20 · www.mipa-paints.com/karriere

Heimatnah. Wir sind ein Lack- und Farbhersteller mit Hauptsitz in Essenbach sowie einem weiteren Standort in 
Landshut und seit über 100 Jahren in der Region verwurzelt. Inzwischen sind wir dank unseres anhaltenden Wachs-
tums einer der größten Arbeitgeber vor Ort. Wir bieten attraktive, sichere und familienfreundliche Arbeitsplätze.

International. Von Essenbach, Landshut und sechs weiteren Produktions- und Entwicklungsstandorten in Europa 
aus beliefert die MIPA SE eigene Niederlassungen und Partner in über 100 Ländern weltweit. Genauso international 
ist auch unser Team: Rund 1700 Beschäftigte aus 40 Nationen sind Teil unseres Unternehmens. Aufgeschlossen-
heit und Wertschätzung gegenüber allen Menschen sind uns deshalb sehr wichtig.

Innovativ. Vielfalt, Flexibilität und ein hoher Qualitätsanspruch machen die MIPA SE zu einem der führenden 
Produzenten für professionelle Anwender von Lacken für die Fahrzeugreparatur, die Industrie, für Bauten sowie 
Holz- und Schreinerbetriebe. Das geht nicht ohne stetige Weiterentwicklung: Unsere Forschungsabteilung 
arbeitet deshalb immer an neuen Produkten und der Verbesserung unserer Rezepturen.

Teamorientiert. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden die wichtigste Grundlage für den anhaltenden 
Erfolg der MIPA SE: Ihr Engagement sorgt für hervorragende Produkte, reibungslose Abläufe sowie zufriedene 
Kunden. Teamgeist und ein faires Miteinander werden dabei groß geschrieben. Für Anliegen unserer Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter haben wir jederzeit ein o¢ enes Ohr.

Starte mit uns gemeinsam in die Zukunft und werde Teil der #mipacrew!

Informationen über unsere aktuellen Stellenangebote fi ndest Du auf unserem Karriereportal 
unter www.mipa-paints.com/karriere.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.
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Die MIPA SE zählt zu den weltweit größten und erfolgreichsten familiengeführten Unternehmen 
der Lack- und Farbenbranche. Am Hauptsitz in Essenbach und an sieben weiteren europäischen 
Standorten entwickeln und produzieren Unternehmen der Mipa Gruppe Beschichtungssysteme für 
verschiedenste Anwendungsbereiche. Neben Fahrzeugreparaturlacken, Lacken für die Industrie 
und Bautenfarben umfasst das Mipa Produktsortiment auch Holz- und Schreinerlacke sowie La-
ckierzubehör für professionelle Anwender.

WIR SUCHEN
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•  Name: Marinus Huber
•  Telefonnummer: +49(0) 8703 413-7627
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Chemie/Rohölprodukte/
Kunststoff

•  Hauptsitz: Am Oberen Moos 1 
84051 Essenbach

•  Weitere Standorte: MIPA SE (Landshut); 
Feycolor GmbH (Regensburg); Herlac 
Coswig GmbH (Coswig); Henelit 
Lackfabrik GmbH (Österreich); Mipa 
Coating Schweiz AG (Schweiz); Mistral 
Paints (Tschechien)

•  Mitarbeiter:innen: 800 (Gruppe: 1.700)

FAKTEN & DATEN

MIPA SE S8
DO
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M

315315315315

https://karriere.mipa-paints.com/


SO WIRD‘S GEMACHT:

Speed 
Connecting!
Sei schnell und ergattere einen oder 
mehrere der streng limitierten Plätze!

Deine Chance auf ein ungezwungenes Bewerbungs-
gespräch!
Entgehe dem Messetrubel und hinterlasse in ruhiger und ungestör-
ter Atmosphäre einen bleibenden Eindruck bei Top-Unternehmen.

Ausgewählte Aussteller bieten an den Messetagen in separaten 
Räumlichkeiten  je drei Zeitslots an, auf die du dich im Vorfeld un-
kompliziert bewerben  kannst. Alles was du dafür brauchst, ist dein 
Lebenslauf! Wenn es matcht, tretet ihr in 15-minütigen Einzelge-
sprächen  in den direkten Austausch.

•	 Anmeldung bis 14. Oktober  über den untenstehenden 
QR-Code

•	 Bewirb dich unter Angabe deines Lebenslaufes auf Zeit-
slots bei Unternehmen, die dich interessieren.

•	 Deine Buchungsanfrage wurde bestätigt? Super! Bereite 
dich auf das Gespräch vor und sei pünktl ich.

•	 Du kannst den Termin nicht wahrnehmen? Dann gib bitte 
anderen die Chance und storniere deine Buchung.

Weitere Informationen folgen auf unserer Homepage und bei der Bu-
chung. Schnell sein lohnt sich!
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Wir sind ein erfahrenes Ingenieurbüro für anspruchsvolle Planungsleistungen der Technischen 
Ausrüstung - Elektroplanung und Fördertechnik.
Als mittelständisches Unternehmen realisieren wir für Auftraggeber interessante Bauvorhaben 
bundesweit.
Wir stehen für „Planung mit Strategie“! Neue KollegInnen mit Teamdenken und Engagement sind 
bei uns herzlich willkommen. 
Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

•  Teamgeist, Eigeninitiative, detaillierte und 
analytische Arbeitsweise, Kommunikations-
stärke und Spaß an technischen Herausfor-
derungen, kreatives Denken, Vorkenntnisse 
in AutoCAD wünschenswert
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•  Name: Sabrina Wörner
•  Telefonnummer: 094164081978
•  E-Mail: info@mtm-plan.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Dachau, Parsberg, Bad 

Tölz
•  Umsatz: 53 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 41

FAKTEN & DATEN

MTM-PLAN GMBH Z6
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M

317317317317

info@mtm-plan.de


netto-online.de/ausbildung

SCANNEN &  
BEWERBEN

2026
Faire Ausbildung

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG 
Industriepark Ponholz 1 • 93142 Maxhütte-Haidhof

 20 Ausbildungsberufe  

 10 duale Studiengänge 

 3 Abiturientenprogramme 

 
 WIR BILDEN AUS. 
DU BRINGST UNS WEITER.
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Eine große Familie: Mit über 89.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern deutschlandweit ist Net-
to einer der wichtigsten Arbeitgeber im Lebensmitteleinzelhandel. Damit nicht genug: Wir wollen 
wachsen, neue Arbeits- und Ausbildungsplätze schaffen und unser Netzwerk weiter ausbauen. 
Deshalb sind wir immer auf der Suche nach neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in den 
verschiedensten Bereichen dafür sorgen, dass in unseren rund 4.400 Filialen alles reibungslos 
läuft.
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•  Name: Herr Kerim Orak 
•  Telefonnummer: 094713200
•  E-Mail: Kerim.Orak@Netto-online.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Einzelhandel
•  Hauptsitz: Industriepark 1 Ponholz 

93142 Maxhütte-Haidhof
•  Umsatz: 17,1 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 89.000

FAKTEN & DATEN

NETTO MARKEN DISCOUNT 
STIFTUNG & CO. KG
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319319319319

https://www.netto-online.de/karriere/index.chtm
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Die NEXIS Plattform ist eine führende Identity Visibility and Intelligence Platform (IVIP), die eine 
einheitliche Sicht über IGA-, PAM- und IAM-Systeme hinweg schafft – für menschliche und nicht-
menschliche Identitäten sowie AI-Agenten. Sie ermöglicht KI-gestützte Analysen, Echtzeit-Risiko-
bewertungen und die automatisierte Behebung von Sicherheitsrisiken über die gesamte Identity-
Landschaft hinweg.
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ÜBER UNS

•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Hamburg
•  Mitarbeiter:innen: 70

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@nexis-secure.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

NEXIS GROUP GMBHK13
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320320

https://nexis-secure.com/de/unternehmen/karriere/
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Seit über 25 Jahren stehen wir für VoIP-Telefonanlagen, die im Arbeitsalltag zuverlässig funktio-
nieren. PASCOM ist bis heute inhabergeführt und unabhängig. Diese Struktur bildet die Grundlage 
unseres Anspruchs. Wir entwickeln Kommunikationslösungen, die klar aufgebaut sind und im Be-
trieb Bestand haben.
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•  Name: Berger Str. 42
•  Telefonnummer: 099129691223
•  E-Mail: james.barton@pascom.net
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Telekommunikation
•  Hauptsitz: Deggendorf 
•  Weitere Standorte: Regensburg 

(Deutschland), Nis (Serbien)
•  Mitarbeiter:innen: 46

FAKTEN & DATEN

PASCOM GMBH K3
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321321321321

https://jobs.pascom.net/
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Unsere Mission ist es, durch innovative und qualitativ hochwertige Ingenieurdienstleistungen eine 
sichere, effiziente und nachhaltige industrielle Infrastruktur zu gewährleisten. Mit umfassender Ex-
pertise in der Elektro- und Automatisierungstechnik setzen wir Projekte von der Planung bis zur 
Inbetriebnahme um und unterstützen unsere Kunden dabei, ihre betrieblichen Prozesse kontinu-
ierlich zu optimieren. Unsere Vision ist es, führender Partner für Unternehmen in kritischen Infra-
strukturen zu sein.
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ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Eichstätt
•  Weitere Standorte: Vohburg, 

Münchsmünster, Ingolstadt
•  Mitarbeiter:innen: 28

FAKTEN & DATEN

•  Name: Herr Jan Hölzel
•  Telefonnummer: 08421707500
•  E-Mail: info@pce-ei.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

PROCESS CONTROL 
ENGINEERS GMBH

Z23
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h

P

322322

www.pce-ei.de
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R-KOM ist ein kommunales Unternehmen der Stadt Regensburg und seit 1997 der regionale Tele-
kommunikationsanbieter für Ostbayern. Wir verfügen über eine Reihe von Stadtnetzen, um Ostbay-
ern mit der weltweiten Datenautobahn zu verbinden. Unsere Netze bestehen aus Glasfaserkabeln 
für die Kommunikation in Lichtgeschwindigkeit. R-KOM bietet ihren Geschäfts- und Privatkunden 
ein breites Leistungsspektrum - von modernsten Telefon- und Internetanschlüssen bis hin zu Ka-
belfernsehen.
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WIR SUCHEN

•  Name: Frau Lisa Fürnstein
•  E-Mail: lisa.fuernstein@r-kom.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Telekommunikation
•  Hauptsitz: Regensburg

FAKTEN & DATEN

R-KOM GMBH Z33
DO
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R

323323323323

www.r-kom.de/karriere
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•  Erneuerbare Energien wecken dein Interesse 
und deine Deutschkenntnisse sind verhand-
lungssicher? Verantwortungsübernahme 
und selbstständiges Arbeiten reizen dich? 
Besuch uns an unserem Stand und bewirb 
dich bei uns!
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Seit über fünf Jahren schließen wir erneuerbare Energie ans öffentliche Mittelspannungsnetz an. 
Mit unserem Schaltschrank „kraftkiste“, den zugehörigen Dienstleistungen und unserer Software 
sind wir das Bindeglied zwischen den Netzbetreibern und der Erzeugungsanlage und bieten unse-
ren Kunden ein einzigartiges Rundum-Sorglos-Paket. 
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ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Techbase Regensburg 

Franz-Mayer-Str. 1
•  Umsatz: 1,8 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 10

FAKTEN & DATEN

•  Name: Frau Julia Aulmann
•  E-Mail: hr@regelkraft.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

REGELKRAFT GMBHZ54
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324324

www.regelkraft.de


roeren ist ein Beratungsunternehmen mit Dienstleistungen im Kontext des Produktions-, Prozess- 
und Lieferkettenmanagements. Die dabei international bedienten Branchen sind Automotive, 
Aerospace, Maschinen- und Anlagenbau, Energy, Health sowie die Chemical Industry Practice. 
Lösungen werden flexibel, zielorientiert und wirksam erarbeitet – von der strategischen Konzept-
entwicklung bis zur kurzfristigen Eskalationsbegleitung.
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•  Grundlage sollte erstens ein technischer 
Bezug sein, weil unsere Dienstleistungen al-
lesamt im Kontext des Ingenieurwesens ver-
anlagt sind. Außerdem sollten min. die ersten 
beiden Studiensemester absolviert sein.
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•  Name: Moritz Ludwig
•  Telefonnummer: +49 151 53341338
•  E-Mail: karriere@roeren.eu
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Landshut
•  Weitere Standorte: München
•  Umsatz: 26 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 107

FAKTEN & DATEN

ROEREN D13
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325325325325

https://www.roeren.eu/karriere/
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Inland Ausland
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Rohde & Schwarz zählt zu den weltweit anerkannten Technologie- und Marktführern im Bereich 
der drahtlosen Kommunikation. Das Unternehmen entwickelt zukunftsweisende Produkte für viele 
Wachstumsmärkte wie z. B. Mobiltelefonie, Funktechnik oder digitales Fernsehen und ist in über 70 
Ländern der Welt aktiv. Die Aufgabe des R&S-Werkes Teisnach ist die Fertigung von mechanischen 
und elektronischen Baugruppen vom Einzelteil bis zum kompletten System für die Investitions-
güterindustrie.
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ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Teisnach, Memmingen, 

Vimperk, ...

FAKTEN & DATEN

•  Name: Eva Steer
•  Telefonnummer: +49 9923 85 72108
•  E-Mail: recruiting.teisnach@rohde-

schwarz.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ROHDE & SCHWARZ GMBH & 
CO. KG

Z24
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326326

https://www.rohde-schwarz.com/de/karriere/stellenangebote/karriere-st
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Rosenberger, ein mittelständisches Industrieunternehmen in Familienbesitz, wurde 1958 ge-
gründet und zählt heute zu den weltweit führenden Anbietern von Verbindungslösungen in der 
Hochfrequenz-, Fiberoptik- und High-Voltage-Technologie, unter anderem für die Automobil- und 
Telekommunikationsindustrie. Am Hauptsitz in Fridolfing sind rund 3.500 Mitarbeiter*innen tätig, 
weltweit beschäftigt die Rosenberger-Gruppe rund 15.500 Mitarbeiter*innen an zahlreichen Ferti-
gungs- und Montagestandorten und Ver
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•  Homepage:
CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz:  Hauptstraße 1, 83413 Fridolfing, 

Deutschland
•  Weitere Standorte:  

Produktionsstätten: Mexiko, USA, 
Tunesien, Ungarn, China, Indien, Brasilien  
Vertriebsbüros: weltweit

•  Mitarbeiter:innen: HQ: 3.500 Global: ca. 
15.500

FAKTEN & DATEN

ROSENBERGER 
HOCHFREQUENZTECHNIK 
GMBH

D12
DO
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b

e

h

R

327327327327

https://www.rosenberger.com/de/karriere/stellenangebote/


We pioneer motion

Dein nächster Karriereschritt könnte 
ein grüner sein. Gemeinsam mit uns.

Jetzt kennenlernen unter: 
linkedin.com/company/schaeffler

Unsere Mitarbeitenden sind unser wichtigster Erfolgsfaktor. 
Gemeinsam machen wir Mobilität sicherer, sauberer und 
smarter. Künftige Herausforderungen sehen wir als Chance. 
Deshalb wollen wir als Motion Technology Company in allen 
Bereichen Pionierarbeit leisten. Wir setzen dabei auf eine
innovative, offene und vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre. 
Komm ins Team – beweg die Welt smarter und bring deine 
Karriere aufs nächste Level. www.schaeffler.de/karriere

949045_Hochschule_DVI4_A5_DE.indd   1949045_Hochschule_DVI4_A5_DE.indd   1 25.06.2024   08:15:1925.06.2024   08:15:19
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Seit über 75 Jahren treibt die Schaeffler Gruppe zukunftsweisende Erfindungen und Entwicklun-
gen in den Bereichen Bewegung und Mobilität voran.
Mit Präzisionskomponenten und Systemen in Motor, Getriebe und Fahrwerk sowie Wälz- und Gleit-
lagerlösungen für eine Vielzahl von Industrieanwendungen leistet die Schaeffler Gruppe einen ent-
scheidenden Beitrag für die Mobilität. Seit seinen Anfängen haben bahnbrechende Innovationen 
und globale Kundenorientierung das Unternehmen Schaeffler geprägt.
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•  Telefonnummer: +49 941 2031 90330
•  E-Mail: info.de@schaeffler.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Herzogenaurach
•  Weitere Standorte: America, Asia Pacific, 

Greater China, Europe
•  Umsatz: 23,492 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 110.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

SCHAEFFLER 
TECHNOLOGIES AG & CO. 
KG

K2
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329329329329

https://jobs.schaeffler.com/?locale=de_DE&currentPage=1&pageSize=30


Werde Teil
des Teams

Interesse? 
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust, neue Kontakte zu knüpfen?
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Wir haben uns auf die CO2-neutrale Versorgung von Produktionsprozessen mit Heißwasser, 
Dampf u. Wärme aus Biomasse spezialisiert. Als Marktführer & Generalunternehmer entwickeln 
wir Energielösungen im Leistungsbereich von 500 - 25.000 kW und dekarbonisieren Industrie, 
Gewerbe & Kommunen. Unser Leistungsspektrum umfasst die Planung, die Durchführung von Ge-
nehmigungsverfahren, die Stellung von Förderanträgen, die Lieferung u. Errichtung der Anlagen, 
die Brennstoffversorgung und das Aschemanagement.
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l•  Abgeschlossenes Studium im Ingenieur-
wesen, analytisches Denken, sehr gute 
Deutschkenntnisse, Reisebereitschaft, 
souveränes Auftreten gegenüber Kunden, 
hohe Belastbarkeit, Eigeninitiative, Problem-
lösungsfähigkeit

x

NAT

•  Name: Zum Weinberg 5
•  Telefonnummer: 09416966995
•  E-Mail: mis@schmidmeier.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Zeitlarn
•  Weitere Standorte: Hauptstadtbüro in 

Berlin-Mitte
•  Umsatz: 47 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 72

FAKTEN & DATEN

SCHMIDMEIER 
NATURENERGIE GMBH

D14
DO
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b

e

h

S

331331331331

www.schmidmeier.com


BE THE

NE
DU HAST TALENT

ZU MEHR.
WIR BIETEN MEHR.

SCHOTT ist Weltmarktführer für Glas und 
Materialtechnologie – und hier in der Region 
einer der besten Arbeitgeber.
Am Standort Landshut warten spannende  
Einstiegsmöglichkeiten auf dich:

Bei SCHOTT zählt deine Persönlichkeit – nicht Geschlecht, Identität oder Herkunft.

	▪ Direkteinstieg
	▪ International	Graduate	

Program
	▪ Abschlussarbeit
	▪ Praktikum

Entdecke	deine	Möglichkeiten

SCHOTT AG | Landshut
Dein Kontakt: Nina Ernst
Telefon: +49 871 826 365
nina.ernst@schott.com
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SCHOTT ist ein international führender Technologiekonzern auf den Gebieten Spezialglas und 
Glaskeramik. Mit der Erfahrung von über 140 Jahren herausragender Entwicklungs-, Material- und 
Technologiekompetenz bieten wir ein breites Portfolio hochwertiger Produkte und intelligenter 
Lösungen an und tragen damit zum Erfolg unserer Kunden bei. 
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•  Name: Nina Ernst
•  Telefonnummer: 0871 826 365
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Chemie/Rohölprodukte/
Kunststoff

•  Hauptsitz: Mainz
•  Weitere Standorte: Landshut, Mitterteich, 

Müllheim, Jena, Grünenplan, Ilmenau, 
Lanskroun, Southbridge, Shanghai, 
Singapur

•  Umsatz: 2,83 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 17.400

FAKTEN & DATEN

SCHOTT AG LANDSHUT Z29
DO

a

b

e

h

S

333333333333

https://www.schott.com/de-de?sc_camp=D9E56A9CA34E48499C45585197B965A8


www.connecta-regensburg.de

Nach der 
Messe noch 
Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Dich bereit ! 
Auf unserer Homepage kannst Du Dich über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

•	 Nutze unsere Jobdatenbank 
für Praktika und Berufseinstieg

•	 Infos zu Firmen und Ausstellern
•	 Werde Mitglied im CONNECTA-Team

https://www.connecta-regensburg.de
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Bei SENNEBOGEN entstehen faszinierende Maschinen, die sonst kaum einer bauen kann – ent-
wickelt von über 2.200 Mitarbeitenden, die mit Leidenschaft und Kompetenz den Unterschied ma-
chen. Als internationales Familienunternehmen mit Tradition und Innovationskraft setzen wir seit 
Jahrzehnten Maßstäbe in der Kran- und Umschlagtechnik. Mit permanenten Investitionen sorgen 
wir für Zukunftssicherheit, langfristig sichere Jobs und ein Arbeitsumfeld, in dem unsere Mitarbeiter 
die Größten sind.
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•  Name: Personalabteilung
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Straubing
•  Weitere Standorte: Wackersdorf, Steinach
•  Mitarbeiter:innen: 2.200

FAKTEN & DATEN

SENNEBOGEN 
MASCHINENFABRIK GMBH

D8
DO

a

b

e

h

S

335335335335

https://www.sennebogen.com/karriere


Create a better
#TomorrowWithUs
Entdecke Jobs, 
die etwas bewegen: 
siemens.de/karriere

Create a better
#TomorrowWithUs
Entdecke Jobs, 
die etwas bewegen: 
siemens.de/karriere

Create a better
#TomorrowWithUs

die etwas bewegen: 
siemens.de/karriere

        Impact 
  our future

AZ_Siemens_Messekatalog_A5_RZ.indd   1AZ_Siemens_Messekatalog_A5_RZ.indd   1 08.07.24   08:2708.07.24   08:27
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•  Wir bei Siemens sind Denker, Visionäre und 
Macher. Wir haben nicht nur eine Leiden-
schaft für wegweisende Ideen, wir besitzen 
auch den Mut, sie zum Leben zu erwecken. 
Werde Teil unseres globalen Teams.
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m
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WIR SUCHEN

Die Siemens AG ist ein führendes Technologieunternehmen, das sich auf Industrie, Infrastruktur, 
Verkehr und Gesundheitswesen konzentriert und damit den Alltag von Milliarden von Menschen 
verändert. 
Wir helfen Kunden mit unseren Technologien, die Schlüssel-Industrien unserer Wirtschaft zu trans-
formieren: Fertigungsprozesse, Transportnetzwerke, Gebäude und Energiesysteme. Unsere Lö-
sungen beschleunigen die digitale Transformation zahlreicher Branchen, um das Leben nachhal-
tiger zu machen.
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•  Name: Siemens Jobs & Karriere 
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Siemens ist an 125 

Standorten in Deutschland und in Summe 
in 190 Ländern weltweit vertreten

•  Umsatz: 78,9 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 318.000

FAKTEN & DATEN

SIEMENS AG D5
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337337337337

https://jobs.siemens.com


k

p

GES

r

t

INGREW

f

x

g

w

MIN

WIR SUCHEN

c

d

z

j

MED

•  Selbstständige, strukturierte und zuverlässi-
ge Arbeitsweise

•  Deutschkenntnisse mindestens C1
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Wir bei SK Verbundenergie AG (SKVE) sind ein GreenTech-Unternehmen, das mit smarter Techno-
logie grüne Energie steuert, optimiert und vermarktet – für eine nachhaltige Zukunft. Wir vernetzen 
hunderte dezentrale Stromerzeugungsanlagen und Speichersysteme, insbesondere Biogasanla-
gen und Batteriespeicher, zu einem großen, virtuellen Speicherkraftwerk. Mit unserem eigenen 
Steuerungssystem und innovativen Handelsalgorithmen sind wir ein kleiner, aber entscheidender 
Baustein der Energiewende.
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ÜBER UNS

•  Branche: Energie-/Wasserversorgung
•  Hauptsitz: Dr.-Gessler-Str. 8 

93051 Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 36

FAKTEN & DATEN

•  Name: Doreen Zimmermann
•  Telefonnummer: 09412082860
•  E-Mail: jobs@skve.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

SK VERBUNDENERGIE AGK15
DO
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338338

https://www.skve.de/ueber-uns/karriere


f

•  Der Einstieg bei der SLD ist bereits als 
Praktikant:in oder Werkstudent:in möglich. 
Erste Praxiserfahrung ist von Vorteil, aber 
kein Muss. Persönlichkeit, Engagement und 
Teamgeist zählen für uns mehr.
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Du suchst einen Arbeitgeber, bei dem du wachsen kannst? Bei der SLD erwarten dich spannen-
de Aufgaben in den Bereichen Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Rechtsberatung und Unter-
nehmensberatung. An unseren vier Standorten arbeiten wir im Team, denken interdisziplinär und 
finden innovative Lösungen für unsere Mandanten. Wertschätzung, Vertrauen und persönliche Ent-
wicklung stehen bei uns im Mittelpunkt.

Einstellungskriterien:

Inland Ausland
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•  Name: Herr Matthias Wolf
•  Telefonnummer: 0941 204930
•  E-Mail: karriere@sld-partner.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Finanzdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Neutraubling, 

Straubing, Landshut
•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

SLD SCHMID LINDHEIM 
DIRMEIER PARTGMBB

S15
DO
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b

e

h

S

339339339339

https://www.sld-partner.de/karriere/sld-als-arbeitgeber/


AB MÄRZ 2027 BEWERBEN!

CONNECTA 
2027

Die nächste CONNECTA 
f indet statt am

20. und 21. Oktober 2027

Bitte bewerben Sie sich über  
unsere Homepage! 
Dort f inden Sie auch alle wichtigen 
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



•  Organisations-, Kommunikations- und Team-
fähigkeit; sorgfältige, lösungsorientierte 
und selbstständige Arbeitsweise; fließende 
Deutschkenntnisse
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SOCOTEC Ingenieure stehen im Unternehmensverbund SOCOTEC Deutschland für hochqualifi-
zierte, interdisziplinäre Lösungen in den Bereichen Infrastruktur, Energie, Industrie und Hochbau. 
Mit einem Team von nahezu 400 Ingenieuren, anerkannten Fachplanern, zertifizierten Sachver-
ständigen, erfahrenen Projektsteuerern und IT-Spezialisten bieten wir umfassende Ingenieurleis-
tungen über alle Phasen des Bauens hinweg.
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•  Name: Frau Sara Albertin 
•  Telefonnummer: 01520 1478496
•  E-Mail: sara.albertin@socotec.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Bochum 
•  Weitere Standorte: Bad Krozingen, Berlin, 

Cottbus, Darmstadt, Dresden, Düsseldorf, 
Elmshorn, Hamburg, Hoyerswerda, Inden, 
Karlsruhe, Köln, München, Regensburg, 
Stuttgart 

•  Mitarbeiter:innen: 450

FAKTEN & DATEN

SOCOTEC DEUTSCHLAND Z47
DO
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b
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S

341341341341

https://www.socotec.de/karriere


JOIN US.
Mach Technik zu Deinem Ding.
Du willst nicht nur zuschauen, sondern mitgestalten? Bei uns 
arbeitest Du an Maschinen und Lösungen, die in vielfältigen 
Branchen wie Mobilität, Energie, Wasserstofftechnologie 
oder Medizintechnik weltweit im Einsatz sind. Ob in der 
Entwicklung, Fertigung, Montage, Automatisierung oder 
Verwaltung: Bei uns zählt, was Du einbringst. Komm in unser 
Team und starte Deine Zukunft bei uns.

Als Berufseinsteigende, Werkstudierende, Praktikant*innen,
Bachelor- oder Masterand*innen (alle m/w/d) im Maschinenbau,

Mechatronik, Elektrotechnik, Informatik und viele weitere.

Sonplas GmbH - Sachsenring 57 - 94315 Straubing
Sturm Surface Technology GmbH - Industriestraße 10 - 94330 Salching

jobs.sonplas.de



•  Du denkst technisch, arbeitest gerne im 
Team und bist flexibel unterwegs? Dann ent-
decke deine Möglichkeiten bei Sonplas.
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Bei Sonplas entstehen Sondermaschinen für anspruchsvolle Produktionsprozesse in Branchen 
wie Mobilität, Energie, Wasserstofftechnologie und Luftfahrt. Unsere Anlagen prüfen, montieren 
und automatisieren dort, wo Präzision und Prozesssicherheit entscheidend sind. Mit Sturm Surfa-
ce Technology als Teil der Sonplas Gruppe erweitern wir unsere Kompetenzen im Bereich Ober-
flächentechnik. So bündeln wir technisches Know-how für Lösungen, die weltweit auf komplexe 
Kundenanforderungen zugeschnitten sind.
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•  Name: Bettina Liegl
•  Telefonnummer: 094219275116
•  E-Mail: b.liegl@sonplas.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Straubing
•  Weitere Standorte: China, USA
•  Umsatz: 60 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 400

FAKTEN & DATEN

SONPLAS GMBH Z21
DO

a

b

e

h

S

343343343343

www.sonplas.de
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Die Starkstrom-Gerätebau GmbH (SGB) ist ein seit über 70 Jahren etabliertes Regensburger Unter-
nehmen mit ca. 800 Mitarbeitern. Wir sind Teil der internationalen SGB-SMIT Gruppe mit ca. 3.250 
Mitarbeitern verteilt auf die Standorte in Europa, USA, Afrika und Asien. Als Trafo-Spezialist aus 
Europa zählen wir weltweit zu den führenden Herstellern von Ölverteil-, Gießharz- und Leistungs-
transformatoren.
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•  Name: Frau Annalena Ederer
•  E-Mail: career-sgb@sgb-smit.group
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Niederlande, 

Tschechien, Rumänien, Frankreich, USA, 
Südafrika, Indien, Malaysia, China

•  Umsatz: 1.450 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 3.250

FAKTEN & DATEN

STARKSTROM-GERÄTEBAU 
GMBH

Z42
DO

a

b

e

h

S

345345345345

https://www.sgb-smit.com/de/jobs-karriere
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Inland Ausland
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Direkt
einstieg

l

Wir sind ein gemeinnütziger Träger mit rund 700 Mitarbeitenden und sechs Tochterbetrieben in 
Ober- und Niederbayern. Unser Fokus liegt auf der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Eingliede-
rungshilfe. Dabei leitet uns der Satz: „Wir verändern Menschen nicht, sie verändern sich selbst.“ 
Unser Ziel ist es, Bedingungen zu schaffen, die Selbstbestimmung und gesellschaftliche Teilhabe 
ermöglichen. Wir arbeiten sozialraumorientiert und setzen uns für eine offene und inklusive Ge-
sellschaft ein.
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ÜBER UNS

•  Branche: Gemeinnützig
•  Hauptsitz: Freilassing
•  Weitere Standorte: Landshut, 

Ergolding, Ergoldsbach, Rosenheim, 
Mühldorf, Ebersberg, Bad Reichenhall, 
Berchtesgaden, Traunreut, Traunstein

FAKTEN & DATEN

CONNECTEN SIE MIT UNS

STARTKLAR SOZIALE ARBEIT 
GGMBH

S5
DO

a

b

e

h

S

346346
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stela ist weltweit führender Hersteller von Trocknungsanlagen für alle Arten von Schüttgütern für 
Industrie und Agrar. In der über 100-jährigen Geschichte des Unternehmens wurden über 4000 
Trocknungsanlagen hergestellt und in über 60 Länder geliefert. Das inhabergeführte Familien-
unternehmen mit Sitz in Massing zählt 270 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 28 Auszubil-
dende. Für unsere Kunden entwickeln wir individuelle Lösungen - und bieten damit vielseitige und 
innovative Arbeitsbereiche.

w

•  Name: Frau Sabrina Oßner
•  Telefonnummer: 08724 8990
•  E-Mail: personal@stela.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: 84323 Massing
•  Mitarbeiter:innen: 270

FAKTEN & DATEN

STELA LAXHUBER GMBH Z13
DO

a

b

e

h

S

347347347347

https://www.stela.de/karriere/


Das war CONNECTA Coffee & Career 2026

CONNECTA 
Coffee & Career

•	 Kurzvorträge  zur Unternehmensvorstellung
•	 Anonyme Fragen an die Firmen
•	 20 namhafte Unternehmen
•	 Zahlreiche Berufsangebote
•	 90 Studierende
•	 Alles an einem Ort
•	 Verpflegung  durch das Degginger
•	 Vom CONNECTA e.V. organisiertes  

After-Event  vor Ort

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V. 

20 Unternehmen stellten sich im Degginger in Re-
gensburg einer ausgewählten Anzahl Studierender vor. 

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

https://www.connecta-regensburg.de
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Wir sind strategischer Partner der bayerischen Sensorik. Unser Ziel: Gemeinsame Technologie-
entwicklung, branchenübergreifende Kooperation und unternehmensorientierte Angebote. Als 
Netzwerk an der Schnittstelle von Wirtschaft und Wissenschaft begleiten wir Innovationsprozesse, 
stärken den Transfer und fördern technologieorientierte Qualifizierung rund um smarte Sensorik-
systeme.
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WIR SUCHEN
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•  E-Mail: bewerbung@sensorik-bayern.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 17

FAKTEN & DATEN

STRATEGISCHE 
PARTNERSCHAFT SENSORIK 
E.V.

Z44
DO

a

b

e

h

S

349349349349

https://www.sensorik-bayern.de/aktuelles#Jobs


Wir Swietelskys
ERFÜLLT ARBEITEN
BESSER LEBEN 
Innovationen zünden, Potenzial entfalten, Wertschätzung erfahren und gemeinsam 
immer besser bauen: Mach dir auf unserer Website selbst ein Bild über die Menschen 
hinter der Erfolgsgeschichte des Bauunternehmens SWIETELSKY. Finde jetzt 
deinen perfekten Ausbildungs- und Arbeitsplatz an unseren Standorten in Biburg, 
Altheim und Regensburg!

Jetzt bewerben!
#wirswietelskys

Swie_DE_260626_AZ_Wir-Swies_A5_148x210_abf_RZ.indd   1Swie_DE_260626_AZ_Wir-Swies_A5_148x210_abf_RZ.indd   1 26.06.26   12:0226.06.26   12:02
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SWIETELSKY Deutschland mit Hauptsitz in Traunstein ist Teil eines internationalen Baukonzerns 
und deutschlandweit tätig. Die Schwerpunkte liegen insbesondere im Straßen-, Bahn-, Hoch-, Tief- 
und Infrastrukturbau. Dabei verbindet das Unternehmen die Leistungsfähigkeit eines großen Kon-
zerns mit regionalen Standorten und kurzen Entscheidungswegen.
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GES MED

WIR SUCHEN

REW

•  Name: Annika Walz
•  Telefonnummer: +49 176 10101213
•  E-Mail: annika.walz@swietelsky.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Traunstein
•  Weitere Standorte: Altheim, Biberach, 

Biburg, München, Oberhausen, 
Regensburg, Stuttgart, Traunstein

•  Mitarbeiter:innen: 13.000

FAKTEN & DATEN

SWIETELSKY 
BAUGESELLSCHAFT M.B.H.

D2
DO

a

b

e

h

S

351351351351

https://www.swietelsky.de/karriere/
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Inland Ausland
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Als stolze Marke der Krones AG ist System Logistics ein weltweit führender Anbieter von Intralogis-
tiklösungen mit einem besonderen Fokus in der Lebensmittel- und Getränkeindustrie. Wir verhel-
fen Unternehmen zu maßgeschneiderten, intelligenten und automatisierten Intralogistik-Gesamtlö-
sungen, indem wir diese entwerfen, realisieren, verbinden, instand halten und optimieren.
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ÜBER UNS

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Oskar-von-Miller Straße 6B, 

92442 Wackersdorf 
•  Mitarbeiter:innen: 130

FAKTEN & DATEN

•  Name: Frau Franziska Hofmann
•  Telefonnummer: +49 9431 79857-1213
•  E-Mail: Franziska.Hofmann@

systemlogistics.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

SYSTEM LOGISTICS GMBHZ18
DO

a

b

e

h

S

352352

https://www.systemlogistics.de/karriere/
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Die TK ist Deutschlands größte gesetzliche Krankenversicherung mit 12,5 Mio. Versicherten bun-
desweit
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CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Versicherungen
•  Hauptsitz: Hamburg
•  Weitere Standorte: ca. 250 bundesweit 

keine im Ausland
•  Umsatz: 69 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 15.670

FAKTEN & DATEN

TECHNIKER KRANKENKASSE S12
DO

a

b

e

h

T

353353353353



www.connecta-regensburg.de

Digitale 
Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit,  Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg? 
 
Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest Du ganz 
einfach und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für 
Dich. 

Alle Angebote findest Du auch vor 
und nach der den Messetagen in der 
Rubrik „Jobwall“.

https://www.connecta-regensburg.de
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Tele Radio wurde im Jahr 1955 gegründet und ist ein führender Hersteller von drahtlosen Sicher-
heits-Funkfernsteuerungen spezialisiert. Das Unternehmen bietet Lösungen für eine Vielzahl von 
Anwendungen u.a. für die Industrie, den Mobil- und Hydraulikbereich sowie Hebeanwendungen.
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•  Telefonnummer: +49 94 51-94 48 550
•  E-Mail: bewerbung@tele-radio-gmbh.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Flurweg 12  

84069 Schierling
•  Weitere Standorte: Coesfeld
•  Mitarbeiter:innen: 40

FAKTEN & DATEN

TELE RADIO GMBH 
FUNKFERNSTEUERUNGEN

Z7
DO

a

b

e

h

T

355355355355

https://www.tele-radio.com/de/karriere/


SO BUNT WIE 
EIN PAPAGEI!

Sichere dir einen Platz für das Ausbildungsjahr 2025 und profitiere
von den Vorteilen der TELIS-Unternehmensgruppe als Ausbildungsbetrieb:

• verschiedene kaufmännische und technische Ausbildungswege
• vielfältige und abwechslungsreiche Aufgaben
• faire Ausbildungsvergütung und Fahrtkostenzuschuss
• hohe Übernahmequote nach erfolgreicher Ausbildung

WWW.TELIS-KARRIERE.DE

BEI UNS GIBT’S JOBS 
IN ALLEN FARBEN!



k

Die TELIS Unternehmensgruppe vereint seit über 30 Jahren Kompetenz und Service im Finanz- 
und Versicherungssektor. Zur Unternehmensgruppe gehören neben den Vertriebstochtergesell-
schaften TELIS FINANZ, Deutsches Maklerforum und DEMA auch die GWVS und die TELIS Verwal-
tung. Mit leistungsstarken IT-Lösungen, effizienten Prozessen und umfassendem Service tragen 
mehr als 380 Innendienstmitarbeiter:innen zum Unternehmenserfolg bei und unterstützen Man-
danten:innen sowie den gesamten Außendienst.

MED
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•   Teamfähigkeit, Blick über den Tellerrand, 
Offen für Neues; gute fachliche Qualifikation

KULGES

* Bewerbungsfrist
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•  Name: Virtudes Fuchs
•  Telefonnummer: 094160227323
•  E-Mail: personal@telis-finanz.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Finanzdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: keine
•  Umsatz: 200 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 380

FAKTEN & DATEN

TELIS VERWALTUNG GMBH Z27
DO

a

b

e

h

T

357357357357

https://www.telis-finanz.de/karriere/in-der-zentrale


REW

WIR SUCHEN

Als globales Halbleiterunternehmen entwickeln, fertigen, testen und verkaufen wir analoge und 
integrierte Halbleiter an knapp 100.000 Kunden. Unsere Produkte ermöglichen Elektronik überall, 
unter anderem in Dingen, die Sie täglich umgeben – von der Gesundheitsfürsorge über Smart Ho-
mes und vernetzten Autos bis hin zu Drohnen, Smartphones und mehr. Unsere Leidenschaft, eine 
bessere und nachhaltigere Welt zu schaffen, indem wir Elektronik durch Halbleiter erschwinglicher 
machen, treibt uns dazu an.
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ÜBER UNS

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Europäischer Hauptstandort: 

Freising, Deutschland
•  Weitere Standorte: Garching, Regensburg, 

Nürnberg, Stuttgart, Frankfurt, Hannover, 
Düsseldorf

•  Mitarbeiter:innen: 30.000

FAKTEN & DATEN

•  Name: Talent Acquisition Team
•  E-Mail: hr-europe@ti.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

TEXAS INSTRUMENTS 
DEUTSCHLAND GMBH

Z5
DO

a

b

e

h

T

358358

https://careers.ti.com/en/sites/CX/jobs


Tieto gestaltet die digitale Zukunft mit innovativen Lösungen in den Bereichen Software & Quality 
Engineering, AI & Data, Enterprise & Cloud Services sowie Digital Experience & Design. Gemein-
sam mit namhaften Kunden entwickeln wir zukunftsweisende Technologien und treiben die digitale 
Transformation voran. Dich erwarten spannende Projekte, moderne Technologien, ein internatio-
nales Arbeitsumfeld und vielfältige Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten.
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•  Name: Catharina Christian
•  Telefonnummer: +43 66488982303
•  E-Mail: careers.austria@tieto.com
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Deutschland: Regensburg 

Weltweit: Espoo, Finnland
•  Weitere Standorte: Mehrere Standorte 

weltweit, u.a. in den Nordics, Österreich, 
Osteuropa

•  Umsatz: 1,8 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: weltweit ca. 13.000

FAKTEN & DATEN

TIETO GERMANY GMBH Z30
DO

a

b

e

h

T

359359359359

https://careers.tieto.com/entfalte-dich-mit-uns-dein-job-bei-tieto
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Die UNTERNEHMENSGRUPPE KASSECKER umfasst die Franz KASSECKER GmbH, die KASSE-
CKER Stahl- und Metallbau GmbH und die KASSECKER Projekt GmbH in Waldsassen, die Ferdi-
nand TAUSENDPFUND GmbH in Regensburg, die SIEBER GmbH in Schwandorf und die DÖRING 
Stahlbau GmbH in Crimmitschau. Mit jahrzehntelanger Erfahrung und hoch qualifizierten Fachleu-
ten bieten wir umfassende Lösungen für jede Bauaufgabe. Dabei vereint uns die Begeisterung für 
den Bau, unsere Branchenkompetenz und gemeinsame Werte.

i

j

c

NAT

w

l

p

MED

o

m

x

z

SOZ

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: 95652 Waldsassen
•  Weitere Standorte: Regensburg, 

Schwandorf, Crimmitschau
•  Umsatz: 275 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: mehr als 887 

FAKTEN & DATEN

•  Name: Frau Karina Bauer
•  Telefonnummer: 09632 501-285
•  E-Mail: bewerbung@kassecker.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

UNTERNEHMENSGRUPPE 
KASSECKER

Z39
DO

a

b

e

h

U

360360

https://www.unternehmensgruppe-kassecker.de/karriere/alle-jobs


Einstellungskriterien:
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•  Wir suchen Studierende, Absolvent*innen 
und Professionals aller technischen und 
naturwissenschaftlichen Studiengänge.
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Als größte Community für Ingenieurinnen und Ingenieure in Deutschland setzt der VDI Impulse 
für die Zukunft. Rund 125.000 Mitglieder bilden ein einzigartiges multidisziplinäres Netzwerk, das 
richtungweisende Entwicklungen mitgestaltet und prägt. Mit einer Mitgliedschaft beim VDI öffnet 
sich eine neue Welt: mit spannenden beruflichen, fachlichen und persönlichen Perspektiven.
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•  Name: Frau Kalle Kadir
•  E-Mail: karriere@vdi.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: Düsseldorf
•  Weitere Standorte: Regensburg, 

Nürnberg, München, Berlin 

FAKTEN & DATEN

VDI E.V. Z3
DO

a

b

e

h

V

361361361361

www.vdi.de
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MARKGRAF ist eine mittelständische Bauunternehmung, die deutschlandweit anspruchsvolle Pro-
jekte im Hoch- und Tiefbau realisiert. Der Schlüssel zu diesem Erfolg sind unsere über 1.000 Mit-
arbeitenden. 
Bei MARKGRAF stehen unsere Mitarbeitenden im Fokus. Wir pflegen eine Kultur der offenen Kom-
munikation und des echten Miteinanders, denn nur gemeinsam können wir Großes leisten. Wir 
denken langfristig – auch bei Ihrer Karriere. Deshalb fördern wir gezielt Ihre Aus- und Weiterbil-
dung.

ÜBER UNS

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Bayreuth
•  Weitere Standorte: Weiden, Nürnberg, 

München, Marktredwitz, Hamburg, 
Frankfurt, Stuttgart

•  Umsatz: 500 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 1.200

FAKTEN & DATEN

•  Name: Frau Kathrin Lauterbach
•  Telefonnummer: 0921297111
•  E-Mail: kathrin.lauterbach@markgraf-bau.

de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

W. MARKGRAF GMBH & CO 
KG BAUUNTERNEHMUNG

Z49
DO

a

b

e

h

W

362362

https://www.markgraf-bau.de/karriere/


Einstellungskriterien:

q

ING

r

•  Du passt ins Team, Du begeisterst dich für 
Digitalisierung, agiles Arbeiten und moderne 
Technologien und bist bereit für deinen Ein-
satz im Beratungs- und Projektgeschäft.

p

GES

WAYT beschleunigt deine digitale Transformation. Als Technologiepartner an den Standorten 
Regensburg und Monheim am Rhein entwickeln wir ganzheitliche Softwarelösungen und smar-
te Prozessautomatisierungen von der ersten Idee bis zum Go-Live. Unser interdisziplinäres Team 
bringt IT und Business wirksam zusammen, löst komplexe technologische Herausforderungen und 
schafft echten Mehrwert. Bei uns zählen flache Hierarchien, Teamgeist und die beste Idee. Don’t 
wait - let’s date!
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•  Name: Frau Martina Hasenöhrl
•  Telefonnummer: +49 (0) 941 30749867
•  E-Mail: recruiting@wayt.digital
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

ÜBER UNS

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Monheim am Rhein
•  Mitarbeiter:innen: 22

FAKTEN & DATEN
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https://wayt.digital/karriere/


q

ING

Inland Ausland

Praktikum

Werk
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt
einstieg

MINKUL

c

o

z

WIR SUCHEN

s

k

i

SOZGES

l

n

v

j

p

g

NAT

f

MED

d

REW

x

y

r

Das Kompetenz-Netzwerk Mechatronik in Ostbayern, ist ein Netzwerk mit über 40 Firmen, Hoch-
schulen und öffentlichen Institutionen aus der Region Ostbayern mit dem Ziel die partnerschaft-
liche Zusammenarbeit, zur Erreichung von Synergieeffekten, in den Bereichen Entwicklung, 
Qualifizierung, Marketing und Service zu intensivieren. Der enge Schulterschluss mit Forschungs-
einrichtungen insbesondere mit dem TC Cham zur Sicherung einer kontinuierlichen Innovation ist 
ein weiteres Tätigkeitsfeld.
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ÜBER UNS

•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: Cham

FAKTEN & DATEN

•  Name: Roland Weinberger
•  E-Mail: roland.weinberger@th-deg.de
•  Homepage:

CONNECTEN SIE MIT UNS

WIRTSCHAFTSFÖRDERUNGS-
GESELLSCHAFT IM 
LANDKREIS CHAM MBH
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www.mc-netz.de
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DAS TEAM

Wer ist das engagierte Team, das jedes Jahr im Oktober 

für zwei Tage eine Messe in den Räumlichkeiten der 

OTH Regensburg sowie in einem großen Messezelt 

auf dem Campus der Universität organisiert?

Erlaubt uns, uns vorzustellen: Wir sind ein Team von 

über 120 Studierenden aus verschiedenen Fakultäten 

der OTH und Uni Regensburg. Mit außerordentlichem 

Einsatz arbeiten wir ehrenamtlich ein ganzes Jahr 

lang, um schließlich eine der größten Messen dieser 

Art in Bayern auf die Beine zu stellen. In diesem Jahr 

nehmen wieder über 200 Unternehmen teil, was die 

CONNECTA 2026 zu einer der größten Messen dieser 

Art macht. 

Unser Ziel ist es, eine professionelle Plattform zu 

schaffen, auf der Studierende mit Unternehmen 

in Kontakt treten können, um neue berufliche 

Möglichkeiten und wertvolle Netzwerke zu entdecken. 

An dieser Stelle möchten wir unsere aufrichtige 

Dankbarkeit gegenüber all jenen ausdrücken, die 

uns unterstützt haben. Ein besonderer Dank gebührt 

der Hochschulleitung, den Hochschulmitarbeitern 

und unseren Partnern, die uns bei der Planung und 

Umsetzung tatkräftig zur Seite standen. Ebenso 

schätzen wir die Unternehmen, die durch ihr Vertrauen 

und ihre Kooperation die CONNECTA ermöglicht 

haben sowie die zahlreichen Besucherinnen und 

Besucher.

Wir wünschen Euch allen viel Freude, erfolgreiche 

Begegnungen und anregende Gespräche auf der 

CONNECTA 2026.

Euer CONNECTA-Team 2026

DIE MACHER HINTER DER CONNECTA

 ÜBER UNS

366366



DAS TEAM

Michael Öller, Anja Hartwig

Aufgabengebiete:

•  Koordination, Planung und Durchführung der CONNECTA
•  Zentrale Ansprechpartner für Mitglieder sowie Externe
•  Einberufung und Moderation von Team-Meetings
•  Überwachung und Unterstützung der Ressorts
•  Personalplanung für die Messe
•  Ständiger Kontakt mit der Hochschule

 PROJEKTLEITUNG (PL) 
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DAS TEAM

Nhu Vo, Johannes Wagner, Selina Bögerl, Markus Maier, Katharina Goltsche, Arta Ajeti 
Nicht auf dem Bild: Natalia Fellingerova 
Weitere Mitglieder: Katharina Fuchs, Lisa Wiedemann, Luca Wagner

Aufgabengebiete:

•  Organisation des Caterings an den Messetagen für Aussteller und Teammitglieder
•  Planung und ganztägiger Betrieb der Messe-Cafeterien
•  Kommunikation mit Lieferanten
•  Erstellung und Auswahl der Speisekarte
•  Dekoration des Cateringzeltes
•  Beschaffung von Getränken während des Semesters

 CATERING (CAT) 
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Aufgabengebiete:

•  Planung und Umsetzung der Veranstaltung CONNECTA Coffee & Career, bei der Unternehmen 
mit 5-minütigen Pitches sich vorstellen und mit den teilnehmenden Studierenden in lockeren 
Kontakt treten können 

•  Bewerbung des Events
•  Koordination und Kommunikation mit Unternehmen und Studierenden

 CONNECTA COFFEE & CAREER (COCO) 

Lara Heidenweg, Gabriella Hartung, Stefan Burkhardt, Evi Hausdörfer, Lukas Fäth, Tom Hentschel 
Weitere Mitglieder: Anastasiia Mirdar, Claudette Elvira Tchamboue Djani, Ellen Vegler, Gökcen Avci, Johanna Knapp, Jonas Oberländer, 
Lena Blomenhofer, Lucas Parisotto Fabre, Rebecca Lässer, Samuel Kahnt, Verena Trübswetter, Viktor Peterreins

DAS TEAM
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Aufgabengebiete:

•  Ausarbeitung eines aussagekräftigen Slogans und einer passenden Grafik für das aktuelle 
Motto der CONNECTA

•  Erstellung von Plakaten, Flyern und Elementen für den Messekatalog
•  Entwurf Teamkleidung wie T-Shirts, Blusen und Hemden

 DESIGN (DES) 

DAS TEAM

Fabian Archibald Bachfischer, Max Amberger, Philipp Theodor Bachfischer, Martin Okon, Merle Behrndt, Katharina Goltsche 
Nicht auf dem Bild: Karl Märcz 
Weitere Mitglieder: Sarah Ostner
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DAS TEAM

Moritz Hangen, Ronja Straßer, Lea Kielmann, Finn-Luca Hildebrandt, Caroline Grommes 
Weitere Mitglieder: Alina Gaßner, Ben Gebhard, Hendrik Scherers, Johannes Felbermaier, Sophie-Marie Gottschalk

Aufgabengebiete:

•  Ganzjährige Verwaltung der Zahlungseingänge und -ausgänge
•  Erstellen und Versenden von Rechnungen
•  Zahlungseingangskontrolle, Versenden von Zahlungserinnerungen und Mahnungen
•  Ansprechpartner der zuständigen Steuerkanzlei
•  Vorbereiten der Unterlagen für den Jahresabschluss
•  Erstellung von Budgetkalkulationen

 FINANZEN & CONTROLLING (FIN) 
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Aufgabengebiete:

•  Bearbeitung der eingehenden Bewerbungen der Unternehmen
•  Auswahl der Messeteilnehmer
•  Kommunikation mit den Unternehmen im Vorfeld der Messe 
•  Datenpflege im Intranet und Extranet
•  Standplatzverteilung

 FIRMENKOMMUNIKATION (FKOM) 

Malin Zerbo, Leonie Zablozki, Lisa Prebeck, Quirin Maier, Jakob Mombeck, Lisa Schwarz 
Weitere Mitglieder: Luis Damböck, Nikolas Kavelius

DAS TEAM

372372



Aufgabengebiete:

•  Anwerbung und Aufnahme neuer Mitglieder
•  Beantragung und Erstellung verschiedener Zugänge für das gesamte Team
•  Verwaltung und Ressorteinteilung der Mitglieder
•  Planung und Durchführung von Teamevents
•  Erstellung des Personalplans für die Messe
•  Organisation eines Fotografen für die jährlichen Team- und Ressortfotos

 HUMAN RELATIONS (HR) 

DAS TEAM

Martin Beck, Isabel Weickert, Caroline Grommes, Nhu Vo, Bernadette Fischer, Johanna Schulz, Anna Graml 
Weitere Mitglieder: Christina Auburger, Isabell Lacroix, Lea Regner, Lena Schaller, Sophia Strobel
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DAS TEAM

Martin Beck, Christoph Graml, Anja Klosterhuber, Max Amberger, Christina Danzer, Johannes Schmid, Kristina Koller, Arta Ajeti 
Weitere Mitglieder: Andreas Arnold, Audrey Carelle Titcho Wantie, Jannis Meyer, Kilian Knauer, Luca Wagner, Wells Nya

Aufgabengebiete:

•  Wartung und Erweiterung der IT-Infrastruktur (Docker)
•  Wartung und Erweiterung des Intra- und Extranets (PHP, HTML5, CSS3, JS)
•  Wartung und Erweiterung der Datenbank (MySQL)
•  Wartung und Erweiterung der Vereins-Cloud

 IT (IT) 
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Aufgabengebiete:

•  Kreative Ideen zur Vorstellung der CONNECTA in verschiedenen Medien
•  Zusammenarbeit mit lokalen Zeitungen
•  Vertretung der CONNECTA in Communities wie Facebook, Instagram, LinkedIn
•  Veröffentlichung verschiedener Informationen, Termine oder Artikel
•  Pflegen der Informationen auf der CONNECTA Homepage
•  Kooperation mit einer Videoagentur für einen Imagefilm
•  Organisation und Beschaffung von Werbematerialien

 MARKETING (MAR) 

Tobias Schöner, Flores Reder, Selina Bögerl 
Weitere Mitglieder: Anne Köppen, Carina Obermeier, Felizitas Brucksch, Katharina Brandt, Katharina Fuchs, Leon Ulbrich, Mai Nguyen, 
Pamela Fokam, Tabea Franz

DAS TEAM
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Aufgabengebiete:

•  Planung und Durchführung des Auf- und Abbaus der Messe
•  Beschaffung der Messeausstattung wie Mobiliar, CONNECTA-Infostände und sonstigem Zu-

behör
•  Erstellung eines Parkplatz- und Beschilderungskonzepts
•  Beantragung verschiedener Räumlichkeiten an der Hochschule
•  Ausarbeitung des Standplans für die Messetage
•  Erarbeiten eines Brandschutzkonzeptes mit den neuesten Anforderungen
•  Organisation der Messezelte

 MESSEAUSSTATTUNG (MAUS) 

DAS TEAM

Melissa Murphy, Jessica Benischko, Tobias Vogelsang, Jonas Weißthanner, Philip Pastuschka, Lukas Fäth, Peter Harlaß, Magdalena 
Pax, Peter Paulus, Anna Scharl, Manuela Schuster 
Nicht auf dem Bild: Joseph Atzinger 
Weitere Mitglieder: Abiathar Mekem, David Wilterius, Dennis Jantos, Eric Kamdem, Hennadii Yuriev, Katharina Fuchs, Marion Bonauer, 
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DAS TEAM

Max Amberger, Philip Pastuschka, Fabian Archibald Bachfischer 
Weitere Mitglieder: Maria Spießl, Sophia Strobel

Aufgabengebiete:

•  Planung, Erstellung und Druck des Messekatalogs
•  Informations- und Datenbeschaffung
•  Erstellung des Seitenlayouts
•  Auslegung und Verteilung des Messekatalogs vor der Messe

 MESSEKATALOG (MK) 
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Aufgabengebiete:

•  Planung und Durchführung des Vortragsprogramms
•  Organisation der Vorstellungsgespräche, Bewerbungsfotos und des Bewerbungsunterlagen-

Checks für Studierende
•  Betreuung der Referenten während der Vorträge
•  Organisation von Workshops und Gewinnspielaktionen
•  Erstellung der Jobwall
•  Planung des Karriere-Tags

 RAHMENPROGRAMM (RAP) 

Korbinian Hutter, Diana Huber, Lea Kittelmann, Theresa Beck, Marina Weber 
Weitere Mitglieder: Florian Lichtenberger, Lisa Janke, Marie-Sophie Huber, Moses Klemenz, Sina Haagen, Sophia Strasser

DAS TEAM
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NOTIZEN
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NOTIZEN
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NOTIZEN
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NOTIZEN
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