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GRUSSWORT

GRUSSWORT DER PROJEKTLEITUNG

Sehr geehrte Besucher:innen, sehr geehrte Fir-
menvertreteriinnen,

herzlich willkommen zur CONNECTA 2025! Unter
dem Motto ,Barenstarke Karrierechancen® laden
wir Sie ein, die vielfaltigen beruflichen Moglich-
keiten unserer Messe zu entdecken.

In Zeiten wirtschaftlicher Unsicherheit mdchten
wir Mut machen und zeigen: Die Zukunft ge-
hort denjenigen, die bereit sind, neue Wege zu
gehen und Chancen zu ergreifen. Genau dafur
steht unser Motto und genau das verkorpert die
CONNECTA.

Trotz der aktuellen Herausforderungen freuen
wir uns sehr, erneut Uber 260 Aussteller bei der
CONNECTA begriBen zu dirfen. Das anhalten-
de Vertrauen der Unternehmen bestatigt die Re-
levanz und Bestandigkeit unserer Messe, sowohl
in der regionalen als auch in der Uberregionalen
Unternehmenswelt.

Fir das Jahr 2025 wagen wir zudem einen be-
sonderen Schritt: Gemeinsam mit dem Startup
Center der OTH Regensburg mdéchten wir der
Griinderszene mehr Sichtbarkeit verleihen und
zeigen, dass Karriere nicht immer im Konzern
beginnen muss — sondern auch mit einer Idee,
einem Team und einer Portion Mut. Daruber hi-
naus haben wir mit einer digitalen Jobwall und
einem Uberarbeiteten digitalen Lageplan wichti-
ge Neuerungen eingeflhrt, die die CONNECTA
zukunftsfahig machen.

Die CONNECTA ist dabei weit mehr als eine
Messe. Sie ist ein Ort des gemeinsamen Wachs-
tums und gelebten Zusammenhalts. Studierende
aus unterschiedlichsten Fachbereichen bringen
ihre vielfaltigen Talente und Kompetenzen zu-

sammen, um Herausforderungen erfolgreich
zu bewadltigen und personlich sowie als Team
Uber sich hinauszuwachsen. Dieses besondere
Miteinander lebt durch unser groBartiges CON-
NECTA-Team aus 120 engagierten Studierenden,
die unzéhlige Stunden ehrenamtlicher Arbeit in-
vestieren, um die Messe jedes Jahr aufs Neue
zu realisieren. Ohne ihren Einsatz und ihre Hin-
gabe ware dies nicht moglich. Wir mochten uns
von Herzen bei jedem Einzelnen bedanken. lhr
seid das Herzstiick unserer barenstarken Ge-
meinschaft, und wir als Projektleitung sind stolz,
Teil dieses tollen Teams zu sein.

Unser Dank gilt auch der Hochschulleitung, den
Mitarbeitenden der Hochschule sowie allen Part-
nern, die uns bei Planung und Umsetzung tatkréf-
tig unterstitzen. Ebenso danken wir den Vertre-
teriinnen der Unternehmen, deren Vertrauen die
CONNECTA erst moglich macht.

Im Namen des gesamten CONNECTA-Teams
winschen wir lhnen bereichernde Begegnun-
gen, neue Perspektiven und vor allem: barenstar-
ke Karrierechancen!

Mit freundlichen Griien
Kristina Koller und Max Amberger
Projektleitung CONNECTA eV.



GRUSSWORT

GRUSSWORT DER VORSTANDSCHAFT

Mit dem Motto ,Barenstarke Karrierechancen®
offnet die 29. CONNECTA Firmenkontaktmesse
ihre Tore. Mit voller Energie und Begeisterung
beginnt eine Messe, die weit mehr ist als ein klas-
sisches Zusammentreffen von Studierenden und
Unternehmen: CONNECTA ist ein Ort, an dem
Zukunft greifbar wird, Ideen entstehen und Kar-
rieren ihren Anfang nehmen. Noch nie war der
Austausch zwischen jungen Talenten und attrak-
tiven Arbeitgebern so intensiv, vielfaltig und inspi-
rierend. Egal ob auf der Suche nach dem ersten
Praktikum, dem Berufseinstieg oder einfach nur
die Neugier auf neue Perspektiven - Zwei Tage
voller Moglichkeiten laden dazu ein, Kontakte zu
knlUpfen und den Grundstein fur eine barenstarke
Karriere zu legen.

Aufgrund der weiterhin hohen Nachfrage nach
Standplatzen und dem wachsenden Interesse
neuer Unternehmen, haben wir erneut alle Hebel
in Bewegung gesetzt, um bestehende Konzep-
te zu optimieren und zusatzliche Kapazitaten zu
schaffen. Dank der im vergangenen Jahr erfolg-
reich umgesetzten Umstrukturierung und Erwei-
terung der Messezelte kdnnen sich auch in die-
sem Jahr wieder Uber 260 Unternehmen an zwei
Messetagen prasentieren.

Dass eine Veranstaltung dieser GréRenordnung
so reibungslos gelingt, ist dem beeindruckenden
Engagement ehrenamtlichen
CONNECTA-Teams zu verdanken. Uber 120
Studierende bringen ihre Energie und ihren

unseres

Teamgeist in 13 professionell organisierten

Fachbereichen ein — von Controlling Uber
Firmenkommunikation und Human Relations bis
hin zur IT. Gemeinsam arbeiten sie interdisziplinar
daran, die Messe jedes Jahr aufs Neue zu
einem Highlight zu machen. Und wie bei jedem

starken Team braucht es auch eine ebenso

starke Koordination und Motivation: Unsere
Projektleitung tragt nicht nur die Verantwortung
fur die erfolgreiche Durchfihrung unserer
Veranstaltungen, sondern sorgt mit viel Uberblick,
Organisationstalent und Leidenschaft dafiir, dass
alle Faden zusammenlaufen und aus vielen
Einzelteilen ein groBartiges Ganzes entsteht. Die
wertvollen Erfahrungen und Kenntnisse, die
sich unsere Mitglieder im Miteinander bei der
Organisation aneignen, gehen weit Uber die
Inhalte einer Vorlesung hinaus. Daher sind wir
stolz, dass unser Team mit den verbundenen
Anstrengungen und innovativen Ideen den

CONNECTA eV. zu dem macht, was er heute ist.

Unser Erfolg basiert nicht nur auf den Errungen-
schaften des aktuellen Teams, sondern auch
auf den Spuren, die viele Generationen von Mit-
gliedern hinterlassen und durch ihr Engagement
die CONNECTA in ihrer heutigen Form erst er-
maoglicht haben. Unser groBes Alumninetzwerk
verfolgt weiterhin gespannt und mit groBem In-
teresse die neuen Entwicklungen und blickt mit
Vorfreude auf die diesjéhrige Messe.

Wir bedanken uns bei allen Unterstiitzern fir die
wertvolle Zusammenarbeit und wiinschen allen
eine erfolgreiche Messe mit inspirierenden Ge-
sprachen, neuen Impulsen und nattrlich baren-
starken Karrierechancen!

Dominik Schlosser, Lena Dotzler & Thomas Finze
Vorstand CONNECTA eV.



GRUSSWORT

QT|_| REGENSBURG

VORWORT DES PRASIDENTEN DER OTH
REGENSBURG RALPH SCHNEIDER

Liebe Studierende, liebe Aussteller,

unter dem Motto ,Barenstarke Karrierechancen®
ladt die CONNECTA am 22. und 23. Oktober
2025 erneut an die OTH Regensburg ein — und
bietet Ihnen damit ein ebenso kraftvolles wie viel-
seitiges Forum fur Ihren Einstieg ins Berufsleben.

Mit rund 260 teilnehmenden Unternehmen zeigt
sich die CONNECTA auch dieses Jahr wieder
von ihrer starksten Seite. Sie zahlt zu den groBten
von Studierenden organisierten Firmenkontakt-
messen in Bayern — ein barenstarker Beweis fur
das Engagement und die Organisationstalente
unserer Studierenden.

Die Messe ist fUr Sie, liebe Studierende, eine ein-
malige Gelegenheit, mit potenziellen Arbeitge-
ber*innen ins Gesprach zu kommen, Berufsbilder
kennenzulernen und konkrete Einstiegsmaglich-
keiten auszuloten — sei es flr ein Praktikum, eine
Abschlussarbeit oder den direkten Berufsein-
stieg. Packen Sie Ihre Chancen beim Schopf!

Lassen Sie sich von der Vielfalt der Angebote
inspirieren, gehen Sie mutig auf Unternehmen
zu, und zeigen Sie, was in lhnen steckt. Mit der
richtigen Portion Neugier, Selbstbewusstsein und
Initiative legen Sie hier den Grundstein fur einen
béarigen Start in lhre Zukunft.

Mein herzlicher Dank gilt dem gesamten Orga-
nisationsteam des CONNECTA eV, das auch in
diesem Jahr mit viel Einsatz, Professionalitat und
Herzblut diese beeindruckende Veranstaltung
maglich gemacht hat.

Ich winsche allen Beteiligten eine erfolgreiche
Messe, interessante Begegnungen und inspirie-
rende Gesprache — und lhnen, liebe Studieren-
de, viel Erfolg auf lhrem ganz persénlichen Kar-
riereweg

Ralph Schneider
Prasident der OTH Regensburg



GRUSSWORT

GRUSSWORT DER OBERBURGERMEISTERIN
GERTRUD MALTZ-SCHWARZFISCHER

Liebe Studentinnen und Studenten,

eine Stadt lebt von Begegnungen — von Aus-
tausch, von Zusammenarbeit und von neuen
Ideen. Die CONNECTA bildet eine wichtige
Briicke zwischen Studium und Berufsleben. Sie
ist seit langem ein fester Bestandteil des Hoch-
schuljahres.

Mit Gber 260 ausstellenden Unternehmen zeigt
die CONNECTA 2025 einmal mehr, wie stark
der Standort Regensburg und seine Region
wirtschaftlich aufgestellt sind und wie gro3 das
Interesse daran ist, junge Talente frihzeitig zu
gewinnen. Der diesjahrige Titel ,Barenstarke
Karrierechancen* trifft es gut, denn genau darum
geht es: um Chancen fir junge Menschen, erste
berufliche Erfahrungen zu sammeln, ihre Stéarken
zu zeigen und vielleicht sogar ihre Zukunft in der
Region zu finden — aber auch um Chancen fur
Unternehmen, frische Impulse und engagierte
Nachwuchskréfte fur ihre Teams zu entdecken.
Die CONNECTA bringt beide Seiten zusammen.

Ein solches Miteinander ist gerade in Zeiten des
Wandels von groBer Bedeutung. Neue Techno-
logien, globale Herausforderungen und gesell-
schaftliche Umbriiche fordern uns alle heraus.
Umso wichtiger ist es, frihzeitig Kontakte zu
knlpfen, Fragen zu stellen, sich auszuprobieren
und neue Wege zu denken.

Unsere Stadt bietet eine hohe Lebensqualitat,
ein starkes Kultur- und Freizeitangebot, gute
Rahmenbedingungen fur Familien und viele in-
novative Arbeitgeber — von mittelstandischen
Betrieben bis hin zu international tatigen Konzer-
nen. Wer hier bleibt, findet nicht nur berufliche
Entwicklungsmaéglichkeiten, sondern auch ein
Umfeld, in dem es sich gut leben l&sst.

Mein Dank gilt allen, die zum Erfolg der CONNEC-
TA beitragen: den engagierten Studierenden, die
diese Messe Jahr fuir Jahr mit groBem Einsatz or-
ganisieren, den ausstellenden Unternehmen und
allen Partnern und Unterstitzern.

Ich wiinsche Ihnen zwei spannende, erkenntnis-
reiche und inspirierende Tage mit vielen interes-
santen Gesprachen und neuen Kontakten — und
vor allem: viele barenstarke Chancen flr die Zu-
kunft!

lhre

Gertrud Maltz-Schwarzfischer
Oberbiirgermeisterin der Stadt Regensburg

~
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GRUSSWORT DES REGIERUNGSPRASIDENTEN
DER OBERPFALZ WALTER JONAS

Liebe Studierende,
liebe Aussteller,
liebe Messe-Besucher,

BARENSTARKE KARRIERECHANCEN. Das Motto
der diesjahrigen CONNECTA sagt es deutlich:
Hochschulabsolventinnen  und  -absolventen
habe ausgezeichnete Chancen nach dem Stu-
dium lhren Traumjob zu finden. Der top-qualifi-
zierte Nachwuchs hat die Qual der Wahl. Sie und
er kdnnen aus einem breiten Feld an beruflichen
Moglichkeiten auswahlen und haben beste Per-
spektiven. Noch besser werden die Aussichten
mit Networking. Und genau das macht die CON-
NECTA seit 29 Jahren Uberaus erfolgreich. Mein
herzlicher Dank gilt daher dem ehrenamtlichen
Organisations-Team fiir das tolle Engagement

und den riesen Erfolg.

Rund 260 regionale und Uberregionale Unter-
nehmen sind in diesem Jahr dabei. Damit ist sie
eine der groBten von Studenten organisierten
Firmenkontaktmessen Bayerns. Sie ist auch die
ideale Plattform zum Netzwerken und Kontakte
knlipfen. Studierende erhalten hier aus erster
Hand vielféltige Infos zu Praktika, Traineepro-
grammen und Jobangeboten zum Direkteinstieg.

Denn seien wir ehrlich: Bei den vielen Mdglich-
keiten von Heute ist es nicht ganz einfach einen
Uberblick zu behalten. Die Arbeitswelt &ndert
sich rasant. Was vor kurzem noch viel Zeit und
Denken erforderte, erledigt Kl in einem Wimpern-
schlag. Sicherlich Chancen, aber auch Herausfor-
derungen fur Berufe und Arbeitgeber.

Welchen Weg also gehen? Auf der CONNECTA
finden Studierende Antworten und Perspektiven.

Diese sind ganz entscheidend — fir die Absol-
venten wie auch den Standort Oberpfalz. Wir ha-
ben beruflich eine Menge an interessanten und
zukunftsfahigen Jobs zu bieten. Bei zahlreichen
Start-ups, bei vielen mittelstandischen Unterneh-
men und auch bei Global-Playern und Weltmarkt-
fuhrern.

Erfolgreich sind Firmen dann, wenn sie Men-
schen finden, die zu ihnen in jeder Hinsicht pas-
sen. Daher: Tauschen Sie sich aus, nutzen Sie
die zwei Messetage intensiv. Stellen Sie Fragen
und lernen Sie sich kennen. Vielleicht gelingt
der richtige ,Matchball* auf der CONNECTA, viel-
leicht finden Sie die Firma, wo Sie |Ihre Talente
und Fahigkeiten am besten zur Entfaltung brin-
gen konnen.

Der CONNECTA, ihren Besuchern und allen Be-
teiligten wiinsche ich einen erfolgreichen Verlauf.

Ihr

Walter Jonas
Regierungsprasident der Oberpfalz
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DIE LETZTE MESSE

CONNECTA 2024 — EIN RUCKBLICK

Auch im Jahr 2024 stellte die CONNECTA wieder
neue Rekorde auf. Unter dem Motto ,,Ganz hoch
hinaus“ durften wir auf unserer Firmenkontakt-
messe 266 Unternehmen aus Regensburg und
der Umgebung begriBen.

In diesem Jahr lockte die CONNECTA erneut
Tausende Studierende der OTH und der Univer-
sitat Regensburg zum Messegeschehen auf dem
Campus, wo sie wertvolle Kontakte knlpften, an
den Standen vertiefende Gespréache flihrten und
beim beliebten Speed-Connecting potenzielle
Arbeitgeber in entspannter Atmosphédre naher
kennenlernen konnten.

Dank zahlreicher Neuerungen verlief der Aus-
tausch in diesem Jahr noch flissiger: Das er-
weiterte Messezelt schuf zusétzlichen Raum fiirs
Networking, wahrend der digitale Lageplan mit
integrierter Jobwall nicht nur die Orientierung auf
dem gesamten Areal erleichterte, sondern auch
einen umfassenden Uberblick ber die offenen
Stellen der Aussteller bot. Nach einer Pause
kehrten 2024 auBerdem spannende Fachvortra-
ge zurlck ins Programm, unter anderem zu The-
men wie Unternehmensgrindung, Gehaltsver-
handlungen und den entscheidenden Skills rund
um das Berufsleben. Um auch bei steigender
Ausstellerzahl weiterhin den gewohnten Komfort
fur die teilnehmenden Unternehmen zu bieten,
haben wir in diesem Jahr unser Catering-Zelt er-
weitert.

Hinter der erfolgreichen Messe im Jahr 2024
stand ein Team von Uber 120 ehrenamtlichen Mit-
gliedern des CONNECTA e.V., dass mit beeindru-
ckendem Engagement, frischen Ideen und viel
Herzblut diese GroBveranstaltung auf die Beine
gestellt hat. Es ist ein Zeichen dafir, dass sich die
Studierenden nach wie vor begeistern lassen,
Verantwortung zu tUbernehmen, neue Fahigkei-
ten zu erlernen und wertvolle Netzwerke Uber
die Grenzen des Studiums hinaus zu kntpfen.

Ganz besonders gefreut hat uns, dass wir durch
den engagierten Einsatz unseres Teams einen
nachhaltigen Beitrag zum Campus leisten konn-
ten. Gemeinsam mit dem Green Office haben wir
durch unsere Spende den Bau einer Fahrrad-Re-
paratur-Station initiiert, die im Frihjahr 2025 fur
die Campusgemeinschaft in Betrieb genommen
wurde.

Fir das gesamte Team bildet die Messe den
kronenden Abschluss eines Jahres voller langer
Abende und Anstrengungen aber auch voller
neuer Freundschaften, spannender Herausfor-
derungen und schoner Erinnerungen, auf die wir
alle gerne zurtickblicken. Als ehemalige Projekt-
leitung danken wir von Herzen allen freiwilligen
Helfern, den ausstellenden Unternehmen, der
OTH Regensburg, sowie allen weiteren Unter-
stitzenden, die die CONNECTA jedes Jahr aufs
Neue moglich machen.

Wir wiinschen der diesjahrigen Projektleitung,
dass die CONNECTA 2025 ebenso reibungslos
und erfolgreich ablauft, wie es im letzten Jahr der
Fall war, damit sie lange und gerne an die Frichte
ihrer harten Arbeit zuriickdenken kdnnen.

Christina Auburger und Martin Beck
Projektleitung der CONNECTA 2024



CONNECTA ON TOUR

RUCKBLICK AUF CONNECTA ON TOUR 2025

Am 30. April 2025 fand erneut die interaktive
CONNECTA on Tour statt — ein Messeformat,
das Studierende nicht nur mit Unternehmen zu-
sammenbringt, sondern ihnen die einmalige Ge-
legenheit bietet, Betriebe direkt vor Ort kennen-
zulernen. Statt an klassischen Messestanden auf
dem Campus prasent zu sein, 6ffneten zwei gast-
gebende Unternehmen ihre Turen und luden zu
exklusiven Werksfuhrungen ein, die jeweils rund
45 Minuten dauerten. An jedem Standort konnten
sich zusatzlich bis zu sechs weitere Aussteller-
unternehmen prasentieren.

Der erste Tour-Standort am Vormittag war die
evopro systems engineering AG. Ab 9 Uhr hat-
ten die Teilnehmenden die Moglichkeit, zwischen
einem englisch- und einem deutschsprachigen
Gruppenprogramm zu wéhlen. Wahrend die eine
Gruppe die Produktionsbereiche von evopro bei
einer Werksfiihrung erkundete, nutzte die andere
die Gelegenheit, sich in entspannter Atmosphére
mit den Vertretenden von Die Autobahn GmbH
des Bundes, Process Control Engineers GmbH,
Spangler GmbH, TCON GmbH & Co. KG sowie
WH+S Real Estate Services GmbH auszutauschen.

Nach etwa 30 Minuten wechselten die Gruppen
ihre Rollen, sodass alle Teilnehmenden sowohl
die Werksfuhrung erleben als auch mit den Un-
ternehmen ins Gesprdach kommen konnten.

Dabei bot sich die Chance, wertvolle Kontakte
fir Praktika, Werkstudierendentatigkeiten, Ab-
schlussarbeiten oder sogar den Direkteinstieg zu
kntpfen.

Am Nachmittag ging es weiter zur Vector Infor-
matik GmbH. Ab 14 Uhr fanden dort die gleichen
Gruppenformate wie am Vormittag statt. Paral-
lel zur Werksfiihrung konnten die Studierenden
mit Unternehmen wie der DE software & control
GmbH, der Deutschen Bahn AG, der Maschinen-
fabrik Reinhausen GmbH, MB Automation GmbH
& Co. KG, dem Ingenieurburo Florian Baierl sowie
Netto Marken-Discount ins Gesprach kommen.
Die Kleingruppen boten Raum fir personliche
Fragen und Eindriicke — eine wertvolle Gelegen-
heit fir Unternehmen und Teilnehmende, sich
kennenzulernen und Talente zu entdecken.

DenAbschlussbildete ab18 Uhrein ,Meet& Greet”
im Wirtshaus Heuport am Dom. In entspannter

Atmosphéare  tauschten sich  CONNECTA-
Mitglieder, Unternehmensvertreteriinnen und
Studierende bei regionalen Speisen und

Getrénken aus. Ohne feste Agenda entwickelten
sich inspirierende Gesprache und nachhaltige
Kontakte.

Fazit: Die CONNECTA on Tour 2025 war ein
voller Erfolg — authentisch, personlich und pra-
xisnah. Fur viele Studierende bot sie nicht nur
spannende Einblicke, sondern auch vielverspre-
chende Perspektiven fir die Zukunft.



VORTRAGSPROGRAMM
MITTWOCH

10:00 — 11:00 UHR | RAUM D001

VORTRAG
How to apply in Germany
Katja Eckhardt - OTH International Office

You are looking for an internship, a working student position or your first job in Germany and have
no idea how to apply? You are welcome to join our general information session. We will give you an
overview and some tips on the following topics:

- Job search

- What does an application in Germany include?
- Creating a CV

- Content and structure of a cover letter

- How does the application process work

14:00 — 15:00 UHR | RAUM DOO1

VORTRAG

10 Dinge, die ich gerne schon im Studium gewusst hatte —
Insights einer OTH-Alumna

Eliza Weitzel - OTH-Alumna und Founders’ Associate bei EVANIUM

Wie baue ich schon im Studium ein starkes Netzwerk auf? Welche Erfahrungen zahlen wirklich — Aus-
landsaufenthalt, Enrenamt oder Praktikum? Und was lernt man, wenn ein Startup scheitert?

Eliza Weitzel, OTH-Alumna und Founders’ Associate bei EVANIUM, einem Regensburger Startup, gibt
Antworten auf diese Fragen. Zuvor arbeitete sie als Beraterin im Bereich Corporate Innovation & Ven-
turing bei PwC, wo sie Briicken zwischen groen Unternehmen und Startups schlug.

Wahrend ihres Studiums an der OTH Regensburg und der Technischen Universitat Miinchen sammel-
te sie umfassende Erfahrungen in Strategie, digitaler Produktentwicklung und Innovationsmanage-
ment, unter anderem bei Accenture, UnternehmerTUM und Continental.

In diesem interaktiven Vortrag teilt sie ihre personlichen Einblicke aus Studium, Auslandssemester,
Ehrenamt, eigener Startup-Grindung und Karriereeinstieg. Studierende konnen aktiv Fragen stellen,
eigene Themen einbringen und erhalten praxisnahe Tipps & Tricks aus erster Hand.



VORTRAGSPROGRAMM
— DONNERSTAG

10:00 — 11:00 UHR | RAUM D001

VORTRAG

Start your Start-up! Dein Weg zum eigenen Business
Roman Danzer - Griindungsberater OTH Start-up Center

Felix Rolka - Co-Founder & Managing Director EVANIUM Healthcare GmbH

Wie gelingt der Einstieg in die Grindung und was macht ein eigenes Business erfolgreich? In nur 45
Minuten erhaltst du einen kompakten Uberblick tiber alles, was du fiir den Start in deine Selbststandig-
keit wissen musst.

Felix Rolka, Griinder von EVANIUM Healthcare GmbH und ehemaliger OTH-Student Betriebswirt-
schaftslehre, gibt spannende und personliche Einblicke in die Entwicklungsphasen, Herausforderun-

gen und Meilensteine, die ihm beim Aufbau seines Start-ups begegnet sind.

Darliber hinaus informiert Griindungsberater Roman Danzer Uber die vielfaltigen Unterstitzungsan-
gebote des OTH Start-up Centers und wie du JETZT starten kannst.

Am Ende ist Zeit fur deine Fragen. Worauf wartest du? #StartYourStart-up

14:00 — 15:00 UHR | RAUM DOO1

VORTRAG

Das Team hinter dem Team - Der SSV Jahn als Arbeitgebermarke
Stephan Burmeister - Abteilungsleiter Unternehmensentwicklung, Nachhaltigkeit & Organisation
SSV Jahn Regensburg

Der SSV Jahn ist mehr als ein FuBballverein und umfasst weit mehr als nur die 11 Spieler auf dem
Rasen. Mit einem klaren Markenversténdnis hat sich der SSV Jahn im vergangenen Jahrzehnt als mit-
telsténdisches Unternehmen im Profifuball etabliert. Grundlage fur diese Entwicklung sind eine klare
Strategie sowie ambitionierte Mitarbeiter:innen, die diese Vision in ihrer taglichen Arbeit umsetzen.

In diesem Vortrag erhaltst Du spannende Einblicke in die vielfaltige Arbeit in einem professionellen
Sportunternehmen und welche Kompetenzen tber Erfolg und Misserfolg abseits des Platzes entschei-
den.



DEINE PERFEKTE
BEWERBUNG



LINKEDIN & XING

WELCHE VORTEILE BIETEN KARRIERENETZWERKE?

Plattformen wie LinkedIn und Xing gehdéren zu den wichtigsten Instrumenten der modernen Job-

suche. Sie erhohen die Sichtbarkeit von Kandidatiinnen und bieten Personalverantwortlichen zu-

satzliche Einblicke in deren Profile. Gleichzeitig nutzen Headhunter:innen diese Netzwerke, um aktiv

geeignete Talente anzusprechen — haufig der erste Schritt zu einem personlichen Gespréach und

moglicherweise einer Einstellung.

Dariiber hinaus unterstiitzen die Plattformen beim Aufbau und der Pflege beruflicher Kontakte und

erleichtern den Einstieg in neue Netzwerke. Neben dem Networking bieten LinkedIn und Xing auch

Raum flir den fachlichen Austausch: Durch die Teilnahme an Diskussionen kénnen Nutzer:innen ihre

Expertise sichtbar machen, ihre Reputation starken und gleichzeitig ihr Wissen erweitern.

WO LIEGT DER UNTERSCHIED ZWISCHEN XING UND LINKEDIN?

Der wahrscheinlich wichtigste Unterschied fiir euch ist, dass XING vor allem in Deutschland stark

vertreten ist und hier eine groBe Nutzerzahl hat. LinkedIn ist ein internationales Netzwerk und man

findet somit Personen aus der ganzen Welt.

—— WAS SIND UNSERE TIPPS FUR EUER PROFIL?

ANSPRECHENDES PROFILBILD

Lade ein professionelles Bild mit hoher Qualitat
als Profilbild hoch. Ein sympathisches L&acheln
schafft Vertrauen. Du solltest LinkedIn und Xing
nicht wie Facebook nutzen - es geht weniger um
Privates und Urlaubsbildersind hier fehlam Platz.

PROFIL-SLOGAN

Integriere wichtige Schlagwdrter, die dich und
deine Tatigkeiten beschreiben. Sollte dein
Slogan keinen Mehrwert enthalten, dann lass

diesen lieber weg.

ATTRAKTIVE PROFILBESCHREIBUNG

Nutze wichtige Schlusselworter, da diese die
Chance erhdhen, besser von Recruiter:innen
gefunden zu werden. Falls du auf der Suche
nach einem Job oder nach Unterstitzung fur
ein Projekt bist, dann kannst du einen ,Call to
Action® hinzufligen.

LEBENSLAUF
Zeige nur relevante Positionen und Erfahrungen
auf. Beschreibe diese daflr umso genauer.

UPLOAD VON MEDIEN
Nutze die Moglichkeit
hinzuzufligen, wie verfasste Artikel oder Fotos,

relevante Medien

die dich oder Inhalte deiner Arbeit beschreiben.

ANGABE VON FAHIGKEITEN

Gib deine Kenntnisse und Féhigkeiten an. Am
besten belegst du diese auch mit Dokumenten.
Du kannst auch deine Kolleg:innen bitten, deine
Fahigkeiten und Talente zu bestatigen. Manche
Personaler:iinnen legen hierauf groBen Wert.

BEGINNE FRUHZEITIG

Je friher du ein Profil erstellst, desto besser.
Verknupfe dich mit deinen Kolleg:innen und
baue dir ein Netzwerk auf.




DEINE PERFEKTE BEWERBUNG — DEIN LEBENSLAUF

JOBSUCHE

Jobborsen wie beispielsweise die Online Jobboérse der OTH ( Bildquelle: TH Nimberg
), Firmenkontaktmessen wie die

CONNECTA, Social Media (Xing, Facebook, Linkedln) oder Kontakte

eignen sich, um einen passenden Job zu finden.

Um diesen dann auch zu bekommen oder zumindest die Chance zu
haben, sich dem Arbeitgeber personlich vorstellen zu konnen, ist eine
gute Bewerbung erforderlich. Dazu gehdrt nicht nur ein angemessener
strukturierter Lebenslauf, sondern auch ein personalisiertes und auf die
Stellenausschreibung abgestimmtes Anschreiben.

Wie genau ein Lebenslauf aufgebaut ist, wie Sie ein Anschreiben am

geschicktesten strukturieren und welche Fehler Sie vermeiden sollten,
zeigen wir lhnen auf den nachsten Seiten.

~ GENERELLE REGELN

« Auf Aktualitat, Ubersichtlichkeit & Vollstandigkeit achten

« Tabellarische Form (Zeit- und Inhaltsspalte)

« Strukturierung nach thematischen Blocken

. Gegenchronologische Anordnung (das Aktuellste zuerst, das Alteste zuletzt) mit Zeitangabe
MM/JJII-MM/IJJI

- Zielorientierte Ausrichtung auf die Stelle (z.B. Tatigkeiten)

- Max. 2 DIN A4 Seiten

« Angabe von Ort, Datum

- Unterschrift (eingescannte Unterschrift einfligen oder digital unterzeichnen)

- Bewerbungsfoto ist optional, unbedingt auf gute Qualitat und Professionalitat achten




DEINE PERFEKTE BEWERBUNG — DEIN LEBENSLAUF

je 2-3 Tatigkeiten

PERSONLICHE DATEN — ZUR PERSON

« Vorname, Name, Anschrift, Telefon, E-Mail

« Geburtsdatum und -ort (optional Land)

« Optional: Familienstand, Staatsangehdorigkeit

« Religionszugehdorigkeit (nur, wenn fur Stelle
erforderlich)

« LinkedIn oder Xing Profil (wenn gut gepflegt)

STUDIUM

« Studiengang

« Hochschulname, Ort (evtl. Land)

« Angestrebter Abschluss: Akademischer Grad

« Aktuelle Note: X,X

« (Schwerpunkt und/oder Thema der
Abschlussarbeit, wenn fir die Stelle relevant)

PRAKTIKA/WERKSTUDENTENTATIGKEIT
« Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
« Firma, Ort (optional Land)

BERUFLICHE ERFAHRUNG
« Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung

|« Firma, Ort (evtl. Land)

BERUFSAUSBILDUNG

« Art der Berufsausbildung

« Firma, Ort (evtl. Land)

« Optional Schwerpunkte

« Abschluss: Berufsbezeichnung (+ Note)
« Optional Tatigkeiten

SCHULBILDUNG

« Schulname, Ort (optional Land)

« Optional Zweige

« Abschluss: Hochschulzugangsberechtigung
(+ Note)

AUSLANDSERFAHRUNG
« Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
« Firma, Ort (optional Land)

« Auslandssemester kann auch genannt werden

ZIVILDIENST — WEHRDIENST
« Art der Tatigkeit; Bereich/Abteilung
« Einsatzstelle, Ort

STUDENTISCHE TATIGKEITEN — PROJEKTE —
NEBENTATIGKEITEN

« Art der Téatigkeit; Bereich/Abteilung

« Arbeitgeber/Hochschulname, Ort

ZUSATZQUALIFIKATIONEN

« IT-Kenntnisse/Programmkenntnisse
(inkl. Niveau)

« Fremdsprachen (inkl. Niveau)

« Weiterbildungen

PREISE/AUSZEICHNUNGEN/STIPENDIEN
« Bezeichnung
. Uberreichende Institution, Ort

(optional Land)

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

« Art der Tatigkeit; Bereich/Abteilung/Projekt/
Funktion

« Institution, Ort (optional Land)

INTERESSEN (OPTIONAL)
« Beruflich Passendes

N

2-3 Tatigkeiten

2-3 Tatigkeiten

2-3 Tatigkeiten



DEINE PERFEKTE BEWERBUNG — DEIN ANSCHREIBEN

—— GENERELLE REGELN

max. eine DIN A4 Seite lang sein.

DIE 10 HAUFIGSTEN FEHLER

Zu wenig Selbstbewusstsein

N o

die wichtig sind
9. Rechtschreib- und Grammatikfehler
10. Fehlende Unterschrift

1. Das gleiche Anschreiben fir alle Bewerbungen

Das Anschreiben soll neugierig machen, individuell auf den Arbeitgeber zugeschnitten sein und

STELLEN SIE SICH ZUR ORIENTIERUNG FOLGENDE FRAGEN

« Welche Anforderungen sind fur die Stelle unerlasslich?

« Was (davon) kdnnen Sie? Was (davon) machen Sie gerne?

« Was qualifiziert Sie — fachlich und personlich — fiir diese Stelle?

« Welchen Nutzen hat der Arbeitgeber davon, gerade Sie einzustellen?
« Warum haben Sie diesen Arbeitgeber/diese Stelle ausgewahit?

2. Vergessene Anderungen beim Arbeitgebernamen

3. Qualifikationen, die fur die Stelle interessant und wichtig sind, werden im Anschreiben nicht
genannt (Eigenschaften, Kenntnisse und Fahigkeiten)

Ubertriebene Selbstsicherheit, d.h. unbewiesene Behauptungen, Eigenlob

Veraltete Hoflichkeitsformen (,dirfte, ,hatte®, ,kdnnte, ,wiirde)
Ich-Ich-Ich-Syndrom — gehen Sie stattdessen auf die Sichtweise des Arbeitgebers ein
Uberbetonung der momentanen Situation — beriicksichtigen Sie alle Stationen,

Einheitliches, dennoch ansprechendes Design

Verwenden Sie bei Online-Bewerbungen eine

serifenlose Schrift wie Arial/Helvetica (11 Punkt).

Diese sind am Bildschirm besser zu lesen

Seitenrand: links 25 mm, rechts 20 mm,
linksblndiger Flattersatz
Absenderanschrift mit Tel. und E-Mail als

Kopfzeile formatiert (auch im Lebenslauf)

Anschrift des Empfangers: ,An/z.Hd.“ oder
eine Landerkennung (z.B. D-93047) ist nicht
mehr tblich

Datumsangabe: Ort, TTMM.JJJJ (ohne ,den®)

- Betreffzeile: ohne das Wort ,Betreff*; aber
Fettdruck; Angabe der Stellenbezeichnung
(z.B. Bewerbung als... / Initiativbewerbung als...)

« Text: Leserfreundlichkeit ist die oberste
Maxime, daher Anschreiben in mehrere
Absatze unterteilen

« GruBformel: standardmaBig ,Mit freundlichen
GriBen* (Achtung: kein Komma nach der
GruBformel!)

« Unterschrift (eingescannte Unterschrift
einfligen oder digital unterzeichnen)




DEINE PERFEKTE BEWERBUNG — DEIN ANSCHREIBEN

BEZUG ZUM STELLENANGEBOT
« Woher haben Sie von der Stelle erfahren?
Dank fur das vorangegangene Gespréach...

INTERESSE WECKEN

« Grund fur die Bewerbung

« Motivation sollte moglichst individuell
formuliert sein

VORSTELLUNG DER EIGENEN

FAHIGKEITEN UND EIGNUNG

« Fachliche Eignung und Soft Skills sollten sich
auf die Stellenausschreibung beziehen und
mit eigenen Erfahrungen belegt werden (z.B.
Kenntnisse aus dem Studium, Erfahrungen aus
Praktika)

ORGANISATORISCHES

« Frihester Eintrittstermin

« Optional Gehaltsangabe (nur, wenn in der
Stellenausschreibung gefordert, Angabe als
Jahresbruttogehalt)

» Umzugs-/Reisebereitschaft

AUFFORDERUNG ZUM HANDELN
« z.B. ,Uber eine Einladung zum
Vorstellungsgespréch freue ich mich sehr*

— WIR BERATEN SIE GERNE —

Student Lifecycle Center (Alumni & Career Service)
Galgenbergstr. 30, D 105
E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/

career-service

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches Dankeschon an Frau Claudia Werner des Alumni & Career

Service fiir das Verfassen des Artikels!



DEIN ONLINE-BEWERBUNGSGESPRACH

VORBEREITUNG

« Informieren Sie sich tUber den Arbeitgeber
(Daten & Fakten), den Job und lhre
Gesprachspartnerinnen!

« Bringen Sie sich hinsichtlich des Arbeitgebers
und lhrem Fachbereich auf dem neuesten
Stand.

« Schauen Sie sich Ihre Bewerbungsunterlagen
nochmals genau an! Wann und warum haben
Sie etwas in lhrem Leben gemacht?

« Bereiten Sie sich auf mogliche Fragen vor
(Beispiele siehe rechts).

- Bereiten Sie eigene Fragen an den
Arbeitgeber vor!

ORGANISATORISCHES
« Angemessener Dresscode je nach Branche
« Plnktlichkeit

Fir ein Online-Bewerbungsgespréch
sollten die allgemeinen Tipps auf jeden Fall
berticksichtigt werden. Darlber hinaus gibt
es noch folgende Dinge zu beachten:

« Funktionen von Headset, Mikrofon und Kamera
vorab priifen

« Bildqualitat der Kamera testen und ggf.
einrichten

« Am Schreibtisch serids sitzen und nicht auf
dem Bett liegen etc.

« Direkt in die Kamera blicken

« Hintergrund: weiBe Wand oder entsprechende
Einstellung eines seriosen Hintergrundbildes

ABLAUF UND TYPISCHE FRAGEN IM

VORSTELLUNGSGESPRACH

Ein klassisches Vorstellungsgesprach findet mit

einem/einer Fach- und Personalverantwortlichen

statt und ist bei kleineren Arbeitgebern meist ein

ganz normales Gesprach.

Zuerst stellt sich der Arbeitgeber selbst und die

ausgeschriebene Stelle vor. Im Anschluss folgen

Fragen nach Grinden flr bestimmte Stationen

im Lebensweg sowie nach Motivation und

Personlichkeit, z.B.:

« Schildern Sie doch bitte Ihren Werdegang!

« Warum haben Sie sich gerade bei uns
beworben?

« Wo sehen Sie sich in funf Jahren?

» Was sind |hre Starken/Schwachen?

« Was war bisher |hr groBter Erfolg/Misserfolg?

« Welche Erfahrung sehen Sie als relevant fiir
diese Position?

» Wieso sollen wir uns fiir Sie entscheiden?

« Das Gesprach an einem ungestérten Ort
durchfiihren bzw. Stérquellen ausstellen
(Handy etc.)

« Am besten vorher abklaren, wer bei einer
unterbrochenen Verbindung anruft

— WIR BERATEN SIE GERNE __

Student Lifecycle Center (Alumni & Career
Service)

Galgenbergstr. 30, D 105

E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/

einrichtungen/career-service

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches Dankeschon an Frau Claudia Werner des Alumni & Career

Service fiir das Verfassen des Artikels!



Deine Chance auf ein ungezwungenes Bewerbungs-
gesprach!

Entgehe dem Messetrubel und hinterlasse in ruhiger und ungestor-
ter Atmosphadare einen bleibenden Eindruck bei Top-Unternehmen.

Ausgewadhlte Aussteller bieten an den Messetagen in separaten
Raumlichkeiten je drei Zeitslots an, auf die du dich im Vorfeld un-
kompliziert bewerben kannst. Alles was du daflir brauchst, ist dein
Lebenslaufl Wenn es matcht, tretet ihr in 15-minitigen Einzelge-
sprachen in den direkten Austausch.

SO WIRD‘S GEMACHT:

« Anmeldung bis 15. Oktober Uber den untenstehenden
QR-Code
- Bewirb dich unter Angabe deines Lebenslaufes auf Zeit-
slots bei Unternehmen, die dich interessieren.
- Deine Buchungsanfrage wurde bestatigt? Super! Bereite
dich auf das Gesprach vor und sei punktlich.
« Du kannst den Termin nicht wahrnehmen? Dann gib bitte
anderen die Chance und storniere deine Buchung.
Weitere Informationen folgen auf unserer Homepage und bei der Bu-
chung. Schnell sein lohnt sich!

Speed
Connecting!

Sei schnell und ergattere einen oder

mehrere der streng limitierten Platze!
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PROMOTION

GRADUIERTENZENTRUM: PROMOTION UND NACHWUCHSFORDERUNG

Eine Promotion bedeutet freies wissenschaftli-
ches Arbeiten und eine zusétzliche Qualifikation
fur das Berufsleben. Die OTH Regensburg bietet
zwei Optionen an: Promovieren in einem fach-
spezifischen Promotionszentrum mit eigenstan-
digem Promotionsrecht und die kooperative Pro-
motion in Zusammenarbeit mit einer Universitat.

PROMOTIONSZENTREN

Die OTH Regensburg hat gemeinsam mit der
Hochschule Minchen und der Technischen
Hochschule Nirnberg hochschullibergreifende
Promotionszentren mit eigenstandigem Promo-
tionsrecht eingerichtet. Die Promotionszentren
sind thematisch fokussiert und konzentrieren sich
auf Fachbereiche mit besonderer Forschungs-
starke: Angewandte Informatik, Sozial- und
Gesundheitswissenschaftliche Gestaltung von
Transformationsprozessen, Physical and Biome-
dical Engineering, Integrales Bauen, Energie-
technik und Materialien und Produktionstechnik.
Mit den Promotionszentren ermoglicht die OTH
Regensburg ihren Studierenden eine angemes-
sene Qualifizierung vom Bachelor bis zur Promo-
tion, aktiviert Synergien bei der Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und bietet den
Promovierenden ein exzellentes wissenschaft-

liches Umfeld.

KOOPERATIV PROMOVIEREN

Neben den Promotionszentren kdnnen Sie an
der OTH Regensburg weiterhin in Kooperation
mit einer Universitat im In- oder Ausland promo-
vieren. Eine kooperative Promotion bietet sich
insbesondere flr Fachbereiche an, die in keinem
der Promotionszentren der OTH Regensburg
vertreten sind. Dabei betreut Sie eine Professorin
oder ein Professor an der OTH Regensburg ge-
meinsam mit einer Universitatsprofessorin oder
einem Universitatsprofessor.

VORAUSSETZUNGEN

Die Zulassungsvoraussetzungen werden in der
jeweiligen Promotionsordnung der promotions-
fihrenden Einrichtungen definiert. Allgemeine
personliche und akademische Voraussetzungen
sind sehr gute Studienleistungen, besondere
Leistungsfahigkeit— und vor allem Begeisterung
fur Ihr Thema und Freude am wissenschaftlichen
Arbeiten.

Foto: OTH Regensburg/Mitch Rue

GRADUIERTENZENTRUM

Das Graduiertenzentrum ist die zentrale Einrich-
tung zum Thema Promotion und Nachwuchsfor-
derung an der OTH Regensburg. Wir bieten Be-
ratung und Services, um Promotionsinteressierte
und Promovierende bestmaoglich bei der Anbah-
nung, Durchfiihrung und Begleitung von Promo-
tionen zu unterstitzen.

UNSERE ANGEBOTE

. Uberfachliche Beratung und Informationen
zu Promotion und Wissenschaftskarriere

. Weiterbildungen, Mentoring, Netzwerk

. Newsletter

WIR BERATEN SIE GERNE
Graduiertenzentrum
E-Mail: promotion@oth-regensburg.de
Telefon: 0941943 70424

https://www.oth-regensburg.de/promotion




BERUFSBEGLEITENDE
HOCHSCHULISCHE WEITERBILDUNG

OTH REGENSBURG — WEITER MIT BILDUNG

VOM ARBEITSPLATZ IN DEN HORSAAL
Sich akademisch weiterzubilden und neben
wertvolle

dem Beruf Zusatzqualifikationen

zu erwerben, ist fur immer mehr Menschen
der Konigsweg, um die nachste Stufe auf der
Karriereleiter zu erklimmen oder sich beruflich
neu zu orientieren. Das Zentrum fur Weiterbildung
(ZWW) der OTH

Regensburg fungiert dabei seit Uber 20 Jahren

und  Wissensmanagement
als zentrale Kontaktstelle fir Unternehmen
und Weiterbildungsinteressierte. Getreu dem
Motto ,Weiter mit Bildung“ bietet Ihnen die OTH
Regensburg die Mdglichkeit, lhre Kenntnisse
aktuell zu halten und Ihre Kompetenzen zu

erweitern.

BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNG

Mit seinen berufsbegleitenden Weiterbildungsan-
geboten — insbesondere den Bachelor- und Mas-
terstudiengangen — deckt das ZWW das gesam-
te Leistungsspektrum der OTH Regensburg ab:
von den Ingenieur- Uber die Wirtschafts- bis hin
zu den Sozial- und Gesundheitswissenschaften.

BACHELORSTUDIENGANGE — AUCH OHNE
ABITUR

« Betriebswirtschaft (B.A.)

« Evidence Based Practice Ergotherapie (B.Sc.)
« Evidence Based Practice Pflege (B.Sc.)

« Pflegemanagement (B.A)

« Soziale Arbeit (B.A)

« Systemtechnik (B.Eng.)

MASTERSTUDIENGANGE

« Automotive Electronics (M.Eng.)

« Business Administration (MBA)

« Informationstechnologie (M.Eng.)

« Leitung und Kommunikationsmanagement
(M.A)

WEITERE BERUFSBEGLEITENDE ANGEBOTE

« Module (Bsp.: Big Data, Datensicherheit)

« Hochschulzertifikate (Bsp: Innovations-
Coaching, Kl-tech, Mediation)

« Fachseminare (Bsp.: Lean Production,
Nachhaltigkeit in Supply Chains)

INHOUSE-WEITERBILDUNGEN

Speziell fir Unternehmen werden neben
Inhouse-Seminaren auch fachliche Unterstiitz-
ungsangebote flr die betriebliche Personal- und

Organisationsentwicklung bereitgestellt.

INFORMIEREN SIE SICH

www.oth-regensburg.de/weiterbilden
Telefon: 0941 943-9715




MENTORING ,PROFESSIONAL STEPS*®

Das Programm der OTH Regensburg
zur Férderung von Nachwuchskraften
technischer und naturwissenschaft-
licher Facher
Beim Mentoring ,professional steps* stehen
Studierende der technischen und naturwissen-
schaftlichen Féachern ab dem dritten Semester
bzw. im Masterstudium berufserfahrene Men-
torinnen aus der Praxis Uber zwei Semester
hinweg begleitend zur Seite. Kernelement des
Programms sind individuelle Treffen dieser Tan-
dems. Die Hochschule organisiert daneben ein
optionales Rahmenprogramm aus Workshops,
Seminaren und Netzwerktreffen. Neben gemein-
samen Veranstaltungen fur alle Teilnehmenden

des Programms umfasst das Rahmenprogramm

Bildquelle

zusatzlich spezifische Einzelveranstaltungen fiir
Studentinnen in technischen Studiengéngen und
fur internationale Studierende.

ZIELE:

Zielsetzung des Programms ist es, durch Ein-
blicke in die Praxis am Ubergang vom Studium in
den Beruf zu unterstitzen. Inhalte der Mento-
ring-Partnerschaft konnen dabei alle Belange
rund um den Berufseinstieg bzw. den zukdinfti-
gen Berufsalltag sein.

25



MENTORING ,PROFESSIONAL STEPS*

VORTEILE FUR MENTEES:

- Wertvolle Einblicke in Unternehmen

« Praxisnahe Tipps von erfahrenen
Fachkréften fur die eigene Karriere- und
Lebensplanung

« Unterstlitzung beim Berufseinstieg

« Erweiterung des eigenen Netzwerks

« Starkung der sozialen Kompetenz und des
Selbstbewusstseins

VORTEILE FUR MENTOR*INNEN:

« Neue Impulse fir die eigene Tatigkeit

« Moglichkeit zur Selbstreflexion

« Erweiterung des eigenen Netzwerks

« Starkung von sozialen und kommunikativen
Kompetenzen

« Weitergabe von eigenen Erfahrungen

ZEITRAHMEN:

Das Programm startet einmal pro Jahr und dauert
jeweils neun Monate. Jedes Tandem bestimmt
die genauen Inhalte und den zeitlichen Umfang
je nach Bedarf und personlichen Erwartungen

selbst. Um eine vertrauensvolle Mentoring-Bezie-
hung aufzubauen, werden gemeinsame Treffen
mindestens alle zwei Monate empfohlen.

ANMELDUNG:

Die Anmeldung erfolgt Uber das Ausflllen eines
Profilbogens unter www.oth-regensburg.de/
professional-steps.

ORGANISATION UND KONTAKT:

Das Programm hat seinen Ursprung im
BayernMentoring der Landeskonferenz der
Frauenbeauftragten der bayerischen Hoch-
schulen fir angewandte Wissenschaften. An der
OTH Regensburg wird es als Kooperation der
Servicestelle Gleichstellung und Vielfalt, dem
Alumni Netzwerk der OTH Regensburg (Student
Lifecycle Center) und dem Internationalen Office
umgesetzt. Fir Frauen besteht die Moglichkeit,
sich gezielt fur das BayernMentoring anzu-
melden und zusatzlich an Seminaren in diesem
bayernweiten Verbund teilzunehmen.

~INFORMIEREN SIE SICH ——

Servicestelle Gleichstellung und Vielfalt
Alumni & Career Service
International Office

E-Mail:

mentoring@oth-regensburg.de

Homepage:
www.oth-regensburg.de/professional-steps
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DEIN WEG INS AUSLAND

__“LIFE IS A JOURNEY, NOT A DESTINATION.”

(R. W. EMERSON)

Was diese Reise besonders erfullend macht?
Stets neue Erfahrungen zu sammeln und die
Welt zu entdecken! Ein Auslandsaufenthalt
wéhrend des Studiums ist dafuir die perfekte
Gelegenheit. Man lernt nicht nur ein ande-
res Land, dessen Leute und Kultur kennen,
sondern kann auch seine Fremdsprachen-
kenntnisse perfektionieren, neue Freund-
schaften schlieBen und seine interkulturellen
Kompetenzen ausbauen. Selbstverstandlich
kann eine Auslandserfahrung spéater auch den
entscheidenden Vorteil im Berufsleben brin-
gen und man selbst entwickelt sich enorm weiter. Das Timing dafiir wéhrend des Studiums ist
optimal und die Unterstiitzungsmaoglichkeiten — egal ob finanziell oder organisatorisch — sind groB.

Jedes Semester nehmen an der OTH Regensburg inzwischen Hunderte von Studierenden diese
Chance wahr und brechen zu neuen, teils naheren, teils ferneren Ufern rund um die Welt auf, um
dort zu studieren, eine Abschlussarbeit zu schreiben oder ein Praktikum zu absolvieren. Im Folgen-
den findest du dazu einige néhere Informationen, um dir einen besseren Eindruck zu verschaffen,
welcher Weg ins Ausland fir dich der richtige ist.




DEIN WEG INS AUSLAND

AUSLANDSSTUDIUM: DEM ABSCHLUSS NAHERKOMMEN

UND DABEI DIE WELT SEHEN

Wahrend eines Auslandsstudiums bekommt man
aus erster Hand einen Einblick in ein anderes Stu-
diensystem und hat gleichzeitig die Moglichkeit,
Studieninhalte zu vertiefen und mit Kursen zu er-
ganzen, die an der Heimatuniversitat so vielleicht
gar nicht angeboten werden. Grundsétzlich kann
man sich dabei entweder fir eine Bewerbung an
einer Partnerhochschule der OTH Regensburg
entscheiden oder man sucht sich auf eigene Ini-
tiative eine geeignete Gasthochschule. Im ersten
Fall findet die Bewerbung direkt tUber das Inter-
national Office statt und der Ablauf ist unter Um-
stdnden etwas einfacher. Sofern sich die Partner-
hochschule innerhalb Europas befindet, kann der
Studienaufenthalt zudem, auBer in wenigen Aus-
nahmeféllen, Uber Erasmus+ gefordert werden.
Eine Ubersicht iber die Partnerhochschulen fiir
die einzelnen Fakultaten fin-
dest du auf der interaktiven
Weltkarte.

Die Bewerbungsprozesse und Termine fir die
einzelnen Fakultdten werden rechtzeitig auf der
Homepage und im ELO-Kurs ,Das theoretische
Auslandssemester+* bekannt gegeben. Zu Be-
ginn jedes Semesters gibt es auBerdem eine all-
gemeine Informationsveranstaltung.

Falls man an einer anderen Hochschule als einer
der Partnerhochschulen studieren mochte, muss
der Aufenthalt selbsténdig organisiert werden.
Sollen die Kurse angerechnet werden, muss die
Gasthochschule mit H+ bei anabin.kmk.org aus-
gezeichnet sein. Der Antrag fUr ein Auslands-
studium und Informationen zur Bewerbung sind
auf den meisten Homepages der ausléndischen
Hochschulen zu finden. Teilweise ist hierbei aber
mit hoheren Studiengebiihren zu rechnen. Des-
halb sollte friihzeitig mit der Planung zur Finan-
zierung des Aufenthalts begonnen werden.

Um sicherzustellen, dass die Studienleistungen
an der OTH Regensburg spéater auch anerkannt
werden, muss vor Beginn des Auslandsstudiums
durch den/die jeweilige/n Auslandsbeauftrag-
te/n der Fakultat das sogenannte Learning Ag-
reement unterzeichnet werden. Bekommt man
eine Forderung durch Erasmus+ oder Auslands-
BAf6G, muss das Auslandssemester explizit zum
Fortschritt des Studiums beitragen. Daher sollten
mindestens 15 ECTS aus dem Semester an der
Gasthochschule eingebracht werden. Die im
Ausland abgelegten Priifungen werden dann in
Absprache mit den Verantwortlichen in den Fa-
kultaten, unter Vorlage des Learning Agreements
und der Notenbescheinigung an der Hochschule
in Deutschland anerkannt.



DEIN WEG INS AUSLAND

—AUSLANDSPRAKTIKUM:

DER PERFEKTE MIX— WERTVOLLE BERUFSERFAHRUNG
IM INTERNATIONALEN KONTEXT

Wahrend eines Auslandspraktikums lernt man
die Berufspraxis in einer anderen kulturellen
Umgebung aus erster Hand kennen und sam-
melt wertvolle Erfahrungen, die personlich pra-
gen und den eigenen Lebenslauf bereichern.
Wie startet man den Weg ins Auslandsprakti-
kum? Zunachst sollte man sich Uberlegen, in
welchem Land und in welchem Bereich man
sein Auslandspraktikum absolvieren mochte.
Generell gilt, dass man mit der Planung und
Vorbereitung rechtzeitig beginnen sollte. Das
International Office ist eine gute Anlaufstelle fir
erste Erkundigungen. Im ELO-Kurs ,Auslands-
praktikum (Internship abroad)“ erhalten Studie-
rende Auskunft Uber Lander, in denen frihere
Studierende ihr Auslandspraktikum bereits ab-
solviert haben und Studierende kdnnen sowohl
Praktikumsangebote als auch Erfahrungsbe-
richte einsehen.

Den Kontakt zu den Firmen missen Interes-
sierte jedoch selbst aufnehmen. Unterstitzung
hierbei, sowie bei der Bewerbung, bietet das
International Office an. Bewerbungen im Aus-
land unterscheiden sich oft deutlich von Forma-
litdten in Deutschland. Es ist empfehlenswert,
sich vorab zu informieren und sich im Interna-
tional Office zu etwaigen kulturellen Besonder-
heiten beraten zu lassen. Gute Chancen auf ein

Praktikum hat man bei Unternehmen, die

schon einmal deutsche Praktikantinnen und
Praktikanten aufgenommen haben. Wo Stu-
dierende der OTH Regensburg ein Praktikum
gemacht haben, kann man in QIS Uberprifen.
AuBerdem empfiehlt sich eine Bewerbung bei
einer auslandischen Niederlassung eines deut-
schen Unternehmens.

Ein Auslandspraktikum wéahrend des Studiums
kann entweder als vorgeschriebenes Pflicht-
praktikum oder als zusatzliches freiwilliges
Praktikum absolviert werden. Wenn man sich
das Auslandspraktikum als praktisches Studien-
semester anerkennen lassen will, missen die
Dauer und Vorschriften, die in der jeweiligen
Studien- und Prifungsordnung zu finden sind,
beachtet werden. Fiir den Fall eines freiwilligen
Praktikums besteht ferner die Moglichkeit ein
Urlaubssemester zu beantragen.




DEIN WEG INS AUSLAND

AUSSERDEM GUT ZU WISSEN

FINANZIERUNG

Auslandsaufenthalte im europdischen Ausland
konnen durch den ERASMUS+ Mobilitdtszuschuss
gefordert werden. Fir Auslandsaufenthalte au-
Berhalb Europas gibt es das PROMOS-Férder-
programm. Die hé&ufigste Bezuschussung neben
ERASMUS+ und PROMOS erfolgt durch das Aus-
lands-BAf6G. Es empfiehlt sich auf jeden Fall eine
Bewerbung, da fiir Auslands-BAf6G andere For-
dersatze gelten als bei Inlands-BAf6G. Den An-
trag stellt man an das zusténdige Studentenwerk.
Stipendien und Zuschisse von Stiftungen sind
meist ebenso lohnenswert. Stipendien sind in der
Datenbank des Deutschen Akademischen Aus-
tauschdiensts (DAAD) oder auf der Homepage
der OTH Regensburg zu finden. N&here Informa-
tionen zu verschiedenen Finanzierungsmoglich-
keiten gibt es im International Office.

VISUM

Innerhalb der EU ist kein Visum erforderlich. Es
wird lediglich ein gtiltiger Personalausweis oder
Reisepass bendtigt. GroBtenteils ist eine Anmel-
dung bei den O0rtlichen Behdrden notwendig.
Dort ist nachzuweisen, dass — im Falle eines
Auslandsstudiums — eine Immatrikulation an der
auslandischen Hochschule erfolgte und eine

Krankenversicherung abgeschlossen  wurde.
AuBerdem muss eine Erklarung abgegeben wer-
den, dass man fiir seinen Lebensunterhalt auf-
kommen kann. In den meisten Nicht-EU-Landern
(inklusive GroBbritannien) wird flir die Einreise ein
Visum fur Studierende bzw. Praktikantinnen und
Praktikanten bendotigt. Wichtig ist die rechtzeitige
Beantragung des Visums; Informationen hiertiber
erhalt man bei den jeweiligen Botschaften der

Lander in Deutschland.

UNTERBRINGUNG

Viele Hochschulen bieten Hilfestellung bei der
Wohnungssuche an, besonders bei Wohnheim-
platzen. Im Falle eines Praktikums sind hier auch
manche Firmen behilflich. Dies ist jedoch nicht
immer Ublich. Daher lohnt sich ein Blick in die
Erfahrungsberichte im ELO-Kurs ,Auslandsprakti-
kum (internship abroad)” des International Office.
Diese enthalten oft viele weitere nutzliche Tipps
zu lokalen Gegebenheiten wie Lebenshaltungs-
kosten, Fortbewegungsmitteln oder kulturellen
Angeboten.



DEIN WEG INS AUSLAND

KLINGT GUT — UND JETZT?

Da im Vorfeld zahlreiche Vorbereitungen getroffen werden missen, empfiehlt es sich, je nach Ziel-
land und genauem Vorhaben, den Auslandsaufenthalt mit einem Vorlauf von etwa einem dreiviertel
Jahr zu planen. Auf der Homepage des International Office der OTH Regensburg befinden sich alle
zentralen Informationen sowohl zum Studium, zum Praktikum als auch zur Abschlussarbeit im Aus-
land. Auch die entsprechenden ELO-Kurse sind dort verlinkt und bieten aufschlussreiche Auskiinfte.
Daneben findet man dort auch die Termine der jeweiligen Informationsveranstaltungen sowie die
Kontaktdaten der zustandigen Ansprechtpartnerinnen und Ansprechpartner.

WEITERE INFORMATIONEN

International Office __/

Homepage:
www.oth-regensburg.de/international
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MEIN AUSLANDSAUFENTHALT AUF MADEIRA

DAUER DES AUFENTHALTS
Anfang September 2024 bis Ende Februar 2025

NAME DER UNIVERSITAT
Universidade da Madeira (UMA)

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN

MUSS

- Den wunderschénen Sonnenaufgang auf dem
Pico Areeiro

- Den Fanal-Forest (Mystischer Feenwald)

- Die vielen Wanderungen entlang der Levadas

- Die Naturpools in Seixal

- Achadas da Cruz

- Eine Feier bei den Purple Fridays

WURDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Definitiv! Die Zeit auf Madeira war eine unglaub-
lich bereichernde Erfahrung. Voller Natur, Freund-
schaft und neuer Perspektiven. Die Kombination
aus atemberaubender Landschaft, entspannter
Atmosphdre und inspirierenden Begegnungen
war einzigartig. Ich wirde jederzeit wieder dort-
hin gehen.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM AUS-
LANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?

Neben einer Vielzahl an unvergesslichen Erinne-
rungen vor allem die Erfahrung, wie erflillend es
sein kann, im Alltag von der Natur umgeben zu
sein.

WAS WIRST DU AM MEISTEN VERMISSEN?

Am meisten werde ich die vielen wunderbaren
Menschen vermissen, die ich auf Madeira ken-
nenlernen durfte. Auch die beeindruckende
Natur mit ihren wilden Kisten, Wasserfallen und
stillen Levadas hinterldsst eine groBe Sehnsucht.
Und natdrlich das Essen, wie Espetada mit Bolo
do Caco verbunden mit dem entspannten, herz-
lichen Lebensgefihl der Madeirenser:innen.

Eines meiner schonsten Erlebenisse war das
Campen mit anderen Erasmus-Studierenden am
FuBe des Pico do Areeiro. Wir sammelten Holz zu-
sammen, haben gegrillt, geredet, getanzt und die
Aussicht genossen. Statt wie geplant am nachsten
Morgen mit dem Auto hochzufahren, haben wir
uns zu zweit spontan entschieden, mitten in der
Nacht loszulaufen nur mit unserem Handylicht,
entlang schmaler Levadas und begleitet von neu-
gieren Tieren am Wegesrand. Es war still, dunkel
und gleichzeitig magisch unter dem klaren Ster-
nenhimmel. Oben angekommen, haben wir ge-
meinsam mit den anderen einen atemberauben-
den Sonnenaufgang erlebt. Ein Moment, den ich

nie vergessen werden.



MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN TSCHECHIEN

DAUER DES AUFENTHALTS
Ende September 2024 bis Ende Februar 2025

MEIN PRAKTIKUM
Ascari s.r.o, Personalvermittlungsagentur in Prag

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN

MUSS

- Die Burg Karlstejn — ideal fur einen Tagesauflug
ins Grine mit Mittelalter-Flair.

- Die Prager Burg, Veitsdom, Karlsbriicke, Wen-
zelsplatz & Nationalmuseum

- Karlsbad - charmante Kurstadt mit beeindru-
ckender Architektur

- Astronomische Uhr & der Weihnachtsmarkt in
der Prager Altstad

- Tagesausfliige z.B. nach Kutna Hora oder ins
Bohmische Paradies Cesky rdj

WURDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Auf jeden Falll Mein Praktikum in Prag war eine
unglaublich bereichernde Erfahrung — sowohl
beruflich als auch personlich.

Die Stadt ist wunderschon, die Lebensqualitat
hoch, und ich habe mich schnell sehr wohlge-
fihlt. Auch das internationale Flair durch viele
Erasmus-Studierende und Expats war ein groRes
Plus.

WAS WIRST DU AM MEISTEN VERMISSEN?

Es hat etwas Magisches, in einer so kultur- und
geschichtstrachtigen Stadt wie Prag zu wohnen.
Ich werde es vermissen, einfach loszulaufen und
nie zu wissen, ob ich plotzlich in einer versteck-
ten Gasse, vor einem kleinen Konzert oder in
einem Café mit Blick auf die Moldau lande. Diese
Mischung aus Alltag und Entdeckung, aus Alt-
stadtromantik und unerwarteten Momenten, hat
jeden Tag besonders gemacht. AuBerdem wer-
de ich die vielen guten Restaurants vermissen, in
denen man tschechische Spezialitaten und inter-
nationale Kiiche entdecken kann.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM AUS-
LANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?

Neben ganz vielen schonen Erinnerungen: mehr
Selbstbewusstsein, ein besseres Verstandnis flr
die Arbeitskultur in Tschechien und die Erkennt-
nis, wie wichtig Offenheit und Neugier in neuen
Situationen sind. Ich habe gelernt, mich schnell
in ein neues Umfeld einzufinden — und auch, wie
man mit Handen, FiRen und einem Lacheln kom-
munizieren kann, wenn mal gar nichts geht.

Beim Wandern zum Aussichtspunkt Vyhlidka Ma&j
meinte meine tschechische Mitbewohnerin, sie
kenne eine Abkilrzung. Kurz darauf standen wir
mitten im Wald, abseits aller Wege, an steilen Han-
gen —mehr Klettern als Wandern. Die Aussicht war
am Ende schon, aber der Weg dorthin war aben-
teuerlicher als gedacht.



MEIN AUSLANDSAUFENTHALT

IN SCHWEDEN

DAUER DES AUFENTHALTS
Mitte August bis Mitte Dezember 2024

NAME DER UNIVERSITAT
Jonkoping Univerity (JU); Schweden

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN

MUSS

- Das Studentenleben mit den schwedischen Stu-
dendentenverbindungen und den buntern Ove-
ralls (Kick-off Wochen und Akademien)

- Eine Fahrradtour auf Visingso (Insel auf dem
See Vattern)

- Ein Spiel vom lokalen Erstliga Eishockey Verein
HV71

- Einen Sonnenuntergang an der Kiiste von Smo-
gen

- Die Gletscherwanderung beim Norwegentrip
und die Polarlichter in Lappland (organisierte
Trips der Organisation Timetravels)

WURDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Auf jeden Falll Mit einem Auslandsemester lebt
man wirklich an einem neuen Ort, anstatt es nur
als Tourist zu bereisen. Das Studium und Leben
in Schweden war sehr unbeschwert und die
Community, welche sich sehr schnell bildet, ein-
zigartig. Ich hatte wéahrend des Semesters die
Gelegenheit, mit einem neuen Freundeskreis
viele Teile Skandinaviens zu bereisen und so un-
vergessliche Erfahrungen zu sammeln.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM AUS-
LANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?

Die vielen Erinnerungen an Erlebnisse an den
unterschiedlichen Orten mit neuen Freunden. Es
war sehr bereichernd, sich mit Leuten aus den
verschiedenen Landern Uber deren Background
und Erfahrungen auszutauschen. AuBerdem
nimmt man eine gewisse Neugier mit, ofter auf
Reisen zu gehen und sein gewohntes Umfeld zu
verlassen. Zusatzlich kann ich jetzt auch Bier auf
schwedisch bestellen.

WAS WIRST DU AM MEISTEN VERMISSEN?

Vor allem die Ungebundenheit und Spontanitét.
Man ist vermutlich nie wieder so flexibel, dass
man egal an welchem Wochentag einen kleinen
Ausflug starten kann und keine Woche der Ande-
ren gleicht. Von den Eishockeyspielen von HV71,
Uber gemeinsame Kochabende in der Unter-
kunft, Baden im direkt anliegenden See (Vattern)
bis hin zu den Trips nach Norwegen, Lappland &
Baltikum und den Abenden im fir die Studenten
beliebtesten Club (Akademien). Durch viele neue
Bekanntschaften mit anderen Austauschstuden-
ten und auch den einheimischen Studenten war
immer etwas geboten und die schwedischen Stu-
dentenverbindungen haben das Uni-Leben noch
einmal viel unterhaltsamer gemacht als zuhause.

Mit einer Gruppe von Freunden bei - 20 Grad in
Lappland in den arktischen Ozean zu springen,
zumal es im Dezember hochstens dammert und
nie komplet hell wird. ZugegebendermaBen war
direkt daneben eine Saune in der man sich da-
nach aufwarmen konnte.



UNTERNEHMEN
N DER
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TEILNEHMERUBERSICHT

FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG

# # AWO Soziale Dienste GmbH S4 12 Do

. . | ),
4D Engineering GmbH & Co. KG Z10 78 Do DB
4process AG Z26 79 Mi b-plus GmbH Z4 13 Mi
Baierl & Demmelhuber Innenaus-

A A bau GmbH z57 15 Do
abat AG IM6 80 Mi BAUER Aktiengesellschaft 734 n7 Mi
Abbott Medical GmbH Z31 81 Mi Bayerische Polizei IM14 n9 Do
actago GmbH 724 83 Mi Bayernwerk Netz GmbH IM22 121 Do
Agentur fur Arbeit Regensburg z21 85 Mi BB Besser Beraten 745 122 Mi
Akkodis Germany GmbH G15 87 Do BBI INGENIEURE GmbH 774 123 Mi
AKTORmed GmbH 215 89 Do Bechtle GmbH & Co. KG IM9 124 Mi

Beraten und Planen Holding

Alzchem Group AG G9 91 Mi GmbH 768 125 Do
ams OSRAM S10 92 Do BERGER Gruppe Z58 127 Do
AMZ-Marketing GmbH S5 93 Do BHS Corrugated Maschinen-und - ) 159
Anlagenbau GmbH
Qg:f”emon RegensburgNew- 5, g4 po BHS Intralogistics GmbH 75 130 Mi
Apfelbéck Ingenieurbiiro GmbH 767 95 Do BMS Maschinenfabrik GmbH 728 131 Do
AS-Bau Hof GmbH 765 97 Do BMW Group 738 133 Mi
BPR Dr. Schaperténs Consult .
ASIS GmbH 726 99 Do GmbH & Co. KG z77 135 Mi
ASK Industries GmbH M1 101 Mi BREMER Ingolstadt GmbH 755 136 Mi
ASMPT AMICRA GmbH 712 103 Mi BSH Hausgerate GmbH 74 137 Do
ASWR Steuerberatungsgesell- "
schaft mbH & Co. KG S13 105 Do Buhler GmbH Z43 138 Do
Atlas Copco EPS GmbH G10 107 Do C C

AUMOVIO Germany GmbH M2 109 Mi Caritasverband fur die Diozese S3 139 Do
Regensburg e. V.
é\n/quSH"ftware and Functions 73 1o M CipSoft GmbH M4 41 Do

AWB Tax | Law | Consulting z22 m Mi Cloudfood 747 142 Do



TEILNEHMERUBERSICHT

FIRMA

congatec GmbH

Conrad Electronic SE

COPLAN AG

CSA Group Bayern GmbH

Do

dab: Daten - Analysen & Beratung
GmbH

Dallmeier Electronic GmbH &
Co. KG

danumed Medizintechnik GmbH
das Stadtwerk Regensburg GmbH
Debeka Versicherungsverein a. G.
DEHN SE

DEKRA Automobil GmbH

Delta Management GmbH

Deutsche Bahn AG

Deutsches Zentrum fir Luft- und
Raumfahrt (DLR)

Dichtungstechnik Wallstabe &
Schneider GmbH & Co. KG

Die Autobahn GmbH des Bundes
- Niederlassung Stidbayern

Ditzese Regensburg Kd6R
DONAT IT GmbH

DRAXLMAIER Group

DSC Unternehmensberatung und
Software GmbH

DV Plan GmbH

DZ BANK

Ee

EBB Ingenieurgesellschaft mbH

STAND SEITE
214 143
IM4 145
755 147
S8 149
IM5 150
742 151
727 152
G5 153
746 154
z8 155
77 157
Z50 159
776 161
IM19 163
736 164
Z51 165
S6 166
IM6 167
IM10 169
IM16 7
772 173
S14 175
753 177

TAG

Mi

Do

Do

Do

Mi

Mi

Do

Mi

Mi

Mi

Do

Do

Mi

Mi

Do

Mi

Do

Do

FIRMA

ebm-papst Landshut GmbH

Ed. Zublin AG, Direktion Bayern

EDAG Engineering GmbH

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA

ESy-Labs GmbH

EV Group GmbH

Evangelische Jugendsozialarbeit
Regensburg (ejsa)

evopro systems engineering AG

Fr

F.EE Industrieautomation GmbH
& Co. KG

Fahrner Bauunternehmung GmbH

Familienhilfe Morgenstern GmbH

FERCHAU GmbH

Feycolor GmbH

Finze & Wagner Holding GmbH

Franz Kassecker GmbH

Fraunhofer Institut fir Umwelt-,
Sicherheits- und Energietechnik

FRONTERIS Gruppe

Ge

Gammel Engineering GmbH
Gebr. Donhauser Bau GmbH &
Co. KG

GEFASOFT Automatisierung und
Software GmbH Regensburg

Genossenschaftsverband Bayern
eV.

GERNEP GmbH

STAND SEITE TAG

736

762

Z1

76

730

729

S5

41

760

S7

719

712

Z9

768

G8

718

713

760

729

744

G7

179

181

183

185

187

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

201

202

203

204

205

207

Mi

Mi

Mi

Do

Mi

Do

Do

Mi

Mi



TEILNEHMERUBERSICHT

FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG
Gerresheimer Regensburg GmbH G6 209 Do IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z3 240 Do
GKC Dr. Ottl & Partner AG IM18 21 Do iMes Solutions GmbH IM3 24 Do
Gluth Systemtechnik GmbH 735 213 Do Implenia Z58 243 Mi
GOLDBECK Ost GmbH 756 214 Mi INconnect GmbH z77 245 Do
Grant Thornton AG Wirtschaftspri- - g0 515y, Infineon Technologies AG Gl6 247 M
fungsgesellschaft
Gunter Stahl GmbH 723 216 Mi Ingenieurbiiro Hofbauer G19 249 Do
H H Ingenieurbitiro HPE GmbH z76 250 Do
F. Geiger GmbH Stein-und Schot- g 5y g Ingenieurbiiro Kaulich & Hofmann ~ S9 251 Do
terwerke / Pusch Bau
HABA Beton Johann Bartlech- 764 219 Mi Ingenieurbiiro Lw GmbH 769 252 Do

ner KG

Ingenieurbiro Wurm GmbH &

Hahn Softwareentwicklung GmbH  IM21 221 Do Co. KG

Z70 253 Do

Hallo Welt! GmbH 745 222 Do Innok Robotics GmbH 718 254 Do

Institut fir Energietechnik IfE

HAWE Micro Fluid GmbH G13 223 Mi 214 255 Do

GmbH

Heidelberg Web Carton Conver- oy 55y INSYS icom GmbH 77 256 M

ting GmbH

HEIDENHAIN IM7 225 Mi invenio GmbH Engineering 215 257 Mi
Services

HENRICHSEN Group IM9 227 Do IPROTEC GmbH Z39 258 Mi

HOCHTIEF Infrastructure GmbH G2 229 Mi iSecNG GmbH M7 259 Do

HOLMER Maschinenbau GmbH G13 230 Do ISO Software Systeme GmbH 748 261 Do

HORSCH Maschinen GmbH 740 231 Mi J J

Horvéth & Partners GmbH S17 233 Do jambit GmbH IM13 262 Do

HP Ingenieure GmbH & Co. KG 773 235 Mi Johanniter-Unfall-Hilfe eV. Regio- oo 555y
nalverband Ostbayern

HUBER SE 767 236 Mi Josef Radlinger Bauunternehmen G3 265 Mi
GmbH

][ | Josef Witt GmbH IM21 267 Mi

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG 18 237 Do Jugendbildungsstaitie Waldmun- st 268 Do
chen gGmbH

IFB Eigenschenk GmbH 754 239 Mi K K

Karl Lausser GmbH Gl16 269 Do

w
©



TEILNEHMERUBERSICHT

FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG

Katholische Jugendfiirsorge der s10 271 Mi MHP Management- und IT-Bera-

Ditzese Regensburg e. V. (KJF) tung GmbH M8 304 po

Mickan Generalbaugesellschaft

KLEBL GmbH 266 273 Mi Amberg mbH & Co. KG

759 305 Mi

Kolping-Bildungswerk Ostbayern

GGmbH S5 274 Mi MIPA SE 712 307 Do
Kompetenz-Netzwerk Mechatro- Motorenfabrik Hatz GmbH & .
nik Landkreis Cham mbH z42 215 Do Co.KG an. 309 Mi
Konzept Partners AG S12 276 Mi msg life ag IM20 3n Mi
KPMG AG Wirtschaftsprufungs- S7 277 M msg systems ag M2 312 Do
gesellschaft
Kraftwerk Software Holding GmbH  IM15 279 Do MTG Wirtschaftskanzlei S15 313 Mi
Krones AG 733 281 Do MTM-Plan GmbH 752 315 Do
Krones.digital 734 283 Do MTU Aero Engines 213 317 Mi
||_ L Munich Consulting Group GmbH S13 319 Mi
Lammel, Lerch & Partner 761 285 Do N N
Landesamt fuir Finanzen - FinanzIT Netto Marken-Discount Stiftung
BAYERN M1 287 Do 2 Co. KG 71 321 Do
Landratsamt Straubing-Bogen - ) )
Amt fiir Soziale Diensie sS4 288  Mi NETZSCH Gruppe GM 323 Mi
Lignatur AG Gl 289 Do neumeier AG IM18 324 Mi
Lindner Group Z61 291 Mi Nexans autoelectric GmbH 6 325 Mi
;’g‘fcm'te Ingenieurgeselischaft o0 595 i Nexis Group GmbH M7 326 Do
Loibl Forderanlagen GmbH Z10 293 Mi Novicon GmbH IM13 327 Mi
M M NTS Deutschland GmbH IM12 329 Do
Maschinenfabrik Renhausen 733 295 M NirnbergMesse GmbH 723 330 Do
GmbH
Max Bogl Bauservice GmbH & 769 206 Wi O o
Co. KG
Max Frank GmbH & Co. KG G4 297 Do ODAV AG IM19 331 Do
MAX STREICHER GmbH & Co. 766 599 Do OPmobility / HBPO Regensburg 217 333 Mi
KG aA GmbH
MB Automation GmbH & Co. KG G14 301 Mi OPTITOOL Z20 335 Do
merz kley partner G2 303 Do OptWare GmbH IM17 336 Mi
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TEILNEHMERUBERSICHT

FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG

sbi schicho ingenieure GmbH &

OTH Regensburg G17 337 Do Z25 367 Do

Co. KG
P P Schaeffler Gruppe Z2 369 Do
pascom GmbH IM20 338 Do Scharnagl Hoch- und Tiefbau 764 371 Do
GmbH
Planisware Deutschland GmbH IM3 339 Mi SCHERDEL GmbH 732 373 Mi
Planungsgruppe M+M AG Z7N 341 Mi Schmidmeier NaturEnergie GmbH G3 375 Do
Praxis Frank & Huber-Schmid S9 343 Mi Schmitt Engineering GI0 377 M
GmbH
Process Control Engineers GmbH ~ G18 344  Mi éf:gs‘der Blectric Sachsenwerk G6 379 M
prozessfabrik Berger GmbH z8 345 Do SCHOTT AG z2 381 Mi
PSW automotive engineering G9 347 Do SEHLHOFF GmbH 748 383 M
GmbH
R R Seidl und Partner Gesamtplanung 249 385 Mi
GmbH
R-KOM GmbH 775 349 Do SENNEBOGEN Maschinenfabrik G7 386 Do
GmbH
Raith Architekten GmbH Z7N 351 Do Sesotec GmbH Z37 387 Mi
Eg“SbO”a Holding GmbH & Co. 773 353 Do Siemens AG G5 389 Do
Reply Deutschland SE IM1 355 Mi SINN Power GmbH Z52 390 Mi
REWAG AG & Co. KG G5 357 Mi SK Verbundenergie AG 727 391 Do
roeren GmbH 0 358 M SLD Schmid Lindheim Dirmeier S12 393 Do
PartGmbB
g?ni/:LEHMER Forderanlagen G12 359 Do smart-plm Aigner GmbH & Co. KG IM8 395 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG  IM8 360 Mi SMP Automotive Exterior GmbH 737 396 Do
ROPA Fahrzeug-und Maschinen- 4 51 pg SOCOTEC Deutschland 751 397 Mi
bau GmbH
Rosenberger Hochfrequenztech- op; - 505y Sonplas GmbH 731 399 Do

nik GmbH & Co. KG

R6d! & Partner S14 363 Mi Sozwa\team Fachpefelch Sozio- $2 400 Do
therapeutische Einrichtungen

S S Spanner Re? GmbH 219 401 Mi
Sagemcom Froschl GmbH M1 365 Do SPITZKE 765 402 Mi
SAR Elektronic GmbH 217 366 Do SSF Ingenieure AG Gl 403 Mi



TEILNEHMERUBERSICHT

FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG
Staatliches Bauamt Freising 762 405 Do TGW Systems Integration GmbH IM12 437 Mi
Stadt Regensburg Z20 407 Mi Thomas-Wiser-Haus S2 439 Mi
Starkstrom-Gerdtebau GmbH n 409 Do Tieto Germany GmbH IM5 441 Mi
Start-up Center OTH Regensburg ~ Z21/22 410 Do trinnovative GmbH Z25 442 Mi
Startklar Soziale Arbeit gGmbH S3 an Mi TUV SUD Gruppe Gn 443 Do
Stela Laxhuber GmbH 738 412 Do U U
ZZF:C?BAG AG Direktion Bayern 763 43 M Universitat Regensburg 747 444 Mi
Strama MPS Maschinenbau GmbH o0 0y, Universitatsklinikum Regensburg 744 445 Do
& Co. KG
Strategische Partnerschaft Sen- 716 215 Do VV
sorik eV.
Sturm-Gruppe G8 416 Do VDI Z39 446 Do
Staubli WFT GmbH G15 417 Mi Vector Informatik GmbH IM10 447 Do
SWAN GmbH 743 419 Mi VORN Bioenergy GmbH 749 449 Do
;V\QEELSKY Baugesellschatt 770 421 M VTG GmbH Ingenieurbiiro 775 450 Mi
System Logistics GmbH 732 422 Do W W
SYSTEMA Systementwicklung : )
Dipl-inf. Manfred Austen GmbH IM15 423 Mi WH+S Real Estate Services GmbH Z72 451 Do
S2 BERATENDE INGENIEURE 756 425 Do W. Markgraf GmbH & Co. KG Bau- ) 453y
unternehmung
.ll'T Wadle Bauunternehmung GmbH z57 455 Mi

T.CON GmbH & Co. KG M4 427 Mi WasserstraBen- und Schifffafrts- 5, 455 pg
amt Donau MDK

TechBase Regensburg GmbH 216 428 Mi Wayss & Freytag Ingenieurbau AG 763 457 Do
Techniker Krankenkasse S16 429 Do WAYT AG 746 458 Do
ﬁzsidio GmbH Funkfernsteue- g 431 po wpd onshore GmbH & Co. KG 750 459 Do
TELIS Verwaltung GmbH IM16 433 Mi Wirth Elektronik S7 461 Do
Tesla Automation GmbH 730 434 Mi Z z

Texas Instruments Deutschland 75 435 Do ZM-| Regensburg GmbH 754 463 Do

GmbH

42



TEILNEHMERUBERSICHT

FIRMA

Zollner Elektronik AG

STAND SEITE TAG

79 464 Mi



WER SUCHT WEN?



FAKULTATSUBERSICHT

Angewandte Natur- und Kulturwissenschaften

AN K Studiengange: Electrical and Microsystems Engineering, Interkulturalitats-
management, International Relations and Management, Mikrosystemtech-
nik, Umwelt- und Industriesensorik

Architektur

A Studiengénge: Architektur, Bauklimatik, Industriedesign, Historische Bau-
forschung

Bauingenieurwesen

Studiengang: Bauingenieurwesen

Business and Management

B M Studiengange: Business Management, Europédische Betriebswirtschaft,
Business Administration, Logistik, Digital Entrepreneurship, Human Resour-
ce Management

Elektro- und Informationstechnik

Studiengénge: Elektro- und Informationstechnik, Mechatronik, Regenera-

E I tive Energietechnik und Energieeffizienz, Intelligent Systems Engineering,
Electrical and Microsystems Engineering, Elektromobilitdt und Energienetze,
Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics

Informatik und Mathematik

I M Studiengénge: Informatik, Medizinische Informatik, Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Kiinstliche Intelligenz und Data Science, Informations-
technologie, Mathematik

Maschinenbau

M Studiengénge: Maschinenbau, Produktions- und Automatisierungstechnik,
Biomedical Engineering, Systemtechnik, Industrial Engineering, Medizin-
technik

Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften

Studiengénge: Soziale Arbeit, Musik- und bewegungsorientierte Soziale

S Arbeit, Physiotherapie, Logopédie, Pflege, Hebammenkunde, Pflegema-
nagement, Advanced Nursing Practice, Leitung und Kommunikationsma-
nagement



WER SUCHT WEN?

ANK

FIRMA STAND SEITE TAG
International Relations and Management

Akkodis Germany GmbH G15 87 Do
AUMOVIO Germany GmbH IM2 109 Mi
Bechtle GmbH & Co. KG IM9 124 Mi
BSH Hausgerate GmbH z4 137 Do
Conrad Electronic SE IM4 145 Mi
Diozese Regensburg KdoR S6 166 Mi
Gerresheimer Regensburg GmbH G6 209 Do
Horvéth & Partners GmbH S17 233 Do
Innok Robotics GmbH 718 254 Do
Konzept Partners AG S12 276 Mi
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z1 321 Do
NirnbergMesse GmbH Z23 330 Do
OTH Regensburg G17 337 Do
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 386 Do
Stadt Regensburg Z20 407 Mi
Starkstrom-Gerdtebau GmbH Al 409 Do

Mikrosystemtechnik

Akkodis Germany GmbH G15 87 Do
ASMPT AMICRA GmbH 712 103 Mi
AUMOVIO Germany GmbH IM2 109 Mi
Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (DLR) IM19 163 Mi
HEIDENHAIN IM7 225 Mi
Infineon Technologies AG G16 247 Mi
Innok Robotics GmbH 718 254 Do
Krones AG Z33 281 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG IM8 360 Mi
Schaeffler Gruppe z2 369 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik eV. 716 415 Do
VDI Z39 446 Do
Zollner Elektronik AG 79 464 Mi
Architektur

Apfelbdck Ingenieurbiiro GmbH 767 95 Do
Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH 757 15 Do
BPR Dr. Schépertdns Consult GmbH & Co. KG z77 135 Mi
BREMER Ingolstadt GmbH 755 136 Mi
COPLAN AG 755 147 Do
das Stadtwerk Regensburg GmbH G5 153 Mi
DEKRA Automobil GmbH z7 157 Do
Delta Management GmbH Z50 159 Mi

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (DLR) IM19 163 Mi



WER SUCHT WEN?

FIRMA

Die Autobahn GmbH des Bundes - Niederlassung Stidbayern
Diozese Regensburg KdoR

DV Plan GmbH

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG
GOLDBECK Ost GmbH

HOCHTIEF Infrastructure GmbH

HP Ingenieure GmbH & Co. KG
Implenia

Ingenieurbiiro Wurm GmbH & Co. KG
KLEBL GmbH

Lindner Group

Max Bogl Bauservice GmbH & Co. KG
OTH Regensburg

Raith Architekten GmbH

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG
SEHLHOFF GmbH

SOCOTEC Deutschland

SSF Ingenieure AG

Stadt Regensburg

VDI

W+S Real Estate Services GmbH

W. Markgraf GmbH & Co. KG Bauunternehmung

Industriedesign
Akkodis Germany GmbH
AUMOVIO Germany GmbH
Gunter Stahl GmbH
HUBER SE

Innok Robotics GmbH

Historische Bauforschung
Apfelbéck Ingenieurbiiro GmbH
Dibzese Regensburg Kd6R
OTH Regensburg

Stadt Regensburg

Bauingenieurwesen

Apfelbéck Ingenieurbiiro GmbH

AS-Bau Hof GmbH

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH
BAUER Aktiengesellschaft

BBI INGENIEURE GmbH

BERGER Gruppe

STAND
Z51
S6
772
7260
756
G2
773
758
Z70

761
769
G17
Z7
773
748
Z51
Gl
720
739
772
G4

GI15
IM2
723
767
218

767
S6
G17
720

767
765
757
734
774
758

SEITE
165
166
173
203
214
229
235
243
253
273
291
296
337
351
353
383
397
403
407
446
451
453

87
109
216
236
254

95
166
337
407

95
97
ns
n7
123
127

TAG

Mi
Mi
Mi

Mi
Do
Mi

Do
Do

Mi
Mi
Do



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
B BPR Dr. Schéapertons Consult GmbH & Co. KG z77 135 Mi
BREMER Ingolstadt GmbH 755 136 Mi
COPLAN AG 755 147 Do
das Stadtwerk Regensburg GmbH G5 153 Mi
DEHN SE Z8 155 Mi
DEKRA Automobil GmbH 77 157 Do
Delta Management GmbH Z50 159 Mi
Deutsche Bahn AG 776 161 Mi
Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR) IM19 163 Mi
Die Autobahn GmbH des Bundes - Niederlassung Stidbayern Z51 165 Do
Diozese Regensburg KdoR S6 166 Mi
DRAXLMAIER Group IM10 169 Mi
DV Plan GmbH 772 173 Mi
EBB Ingenieurgesellschaft mbH Z53 177 Do
Fahrner Bauunternehmung GmbH 760 193 Do
Franz Kassecker GmbH 768 198 Mi
FRONTERIS Gruppe 718 201 Mi
Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG 760 203 Mi
GOLDBECK Ost GmbH 756 214 Mi
Gunter Stahl GmbH 723 216 Mi
H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke / Pusch Bau Z59 217 Do
HABA-Beton Johann Bartlechner KG 764 219 Mi
HOCHTIEF Infrastructure GmbH G2 229 Mi
HP Ingenieure GmbH & Co. KG 773 235 Mi
IFB Eigenschenk GmbH 754 239 Mi
Implenia Z58 243 Mi
INconnect GmbH z77 245 Do
Ingenieurbiro Wurm GmbH & Co. KG Z70 253 Do
KLEBL GmbH 766 273 Mi
Lindner Group Z61 291 Mi
Lindschulte Ingenieurgesellschaft mbH 58 292 Mi
Max Bogl Bauservice GmbH & Co. KG 769 296 Mi
Max Frank GmbH & Co. KG G4 297 Do
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA 766 299 Do
merz kley partner G2 303 Do
Mickan Generalbaugesellschaft Amberg mbH & Co. KG Z59 305 Mi
OPmobility / HBPO Regensburg GmbH 217 333 Mi
OTH Regensburg G17 337 Do
Planungsgruppe M+M AG 7N 341 Mi
Ratisbona Holding GmbH & Co. KG Z73 353 Do
roeren GmbH 4 358 Mi
Scharnagl Hoch- und Tiefbau GmbH 764 3N Do

SEHLHOFF GmbH 748 383 Mi



WER SUCHT WEN?

FIRMA

Seidl und Partner Gesamtplanung GmbH

SINN Power GmbH

SOCOTEC Deutschland

SPITZKE

SSF Ingenieure AG

Stadt Regensburg

STRABAG AG Direktion Bayern Nord

S? BERATENDE INGENIEURE

VDI

VTG GmbH Ingenieurbiiro

W+S Real Estate Services GmbH

W. Markgraf GmbH & Co. KG Bauunternehmung
Wadle Bauunternehmung GmbH
WasserstraBen- und Schifffahrtsamt Donau MDK
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG

wpd onshore GmbH & Co. KG

Business Management

Abbott Medical GmbH

actago GmbH

Agentur flur Arbeit Regensburg

Akkodis Germany GmbH

AMZ-Marketing GmbH

AOK-Direktion Regensburg-Neumarkt
ASMPT AMICRA GmbH

ASWR Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG
AUMOVIO Germany GmbH

AVL Software and Functions GmbH

AWB Tax | Law | Consulting

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH
BAUER Aktiengesellschaft

Bayerische Polizei

Bayernwerk Netz GmbH

Bechtle GmbH & Co. KG

BERGER Gruppe

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH
BMS Maschinenfabrik GmbH

BREMER Ingolstadt GmbH

BSH Hausgerate GmbH

Biihler GmbH

congatec GmbH

dab: Daten - Analysen & Beratung GmbH
Dallmeier Electronic GmbH & Co. KG

STAND
749
752
751
765

Gl
220
763
756
Z39
Z75
772

G4
757
774
763
750

Z31
724
721
G15
s15
724
712
S13
IM2

z3
722
757
734

IM14

IM22
IM9
758
Gl4
728
755

74
743
714
IM5
742

SEITE
385
390
397
402
403
407
413
425
446
450
451
453
455
456
457
459

81

83
85
87
93
94
103
105
109
10
m

15
n7
19
121
124
127
129
131
136
137
138
143
150
151

TAG

BM

©



ul

WER SUCHT WEN?

BM

FIRMA

danumed Medizintechnik GmbH

das Stadtwerk Regensburg GmbH
Debeka Versicherungsverein a. G.

DEHN SE

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG
Diozese Regensburg KdoR

DRAXLMAIER Group

DSC Unternehmensberatung und Software GmbH
DZ BANK

ebm-papst Landshut GmbH

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA
Feycolor GmbH

FRONTERIS Gruppe

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg
Genossenschaftsverband Bayern eV.
Gerresheimer Regensburg GmbH

GKC Dr. Ottl & Partner AG

Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Giinter Stahl GmbH

HAWE Micro Fluid GmbH

HEIDENHAIN

HENRICHSEN Group

HOLMER Maschinenbau GmbH

Horvath & Partners GmbH

HUBER SE

Infineon Technologies AG

Innok Robotics GmbH

invenio GmbH Engineering Services
Josef Witt GmbH

Konzept Partners AG

KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Kraftwerk Software Holding GmbH

Krones AG

Loibl Férderanlagen GmbH
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA

MB Automation GmbH & Co. KG

MIPA SE

Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG

msg systems ag

MTG Wirtschaftskanzlei

MTU Aero Engines

Munich Consulting Group GmbH

STAND

727
G5
746
Z8
736
S6
IM10
IM16
S14

76
212
218
729
744
G6
IM18
S16
723
G13
IM7
IM9
GI13
S17
767
G16
718
7215
IM21
S12
S17
IM15
733
Z10
733
766
G14
712
Al
IM2
S15
Z13
S13

SEITE

152
153
154
155
164
166
169
171
175
179
185
196

204
205
209
pall
215
216
223

227
230
233
236
247
254
257
267

TAG



WER SUCHT WEN?

FIRMA

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
NETZSCH Gruppe

neumeier AG

Nexans autoelectric GmbH

Novicon GmbH

NirnbergMesse GmbH

ODAV AG

OTH Regensburg

Planisware Deutschland GmbH

R-KOM GmbH

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG
Reply Deutschland SE

REWAG AG & Co. KG

ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH
Radl & Partner

Schaeffler Gruppe

Scharnagl Hoch- und Tiefbau GmbH
SCHERDEL GmbH

SCHOTT AG

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Sesotec GmbH

Siemens AG

SINN Power GmbH

SK Verbundenergie AG

SLD Schmid Lindheim Dirmeier PartGmbB
SMP Automotive Exterior GmbH

Sonplas GmbH

Stadt Regensburg

Starkstrom-Geratebau GmbH

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG
Strategische Partnerschaft Sensorik eV.
Sturm-Gruppe

TechBase Regensburg GmbH

Techniker Krankenkasse

TELIS Verwaltung GmbH

trinnovative GmbH

Universitatsklinikum Regensburg

wpd onshore GmbH & Co. KG

Zollner Elektronik AG

International Business Management
actago GmbH
Akkodis Germany GmbH

STAND
Z1
G
IM18
76
IM13
723
IM19
G17
IM3
Z75
773
M1
G5
740
S14
Z2
764
732
z2
G7
737
G5
752
727
S12
737
Z31
720
Al
735
716
G8
216
S16
IM16
725
744
Z50
79

724
G15

SEITE
321
323
324
325
327
330
331
337
339
349
353
355
357
361
363
369
371
373
381
386
387
389
390
391
393
396
399
407
409
414
415
416
428
429
433
442
445
459
464

83
87

TAG

Mi
Do

BM

a1



WER SUCHT WEN?

BM

FIRMA

AMZ-Marketing GmbH

ASWR Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG
AUMOVIO Germany GmbH

AWB Tax | Law | Consulting

Debeka Versicherungsverein a. G.
Diozese Regensburg KdoR

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA
Gerresheimer Regensburg GmbH

Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Horvéth & Partners GmbH

Innok Robotics GmbH

Konzept Partners AG

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Krones AG

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
OTH Regensburg

Schaeffler Gruppe

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Stadt Regensburg

Starkstrom-Gerdtebau GmbH

Logistik

abat AG

Akkodis Germany GmbH
AUMOVIO Germany GmbH
AWB Tax | Law | Consulting
BAUER Aktiengesellschaft
BHS Intralogistics GmbH

BMS Maschinenfabrik GmbH
ebm-papst Landshut GmbH
Feycolor GmbH

Gunter Stahl GmbH

HAWE Micro Fluid GmbH
HUBER SE

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH
Infineon Technologies AG
Innok Robotics GmbH

invenio GmbH Engineering Services
Josef Witt GmbH

Krones AG

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
Nexans autoelectric GmbH

OPTITOOL

STAND

S15
S13
IM2
722
746
S6
76
G6
S16
S17
218
S12
S17
733
21
G17
Z2
G7
720
N

IM6
G15
IM2
722
734
75
728
736
212
723
G13
767
Z3
G16
218
215
IM21
733
Z1
76
720

SEITE

93
105
109

m
154
166
185
209
215
233
254
276
277
281
321
337
369
386
407
409

80
87
109
m
"7
130
131
179
196
216
223
236
240
247
254
257
267
281

325
E65)



WER SUCHT WEN?

FIRMA

Reply Deutschland SE

ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH
Schaeffler Gruppe

Siemens AG

SMP Automotive Exterior GmbH
Starkstrom-Gerdtebau GmbH
SWAN GmbH
Universitatsklinikum Regensburg
VDI

Zollner Elektronik AG

Human Resource Management
Agentur fur Arbeit Regensburg

Akkodis Germany GmbH

AUMOVIO Germany GmbH

Bayernwerk Netz GmbH

BSH Hausgerate GmbH

dab: Daten - Analysen & Beratung GmbH

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG

Diozese Regensburg Kd6R
Gerresheimer Regensburg GmbH
Giinter Stahl GmbH
HENRICHSEN Group

Infineon Technologies AG

Innok Robotics GmbH

Josef Witt GmbH

Konzept Partners AG

Krones AG

MIPA SE

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
Nexans autoelectric GmbH
NirnbergMesse GmbH

OTH Regensburg

SCHOTT AG

SINN Power GmbH

Stadt Regensburg
Starkstrom-Gerdtebau GmbH
Sturm-Gruppe

Techniker Krankenkasse
Universitatsklinikum Regensburg
Zolliner Elektronik AG

STAND
IM1
740
Z2
G5
737
Al
743
744
Z39
Z9

z21
G15
IM2
IM22
74
IM5
736
S6
G6
723
IM9
G16
218
IM21
S12
733
212
VAl
76
723
G17
Z2
752
720
n
G8
S16
744
79

SEITE
355
361
369
389
396
409
419
445
446
464

85
87
109
121
137
150
164
166

216
227
247
254
267
276
281

321
325
330
337
381
390
407
409
416
429
445
464

TAG

BM

[6)]



WER SUCHT WEN?

El

ul

FIRMA

Elektro- und Informationstechnik
4D Engineering GmbH & Co. KG

Abbott Medical GmbH

Akkodis Germany GmbH

AKTORmed GmbH

Alzchem Group AG

ams OSRAM

Apfelbéck Ingenieurbiiro GmbH

ASIS GmbH

ASK Industries GmbH

ASMPT AMICRA GmbH

Atlas Copco EPS GmbH

AUMOVIO Germany GmbH

AVL Software and Functions GmbH
b-plus GmbH

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH
BAUER Aktiengesellschaft

Bayernwerk Netz GmbH

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH
BHS Intralogistics GmbH

BREMER Ingolstadt GmbH

BSH Hausgerate GmbH

Buhler GmbH

congatec GmbH

Conrad Electronic SE

COPLAN AG

CSA Group Bayern GmbH

Dallmeier Electronic GmbH & Co. KG
DEHN SE

DEKRA Automobil GmbH

Delta Management GmbH

Deutsche Bahn AG

Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR)

Die Autobahn GmbH des Bundes - Niederlassung Studbayern

Ditzese Regensburg Kd6R
DRAXLMAIER Group

DV Plan GmbH

ebm-papst Landshut GmbH

EDAG Engineering GmbH

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA

EV Group GmbH

evopro systems engineering AG

F.EE Industrieautomation GmbH & Co. KG

STAND

Z10
731
G15
215
G9
S10
767
726
IM11
712
G10
IM2
Z3
74
757
734
IM22
G14
5
755
74
743
714
IM4
Z55
S8
742
Z8
z7
Z50
776
IM19
Z51
S6
IM10
772
736
Z1
76
729
728
L

SEITE

78
81
87
89
91
92
95
99
101
103
107
109
10
13
15
"7
121
129
130
136
137
138
143
145
147
149
151
155
157
159
161
163
165
166
169
173
179
183
185
189
191
192

TAG



WER SUCHT WEN?

FIRMA

FERCHAU GmbH

Finze & Wagner Holding GmbH
FRONTERIS Gruppe

Gammel Engineering GmbH

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg

Gerresheimer Regensburg GmbH

Gluth Systemtechnik GmbH

Gunter Stahl GmbH

HAWE Micro Fluid GmbH

Heidelberg Web Carton Converting GmbH
HEIDENHAIN

HOLMER Maschinenbau GmbH

HORSCH Maschinen GmbH

Horvéth & Partners GmbH

HUBER SE

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH

INconnect GmbH

Infineon Technologies AG

Ingenieurbiro Hofbauer

Ingenieurbiro Kaulich & Hofmann
Ingenieurbiro Léw GmbH

Innok Robotics GmbH

IPROTEC GmbH

iSecNG GmbH

ISO Software Systeme GmbH
Kompetenz-Netzwerk Mechatronik Landkreis Cham mbH
KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Krones AG

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

Max Bogl Bauservice GmbH & Co. KG
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA

MB Automation GmbH & Co. KG

MHP Management- und IT-Beratung GmbH
Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG
MTM-Plan GmbH

MTU Aero Engines

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
NETZSCH Gruppe

Nexans autoelectric GmbH

OTH Regensburg

Process Control Engineers GmbH

PSW automotive engineering GmbH

R-KOM GmbH

STAND
219
79
218
713
Z29
G6
725
723
G13
G12
IM7
G13
740
S17
767
Z3
777
G16
G19
S9

718
Z39
IM7

742
S17
733

769
766
G14
IM6
Al
752
713
Z1
G
76
G17
G18
G9
Z75

SEITE
195
197
201
202
204
209
213
216
223
224
225
230
231
233
236
240
245
247
249
251
252
254
258
259
261
275
277
281
295
296
299
301
304
309
315
317
321
323
325
337
344
347
349

El

(6]
(&



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
El Ratisbona Holding GmbH & Co. KG 773 353 Do
Reply Deutschland SE IM1 855 Mi
REWAG AG & Co. KG G5 357 Mi
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG IM8 360 Mi
ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH Z40 361 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G17 362 Mi
Sagemcom Fréschl GmbH IMN 365 Do
SAR Elektronic GmbH 217 366 Do
sbi schicho ingenieure GmbH & Co. KG 725 367 Do
Schaeffler Gruppe Z2 369 Do
SCHERDEL GmbH 732 373 Mi
Schmitt Engineering G10 377 Mi
Schneider Electric Sachsenwerk GmbH G6 379 Mi
SEHLHOFF GmbH 748 383 Mi
Seidl und Partner Gesamtplanung GmbH 249 385 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 386 Do
Sesotec GmbH 737 387 Mi
Siemens AG G5 389 Do
SOCOTEC Deutschland Z51 397 Mi
Sonplas GmbH Z31 399 Do
Spanner Re? GmbH 719 401 Mi
Stadt Regensburg 720 407 Mi
Starkstrom-Gerdtebau GmbH mn 409 Do
Stela Laxhuber GmbH 738 412 Do
Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG 735 414 Mi
Strategische Partnerschaft Sensorik eV. 216 415 Do
Sturm-Gruppe G8 416 Do
Staubli WFT GmbH G15 47 Mi
System Logistics GmbH 732 422 Do
TGW Systems Integration GmbH IM12 437 Mi
Universitatsklinikum Regensburg Z44 445 Do
VDI Z39 446 Do
Vector Informatik GmbH IM10 447 Do
WAYT AG 746 458 Do
wpd onshore GmbH & Co. KG Z50 459 Do
Zollner Elektronik AG 79 464 Mi

Mechatronik

Akkodis Germany GmbH G15 87 Do
AKTORmed GmbH 215 89 Do
ams OSRAM S10 92 Do
ASMPT AMICRA GmbH 712 103 Mi

AUMOVIO Germany GmbH IM2 109 Mi



WER SUCHT WEN?

FIRMA

AVL Software and Functions GmbH
b-plus GmbH

BAUER Aktiengesellschaft
Bayernwerk Netz GmbH

BHS Intralogistics GmbH

BSH Hausgerate GmbH

DEHN SE

DEKRA Automobil GmbH
Deutsche Bahn AG

Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt (DLR)
Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG

ebm-papst Landshut GmbH

EDAG Engineering GmbH

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA

EV Group GmbH

evopro systems engineering AG

F.EE Industrieautomation GmbH & Co. KG
FERCHAU GmbH

Finze & Wagner Holding GmbH
FRONTERIS Gruppe

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg

Gerresheimer Regensburg GmbH
Gluth Systemtechnik GmbH

Gunter Stahl GmbH

HAWE Micro Fluid GmbH

Heidelberg Web Carton Converting GmbH
HEIDENHAIN

HORSCH Maschinen GmbH

HUBER SE

Infineon Technologies AG

Innok Robotics GmbH

invenio GmbH Engineering Services
Krones AG

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA
MB Automation GmbH & Co. KG
NETZSCH Gruppe

PSW automotive engineering GmbH
R-KOM GmbH

roeren GmbH

ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH
SAR Elektronic GmbH

Schaeffler Gruppe

STAND
Z3
74

734
IM22
Z5
74
78
77
776
IM19
736
736
Z1
76
729
728
4
219
Z9
718
729
G6
Z35
723
G13
G12
IM7
740
767
G16
718
715
733

766
G14
Gn
G9
775
4
740
Z17
z2

SEITE
10
13
"7
121
130
137
155
157
161
163
164
179
183
185
189
191
192
195
197
201
204
209
213
216

224
225
231
236
247

TAG

El



WER SUCHT WEN?

El

FIRMA

SCHERDEL GmbH

Schmidmeier NaturEnergie GmbH
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Siemens AG

SINN Power GmbH

Sonplas GmbH

Spanner Re? GmbH
Starkstrom-Gerdtebau GmbH

Stela Laxhuber GmbH

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG
Sturm-Gruppe

Staubli WFT GmbH

System Logistics GmbH

VDI

Zoliner Elektronik AG

Electrical and Microsystems Engineering
Akkodis Germany GmbH

AKTORmed GmbH

ams OSRAM

ASMPT AMICRA GmbH

AUMOVIO Germany GmbH

BHS Intralogistics GmbH

BSH Hausgerate GmbH

Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR)
DRAXLMAIER Group

ebm-papst Landshut GmbH

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA

EV Group GmbH

Finze & Wagner Holding GmbH

HORSCH Maschinen GmbH

HUBER SE

Infineon Technologies AG

Innok Robotics GmbH

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik Landkreis Cham mbH

Krones AG
MHP Management- und IT-Beratung GmbH
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG

Schaeffler Gruppe

Schmitt Engineering

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Sesotec GmbH

STAND

732
G3
G7
G5

752
Z31
Z19
n

738

735
G8
G15

732

739
79

G15
215
S10
212
IM2
75
74
IM19
IM10
736
76
729
z9
740
767
G16
218
742
733
IM6
IM8
G17
Z2
G10
G7
737

SEITE

373
375
386
389
390
399
401
409
412
414
416
417
422
446
464

87
89
92
103
109
130
137
163
169
179



WER SUCHT WEN?

FIRMA

SINN Power GmbH

Sonplas GmbH

Starkstrom-Gerdtebau GmbH
Strategische Partnerschaft Sensorik eV.
Sturm-Gruppe

VDI

Vector Informatik GmbH

Zolliner Elektronik AG

Elektromobilitat und Energienetze

Akkodis Germany GmbH

AUMOVIO Germany GmbH

b-plus GmbH

Bayernwerk Netz GmbH

DEHN SE

Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR)
Die Autobahn GmbH des Bundes - Niederlassung Stidbayern
DRAXLMAIER Group

DSC Unternehmensberatung und Software GmbH
EDAG Engineering GmbH

FERCHAU GmbH

INconnect GmbH

Innok Robotics GmbH

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik Landkreis Cham mbH
Kraftwerk Software Holding GmbH

MHP Management- und IT-Beratung GmbH
OPmobility / HBPO Regensburg GmbH

R-KOM GmbH

REWAG AG & Co. KG

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG
sbi schicho ingenieure GmbH & Co. KG

Schaeffler Gruppe

SCHERDEL GmbH

Strategische Partnerschaft Sensorik eV.

TechBase Regensburg GmbH

VDI

wpd onshore GmbH & Co. KG

Applied Research in Engineering Sciences
Akkodis Germany GmbH

ams OSRAM

ASK Industries GmbH

AUMOVIO Germany GmbH

STAND
752
Z31
ALl
216
G8
739
IM10
79

G15
IM2
74
IM22
78
IM19
Z51
IM10
IM16
Al
219
z77
718
742
IM15
IM6
z17
775
G5
G17
725
72
732
216
7216
739
750

G15
S10
IM11
IM2

SEITE
390
399
409
415
4916
446
447
464

87
109
13
121
155
163
165
169
7
183
195
245
254
275

304
888
349
357
362
367
369
373
415
428
446
459

87
92
101
109

El

al

©



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
E| b-plus GmbH z4 13 Mi
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA z6 185 Do
ESy-Labs GmbH Z30 187 Do
Fraunhofer Institut fir Umwelt-, Sicherheits- und Energietechnik G8 199 Mi
Gammel Engineering GmbH 213 202 Do
Gerresheimer Regensburg GmbH G6 209 Do
Gluth Systemtechnik GmbH Z35 213 Do
HORSCH Maschinen GmbH 740 231 Mi
IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z3 240 Do
ISO Software Systeme GmbH 748 261 Do
OPmobility / HBPO Regensburg GmbH 217 333 Mi
R-KOM GmbH Z75 349 Do
roeren GmbH 4 358 Mi
Schmitt Engineering G10 377 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 386 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik eV. 716 415 Do
Vector Informatik GmbH IM10 447 Do

Automotive Electronics

Akkodis Germany GmbH G15 87 Do
ams OSRAM S10 92 Do
ASK Industries GmbH IM11 101 Mi
AUMOVIO Germany GmbH IM2 109 Mi
AVL Software and Functions GmbH Z3 10 Mi
b-plus GmbH z4 13 Mi
BSH Hausgerate GmbH z4 137 Do
DRAXLMAIER Group IM10 169 Mi
FERCHAU GmbH 219 195 Do
Infineon Technologies AG G16 247 Mi
Innok Robotics GmbH 718 254 Do
invenio GmbH Engineering Services 715 257 Mi
Kompetenz-Netzwerk Mechatronik Landkreis Cham mbH 742 275 Do
MHP Management- und IT-Beratung GmbH IM6 304 Do
Nexans autoelectric GmbH 76 325 Mi
OPmobility / HBPO Regensburg GmbH z17 333 Mi
PSW automotive engineering GmbH G9 347 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G17 362 Mi
Schaeffler Gruppe Z2 369 Do
SCHERDEL GmbH 732 373 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 386 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik eV. 216 415 Do
Staubli WFT GmbH G15 417 Mi

TechBase Regensburg GmbH 716 428 Mi

60



WER SUCHT WEN?

FIRMA
VDI
Vector Informatik GmbH

Informatik

4process AG

abat AG

actago GmbH

Akkodis Germany GmbH
AKTORmed GmbH

ams OSRAM

AOK-Direktion Regensburg-Neumarkt
ASK Industries GmbH

ASMPT AMICRA GmbH

Atlas Copco EPS GmbH

AUMOVIO Germany GmbH

AVL Software and Functions GmbH
b-plus GmbH

BAUER Aktiengesellschaft
Bayerische Polizei

Bayernwerk Netz GmbH

Bechtle GmbH & Co. KG

BERGER Gruppe

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH

BHS Intralogistics GmbH
BSH Hausgerate GmbH
CipSoft GmbH
Cloudfood

congatec GmbH

Conrad Electronic SE

dab: Daten - Analysen & Beratung GmbH

Dallmeier Electronic GmbH & Co. KG
DEHN SE

Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR)
Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG

Diozese Regensburg KdoR
DONAT IT GmbH
DRAXLMAIER Group

DSC Unternehmensberatung und Software GmbH

EDAG Engineering GmbH
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA
EV Group GmbH

evopro systems engineering AG

F.EE Industrieautomation GmbH & Co. KG

STAND
739
IM10

726
IM6
724
G15
715
S10
724
M1
212
G10
IM2
Z3
z4
734
IM14
IM22
IM9
758
G14
75
Z4
IM4
747
214
IM4
IM5
742
z8
IM19
736
S6
IM6
IM10
IM16
Z1
76
729
728
4

SEITE
446
447

79
80
83
87
89
92
94
101
103
107
109
10
13
n7
n9
121
124
127
129
130
137
41
142
143
145
150
151
155
163
164
166
167
169
7
183
185
189
191
192

El



WER SUCHT WEN?

62

FIRMA
FERCHAU GmbH
FRONTERIS Gruppe

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg

Gerresheimer Regensburg GmbH
GKC Dr. Ottl & Partner AG

Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Gunter Stahl GmbH

Hahn Softwareentwicklung GmbH

Hallo Welt! GmbH

HEIDENHAIN

HENRICHSEN Group

HOLMER Maschinenbau GmbH
HORSCH Maschinen GmbH

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH

Infineon Technologies AG

Innok Robotics GmbH

IPROTEC GmbH

ISO Software Systeme GmbH

jambit GmbH

Josef Witt GmbH

Konzept Partners AG

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kraftwerk Software Holding GmbH
Krones AG

Krones.digital

Landesamt fiir Finanzen - FinanzIT BAYERN
Lindner Group

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA
MB Automation GmbH & Co. KG

MHP Management- und IT-Beratung GmbH
MIPA SE

msg systems ag

MTU Aero Engines

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
NETZSCH Gruppe

neumeier AG

Nexans autoelectric GmbH

Nexis Group GmbH

Novicon GmbH

NTS Deutschland GmbH
NurnbergMesse GmbH

ODAV AG

STAND

219
718
729
G6
IM18
S16
723
IM21
745
IM7
IM9
G13
740
Z3
G16
718
739
748
IM13
IM21
S12
S17
IM15
733
734
IM1
761
733

G14
IM6
712
IM2
Z13
Z1
Gn
IM18
76
IM17
IM13
IM12
723
IM19

SEITE

195
201
204
209
21
215
216
221
222
225
227
230
231
240
247
254

261
262
267

277
279
281
283
287
291
295
299
301
304
307
312
317
321
323

325
326
327
329
330
331

TAG



WER SUCHT WEN?

FIRMA

OPTITOOL

OptWare GmbH

OTH Regensburg

pascom GmbH

Planisware Deutschland GmbH

R-KOM GmbH

Reply Deutschland SE

REWAG AG & Co. KG

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG
Sagemcom Fréschl GmbH

SAR Elektronic GmbH

Schaeffler Gruppe

SCHERDEL GmbH

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Siemens AG

SK Verbundenergie AG

smart-plm Aigner GmbH & Co. KG
Sonplas GmbH

Stadt Regensburg
Starkstrom-Geratebau GmbH

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG
Strategische Partnerschaft Sensorik eV.
Staubli WFT GmbH

SWAN GmbH

System Logistics GmbH

SYSTEMA Systementwicklung Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH
T.CON GmbH & Co. KG

TechBase Regensburg GmbH
Techniker Krankenkasse

TELIS Verwaltung GmbH

TGW Systems Integration GmbH

Tieto Germany GmbH

trinnovative GmbH

Universitatsklinikum Regensburg
Vector Informatik GmbH

WAYT AG

Zollner Elektronik AG

Medizinische Informatik
Abbott Medical GmbH
AKTORmed GmbH
AUMOVIO Germany GmbH

STAND
720
IM17
G17

IM20
IM3
Z75
IM1
G5
IM8
G17
IMN
217
z2
732
G7
G5
727
IM8
Z31
720
Al
Z35
716
G15
743
732
IM15
IM14
7216
S16
IM16
IM12
IM5
725
744
IM10
746
Z9

Z31
215
IM2

SEITE
335
336
337
338
339
349
355
357
360
362
365
366
369
373
386
389
391
395
399
407
409
414
415
417
419
422
423
427
428
429
433
437
a4
442
445
447
458
464

81
89
109

TAG

Do
Mi



WER SUCHT WEN?

FIRMA

evopro systems engineering AG

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg

Gerresheimer Regensburg GmbH

ISO Software Systeme GmbH

jambit GmbH

Landesamt fur Finanzen - FinanzIT BAYERN
msg systems ag

OTH Regensburg

Universitatsklinikum Regensburg

Technische Informatik
actago GmbH

Akkodis Germany GmbH
ams OSRAM

ASK Industries GmbH
ASMPT AMICRA GmbH
AUMOVIO Germany GmbH
BHS Intralogistics GmbH

congatec GmbH

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (DLR)

DSC Unternehmensberatung und Software GmbH

evopro systems engineering AG
FERCHAU GmbH
Finze & Wagner Holding GmbH

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg

GKC Dr. Ottl & Partner AG

Ginter Stahl GmbH

HEIDENHAIN

HORSCH Maschinen GmbH

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH

Infineon Technologies AG

Innok Robotics GmbH

iSecNG GmbH

ISO Software Systeme GmbH

jambit GmbH

Kraftwerk Software Holding GmbH

Krones AG

Krones.digital

Landesamt fur Finanzen - FinanzIT BAYERN
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

MB Automation GmbH & Co. KG

MHP Management- und IT-Beratung GmbH

msg systems ag

STAND

728
729
G6
748
IM13
IM1
IM2
G17
744

724
G15
S10
M1
212
IM2
Z5
714
IM19
IM16
728
719
73
729
IM18
723
IM7
740
Z3
G16
718
IM7
748
IM13
IM15
733
734
IM1
733
G14
IM6
IM2

SEITE

191
204
209
261
262
287
312
337
445

83
87
92
101
103
109
130
143
163
171
191
195
197

21
216
225

240
247
254



WER SUCHT WEN?

FIRMA

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
neumeier AG

Nexis Group GmbH

NTS Deutschland GmbH

OPTITOOL

OptWare GmbH

OTH Regensburg

R-KOM GmbH

Reply Deutschland SE

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG
Sagemcom Fréschl GmbH

Schaeffler Gruppe

SCHERDEL GmbH

Schmitt Engineering

SCHOTT AG

Siemens AG

smart-plm Aigner GmbH & Co. KG
Sonplas GmbH

Spanner Re? GmbH

Stadt Regensburg

Starkstrom-Geratebau GmbH

SYSTEMA Systementwicklung Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH
TELIS Verwaltung GmbH

TGW Systems Integration GmbH

Tieto Germany GmbH

Vector Informatik GmbH

WAYT AG

Zollner Elektronik AG

Wirtschaftsinformatik
4process AG

abat AG

actago GmbH

Agentur fur Arbeit Regensburg
Akkodis Germany GmbH
AMZ-Marketing GmbH

ASIS GmbH

AUMOVIO Germany GmbH
AWB Tax | Law | Consulting
Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH
Bayerische Polizei
Bayernwerk Netz GmbH
Bechtle GmbH & Co. KG

STAND
Z1
IM18
IM17
IM12
720
IM17
G17
Z75
IM1
G17
IM11
Z2
732
G10
Z2
G5
IM8
Z31
719
720
n
IM15
IM16
IM12
IM5
IM10
746
79

726
IM6
724
1
G15
S15
726
IM2
722
757
IM14
IM22
IM9

SEITE
321
324
326
329
g5
336
337
349
E55)
362
365
369
373
377
381
389
895)
399
401
407
409
423
433
437
441
447
458
464

79
80
83
85
87
93
99
109
m
ns
n9
121
124

TAG



WER SUCHT WEN?

66

FIRMA

BHS Intralogistics GmbH

BSH Hausgerate GmbH

CipSoft GmbH

Cloudfood

congatec GmbH

Conrad Electronic SE

dab: Daten - Analysen & Beratung GmbH
Dallmeier Electronic GmbH & Co. KG
DEHN SE

Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt (DLR)
Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG

Diozese Regensburg KdoR
DONAT IT GmbH

DSC Unternehmensberatung und Software GmbH

DZ BANK

ebm-papst Landshut GmbH
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA

EV Group GmbH
Genossenschaftsverband Bayern eV.
Gerresheimer Regensburg GmbH
GKC Dr. Ottl & Partner AG

Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Giinter Stahl GmbH

Hahn Softwareentwicklung GmbH
Hallo Welt! GmbH

HEIDENHAIN

HENRICHSEN Group

HORSCH Maschinen GmbH
Horvath & Partners GmbH

HUBER SE

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH
Infineon Technologies AG

Innok Robotics GmbH

invenio GmbH Engineering Services
IPROTEC GmbH

iSecNG GmbH

ISO Software Systeme GmbH
jambit GmbH

Josef Witt GmbH

Konzept Partners AG

KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Kraftwerk Software Holding GmbH
Krones AG

STAND

z5
74
M4
747
714
M4
IM5
742
Z8
IM19
736
S6
IM6
IM16
S
736
z6
729
744
G6
IM18
St6
723
IM21
745
IM7
IM9
740
S17
267
z3
G16
718
715
739
IM7
748
IM13
IM21
s12
S17
IM15
733

SEITE

130
137
14
142
143
145
150
151
155
163
164
166
167
7
175
179
185
189
205
209
2N
215
216
221
222
225
227
231
233
236
240
247
254
257
258
259

262
267
276
277
279
281



WER SUCHT WEN?

FIRMA

Krones.digital

Landesamt fur Finanzen - FinanzIT BAYERN
Lindner Group

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA

MB Automation GmbH & Co. KG

MHP Management- und IT-Beratung GmbH
MIPA SE

msg systems ag

MTU Aero Engines

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
NETZSCH Gruppe

neumeier AG

Nexis Group GmbH

Novicon GmbH

NTS Deutschland GmbH

NirnbergMesse GmbH

ODAV AG

OPTITOOL

OptWare GmbH

OTH Regensburg

Planisware Deutschland GmbH

R-KOM GmbH

Reply Deutschland SE

REWAG AG & Co. KG

Rodl & Partner

Schaeffler Gruppe

SCHERDEL GmbH

Schneider Electric Sachsenwerk GmbH
Siemens AG

SLD Schmid Lindheim Dirmeier PartGmbB
smart-plm Aigner GmbH & Co. KG
Spanner Re? GmbH

Stadt Regensburg

Starkstrom-Gerdtebau GmbH

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG
Sturm-Gruppe

SWAN GmbH

SYSTEMA Systementwicklung Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH

T.CON GmbH & Co. KG
TechBase Regensburg GmbH
Techniker Krankenkasse

TGW Systems Integration GmbH

STAND
734
IM1
761
733
766
G14
IM6
212
IM2
713
Z1
Gn
IM18
IM17
IM13
IM12
723
IM19
720
IM17
G17
IM3
Z75
IM1
G5
S14
Z2
732
G6
G5
S12
IM8
219
720
ALl
735
G8
743
IM15
IM14
216
S16
IM12

SEITE
283
287
291
295
299
301
304
307
312
317
321
323
324
326
327
329
330
331
EE5)
336
337
339
349
355
357
363
369
373
79
389
B98]
395
401
407
409
414
416
419
423
427
428
429
437



WER SUCHT WEN?

68

FIRMA

Tieto Germany GmbH
trinnovative GmbH
Vector Informatik GmbH
WAYT AG

Zollner Elektronik AG

Informationstechnologie
actago GmbH

Akkodis Germany GmbH

Alzchem Group AG

AMZ-Marketing GmbH

AUMOVIO Germany GmbH

Bechtle GmbH & Co. KG

BHS Intralogistics GmbH

BSH Hausgerate GmbH

CipSoft GmbH

congatec GmbH

Conrad Electronic SE

Dallmeier Electronic GmbH & Co. KG
DEHN SE

Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR)
Diozese Regensburg KdoR

DSC Unternehmensberatung und Software GmbH
evopro systems engineering AG
FERCHAU GmbH

GKC Dr. Ottl & Partner AG

Giinter Stahl GmbH

Hahn Softwareentwicklung GmbH
Hallo Welt! GmbH

HENRICHSEN Group

Horvéth & Partners GmbH

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH
Innok Robotics GmbH

iSecNG GmbH

jambit GmbH

Kraftwerk Software Holding GmbH
Krones AG

Krones.digital

Landesamt fur Finanzen - FinanzIT BAYERN
neumeier AG

NirnbergMesse GmbH

OPTITOOL

pascom GmbH

STAND

IM5
725
IM10
746
Z9

724
G15
G9
S15
IM2
IM9
Z5
74
IM4
714
IM4
742
78
IM19
S6
IM16
728
219
IM18
723
IM21
745
IM9
S17
Z3
7218
IM7
IM13
IM15
733
734
IM1
IM18
723
720
IM20

SEITE

441
442
447
458
464

83
87
91
93
109
124
130
137
14
143
145
151
155
163
166
171
191
195
2N
216
221
222
227
233
240
254

TAG



WER SUCHT WEN?

FIRMA

R-KOM GmbH

Reply Deutschland SE

REWAG AG & Co. KG

Sagemcom Froschl GmbH
Schaeffler Gruppe

smart-plm Aigner GmbH & Co. KG
Stadt Regensburg

Strategische Partnerschaft Sensorik eV.
System Logistics GmbH
Techniker Krankenkasse
trinnovative GmbH
Universitatsklinikum Regensburg
Vector Informatik GmbH

WAYT AG

Zoliner Elektronik AG

Mathematik

Akkodis Germany GmbH

ams OSRAM

ASK Industries GmbH

ASMPT AMICRA GmbH

AUMOVIO Germany GmbH

b-plus GmbH

Debeka Versicherungsverein a. G.
Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR)
DZ BANK

evopro systems engineering AG

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH

Infineon Technologies AG

ISO Software Systeme GmbH

Josef Witt GmbH

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Krones AG

Landesamt fur Finanzen - FinanzIT BAYERN
MHP Management- und IT-Beratung GmbH
msg systems ag

MTU Aero Engines

OptWare GmbH

Reply Deutschland SE

Schaeffler Gruppe

SK Verbundenergie AG

Strategische Partnerschaft Sensorik eV.
SYSTEMA Systementwicklung Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH

STAND
Z75
IM1
G5
IM11
72
IM8
720
216
732
S16
725
744
IM10
746
79

G15
S10
IM11
212
IM2
74
746
IM19
S14
728
Z3
G16
748
IM21
S17
733
IM1
IM6
IM2
713
IM17
IM1
Z2
727
716
IM15

SEITE
349
355
357
365
369
395
407
415
422
429
442
445
447
458
464

87
92
101
103
109
13
154
163
175
191
240
247
261
267
277

287
304
312
317

355
369

415
423

TAG



~

WER SUCHT WEN?

FIRMA
TELIS Verwaltung GmbH
TGW Systems Integration GmbH

Maschinenbau

Akkodis Germany GmbH

AKTORmed GmbH

Alzchem Group AG

ams OSRAM

ASMPT AMICRA GmbH

Atlas Copco EPS GmbH

AUMOVIO Germany GmbH

AVL Software and Functions GmbH

BAUER Aktiengesellschaft

BERGER Gruppe

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH
BHS Intralogistics GmbH

BMS Maschinenfabrik GmbH

BSH Hausgerate GmbH

Buhler GmbH

das Stadtwerk Regensburg GmbH

DEHN SE

DEKRA Automobil GmbH

Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR)
Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG
DRAXLMAIER Group

ebm-papst Landshut GmbH

EDAG Engineering GmbH

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA

EV Group GmbH

evopro systems engineering AG

F.EE Industrieautomation GmbH & Co. KG

FERCHAU GmbH

Fraunhofer Institut fur Umwelt-, Sicherheits- und Energietechnik
Gammel Engineering GmbH

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg
Gerresheimer Regensburg GmbH

Gluth Systemtechnik GmbH

Glinter Stahl GmbH

HAWE Micro Fluid GmbH

Heidelberg Web Carton Converting GmbH
HEIDENHAIN

HOLMER Maschinenbau GmbH

HORSCH Maschinen GmbH

STAND

IM16
IM12

GI15
VAL
G9
S10
212
G10
IM2
Z3
734

G14
Z5
728
74
743
G5
8
z7
IM19
736
IM10
736
Z1
76
729
728
L
719
G8
713
729
G6
735
723
GI13
G12
IM7
GI13
740

SEITE

433
437

87
89
91
92
103
107
109
10
n7
127
129
130
131
137
138
153
155
157
163
164
169
179
183
185
189
191
192
195
199
202
204
209
213
216
223
224
225
230
231

TAG

Mi



WER SUCHT WEN?

FIRMA

Horvéth & Partners GmbH

HUBER SE

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH
Infineon Technologies AG
Ingenieurbiro Hofbauer

Innok Robotics GmbH

invenio GmbH Engineering Services
IPROTEC GmbH

Karl Lausser GmbH

Krones AG

Loibl Foérderanlagen GmbH
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH
Max Bogl Bauservice GmbH & Co. KG
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA
MB Automation GmbH & Co. KG

MHP Management- und IT-Beratung GmbH

MIPA SE

Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG
MTU Aero Engines

NETZSCH Gruppe

Nexans autoelectric GmbH

OTH Regensburg

prozessfabrik Berger GmbH

roeren GmbH

ROFA-LEHMER Foérderanlagen GmbH
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG

ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG

SAR Elektronic GmbH

Schaeffler Gruppe

SCHERDEL GmbH

Schmidmeier NaturEnergie GmbH
Schmitt Engineering

SCHOTT AG

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Sesotec GmbH

Siemens AG

SINN Power GmbH

SK Verbundenergie AG

Sonplas GmbH

Spanner Re? GmbH

Stadt Regensburg

STAND
S17
767
G18
Z3
Gl16
G19
718
Z15
Z39
G16
733
Z10
733
769
766
G14
IM6
712
Al
713
GN
76
G17
78
4
G12
IM8
740
G17
Z17
Z2
732
G3
G10
72
G7
737
G5
752
727
Z31
719
220

SEITE
233
236
237
240
247
249
254
257
258
269
281
293
295
296
299
301
304
307
309

317
323
&2
337
345
358
359
360
361
362
366
369
878)
375
377
381
386
387
389
390
391
399
401
407

TAG

~



WER SUCHT WEN?

FIRMA

Starkstrom-Geratebau GmbH

Stela Laxhuber GmbH

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG
Strategische Partnerschaft Sensorik e V.
Sturm-Gruppe

Staubli WFT GmbH

VDI

wpd onshore GmbH & Co. KG

Zollner Elektronik AG

Produktions- und Automatisierungstechnik
Akkodis Germany GmbH

Alzchem Group AG

ams OSRAM

ASIS GmbH

ASMPT AMICRA GmbH

AUMOVIO Germany GmbH

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH
BHS Intralogistics GmbH

BMS Maschinenfabrik GmbH

BSH Hausgerate GmbH

Bihler GmbH

Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR)
DRAXLMAIER Group

ebm-papst Landshut GmbH

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA

EV Group GmbH

evopro systems engineering AG

FERCHAU GmbH

Finze & Wagner Holding GmbH

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg

Gerresheimer Regensburg GmbH

Gunter Stahl GmbH

Heidelberg Web Carton Converting GmbH
HEIDENHAIN

HOLMER Maschinenbau GmbH

HUBER SE

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH

Infineon Technologies AG

Innok Robotics GmbH

invenio GmbH Engineering Services
Kompetenz-Netzwerk Mechatronik Landkreis Cham mbH
Krones AG

STAND

n
738
735
216

G8
G15
z39
750

79

GI5
G9
S10
726
z12
IM2
Gl
z5
728
74
743
IM19
IM10
736
26
729
728
z19
29
729
G6
723
G2
IM7
G13
267
z3
G16
718
715
742
733

SEITE

409
412
414
415
4916
47
446
459
464

87
91
92
99
103
109
129
130
131
137
138
163
169
179
185
189
191
195
197
204
209
216
224
225
230
236
240
247
254
257
275
281



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
Krones digital 734 283 Do
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 733 295 Mi
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z1 321 Do
roeren GmbH y2 358 Mi
ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH Z40 361 Do
Schaeffler Gruppe Z2 369 Do
SCHERDEL GmbH 732 878 Mi
Schmitt Engineering G10 377 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 386 Do
Siemens AG G5 389 Do
Stela Laxhuber GmbH 738 412 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik eV. Z16 415 Do
Sturm-Gruppe G8 416 Do
Staubli WFT GmbH G15 M7 Mi
VDI 739 446 Do
Zoliner Elektronik AG 79 464 Mi

Biomedical Engineering

Abbott Medical GmbH Z31 81 Mi
Akkodis Germany GmbH G15 87 Do
ams OSRAM S10 92 Do
AUMOVIO Germany GmbH IM2 109 Mi
danumed Medizintechnik GmbH 727 152 Mi
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg Z29 204 Do
Gerresheimer Regensburg GmbH G6 209 Do
HAWE Micro Fluid GmbH GI13 223 Mi
Innok Robotics GmbH 718 254 Do
Krones AG 733 281 Do
SCHOTT AG z2 381 Mi
Universitatsklinikum Regensburg Z44 445 Do
VDI Z39 446 Do

Industrial Engineering

Akkodis Germany GmbH G15 87 Do
ams OSRAM S10 92 Do
ASIS GmbH 726 99 Do
ASK Industries GmbH M1 101 Mi
ASMPT AMICRA GmbH 712 103 Mi
AUMOVIO Germany GmbH IM2 109 Mi
BHS Intralogistics GmbH Z5 130 Mi
BMS Maschinenfabrik GmbH 728 131 Do
BSH Hausgerate GmbH z4 137 Do

Bihler GmbH 743 138 Do

~



N

WER SUCHT WEN?

FIRMA

Dallmeier Electronic GmbH & Co. KG

DEHN SE

Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR)
DRAXLMAIER Group

ebm-papst Landshut GmbH

EDAG Engineering GmbH

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA

FERCHAU GmbH

Fraunhofer Institut fir Umwelt-, Sicherheits- und Energietechnik
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Regensburg
Gerresheimer Regensburg GmbH

Gluth Systemtechnik GmbH

GOLDBECK Ost GmbH

Giinter Stahl GmbH

HAWE Micro Fluid GmbH

Heidelberg Web Carton Converting GmbH
HEIDENHAIN

HORSCH Maschinen GmbH

HUBER SE

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH

Infineon Technologies AG

Innok Robotics GmbH

invenio GmbH Engineering Services
Kompetenz-Netzwerk Mechatronik Landkreis Cham mbH
Krones AG

MHP Management- und IT-Beratung GmbH

MIPA SE

Munich Consulting Group GmbH

Nexans autoelectric GmbH

R-KOM GmbH

roeren GmbH

ROFA-LEHMER Férderanlagen GmbH

ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG
Schaeffler Gruppe

SCHERDEL GmbH

Schmitt Engineering

Seidl und Partner Gesamtplanung GmbH
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH

Sesotec GmbH

Siemens AG

SMP Automotive Exterior GmbH

Stela Laxhuber GmbH

STAND
742
Z8
IM19
IM10
736
Z1
76
219
G8
Z29
G6
735
756
723
GI13
G12
IM7
740
767
Z3
G16
718
715
742
733
IM6
712
S13
76
Z75
4
G12
740
G17
72
732
G10
749
G7
737
G5
737
738

SEITE
151
155
163
169
179
183
185
195
199
204
209
213
214
216
223
224
225
231
236
240
247
254
257
275

304
307
319
325
349
358
359

362
369
373
377
385
386
387
389
396
412

TAG



WER SUCHT WEN?

FIRMA

Strategische Partnerschaft Sensorik eV.
Sturm-Gruppe

VDI

Zolliner Elektronik AG

Medizintechnik

Abbott Medical GmbH
AUMOVIO Germany GmbH
EDAG Engineering GmbH
Gerresheimer Regensburg GmbH
HAWE Micro Fluid GmbH

ISO Software Systeme GmbH
SCHERDEL GmbH

Schmitt Engineering
Universitatsklinikum Regensburg
VDI

Soziale Arbeit

Agentur fur Arbeit Regensburg

AOK-Direktion Regensburg-Neumarkt

AUMOVIO Germany GmbH

AWO Soziale Dienste GmbH

Caritasverband fir die Didzese Regensburg e. V.

Diozese Regensburg Kd6R

Evangelische Jugendsozialarbeit Regensburg (ejsa)
Familienhilfe Morgenstern GmbH

Johanniter-Unfall-Hilfe eV. Regionalverband Ostbayern
Jugendbildungsstéatte Waldmiinchen gGmbH

Katholische Jugendfiirsorge der Di6zese Regensburg e. V. (KJF)
Kolping-Bildungswerk Ostbayern gGmbH

Landratsamt Straubing-Bogen - Amt fiir Soziale Dienste
OTH Regensburg

Praxis Frank & Huber-Schmid GmbH

Sozialteam Fachbereich Soziotherapeutische Einrichtungen
Stadt Regensburg

Startklar Soziale Arbeit gGmbH

Thomas-Wiser-Haus

Universitatsklinikum Regensburg

Musik- und bewegungsorientierte Soziale Arbeit
Di6zese Regensburg Kd6R

Jugendbildungsstatte Waldmiinchen gGmbH

Katholische Jugendfiirsorge der Di6zese Regensburg e. V. (KJF)

STAND
716
G8
739
79

Z31
IM2
VAl
G6
G13
748
732
G10
744
739

Z21
724
IM2
S4
$8
S6
S5}
S7
S8
St
S10
S5
S4
G17
S9
S2
720
S3
S2
744

S6
St
S10

SEITE
495
416
446
464

81
109
183

223
261

377
445
446

85
94
109
12
139
166
190
194
263
268
271
274
288
337
343
400
407
an
439
445

166
268
27

Do
Mi

~
(6]



WER SUCHT WEN?

76

FIRMA
Praxis Frank & Huber-Schmid GmbH
Sozialteam Fachbereich Soziotherapeutische Einrichtungen

Stadt Regensburg

Physiotherapie
Katholische Jugendfiirsorge der Ditzese Regensburg e. V. (KJF)

Universitatsklinikum Regensburg

Pflege

AWO Soziale Dienste GmbH

Johanniter-Unfall-Hilfe eV. Regionalverband Ostbayern
Katholische Jugendfiirsorge der Ditzese Regensburg e. V. (KJF)
OTH Regensburg

Sozialteam Fachbereich Soziotherapeutische Einrichtungen
Stadt Regensburg

Universitatsklinikum Regensburg

Pflegemanagement

Caritasverband fir die Didzese Regensburg e. V.
Johanniter-Unfall-Hilfe e V. Regionalverband Ostbayern
Katholische Jugendfirsorge der Diczese Regensburg e. V. (KJF)
OTH Regensburg

Stadt Regensburg

Universitatsklinikum Regensburg

Advanced Nursing Practice

Universitatsklinikum Regensburg

STAND

S9
S2
720

S10
744

sS4
S8
S10
G17
s2
720
744

S8
S8
S10
G17
720
744

744

SEITE

343
400
407

271
445

12
263
271
337
400
407
445

139
263
27

407
445

445

Mi
Do

Do
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DO
210 4D ENGINEERING GMBH &

CO. KG

a .
UBER UNS
2 Wir verstehen uns als Dienstleister fir die Planung von Elektro- und Nachrichtentechnik fiir die
e technische Geb&dudeausstattung. Sowohl im Industrie- und Wohnungsbau, als auch im 6ffentlichen
und privaten Bereich.
d
e
f
g WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Ingenieurdienstleistungen
h Inland Ausland Hauptsitz: Teublitz
Weitere Standorte: Miinchen, Straubing,
i Praktikum v - _
Leipzig, Furth im Wald
j Werk- Mitarbeiter:innen: 22
student:in
k Bachelor-
arbeit \/
' Master-
arbeit
m Trainee-
. Programm
Direkt-
o einstieg \/
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: 4D Engineering GmbH & Co. KG
o Maxhitter StraBe 7a
93158 Teublitz
u info@4d-eng.de
» E-Mail: info@4d-eng.de
v « Homepage: https://4d-eng.de/karriere/
w
X
y
ANK A B BM El IM M S



— UBER UNS

4PROCESS AG

Die 4process AG ist ein etablierter SAP-Dienstleister mit tiberwiegend regionaler Ausrichtung in

Siiddeutschland und Osterreich. Als inhabergefiihrtes Unternehmen verfolgt die 4process AG als

innovativer und ausgewiesener SAP-Partner einen ganzheitlichen Ansatz im Rahmen ihrer SAP-L6-

sungen. Zu den Kunden zahlen sowohl mittelstdandische Unternehmen als auch international tatige

Konzerne aller Branchen.

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum \/
Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-

einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN

Branche: IT-Dienstleistungen
Hauptsitz: Passau

Weitere Standorte: Deggendorf
Klosterneuburg (AT)
Mitarbeiter:innen: 140

Einstellungskriterien:

- Bei der Auswahl von neuen Kolleg*innen
legen wir neben dem Studienabschluss
groBen Wert auf Teamfahigkeit, Eigeninitiati-
ve und Zuverlassigkeit sowie Deutsch- und
Englischkenntnisse auf einem Niveau von
mind. B2.

- Adresse: 4process AG
Dr.-Emil-Brichta-StraBe 3a
94036 Passau

- E-Mail: karriere@4process.de

- Homepage: https://www.4process.de/
karriere/

ANK A B BM

El IM M S

79

MI
726



g
ABAT AG

UBER UNS

2 Die abat Gruppe ist ein 1998 gegriindeter SAP-Dienstleister und innovativer Softwareentwickler.
€ Wir bieten Komplettldsungen zur softwaregestiitzten Prozessoptimierung — insbesondere fiir Auto-

motive, Diskrete Fertigung, Life Science, Aerospace & Defense sowie Unternehmen mit Logistik
d oder Fertigungssteuerung. Unser Portfolio umfasst SAP-Beratung, Eigenentwicklungen, Implemen-

tierung und Betrieb von IT-L&sungen, KI, RPA, Cloud, App-Entwicklung, PLM, Informationssicherheit
© und Nachhaltigkeit.

f
g WIRSUCHEN — FAKTEN & DATEN
» Branche: IT-Dienstleistungen
h Inland Ausland . Hauptsitz: Bremen
. » Weitere Standorte: Inland: Heidelberg,
i Praktikum \/ Miinchen, Oberhausen, Oldenburg,
j Werk- Rostock, St. Ingbert, Stuttgart/Béblingen
student:in Ausland: Nordamerika, China, Baltikum
k Bachelor- \/ und Osteuropa
arbeit . Umsatz: 100 Mio. Euro
I Master- \/ - Mitarbeiter:innen: weltweit mehr als 970
arbeit
m .
Trainee- Einstellungskriterien:
n Programm - Begeisterung fiir Logistikprozesse und IT-Af-
Dvirek.t— \/ finitdt sowie gute Deutschkenntnisse (C1)
0 einstieg
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
° « Adresse: abat AG
o Christina Seluga
Parkring 33
u 85748 Garching bei Miinchen
« E-Mail: christina.seluga@abat.de
v « Homepage: https://www.abat.de/karriere
w
X

Y ANK A B BM El IM M S
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— UBER UNS

ABBOTT MEDICAL GMBH

Abbott Laboratories ist ein weltweit operierender US-amerikanischer Pharma- und Medizintech-
nikkonzern, der 1888 gegriindet wurde. Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz in Chicago, llli-
nois. Abbott ist in verschiedenen Bereichen tétig, darunter Diagnostik, Medizintechnik, klinische
Erndhrung und Markenmedikamente. Das Unternehmen entwickelt und produziert eine Vielzahl
von Produkten, die Menschen helfen, ihre Gesundheit zu verbessern und ihr Leben in vollen Ziigen

zu genieBen.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

» Adresse: Janine Kaiser

- E-Mail: janine.kaiser@abbott.com

« Homepage: https://www.de.abbott/
careers.html

— FAKTEN & DATEN

Branche: Medizintechnik

Hauptsitz: Chicago, lllinois

Weitere Standorte: Wiesbaden, Hannover,
Neustadt am Ribenberge, Wetzlar,
Eschborn, Witten, Jena und Koln

Umsatz: 42,0 Mrd. Euro

Mitarbeiter:innen: 4.000 Inland /110 000
Ausland

ANK A B BM

El IM M S
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Du mochtest dich demnachst bewerben?

Fur ein Praktikum, eine Werkstudierendentatigkeit oder einen Be-
rufseinstieg im In- oder Ausland? Dann nutze die Chance und lass
deine Bewerbungsunterlagen von erfahrenen Experten durchche-
cken!

Am 22. und 23. Oktober 2025 nehmen sich erfahrene Berater 30 Mi-
nuten Zeit flr dich, um gemeinsam mit dir deine Bewerbungsunterla-
gen durchzugehen und dir hilfreiche Tipps flr einen Uberzeugenden
Auftritt bei Unternehmen zu geben.

SO GEHT®S!

- Anmeldung ab dem 24. September unter neben-
stehenden QR-Code

« Wunschtermin auswahlen

« Anmeldeformular ausfillen

. Bewerbungsunterlagen online hochladen

. E-Mail-Bestatigung abwarten — und
punktlich erscheinen!

Mach den nachsten Schritt — mit professionell ge-
priften Unterlagen zu deiner Top-Bewerbung!

Bewerbungs-

unterlagen-
check




— UBER UNS

ACTAGO GMBH

MI
724

Die actago GmbH ist einer der fiihrenden Dienstleister fiir die Bereiche Datenschutz, Informations-

sicherheit, Hinweisgeberschutz, Phishing-Simulation, Social Engineering und Schwachstellenma-

nagement. Als ausgewiesener und innovativer Spezialist auf diesen Gebieten bieten wir unseren

Kunden umfangreiche Beratungsleistungen, umfassende Projektbegleitung und individuellen Ser-  d

vice.
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland « Hauptsitz: Landau an der Isar h
- Mitarbeiter:innen: 70
Praktikum \/
Werk- .
J
student:in \/
Bachelor- k
arbeit \/
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: actago GmbH
Frau Anna-Lena Zwerenz t
(Personalabteilung)
WeidenstralRe 66 u
94405 Landau an der Isar
« E-Mail: karriere@actago.de v
- Homepage: https://actago.de/karriere/ -
X
y
ANK A B BM El IM M S
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Bundesagentur fiir Arbeit/
bringt weiter.




— UBER UNS

AGENTUR FUR ARBEIT
REGENSBURG

Wir machen Chancen! Engagement flir Menschen und Gesellschaft: dafiir steht die Bundesagentur

fiir Arbeit (BA). Wir beraten. Wir sichern. Wir entwickeln und unterstiitzen.

Unser gemeinsames Ziel: Menschen und Arbeit zusammenzubringen.

Du suchst einen Job mit gesellschaftlicher Verantwortung, der gleichzeitig vielféltige und faire Kar-

rierechancen bietet? Willkommen im Team der Bundesagentur.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

D U N N N

— CONNECTEN SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN

Branche: Offentlicher Dienst
Hauptsitz: Nurnberg

Weitere Standorte: 600 Standorte
(Deutschland)

Mitarbeiter:innen: 113.000

Einstellungskriterien:
» Unsere Einstellungskriterien variieren je

nach Fachrichtung und ob du mit einer Aus-
bildung oder einem dualen Studium bei uns
beginnen méchtest oder ob du als Trainee
oder Direkteinsteiger zu uns kommst!

» Adresse: Du erreichst uns am besten
per E-Mail, per Telefon und liber unser
Bewerbungsportal (online).

- E-Mail: Regensburg.IS-Personalberater@
arbeitsagentur.de

- Homepage: https://www.arbeitsagentur.
de/bakarriere/startseite

ANK A B BM

El IM M S
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Und d:

Bewirb Dich jetzt unter
hello-incredible.akkodis.com




— UBER UNS

DO
G15

AKKODIS GERMANY GMBH V4| oOnDIS

Akkodis ist ein Vorreiter in der Smart Industry und ein weltweit fiihrendes Unternehmen in den 2
Bereichen Engineering, IT, Forschung & Entwicklung. Als globaler Partner in einer sich sténdig €

verdndernden Technologie- & Wettbewerbsumgebung unterstiitzen wir unsere Kunden mit unse-
rem 360°-Angebot dabei, eine nachhaltigere & smartere Zukunft zu gestalten. Unser einzigartiges  d
Team aus weltweit 50.000 visiondren Denkern und Machern unterstiitzt uns dabei mit unglaub-

lichen Ideen und unermudlichen Antrieb.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee- \/
Programm

Direkt-

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Ingenieurdienstleistungen

Hauptsitz: Regensburg
Weitere Standorte: Unsere Akkodis Blros

findest du an Uiber 80 Standorten in ganz
Deutschland.

Umsatz: 3,5 Mrd. Euro

Mitarbeiter:innen: 6.200 / 50.000

Einstellungskriterien:

- Deutschkenntnisse mind. B2
« Berufserfahrung wiinschenswert

» Adresse: Frau Veronika Liegl
Sedanstrasse 18
93055 Regensburg

- E-Mail: veronika.liegl.@akkodis.com

- Homepage: https://karriere.akkodis.com/

ANK A B BM

El IM M S



Deine Chance auf ein ungezwungenes Bewerbungs-
gesprach!

Entgehe dem Messetrubel und hinterlasse in ruhiger und ungestor-
ter Atmosphadare einen bleibenden Eindruck bei Top-Unternehmen.

Ausgewadhlte Aussteller bieten an den Messetagen in separaten
Raumlichkeiten je drei Zeitslots an, auf die du dich im Vorfeld un-
kompliziert bewerben kannst. Alles was du daflir brauchst, ist dein
Lebenslaufl Wenn es matcht, tretet ihr in 15-minitigen Einzelge-
sprachen in den direkten Austausch.

SO WIRD‘S GEMACHT:

« Anmeldung bis 15. Oktober Uber den untenstehenden
QR-Code
- Bewirb dich unter Angabe deines Lebenslaufes auf Zeit-
slots bei Unternehmen, die dich interessieren.
- Deine Buchungsanfrage wurde bestatigt? Super! Bereite
dich auf das Gesprach vor und sei punktlich.
« Du kannst den Termin nicht wahrnehmen? Dann gib bitte
anderen die Chance und storniere deine Buchung.
Weitere Informationen folgen auf unserer Homepage und bei der Bu-
chung. Schnell sein lohnt sich!

Speed
Connecting!

Sei schnell und ergattere einen oder

mehrere der streng limitierten Platze!

e ]

-I:...fﬁ,.

AQ
g "F
E'"I" ....I""-". -'!:




— UBER UNS

DO
Z15

AKTORMED GMBH

Seit mehr als 20 Jahren bieten wir unseren Kunden Ldsungen, wenn es um die Unterstiitzung des 2
Chirurgen in der minimalinvasiven Chirurgie geht. Wir verstehen uns als Marktfiihrer fur robotische .

Systeme zum Halten und Bewegen der endoskopischen Kamera. Unsere Assistenzsysteme er-
moglichen es dem Chirurgen, minimalinvasive Operationen mit hoher Prézision und groBtmég- d
licher Entlastung zu leisten. Entwickelt mit einem wachsenden Team aus Maschinenbau- und Elek-

trotechnikingenieuren, sowie Informatikern. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
« Branche: Medizintechnik
Inland Ausland » Hauptsitz: Neutraubling h
- Mitarbeiter:innen: 26
Praktikum \/
Werk- Einstellungskriterien: i
student:in « Motivation
Bachelor- k
arbeit \/
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
- Adresse: Robert Geiger
info@aktormed.com t
- E-Mail: info@aktormed.com
» Homepage: www.aktormed.com u
\Y
w
X
y
ANK A B BM El IM M S
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(o
alzchem
group

Unser international agierendes Unternehmen sucht engagie
How bei uns einbringen. Wir bieten spannende Chancen fiir Be
dynamischen Umfeld arbeiten und sich personlich und beruflich weiteren

Die Alzchem Group ist ein traditionsreiches Chemieunternehmen und beschaftigt ru
arbeiterinnen und Mitarbeiter an vier Produktionsstandorten in Deutschland und einem
Schweden sowie in drei Vertriebsgesellschaften in den USA, China und England.

Unsere Produkte tragen unter anderem zu einer effizienten globalen Lebensmittelversorgung und
Zu gesundem Altern bei. Nachhaltiges und umweltbewusstes Wirtschaften haben seit jeher eine
besondere Bedeutung fir uns. Bis 2033 méchten wir unser Unternehmen CO_-neutral aufstellen.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung lber das Karriere-Portal auf unserer Website!

9 (e ®@

POSITIVES AUS- & GESTAL- SOCIAL WORK-LIFE-  FLEXIBLE

ARBEITS- WEITER- TUNGS- BENEFITS BALANCE ARBEITS- .

KLIMA BILDUNG FREIHEIT ZEITEN E T E
o~

Alzchem Group AG

Dr.-Albert-Frank-Str. 32 | 83308 Trostberg
T +49 8621 86-0 | karriere@alzchem.com | alzchem.com/karriere



— UBER UNS

ALZCHEM GROUP AG

Alzchem ist ein international fiihrendes Spezialchemie-Unternehmen, das nachhaltige Losungen 2
fiir globale Herausforderungen wie Klimawandel, Bevolkerungswachstum, Verteidigung und eine €

steigende Lebenserwartung anbietet. Mit seinem umfassenden Produktspektrum ist das Unterneh-
men oftmals der Marktfiihrer in profitablen Nischenmérkten diversifizierter Branchen (u.a. Agrar- d
I6sungen, Automobil, sowie Animal und Human Nutrition).

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
« Branche: Chemie / Rohdlprodukte /
Inland Ausland Kunststoff h
Praktik \/ - Hauptsitz: Trostberg im Chiemgau
raktikum
- Weitere Standorte: national: Schalchen,
Werk- \/ Hart, Waldkraiburg i
student:in international: Sundsvall, Coventry, Atlanta,
Bachelor- \/ Shanghai k
arbeit . Umsatz: 554,2 Mio. Euro
Master- \/ « Mitarbeiter:innen: 1.730 !
arbeit
Trainee- \/ m
Programm a
Direkt- \/
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
- Adresse: Alzchem Group AG
CHEMIEPARK TROSTBERG Dr.-Albert- t
Frank-Str. 32 83308 Trostberg Germany
» E-Mail: personal@alzchem.com u
« Homepage: https://www.alzchem.com/de/
karriere/ v
w
X

ANK A B BM El IM M S v
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AMS OSRAM

UBER UNS

Die ams OSRAM AG ist ein weltweit filhrender Anbieter von Licht- und Sensortechnologien mit

Hauptsitz in Premstédtten und Miinchen. Das Unternehmen entwickelt innovative Ldsungen fir

Automobil, Industrie, Medizintechnik und Consumer Electronics. Mit rund 19.700 Mitarbeitenden
und einem Umsatz von 3,4 Mrd.€ (2024) steht ams OSRAM fiir Fortschritt, Nachhaltigkeit und intel-
ligente Anwendungen im Bereich Licht und Sensorik.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum v

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

L L KL KL«

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Elektrotechnik

Hauptsitz: ams-OSRAM AG, Tobelbader
StraBe 30, 8141 Premstatten, Osterreich
Weitere Standorte: Inland: Miinchen,
Regensburg, Garching, Berlin, Augsburg,
Jena, Herbrechtingen, Schwabmiinchen
Ausland: Valencia (Spain), Plano (USA),
Shanghai, Wuxi (China), Penang (Malaysia)
Umsatz: 3,4 Mrd. Euro

Mitarbeiter:innen: 19.700

Einstellungskriterien:

Wir suchen Menschen, die sich ftr Licht und
seine Anwendungsgebiete begeistern. Sie
sollten eine technische Qualifikation mit-
bringen und Lust darauf, neue Zeichen im
Lichtmarkt zu setzen.

« E-Mail: career@ams-osram.com
« Homepage: https://careers.ams-osram.
com/

BM

El M M S




— UBER UNS

AMZ-MARKETING GMBH

DO

S15
Wir sind AMZ-Marketing — die fiihrende Amazon-Agentur fiir Premium-Marken im DACH-Raum. 2
Unser Team aus Marketing Strateg:innen, Designer:innen, Copywriter:innen und Performance- €

Nerds macht Marken wie Baby Born, Schiesser oder Atomic auf Amazon nicht nur sichtbar, son-

dern unvergleichbar — mit skalierbaren Strategien, die wirken. Kein Schema F, sondern individuelle d

Exzellenz.
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Werbung / Marketing / PR /
Inland Ausland Events h
Hauptsitz: Regensburg
Praktikum
\/ Umsatz: 2,3 Mio. Euro
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 35 i
student:in
Bachelor- Einstellungskriterien: k
arbeit - Eigeninitiative & Hands-on-Mentalitét,
Master- Lernbereitschaft & digitales Verstéandnis, l
arbeit Teamspirit & Kommunikationsstirke, Ver- m
Trainee- v antwortung iibernehmen statt nur Aufgaben
Pr.ogramm abarbeiten, Neugier, Drive und Lust, was zu n
Direkt- \/ bewegen
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
+ Adresse: info@amz-marketing.de
- E-Mail: info@amz-marketing.de t
« Homepage: https://amz-marketing.de/
uber-uns/ u
Y
w
X
y
ANK A B BM El IM M S

93



DO
724

AOK-DIREKTION

REGENSBURG-NEUMARKT

UBER UNS

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse - Wir sind eine starke Gemeinschaft aus vielen unterschied-

lichen Menschen! Unsere individuellen Starken setzen wir zusammen dafir ein, dass unsere Versi-

cherten gesund bleiben und werden. Dabei entwickeln wir uns persénlich immer weiter und unter-

stlitzen uns gegenseitig auf diesem Weg. Weil fir uns gilt: Besser gemeinsam weiterkommen. In

Bayern allein arbeiten 11.000 Beschéftigte an rund 200 Standorten und betreuen 4,6 Millionen

Menschen.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

v
v

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<L

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Gesundheitswesen
Hauptsitz: Carl-Wery-Str. 28

81739 Miinchen

Weitere Standorte: 34 Direktionen mit
rund 230 Geschéftsstellen in Bayern
Umsatz: 17,7 Mrd. Euro
Mitarbeiter:innen: 11.000

Einstellungskriterien:

Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Eigenver-
antwortung, Flexibilitat, Soziale Kompetenz

Adresse: https://www.aok.de/karriere/
https://www.aok.de/karriere/
stellenangebote/

E-Mail: karrierefragen@by.aok.de

Homepage: https://www.aok.de/karriere/
stellenangebote/

ANK A B BM
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APFELBOCK z67

INGENIEURBURO GMBH

—— UBER UNS

Vom kleinsten teilbaren Planungsschritt bis zur Generalplanung - Unsere 90 Mitarbeiter, beste- &
hend aus Experten in allen Bereichen des Bauens, entwickeln ganzheitliche Lésungen. Dabeisteht .
die Flexibilitat, Kreativitdt und Nachhaltigkeit in der erfolgreichen und wirtschaftlichen Planung und
Umsetzung an erster Stelle. d
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Bau
Infand Ausland Hauptsitz: Dingolfing h
Weitere Standorte: Landau an der Isar;
Praktikum \/ .
Miinchen
Werk- Mitarbeiter:innen: 90 i

student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Jessica Benkert
- E-Mail: bewerbung@ing-apfelboeck.de t
- Homepage: https://www.ing-apfelboeck.
de/karriere/ u
\Y
w
X
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DEIN PLATZ IST FREI!

SpaB am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu kntpfen?

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

Werde Teil
des Teams




B — s e e e ee— DO

[y AS-BAU
” HOF GMBH

AS-BAU HOF GMBH

—— UBER UNS

Seit tiber 20 Jahren sind wir als inhabergefiihrtes Familienunternehmen in Hof tétig. Zur AS-Bau
Hof GmbH z&hlen tber 160 Mitarbeitende, die regional in Oberfranken unsere Bauprojekte um-
setzen. Unsere Kunden sind vor allem 6ffentliche Auftraggeber und Unternehmen mit anspruchs-
vollen Projekten in den Bereichen Hochbau, Tiefbau, StraBenbau, Rohrleitungsbau, Ingenieurbau,  d
Industriebau und Gewerbebau.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN — 4
» Branche: Bau
Inland Ausland « Hauptsitz: 95032 Hof h
- Mitarbeiter:innen: 160
Praktikum \/
Werk- j
student:in
Bachelor- k
arbeit \/
Master- !
arbeit \/
Trainee- m
Programm A
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: AS-Bau Hof GmbH s
Stelzenhofstr. 28 t
95032 Hof
- E-Mail: bewerbung@as-hof.de u
- Homepage: https://as-bau-hof.de/karriere
\Y
w
X
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— UBER UNS

ASIS GMBH

Die ASIS GmbH ist ein fiihrender Anbieter von innovativen Automatisierungsldsungen, Lackier-

technik, Anlagenbau und Engineering. Seit 1998 entwickelt und realisiert ASIS weltweit maBge-

schneiderte Komplettldsungen fiir die unterschiedlichsten Industriezweige. Hinter der ASIS GmbH
stehen aktuell rund 200 Fachkrafte, die das ausmachen, was die ASIS GmbH ist — ein TEAM. Wer-
de ein Teil unserer erfolgreichen Mannschaft und begleite uns auf einem zukunftsorientierten Weg.

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum \/
Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-

einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Hauptsitz: Landshut

Weitere Standorte: Oldenburg
Liineburg

Altdorf (Béblingen)

Greenville, USA

Umsatz: 32 Mio. Euro
Mitarbeiter:innen: 200

- Adresse: ASIS GmbH
Matthias Harlander
Kiem-Pauli-StraBe 3
84036 Landshut
- Homepage: https://www.asis-gmbh.de/
karriere/studierende/

ANK A B BM

El IM M
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scha
unvergesslic
Konnektivitat

ASK Industries GmbH
Hauptstrafie 73
94559 Niederwinkling

a JVCKENWOOD Company Germany

Bewerbung
bewerbung@askgroup.global
www.askgroup.global/careers



— UBER UNS

ASK INDUSTRIES GMBH

MI
IMN

ASK ist ein weltweit fllhrendes Unternehmen in der Automobilbranche. Wir entwickeln, produzie-

ren und vertreiben hochwertige Audiosysteme fiir die Automobilindustrie. Unsere Audiosysteme

sind darauf ausgerichtet fur jeden Kunden und jede Fahrzeugart einen spezifischen Klang zu ge-

nerieren, von Basissystemen fiir Volumenmodelle bis zu Marken-High-End-Systemen fiir Premium-  d

fahrzeuge.
e
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN .
« Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland - Hauptsitz: Italien - Monte San Vito h
Braktikum \/ - Weitere Standorte: Italien, Deutschland,
Polen, Tunesien, China, Brasilien, USA,
Werk- \/ Mexiko j
student:in « Umsatz: 502 Mio. Euro
Bachelor- \/ . Mitarbeiter:innen: ca. 5.500 k
arbeit
Master- \/ Einstellungskriterien: !
arbeit . Einen Lebenslauf, sowie erforderliche m
Trainee- Qualifikationsnachweise. Eine Tatigkeit als
Programm Praktikant, Werkstudent oder Erstellung n
D.irek.t— \/ einer Abschlussarbeit setzt eine gliltige Im-
einstieg matrikulationsbescheinigung voraus. ©
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: ASK Industries GmbH °
Herr Marian Lukacsev t
HauptstraBe 73
94559 Niederwinkling u
« E-Mail: bewerbung@askgroup.global
- Homepage: https://www.askgroup.global/ v
careers W
X
ANK A B BM El IM M S Y
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- pT enabling the
— digital world

Join our Team!

Die ASMPT AMICRA GmbH aus Regensburg ist weltweit fihrender
Hightechhersteller von ultrahochprazisen Produktionsanlagen fur die
Elektronik- und Halbleiterindustrie fir hochste Bestlckprazision.

Unser Portfolio:

¢ Die-Attach und Flip-Chip-Bonding

* Hochgeschwindigkeits-Dosiersystem
® Kundenspezifische Lésungen

Wir suchen fur spannende Aufgaben:

® Werkstudent*innen

® Praktikant*innen

® Bachelorand*innen und Masterand*innen
® Young Professionals fur den Direkteinstieg

> hr.amicra@asmpt.com

@ amicra.semi.asmpt.com

Top-Innovator
2022




— UBER UNS

ASMPT AMICRA GMBH

ASMPT AMICRA ist weltweiter Technologiefiihrer als Entwickler und Hersteller von hochstprazisen

Produktionsanlagen fiir die Elektronik- und Halbleiterindustrie. Unsere Produkte bieten Losungen

und Innovationen im Bereich der Kommunikation, der Opto-Elektronik und der Automobilindustrie.

Das Kerngeschéft liegt in der Entwicklung und dem Vertrieb von hochpréazisen Fertigungsanlagen

im Bereich der Mikrochip-Montage zur Optimierung von Automatisierungsstrategien.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

v

Praktikum

Werk-
student:in \/
Bachelor-

arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Hauptsitz: Regensburg

Weitere Standorte: AMICRA gehdrt zu
ASMPT Ltd., einem globalen Hightech-
Konzern mit Hauptsitz in Singapur
Umsatz: 1,7 Mrd. Euro

Mitarbeiter:innen: AMICRA 130, weltweit
10.600

Einstellungskriterien:

Teamgeist, Engagement und Begeisterung
fiir technische Innovationen

« Adresse: ASMPT AMICRA GmbH
Marie-Curie-Str. 6
93055 Regensburg

» E-Mail: hramicra@asmpt.com

- Homepage: https://amicra.semi.asmpt.
com/de/karriere/

ANK A B BM
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Auch nach den Messetagen halt die CONNECTA noch
so einiges Interessantes fur Euch bereit!

Auf unserer Homepage konnt ihr euch Uber alle Aus-
stellerfirmen und deren Jobangebote informieren.

www.connecta-regensburg.de

e Nutze unsere Jobdatenbank
fur Praktika und Berufseinstieg
« Infos zu Firmen und Ausstellern
« Werde Mitglied im CONNECTA-Team

Nach der

Messe noch
Interesse?




— UBER UNS

ASWR

Die ASWR in Regensburg ist liberregional mit ca. 25 Mitarbeiter/innen Uber viele Branchen tétig.
Privatpersonen und Unternehmen bis ca. 150 Millionen Euro Umsatz werden bezlglich der Steu-
erklarungen, Jahresabschliissen und vielen anderen Beratungsbedarfen betreut. Unsere Philoso-
phie ,Uns interessiert, was dich bewegt...” lasst uns die Motivation von Mandanten und Mitarbei-
tern hinterfragen und so darauf eingehen. Flexibilitat, Familienfreundlichkeit und Ehrlichkeit lassen

uns zum ASWR-Team werden!

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk- \/

student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

« Branche: Buchhaltung / Steuer- und
Priifungswesen

» Hauptsitz: Regensburg

. Weitere Standorte: Landshut, Rosenheim,
Passau

- Mitarbeiter:innen: 25

Einstellungskriterien:

- Verstédndnis fiir Zahlen und Zusammen-
h&nge, Eigenverantwortung, Teamfahigkeit,
Gewissenhaftigkeit

« Adresse: Prinz-Ludwig-Str. 11
93055 Regensburg
Tel. 0941-603650
Ansprechpartner: Herr Weishaupt
» E-Mail: regensburg@aswr.de
- Homepage: https://www.aswr.de/karriere/
jobs_regensburg/

ANK A B BM
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Mach dein Ding mit uns

Du studierst Maschinenbau, Elektro- & Informationstechnik,
Informatik oder Wirtschaftsingenieurwesen?

Du willst spannende Aufgaben, echte Herausforderungen und dich
standig weiterentwickeln?

Dann passt du perfekt zu uns! Hier treiben motivierte Talente
Innovationen voran - interdisziplinar, international und

voller Energie.

Ob Werkstudentenjob, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg:
Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft mit uns.

Interessiert? Dann bewirb Dich jetzt an unserem Atlas Copco
Standort in Neustadt an der Donau:




— UBER UNS

DO
G10

ATLAS COPCO EPS GMBH

Level up to the experience. Bei Atlas Copco in Neustadt setzen wir auf Verbindungen, die halten.

Von Solaranlagen bis hin zu Elektroautos: Prazise und effiziente Klebe-, Dosier- und Vergusspro-

zesse sind unerlasslich fir die Entwicklung zahlreicher Technologien und Verfahren, die heute als

Stand der Technik gelten. Als Maschinenbauhersteller dieser Anlagen setzen wir uns kontinuierlich  d

dafir ein, neue Verfahren zu entwickeln und unsere bestehenden Technologien zu verbessern.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland Hauptsitz: Neustadt an der Donau h
Umsatz: 88 Mio. Euro
Praktikum R .
Mitarbeiter:innen: 350
Werk- \/ j
studentin Einstellungskriterien:
Bachelor- \/ . #BE PASSIONATE #BE YOURSELF #BE PART K
arbeit OF ATLAS COPCO Gestalte die Zukunft mit
Master- \/ uns - in einem vielfaltigen, globalen Team, l
arbeit welches dein Wachstum férdert & lebenslan-
Trainee- ges Lernen erméglicht.
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Atlas Copco EPS GmbH
Gewerbepark 23 t
93333 Neustadt an der Donau
Ansprechpartner: Franziska Limmer, u
Andrea Wirdinger
- E-Mail: eps.karriere@atlascopco.com v
« Homepage: https://www.atlascopco.com/ -
X
y
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A« AUMOVIO

Der Fast Track fur
deine Karriere.

Bewirb dich bei AUMOVIO und gestalte
die Zukunft der Mobilitat mit uns.
Own What’s Next.

Inspired by Future. Driven by Technology.




— UBER UNS

MI
IM2

AUMOVIO GERMANY GMBH

AUMOVIO bietet hoch entwickelte Elektronikprodukte und moderne Mobilitétsldsungen. Ergén- 2
zend zur starken Marktposition mit innovativen Sensorldsungen und Displays sowie technologisch €

fihrenden Brems- und Komfortsystemen, verfigt AUMOVIO iber groBe Expertise bei Software,
Architekturplattformen und Assistenzsystemen fir den stark wachsenden Zukunftsmarkt software-  d
definierter und autonomer Fahrzeuge.

e
f

WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4

- Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland - Hauptsitz: Frankfurt h
Praktik \/ + Weitere Standorte: Weltweit
raktikum
48 Entwicklungs- und 56

Werk- \/ Produktionsstandorte i

student:in . Umsatz: 19,6 Mrd. Euro

Bachelor- \/ - Mitarbeiter:innen: ca. 93.000 k

arbeit

Master- |

arbeit \/

Trainee- \/ m

Programm a

Direkt- \/

einstieg o
p
q
r

— CONNECTEN SIE MIT UNS
s

« Homepage: aumovio.com

Karriereseite: aumovio.com/en/career t

u
Y
w
X
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MI
3 AVL SOFTWARE AND

FUNCTIONS GMBH

UBER UNS

& Die AVL Software and Functions GmbH wéchst seit ihrer Griindung im Jahr 2008 kontinuierlich und
e steht fiir Hightech-Software, Systemintegration und Elektronikentwicklung auf héchstem Niveau.
Ob klassische Antriebssysteme oder modernste Elektrofahrzeuge: Unsere Software sorgt fur Effi-
d zienz, Umweltvertraglichkeit und maximale Performance — auf der StraBe, im Geldnde und Uberall,
wo Antrieb gefragt ist.
e
f
g WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Automobilzulieferer
h Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg
Weitere Standorte: Leonberg, Miinchen,
i Praktikum v

Werk-
student:in

v
k Bachelor- \/
v

Roding, Wolfsburg, Warschau
Mitarbeiter:innen: 650

Einstellungskriterien:

arbeit - Gute Englischkenntnisse, Neugier, gute Kom-
| Master- munikationsfahigkeit, SpaB am Lernen
arbeit
m Trainee-
. Programm
Direkt-
o einstieg \/
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« E-Mail: sfrhr@avl.com
t « Homepage: https://www.avl-functions.
com/
u
v
w
X

El IM M S




— UBER UNS

MI
AWB TAX | LAW | 722

CONSULTING

Die AWB Gruppe ist auf die Beratung in den Bereichen Zoll, AuBenwirtschaft, Exportkontrolle, Um- b
satzsteuer sowie Verbrauchsteuer spezialisiert. Unsere Leistungen reichen vom Aufbau zoll- und €

exportkontrollspezifischer Prozess- und Organisationsstrukturen tber Projektmanagement sowie
IT-Beratung bis hin zur klassischen Steuer- und Rechtsberatung. Zu unserem Team z&hlen praxis- d
erfahrene Steuerberater, Rechtsanwélte, Wirtschaftswissenschaftler und ehemalige Zoll- / Finanz-

beamte. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Unternehmensberatung
Inland Ausland Hauptsitz: Miinster h
Braktikum \/ Weitere Standorte: Miinchen, Hamburg
Mitarbeiter:innen: 66
Werk- \/ j
student:in Einstellungskriterien:
Bachelor- \/ . k
arbeit - Interesse an auBenwirtschaftsrechtlichen
Master- v Vorgangen l
arbeit - Lésungsorientiertes Denken m
Trainee- v - Ausgepragte ,Hands-on“-Mentalitat
Programm - Kommunikationsstérke, Flexibilitdt und Team-  n
Direkt- v fahigkeit
einstieg - Engagement und Einsatzbereitschaft ©
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
» Adresse: Wir haben Ihr Interesse °
geweckt? Wir freuen uns auf Sie! t
Homepage: https://www.awb-
international.com/karriere/ihre- u
einstiegsmoeglichkeiten; E-Mail:
karriere@awb-international.de v
- E-Mail: karriere@awb-international.de -
X
ANK A B BM El IM M S Y



DO
S4 AWO SOZIALE DIENSTE

GMBH

UBER UNS

2 Die AWO Soziale Dienste GmbH Straubing ist in zahlreichen sozialen Dienstleistungssegmenten in
e der Stadt Straubing und im Landkreis Straubing-Bogen tétig und unterhélt ein breit geféchertes Ein-
richtungsnetz in den Bereichen Berufliche Hilfen, Kinder- und Jugendwohnen, Kindertagesstatten,
d Senioren und Behinderte sowie im Bereich Reisen und Veranstaltungen.
e
f
g WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Soziale Dienstleistungen
h Inland Ausland

Hauptsitz: Straubing
Umsatz: 12 Mio. Euro

i Praktikum
: raxtiu \/ Mitarbeiter:innen: 250

Werk-
student:in

v
k Bachelor- \/
v

arbeit
I Master-
arbeit
m Trainee-
. Programm
Direkt-
o einstieg \/
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Thomas Pfeffer
o Wittelsbacher Hohe 19
94315 Straubing
u + E-Mail: pfeffer@awo-straubing.de
« Homepage: www.awo-straubing.de
\Y
w
X
y
ANK A B BM El IM M S



— UBER UNS

MI
Z4

B-PLUS GMBH

a

Die b-plus GmbH ist ein internationaler Entwicklungspartner fiir autonome Fahrtechnologien, Fah- E
rerassistenzsysteme und mobile Maschinenautomatisierung. In unseren drei Kompetenzfeldern — €
Entwicklungswerkzeuge, Automotive Software und Mobile Automation — bieten wir ein umfassen-

des Portfolio an Messtechnik, Software und Hardware. Damit unterstiitzen wir unsere Kunden bei d

der Entwicklung innovativer Fahrzeugtechnologien fiir die Mobilitdt von morgen.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Automobilzulieferer
Infand Ausland Hauptsitz: Deggendorf h
Weitere Standorte: Regensbur
Praktikum v o 9 9
Mitarbeiter:innen: ca. 200
Werk- \/ i
studentin Einstellungskriterien:
Bachelor- v - Wahrend deines gesamten Studiums bieten k
arbeit wir dir die Méglichkeit, wertvolle Praxiserfah-
Master- \/ rung zu sammeln. Dabei legen wir groBen l
arbeit Wert darauf, dass du gut ins Team passt und m
Trainee- eine Leidenschaft fiir Technik mitbringst.
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
- Adresse: Bewerbungen bitte
ausschlieBlich tber unser Karriereportal: t
www.karriere.b-plus.com
- Homepage: https://karriere.b-plus.com/ u
Y%
w
X
y
ANK A B BM El IM M S



Die nachste CONNECTA
findet statt am
21. und 22. Oktober 2026

AB MARZ 2026 BEWERBEN!

Bitte bewerben Sie sich Uber
unsere Homepage!

Dort finden Sie auch alle wichtigen
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

CONNECTA
2026




— UBER UNS

DO
BAIERL & DEMMELHUBER 757

INNENAUSBAU GMBH

a

Wir sind ein mittelstdndisches, inhabergefiihrtes Unternehmen. Als fiihrende Spezialisten im Be- E
reich des hochqualitativen Innenausbaus verwirklichen wir die Visionen unserer anspruchsvollen
Auftraggeber — Uiberall auf der Welt, seit 1964. Mit mehr als 900 Mitarbeitern an 15 Standorten wer-
den Innenrdume fir namhafte Retail-Marken, exklusive Hotels und internationale Airlines, ebenso d

©

wie offentliche GroBprojekte und moderne Biirowelten realisiert.

e
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN — 4
« Branche: Bau
Inland Ausland » Hauptsitz: Téging am Inn h
Praktik \/ + Weitere Standorte: GroBbritannien |
raktikum .
London, Osterreich | Wien, Schweiz
Werk- \/ | Biron, Berlin, Hamburg, Lingen, i
student:in Disseldorf, Miinchen, Osterhofen,
Bachelor- \/ Sachsen, Thiiringen, Traunstein, k
arbeit Wiirzburg, Frankfurt
Master- \/ « Umsatz: 258 Mio. Euro !
arbeit - Mitarbeiter:innen: ca. 900 m
Trainee- \/
Programm a
Direkt- \/
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Herr Tobias Wieser
« E-Mail: personal@demmelhuber.de t
« Homepage: https://karriere.demmelhuber.
de u
Y
w
X

ANK A B BM El IM M S v



N .

Passion for Progress
REPV .

.f

t 1

Uber 230 Jahre zeigen: In der BAUER Gruppe stehen Innovation,
Anpassungsfahigkeit und Nachhaltigkeit im Fokus. Mit unseren
Segmenten Spezialtiefbau, Maschinen und Resources bieten
wir Losungen fir globale Herausforderungen, gestutzt auf das
Engagement unserer rund 12.000 Mitarbeiter und das Vertrauen

unserer Kunden. -

E OHNE LIMIT

Bauingenieurwesen

Umwelt- und Verfahrenstechnik
Wirtschaftsingenieurwesen
Maschinenbau
Elektrotechnik
Informatik
Betriebswirtschaft

1 Du hast ein Studium im Bereich

aufgenommen oder schon erfolgreich abgeschlossen, dann bist
du bei uns richtig.

Bewirb dich jetzt unter karriere.bauer.de

BAUER Aktiengesellschaft
BAUER-StraBe 1

86529 Schrobenhausen
www.bauer.de

=LV =4 Group



— UBER UNS

MI
BAUER 734

AKTIENGESELLSCHAFT

a

Die BAUER Gruppe ist ein international tdtiger Bau- und Maschinenbaukonzern mit Sitz in Schro- E
benhausen. Mit rund 11.000 Mitarbeitern bieten wir Lésungen fiir groBe Herausforderungen in
der Welt: Urbanisierung, Infrastrukturbedarf, Umwelt und Wasser. In den drei Geschéftsbereichen

Spezialtiefbau, Maschinen und Resources realisieren wir einzigartige Bauprojekte, entwickeln Pro-  d

dukte fur Bohr-, Frés-, Ramm- oder Mischtechnik und schaffen innovative Lsungen fiir eine nach-

haltige Zukunft. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
» Branche: Bau
Inland Ausland - Hauptsitz: Schrobenhausen h
Praktik \/ + Weitere Standorte: weltweite
raktikum
Niederlassungen
Werk- \/ . Umsatz: 2,2 Mrd. Euro i
student:in . Mitarbeiter:innen: ca. 11.000
Bachelor- k
arbeit \/
Master- |
arbeit \/
Trainee- \/ m
Programm a
Direkt- \/ \/
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
- Adresse: Katharina Wittkopf oder
Christina Ettinger t
BAUER-StraBe 1
86529 Schrobenhausen u
- E-Mail: Katharina.Wittkopf@bauer.de oder
Christina.Ettinger@bauer.de v
- Homepage: https://btc.csod.com/ux/ats/ -
X
y
ANK A B BM El IM M S



Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.

13 Unternehmen stellen sich an ausgewahlten
Firmenstandorten einer begrenzten Anzahl Studieren-
der vor.

Das war CONNECTA on Tour 2025

«  Werksfihrung bei Vector Informatik GmbH
und evopro systems engineering AG

- 13 namhafte Unternehmen an 2 Standorten

- Zahlreiche Berufsangebote

« 90 Studierende

« Bustransfer zwischen den Standorten

«  Verpflegung bei den Gastgebern

- Vom CONNECTA e.V. organisiertes
Aftershow-Event im Haus Heuport

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

CONNECTA

on Tour



DO

BAYERISCHE POLIZEI e
. a
— UBER UNS

Die Bayerische Polizei ist mit rund 45.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der groBten E
Polizeiverbé&nde der Bundesrepublik. Wir sind gut vernetzt — hoch entwickelte IT-Systeme bilden c
quasi das Nervenzentrum der Bayerischen Polizei.

d

e

f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4

Branche: Offentlicher Dienst
Infand Ausland Hauptsitz: Minchen h
Praktik \/ Weitere Standorte: bayernweite Standorte
raxdtikum Mitarbeiter:innen: 45.000

Werk- \/ j

student:in
Bachelor- k
arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm =
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
- E-Mail: bewerbung@polizei.bayern.de
- Homepage: https://www.team.polizei. t
bayern.de
u
Y
w
X
y
ANK A B BM El IM M S



Deine Energie
flieBt in die Zukunft?

Kombiniere Studienerfolg mit wertvoller Praxiserfahrung
bei Bayerns grofitem Netzbetreiber als Werkstudent:in,
Pflichtpraktikant:in oder im Rahmen deiner Abschlussarbeit.

Wir begriifien dich auch sehr gerne nach deinem erfolgreichen
Studienabschluss als Trainee oder Direkteinsteiger:in!

Dein Einstieg in die Energiezukunft! I'E E
Weitere Informationen findest du unter E

bayernwerk.de/karriere

bayerrwerk



— UBER UNS

DO
IM22

BAYERNWERK NETZ GMBH

a

Wir machen moglich, dass rund 7 Millionen Menschen in unseren bayerischen Versorgungsge- E
bieten zuverldssig mit Energie versorgt werden. Die Energiewende gelingt, denn bereits heute .
speisen rund 400.000 dezentrale Erzeugungsanlagen Okostrom in unser Netz ein. Mit innovativen

Lésungen entwickelt das Bayernwerk das Energiesystem von morgen. Gestalte auch du mit uns  d

die Energiezukunft.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ————— 4
Branche: Energie- / Wasserversorgung
Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg h
Weitere Standorte: Giber 20 Standorte in
Praktikum \/
ganz Bayern
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: ca. 4.200 i
student:in
Bachelor- Vi Einstellungskriterien: k
arbeit . Flexibilitit, Motivation, Interesse an der
Master- v Energiewende l
arbeit
. m
Trainee- \/
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
- Adresse: Postfach Talent Acquisition
- E-Mail: talentacquisition@bayernwerk.de t
- Homepage: https://jobs.bayernwerk.de/
de u
\Y
w
X
y
ANK A B BM El IM M S



Ml
“® BB BESSER BERATEN

@ UBER UNS

n BB besser beraten — Mach dein eigenes Ding. Bei uns startest du selbststéndig, aber nicht allein.
Du arbeitest flexibel, eigenverantwortlich und mit echtem Sinn: Menschen fair und unabhéangig zu

c
Versicherungen, Altersvorsorge und Finanzen beraten. Ohne Druck, ohne Vorgaben — dafiir mit
d echtem Impact und starkem Support. Wenn du mehr willst als nur einen Job, bist du bei uns richtig.
e
f
g WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Versicherungen
h Inland Ausland « Hauptsitz: Regensburg
i Praktikum
: \/ Einstellungskriterien:
j Werk- - Mind. 18 Jahre alt, Fiihrerschein und eigener
student:in PKW. Interesse an Finanzen, arbeitest gern
k Bachelor- mit Menschen, bist hilfsbereit und suchst
arbeit einen Job mit Sinn. Teamgeist, Eigenverant-
I Master- wortung. Kreativitdt und digitales Interesse
arbeit
m Trainee-
= Programm
Direkt-
o einstieg \/
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Bettina Bauer
t BB besser beraten

Holzgartenstr. 1
u 93059 Regensburg
« E-Mail: info@besserberaten.pro

v - Homepage: https://www.besserberaten.
o pro/karriere/
X
y
ANK A B BM El IM M S

122




— UBER UNS

MI
Z74

BBl INGENIEURE GMBH

a

Stadt- oder Tragwerksplanung, Ingenieurbauwerke oder Verkehrsanlagen: Seit mehr als 90 Jahren E
vereint die BBI Gruppe alle Leistungen des Bauingenieurwesens. Inzwischen sind wir mit tiber 100

c
Kolleginnen und Kollegen in Landshut, Regensburg, Markt Schwaben, Dingolfing und Ingolstadt
vor Ort. d
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Landshut und Regensburg h
Weitere Standorte: Dingolfing, Ingolstadt,
Praktikum \/ 9 g.1ng
Markt Schwaben
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 100 i
student:in
Bachelor- Einstellungskriterien: k
arbeit « Abgeschlossenes Studium der oben genann-
Master- ten Fachrichtungen l
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
+ Adresse: BBI INGENIEURE GmbH
Dr. Werner Weigl t

Neidenburger StraBe 6a
84030 Landshut u
« E-Mail: bewerbung@bbi-ingenieure.de

» Homepage: www.bbi-ingenieure.de v
W
X
ANK A B BM El IM M S Y



Ml
IM9

BECHTLE GMBH & CO. KG O bechtle

UBER UNS

Bechtle ist einer der fiihrenden IT-Dienstleister Europas mit Giber 15.500 Mitarbeitenden an 120
Standorten in 14 Ladndern. Wir bieten zukunftsfahige IT-Lésungen von Infrastruktur tiber Cloud, Se-

curity, Kl bis hin zu nachhaltiger Circular IT und Finanzierung. Als Systemhaus Miinchen/Regens-

burg begleiten wir regionale Unternehmen partnerschaftlich bei digitalen Herausforderungen —

kompetent, personlich und verlasslich. #zukunftsstark

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

S LK L

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: IT-Dienstleistungen
Hauptsitz: Bechtle AG, Bechtle Platz 1,
74172 Neckarsulm

Weitere Standorte: Mehr als 120
Standorte, darunter Miinchen und

Regensburg,
Umsatz: 6,31 Mrd. Euro
Mitarbeiter:iinnen: 15.801 Mitarbeitende

Einstellungskriterien:

- Neugierde hilft, sich schnell in neue Themen
einzuarbeiten. Eigeninitiative und Verantwor-
tungsbewusstsein sind wichtig, um im Team
mitzugestalten. Wer sich fir IT begeistert
und mitdenken will, passt gut zu uns.

« Adresse: Gerti Eibl Assistenz der
Geschéftsleitung
Bechtle GmbH & Co. KG IT-Systemhaus
Miinchen/Regensburg
Dr.-Leo-Ritter-StraBe 4 93049 Regensburg

- E-Mail: gerti.eibl@bechtle.com

- Homepage: https://jobs.bechtle.com/

ANK A B BM

El M M S



—— UBER UNS

BERATEN UND PLANEN
HOLDING GMBH

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit

<

Master-
arbeit

<

Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<

— FAKTEN & DATEN

Branche: Bau

Hauptsitz: Burglengenfeld
Weitere Standorte: Straubing
Neunburg v. Wald
Schwandorf

Tirschenreuth

Siegburg

Mitarbeiter:innen: ca. 150

— CONNECTEN SIE MIT UNS

. Adresse: Lisa Brunner, B.A.
beraten und planen Holding GmbH
Kreuzbergweg 1a 93133 Burglengenfeld
Tel.: 09471/7016-46 Mobil: 0171/7566586
l.brunner@beraten-planen.de

« E-Mail: karriere@beraten-planen.de

+ Homepage: www.beraten-planen.de

ANK A B BM

El IM M

DO
768




#BUILD YOUR FUTURE
DURCHSTARTEN BE| BERIGER

Es erwarten Dich herausfordernde, innovative Projekte sowie spannende,
abwechslungsreiche und kreative Tatigkeiten in einem europaweit tatigen
Unternehmen der Bau- und Baustoffindustrie.

DEIN KARRIERESTART ALS

> Dualer Student” (Bauingenicurwesen oder Betriebswirtschaft
> Praktikant”

> Werkstudent’

> Bachelorand®

> Masterand”

> Absolvent®

EIN
STEIGEN

@60o ZUSAMMEN E

www.bergerbau.eu sind wir BERGER




— UBER UNS

DO

BERGER GRUPPE 258

a

BERGER — Wir sind ein regional fest verwurzeltes Familienunternehmen mit 120-jéhriger Geschich- E
te, das fur krisensichere Arbeitsplatze, gesundes Wachstum und nachhaltiges Wirtschaften steht.

[¢
Mit unseren 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Sparten BERGER BAU, BERGER BE-
TON und BERGER ROHSTOFFE biindeln wir innovatives Bau-Know-how in Europa. d
e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
« Branche: Bau
Inland Ausland « Hauptsitz: Passau h
Praktik \/ - Weitere Standorte: Giber 100 Standorte
raktikum
in Deutschland, Polen, Tschechien,
Werk- v Osterreich und der Slowakei j
studentin - Mitarbeiter:innen: ca. 3.000
Bachelor- k
arbeit \/
Master- |
arbeit \/
. m
Trainee- \/
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: BERGER Gruppe
Andreas Stadler t
AuBere SpitalhofstraBe 19
94036 Passau u
- E-Mail: andreas.stadler@bergerbau.eu
- Homepage: https://bergerholding.eu/ v
karriere -
X
y
ANK A B BM El IM M S
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UND WAS WOLLEN SIE VERANDERN?

Wir sind Familienunternehmen, Global Player, Marktfiihrer. Wir bauen Maschinen fiir die
Wellpappen-Industrie weltweit — und entwickeln als Zukunftsgestalter der Branche die
digitalen Ldsungen von morgen.

Was uns verbindet: Die Lust auf Veranderung!
Bei uns kdnnen Sie lhre Starken zum Glanzen bringen und entwickeln, jeden Tag etwas
bewegen — und dabei stetig weiterkommen, vor Ort und weltweit.

Lernen Sie uns kennen: bhs-world.com/karriere und sprechen Sie mit Karriere-Profis Julia Miiller

(E-Mail: jmueller@bhs-world.com)und Tobias Scharl (E-Mail: tscharl@bhs-world.com) iiber Ihre
Ziele!

BHS Corrugated. Lust auf Veranderung.

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH



— UBER UNS

BHS CORRUGATED Do
MASCHINEN- UND
ANLAGENBAU GMBH

a

BHS Corrugated — heute ein globaler Anbieter von Maschinenbau-, Anlagenbau-, Lifecycle-Ser- E
vice- und digitalen Lésungen fiir die komplexen Anforderungen der Wellpappen-Industrie. Gegriin-

c
det vor unglaublichen 300+ Jahren. Und mit einer klaren Zukunftsvision: Wir sind der Lifecycle-
Partner unserer Kunden im digitalen Zeitalter. d

e

f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4

- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland « Hauptsitz: Weiherhammer h
- Weitere Standorte: Tachov (Tschechische
Praktikum \/ . . .
Republik), Knoxville (USA), Shanghai
Werk- (China), Curitiba (Brasilien), Mailand i

student:in (Italien), Kuala Lumpur (Malaysia),

Bachelor- \/ Changzhou (China), Eskisehir (Turkei) k

arbeit « Umsatz: 827 Mio. Euro
Master- « Mitarbeiter:innen: 3.400 !
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Direkteinstieg: Julia Miller,
jmueller@bhs-world.com Studierende: t

Barbara Hauer, bhauer@bhs-world.com
Ausbildung & Praktikum: Lisa Gebert, u
Igebert@bhs-world.com

- Homepage: https://www.bhs-world.com/ v
karriere/stellenangebote -
X

ANK A B BM El IM M S v



Ml
Z5

BHS INTRALOGISTICS
GMBH

UBER UNS

n BHS Intralogistics ist der gesamtheitliche Losungsanbieter fiir Intralogistik in der Wellpappen-Bran-

che. Dabei wird mit der Lésung der BHS Intralogistics der Materialfluss vom Rollenlager bis zur
Wellpappenanlage mit autonomen AGV'’s (z.B. iShuttle) komplett automatisiert, womit sowohl Si-
cherheit, Flexibilitat als auch die Produktivitat eines Wellpappen-Werks erh6ht werden konnen! Mit
BHS Intralogistics als Partner gelingt der Sprung in die Zukunft.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

-+ Branche: Anlagen- / Maschinenbau

- Hauptsitz: Rosenhofer StraBe 11, 93073
\/ Neutraubling

- Mitarbeiter:innen: 80-85

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in

v
Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: BHS Intralogistics GmbH
Rosenhofer StraBe 11
93073 Neutraubling
Deutschland

+ E-Mail: bewerbung@bhs-intralogistics.de
« Homepage: https://www.bhs-intralogistics.
com/karriere/stellenangebote




— UBER UNS

DO
BMS MASCHINENFABRIK 28

GMBH

Die BMS wurde 1992 in Pfatter bei Regensburg gegriindet. Wir entwickeln und produzieren Pack-

und Palettieranlagen sowie Transporttechnik fiir die Getrdnke-, Molkerei- und Lebensmittelindus-
trie. Als Systemanbieter projektieren und liefern wir individuelle Anlagen fiir den Trockenteil,
Sortier- und Umpackbereich. Seit 2020 sind wir ein Teil der internationalen Firmengruppe EOL  d
Packaging Experts GmbH, welche Endverpackungsmaschinen und Systeme anbietet.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4

- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland . Hauptsitz: BMS Maschinenfabrik GmbH, h

Straubinger Str. 21, 93102 Pfatter
Praktikum v o
- Mitarbeiter:innen: 140
Werk-

student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
« Adresse: BMS Maschinenfabrik GmbH
Personalabteilung t
Straubinger Str. 21
93102 Pfatter u
» E-Mail: people.bms@eol.group
- Homepage: https://www.bms- v
maschinenfabrik.de/ -
X

ANK A B BM El IM M S v



Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit, Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg?

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall findest du ganz

einfach und schnell den passenden Job und Arbeitgeber fur
dich.

www.connhecta-regensburg.de

Alle Angebote findest du auch schon
vor den Messetagen in der
Rubrik ,Jobwall®.

Digitale
Jobwali




— UBER UNS

MI

BMW GROUP 238

a

Die BMW Group ist mit ihren Marken BMW, MINI, Rolls-Royce und BMW Motorrad der weltweit fiih- E
rende Premium-Hersteller von Automobilen und Motorrddern und Anbieter von Premium-Finanz- .
dienstleistungen. Das BMW Group Produktionsnetzwerk umfasst iber 30 Produktionsstandorte

weltweit; das Unternehmen verfiigt Giber ein globales Vertriebsnetzwerk mit Vertretungen in tber  d

140 Landern. Seit jeher sind langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln die Grund-

lage des wirtschaftlichen Erfolges. S
f

WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4

« Branche: Automobilhersteller
Infand Ausland + Hauptsitz: Minchen h
. Weitere Standorte: Dingolfing,
Praktikum \/ \/ ¢ . g Lo
Regensburg, Landshut, Eisenach, Leipzig,

Werk- \/ Berlin j

student:in . Umsatz: 142,4 Mrd. Euro

Bachelor- v . Mitarbeiter:innen: 159104 k

arbeit

Master- |

arbeit \/

Trainee- m

Programm a

Direkt-

einstieg o
p
q
r

— CONNECTEN SIE MIT UNS
s

- Homepage: https://www.bmwgroup.jobs/
t
u
\Y
w
X
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— UBER UNS

y . MI
BPR DR. SCHAPERTONS z77

CONSULT GMBH & CO. KG BSR BSERC|

a

Das Ingenieurbiiro BPR Dr. Schédpertons Consult ist Generalplaner von Eisenbahn-GroBprojekten, E
von Briicken, StraBen, Gebduden und komplexen ErschlieBungen. BPR ist Spezialist fiir die Pla- @
nung von Verkehrsanlagen, Ingenieurbauwerken sowie der bahntechnischen Ausriistung, Spezia-

list fir Umweltplanungen, fir die Tragwerksplanung im Hochbau und firr die Planung von Zweckge-  d

b&uden — auch mit gestalterischem Anspruch. Dariiber hinaus Gibernimmt BPR auf Bauherrenseite

gern das komplette Projektmanagement. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland « Hauptsitz: Minchen h
« Weitere Standorte: Augsburg, Bad
Praktikum \/ . .
Reichenhall, Berlin, Deggendorf, Dresden,
Werk- \/ Frankfurt/Main, Gelsenkirchen, Halle/ i
student:in Saale, Hamburg, Nirnberg, Regensburg,
Bachelor- \/ Rosenheim, Traunstein; Zeitz k
arbeit
Master- \/ Einstellungskriterien: !
arbeit - Eigenverantwortliches Arbeiten und Zuver- m
Trainee- lassigkeit, eine kommunikative Art sowie die
Programm Motivation, Dinge auf die Beine zu stellen. n
D.irek.t— \/ Deutschkenntnisse mindestens auf dem
einstieg Niveau B2. ®
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS .

« Adresse: Christoph-Rapparini-Bogen 25-
27, 80639 Miinchen t
- E-Mail: karriere@bpr-consult.com

- Homepage: https://www.bpr-consult.com/ u
karriere/

%

w

X
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BREMER INGOLSTADT
GMBH

UBER UNS

n In Deutschland z&hlt BREMER zu den fiihrenden Unternehmen im schliisselfertigen Industrie- und

Gewerbebau. Als ganzheitlicher Anbieter der Immobilien- und Bauwirtschaft begleiten wir unsere
Kunden von der Projektentwicklung lber die Fertigung in eigenen Werken bis zum schlisselferti-
gen Bau und den Serviceleistungen fiir das Gebdude im laufenden Betrieb. Das 1947 gegriindete
Familienunternehmen agiert mit rund 1300 Mitarbeitern an fiinfzehn deutschen und zwei polni-
schen Standorten.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
- Branche: Bau
Inland Ausland « Hauptsitz: Paderborn
. \/ « Weitere Standorte: Ingolstadt, Nirnberg,

Praktikum Stuttgart, Karlsruhe, Rhein-Ruhr, Hamburg,
Werk- \/ Hannover, Bremen, Leipzig, Erfurt, Berlin-
student:in Brandenburg, Munster, Magdeburg
Bachelor- \/ « Umsatz: 1100 Mio. Euro

arbeit . Mitarbeiter:innen: 1.300

Master-

arbeit \/

Trainee- \/

Programm

Direkt-

einstieg \/

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: Marie-Therese Weymer

Personalreferentin
personal-sued@bremerbau.de
« E-Mail: personal-sued@bremerbau.de
« Homepage: https://bremerbau.de/de/
karriere/

ANK A B BM El IM M S
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DO
Z4

BSH HAUSGERATE GMBH

a

Wir sind die BSH Hausgeréte - filhrender Hausgeratehersteller in Europa und Marktfiihrer in vielen E
Regionen und Landern. Das Produktportfolio der BSH umfasst das gesamte Spektrum moderner
Hausgeréte unter den Marken Bosch, Siemens, Gaggenau und Neff. Die unterschiedlichen Be-

durfnisse der Konsumentiinnen immer im Blick, ist es die Aufgabe der BSH, mit herausragenden d

Marken, innovativen Hausgeraten und erstklassigen Losungen weltweit die Lebensqualitat zu ver-

bessern. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ———————— ¢
» Branche: Sonstige
Inland Ausland « Hauptsitz: Minchen h
« Weitere Standorte: Traunreut, Dillingen,
Praktikum \/ . .
Giengen, Berlin, Bretten, Bad Neustadt
Werk- \/ weltweit i
student:in « Umsatz: 15,3 Mrd. Euro
Bachelor- v . Mitarbeiter:innen: 57.000 k
arbeit
Master- \/ Einstellungskriterien: !
arbeit - Fiir studentische Beschaftigungen: giiltige m
Trainee- Immatrikulationsbescheinigung; ggf. Visum
Programm mit Arbeitserlaubnis. Wir freuen uns tiber n
D.irek.t— deine Bewerbung: https://www.bsh-group.
einstieg com/de/de/karriere/willkommen-bei-der-bsh/ ©
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS .

« E-Mail: BSH-Karriere@bshg.com
« Homepage: https://www.bsh-group.com/ t
de/de/karriere/willkommen-bei-der-bsh/

ANK A B BM El IM M S v
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BUHLER GMBH

UBER UNS

n Buihler ist der weltweite Spezialist und Technologiepartner fiir Anlagen und Services zur Getreide-

und Nahrungsverarbeitung sowie zur Herstellung hochwertiger Materialien. Bihler ist in Gber 140
Landern tatig und beschéaftigt 13.000 Mitarbeiter. Unser Geschéftsbereich Grain Quality and Supply
liefert qualitativ hochwertige und sichere Lésungen fiir die Verarbeitung von Getreide und Reis in
Annahmebetrieben, aber auch in Mélzereien und Brauereien.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
-+ Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland « Hauptsitz: Headquarter - Uzwil, Schweiz
Unser Sitz - Beilngries, Deutschland

Praktikum Vv ,

- Weitere Standorte: Standorte auf der
Werk- ganzen Welt in 140 Landern
student:in - Mitarbeiter:innen: Beilngries: 350

Bachelor-

arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-

einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Sabine Wegele
Biihler GmbH
Eichstétter StraBe 49
92339 Beilngries
- E-Mail: sabine.wegele@buhlergroup.cm

« Homepage: https://jobs.buhlergroup.com/




— UBER UNS

CARITASVERBAND FUR DIE DO
DIOZESE REGENSBURG E.
V.

Der Caritasverband der Didzese Regensburg e.V. ist eine gemeinniitzige Organisation, die sich fur
die Unterstlitzung bedirftiger Menschen in der Region einsetzt. Mit mehr als 900 sozialen Dienst-

leistungen, Einrichtungen und Projekten bietet die Caritas Hilfe und Beratung in vielen Bereichen
des taglichen Lebens an. Dazu gehéren unter anderem die Unterstiitzung von Menschen in beson-  d
deren Lebenslagen sowie das Betreiben zahlreicher Kindertagesstatten und Pflegeeinrichtungen.

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
« Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg h
. . Weitere Standorte: Schwandorf, Kelheim,
Praktikum \/ . .
Straubing, Weiden, Amberg, Landshut,
Werk- Dingolfing, Wunsiedel, Cham, Viechtach, i
student:in Deggendorf, Eggenfelden
Bachelor- - Mitarbeiter:innen: 23.000 k
arbeit
Master- Einstellungskriterien: !
arbeit - Praktikum: Praxissemester, Direkteinstieg: m
Trainee- mind. B.A. Abschluss Soziale Arbeit
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
- Adresse: Caritasverband fiir Didzese
Regensburg eV. t
Von-der-Tann-StraBe 7
93047 Regensburg u
+ E-Mail: bewerbung@caritas-regensburg.
de v
- Homepage: www.heycaritas.com -
X
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CIPSOFT GMBH

CipSoft ist ein unabh&ngiger Entwickler und Betreiber von Online-Spielen. Das Unternehmen ent-
stand aus dem Erfolg von Tibia, das seit 1997 online ist und zu den ersten MMORPGs der Welt

gehort. Was als studentisches Hobbyprojekt begann, ist heute ein tber hundertkdpfiges Unter-
nehmen, das seit seiner Griindung profitabel und unabh&ngig von externen Kapitalgebern ist. Mit  d
TibiaME entwickelte CipSoft 2003 das erste Online-Rollenspiel fiir Handys und aktuell wird an

einem Zombie-MMORPG gearbeitet. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg h
Umsatz: 23,76 Mio. Euro
Praktikum v L
Mitarbeiter:innen: 110
Werk- i
student:in Einstellungskriterien:
Bachelor- \/ . Leidenschaft fiir Games k
arbeit
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
- E-Mail: jobs@cipsoft.com
- Homepage: www.cipsoft.com t
u
Y
w
X
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CLOUDFOOD

@ UBER UNS

Wir kochen digitale Projekte!

-> Vorspeise: Konzept & Design
-> Hauptgang: Top Websites und Individuelle Fullstack Losungen

d -> Nachtisch: Optimierung fur Google und ChatGPT
Cooked by cloudfood - in der Regensburger Altstadt.

e
f
g WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: IT-Dienstleistungen
h Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg Innenstadt
i Praktik Umsatz: 1 Mio. Euro
! raktikum Mitarbeiter:innen: 8
i Werk-
J
student:in \/
k Bachelor-
arbeit \/
' Master-
arbeit \/
m Trainee-
. Programm
Direkt-
o einstieg
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
+ Adresse: je@cloudfood.de
t » Homepage: cloudfood.de
u
Vv
w
X
Y ANK A B BM El IM M
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— UBER UNS

MI
Z14

CONGATEC GMBH

congatec ist ein weltweit filhrender Anbieter von high-performance Hardware- und Software-Buil-
dingblocks fiir Embedded- und Edge-Computing-Losungen auf Basis von Computer-on-Modules

(COM). Die leistungsstarken Computermodule werden in einer Vielzahl von Systemanwendungen
und Geréten in der industriellen Automatisierung, der Medizintechnik, der Robotik, der Telekommu- d
nikation und vielen anderen Branchen eingesetzt.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland Hauptsitz: Deggendorf, Deutschland h
Weitere Standorte: USA, Taiwan, Japan,
Praktikum \/ . . . )
China, Australien, Stidkorea, Tschechien
Werk- Mitarbeiter:innen: +400 weltweit i

student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
« Homepage: www.congatec.com/Karriere
t
u
\Y
w
X
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werdeeinteildeserfolgs.de

Bei Conrad bieten wir Dir verschiedene Einstiegsmaglichkeiten mit Deine Benefits:
speziell auf Dich abgestimmten Entwicklungsplanen. Die familiare
Atmosphére unseres Unternehmens wird es Dir leicht machen, von ®

Anfang an ein unternehmensweites Netzwerk aufzubauen und

Deine Karrieremaglichkeiten voll auszuschapfen. Flexible
Arbeitsgestaltung
Uberzeuge Dich selbst und werde Teil der Conrad-Familie! <>
bildungsmaoglichkeiten
Schiler*innen Schulpraktikum Ausbildung Duales Studium

und Ferienarbeit

&

Student*innen Werkstudenten- | Hochschul- Abschlussarbeit Mobiles Arbeiten
tatigkeit praktikum
: ) : o (NS
Berufsein- Traineeprogramm | Direkteinstieg Talentprogramm -Q,—
steig*innen und
Experttinnen Gesundheitsvorsorge

und Fitnesskurse

Bleib Up-to-Date

Auf unserer Karriereseite career.conrad.com und unseren Social Media
Kanélen findest Du alle aktuellen Infos und Neuigkeiten - jetzt folgen

und nichts mehr verpassen. Wir freuen uns auf Eure Nachrichten! n )( in

Alle Teile des Erfolgs




— UBER UNS

MI
IM4

CONRAD ELECTRONIC SE

Als zuverl&dssiger Partner machen wir die Beschaffung von technischem Bedarf fiir unsere Kund*in-
nen so einfach und effizient wie mdglich. Daflr arbeiten wir téglich mit Leidenschaft und Einfalls-

reichtum. Wir bieten ein hochwertiges Sortiment mit Millionen von technischen Produkten, kunden-
zentrierte Losungen und Services sowie fachkompetente Betreuung von Mensch zu Mensch. Als  d
Familienunternehmen stehen wir fiir Qualitdt und Zuverlassigkeit.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Einzelhandel
Inland Ausland Hauptsitz: Hirschau h
Weitere Standorte: Miinchen
Praktikum \/
Umsatz: 1 Mrd. Euro
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 2.300 i
student:in
Bachelor- Vi Einstellungskriterien: k
arbeit . Sehr gute Englischkenntnisse; Je nach Posi-
Master- \/ tion sehr gute / ausgezeichnete Deutsch- l
arbeit kenntnisse
. m
Trainee-
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Stefan Graf
Team Lead Recruiting & Employer t
Branding
- E-Mail: stefan.graf@conrad.de u
- Homepage: https://career.conrad.com/de
\Y
w
X
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Du mochtest immer auf dem Laufenden bleiben

und keine Informationen Uber unsere Veranstaltungen
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren
Social-Media-Kanalen.

Wir auf
Social Media




DO

COPLAN AG 290
——— UBER UNS @
b

Wir sind ein unabhéngiges Architektur- und Ingenieurbiro mit Firmensitz in Eggenfelden. Als Ge-
neralplaner fir Hochbau, Tiefbau und Geb&udetechnik vereinen wir alle Planungsgewerke aus

dem Bausektor und blicken auf eine umfassende Erfahrung im Baugewerbe zuriick. Wir sind ein
kompetenter Partner — mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit. Dieses Ziel erreichen wir durch unsere  d
Mitarbeiter! Bei uns spielen der Zusammenhalt und das WIR-Gefiihl eine gro3e Rolle und sind die

Basis fir erfolgreiches Arbeiten. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
- Branche: Architektur / Design
Inland Ausland - Hauptsitz: Eggenfelden h
- Weitere Standorte: Regensburg,
Praktikum \/ . . g . .g .
Deggendorf, Dingolfing, Leipzig, Miinchen,
Werk- \/ Muhldorf, Nirnberg, Passau, Weiden i
student:in « Umsatz: 18 Mio. Euro
Bachelor- \/ . Mitarbeiter:innen: 210 k
arbeit
Master- \/ Einstellungskriterien: !
arbeit - Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Ba- m
Trainee- chelor oder Master),
Programm - Teamféhigkeit n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
- Adresse: Bitte bewerben Sie sich lber
unsere Bewerberplattform auf unserer t

Website https://www.coplan-online.de/
jobs/ u
- E-Mail: info@coplan-online.de

- Homepage: https://www.coplan-online. v
de/jobs/ w
X

ANK A B BM El IM M S Y
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Die CSA Group hat es sich zum Ziel gesetzt, die Welt zu
einem besseren, sichereren und nachhaltigeren Ort zu
machen. Dafiir engagieren wir uns seit fast einhundert
Jahren: angefangen vom ersten technischen Standard
fiir Eisenbahnbriicken im Jahr 1919 bis zu mittlerweile
liber 3.500 Standards, Normen und damit verbundenen
Produkten.

Die in Kanada ansassige CSA Group unterhalt weltweit
iiber 30 Labore und Niederlassungen in Europa,
Asien und Nordamerika. Wir testen, priifen und
zertifizieren eine Vielfalt an Produkten - von einfachen
Haushaltsgegenstanden bis hin zu fiihrenden Technologien
- hinsichtlich der hohen Anforderungen beziiglich
Sicherheit, Leistung und Umweltfreundlichkeit.

Unsere Mitarbeiter sind stolz darauf, mit ihrer Arbeit
das Leben der Menschen zu bereichern. Um dies zu
ermoglichen, suchen wir Menschen wie Sie.

Technisches Wissen &

Menschen & Kultur

Kompetenz

Leistungen &
Flexibilitét

Sprechen Sie uns an

Erkunden Sie die Karrieremdglichkeiten
bei der CSA Group und erfahren Sie, wie
SIE dazu beitragen koénnen, die Welt zu
einem besseren, sichereren und nach-
haltigeren Ort zu machen.

careers@csagroup.org
csagroup.org/careers

Entwicklung &
Chancen

Globale Prasenz Technische Experten

weltweit

Wirksame Ziele

Uber 50
Technologiebereiche

Betriebliche Geschichte
und Anerkennung

Fiihrende
Technologiestandards

Nachhaltige Vision und
Werte

Innovative Standards und
Normen zum Schutz der
Allgemeinheit

Soziale Verantwortung

(GENS

‘ csagroup.org

Berufliches Wachstum und
Weiterentwicklung

Work-Life-Balance und
flexible Arbeitszeiten

Attraktive Vergiitung,
Préamien, Zusatzleistungen
und Pensionsplane

Diverse Karrierepfade

Méglichkeit, einen Beitrag
zu leisten
Fitnesszuschuss

Globale Netzwerke und
Ruckvergiitung von Kontakte

Weiterbildungskosten



— UBER UNS

DO
CSA GROUP BAYERN S8

GMBH

Die CSA Group ist eine globale Organisation, die sich fiir Sicherheit, Gemeinwohl und Nachhaltig-
keit engagiert. Wir sind einer der weltweit fiihrenden Anbieter im Bereich der Normenentwicklung

sowie ein international anerkannter und akkreditierter Anbieter von Priif-, Inspektions- und Zerti-

fizierungsdienstleistungen fiir den nordamerikanischen und den globalen Markt. d
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
+ Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland « Hauptsitz: Straubinger Str. 100 h
94447 Plattling
Praktik
raxdtikum \/ - Mitarbeiter:innen: 300

Werk-
student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s

» Adresse: Frau Marlen Layda
+49 99319836 204 t
+ E-Mail: marlen.layda@csagroup.org

- Homepage: https://www.csagroup.org/de/ u
karriere/

Y

w

X
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DO
M5 DAB: DATEN - ANALYSEN &

BERATUNG GMBH

@ UBER UNS

Datenanalyse zu einer Selbstversténdlichkeit machen — das ist seit 2004 die Vision der dab. Unser
Kerngeschéft ist die Analyse strukturierter Daten, vor allem — aber nicht ausschlieBlich — aus SAP®.
Durch unsere innovativen Softwareldsungen fiir standardisierte Datenanalyse sowie hoch profes-
n sionellen Dienstleistungen ermdglichen wir unseren Kunden weltweit, einfach auf groBe Daten-
mengen zuzugreifen und diese automatisiert, schnell, zuverldssig und transparent in fundiertes

© Wissen umzuwandeln.
¢
g WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Softwareentwicklung
h Inland Ausland

« Hauptsitz: Deggendorf

- Mitarbeiter:innen: 60
i Praktikum Vv

Werk-
student:in

v
k Bachelor- \/
v

arbeit
' Master-
arbeit
m Trainee-
. Programm
Direkt-
o einstieg \/
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: dab: Daten - Analysen &
o Beratung GmbH
Hans-Obser-StraBe 12
u 94469 Deggendorf
« Homepage: https://www.dab-europe.com/
v career/
w
X



Ml
DALLMEIER ELECTRONIC 742

GMBH & CO. KG

. a
— UBER UNS
Mehr als 250 Dallmeier Mitarbeiter:innen entwickeln und fertigen allein am Standort Regensburg 2
Videokameras, Software- und Kl-Analyseldsungen sowie Aufzeichnungssysteme. Die Losungen €

des ,Hidden Champion® fiir Videotechnik ,Made in Germany*“ optimieren seit 40 Jahren Sicher-
heit und Prozesse bei kommerziellen Endkunden in den unterschiedlichsten Branchen in tiber 40 n
Landern. Schwerpunktmé&Big sind dies Kunden aus den Bereichen Casino, Safe City, Flughé&fen,

Logistik, Stadien und Industrie. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
« Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg h
» Weitere Standorte: Hamburg, Aschheim,
Praktikum 31.01.2026* . . . -
Gelsenkirchen, Bristol, Reggio Emilia,
Werk- i f
er . 31.01.2026* Macau, Madrid, Ankara, Las Vegas, i
student:in Kopenhagen
Bachelor- . Mi iter:i .
ac .e or 31.01.2026* Mitarbeiter:iinnen: 400+ k
arbeit
Master- '
aster 31.01.2026¢
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
* Bewerbungsfrist
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
- Adresse: Dallmeier Electronic GmbH &
Herr Gerhard Westphal
Bahnhofstr. 16 u
93047 Regensburg
« E-Mail: career@dallmeier.com v
- Homepage: https://www.dallmeier.com/ -
X
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DANUMED
MEDIZINTECHNIK GMBH

UBER UNS

danumed Medizintechnik GmbH ist ein innovatives Unternehmen aus Regensburg, das hochwer-
tige Medizinprodukte fiir die enterale Erndhrung entwickelt und produziert. Unsere Produkte kom-
men weltweit zum Einsatz — vor allem dort, wo Menschen auf kiinstliche Erndhrung angewiesen
sind. Mit internationaler Ausrichtung, flachen Hierarchien und echter Start-up-Mentalitét arbeiten
wir qualitdtsorientiert, agil und praxisnah. Unser Team vereint langjéhrige Branchenerfahrung mit
frischem, jungem Spirit.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
» Branche: Medizintechnik
Inland Ausland « Hauptsitz: Regensburg. Stadtamhof
- Mitarbeiter:innen: 13
Praktikum v
Werk- Einstellungskriterien:
student:in - Mind. 4. Semester, Eigeninitiative, Wissbe-
Bachelor- \/ gierde, Durchhaltevermdgen, schnelle Auf-
arbeit fassungsgabe, Teamgeist, Zuverlassigkeit,
Master- \/ sehr gute Englischkenntnisse, Interesse und
arbeit Lernbereitschaft
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: Fur Business Management: Leah
Zabler, Iz@danumed.com,
0941890588-80
Fir Biomedical Engineering: Helena
Bastian, hb@danumed.com,
0941890588-82

« Homepage: www.danumed.com




MI
DAS STADTWERK G5

REGENSBURG GMBH

. a
— UBER UNS
Die das Stadtwerk Regensburg GmbH steht fiir ein umfassendes, nachhaltiges Dienstleistungsan- 2
gebot fiir die Menschen in Regensburg und der Region. Offentlicher Personennahverkehr, drei B&- €

der, Donau-Arena, das Jahnstadion Regensburg sowie Sportpark Ost, mehrere Parkeinrichtungen
und ein hoch spezialisierter Werkstattenbetrieb spielen als Standortfaktoren fiir die Lebensqualitat u
in Regensburg eine bedeutende Rolle.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ————— 4
Branche: Sonstige
Inland Ausland Hauptsitz: Greflingerstrae 26, 93055 h
Regensburg
Praktik
raxdtikum \/ Umsatz: 78 Mio. Euro
Werk- Mitarbeiter:innen: 650 i

student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit

Master- |

arbeit

Trainee- m

Programm n

Direkt-

einstieg \/ o
p
q
r

— CONNECTEN SIE MIT UNS
S

- Homepage: https://karriere.das-stadtwerk-

regensburg.de/ t

u
\Y
w
X
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Ml
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DEBEKA

VERSICHERUNGSVEREIN A.

G.
UBER UNS

Seit unserer Griindung im Jahr 1905 haben wir uns vom reinen Krankenversicherer fiir Beamte zu

einer Versicherungsgruppe entwickelt, die Versicherungsschutz fiir alle privaten Haushalte sowie

kleine und mittlere Betriebe bietet. Heute z&hlt die Debeka mit mehr als 7,5 Millionen Mitgliedern

und tber 21,5 Millionen Vertrdgen zu den gréBten Versicherungsgruppen in Deutschland.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

3112.2025*

* Bewerbungsfrist

— CONNECTEN SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN

Branche: Finanzdienstleistungen
Hauptsitz: Koblenz

Weitere Standorte: ca. 4.500 Standorte in
ganz Deutschland

Mitarbeiter:innen: 16.000

Einstellungskriterien:

« Abgeschlossene Berufsausbildung, Hoch-
schulabschluss oder mehrere Jahre Berufs-
erfahrung in einer kaufméannischen Tatigkeit
ob mit Branchenerfahrung oder als Querein-
stieg: Vertriebserfahrung ist ideal

« Adresse: Markus Lemberger
Organisationsleiter in Regensburg
Ludwig-Thoma-Str. 43
93051 Regensburg

» E-Mail: markus.lemberger@debeka.de

« Homepage: https://www.debeka.de/
karriere.html#traumjob

El IM M S




MI

DEHN SE /DEH"/

.. a
— UBER UNS
DEHN st ein flihrendes, international tatiges Familienunternehmen der Elektrotechnik mit Sitz in b
Neumarkt i. d. Oberpfalz. Mit einem umfassenden Portfolio adressiert DEHN die Megatrends unse-

rer Zeit — von Elektromobilitét, ber erneuerbare Energien bis hin zum Schutz kritischer Infrastruk-
tur. Das Unternehmen bietet Lésungen und Services fiir die Bereiche Blitz-, Uberspannungs- und

Arbeitsschutz — und mehr als 1100 Patente machen DEHN zum Innovationsfiihrer in diesen Be-

reichen. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
« Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland - Hauptsitz: Neumarkt i.d.Opf. h
- Weitere Standorte: in mehr als 70 Landern
Praktikum \/ \/ . "
mit DEHN Prasenz vertreten;
Werk- \/ \/ 22 Auslandstochtergesellschaften, i
student:in darunter DEHN USA, Mexico, Africa,
Bachelor- \/ Dubai, Singapur, Japan, Ruménien, ltalien, k
arbeit Frankreich,...
Master- \/ « Umsatz: 470 Mio. Euro !
arbeit - Mitarbeiter:innen: 2.500 m
Trainee-
Programm a
Direkt-
einstieg \/ \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
- Adresse: Hans-Dehn-Str. 1
92318 Neumarkt t
Germany
» E-Mail: bewerbung@dehn.de u
- Homepage: https://www.dehn.de/de/jobs-
und-karriere v
w
X
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Du mochtest dich demnachst bewerben?

Fur ein Praktikum, eine Werkstudierendentatigkeit oder einen Be-
rufseinstieg im In- oder Ausland? Dann nutze die Chance und lass
deine Bewerbungsunterlagen von erfahrenen Experten durchche-
cken!

Am 22. und 23. Oktober 2025 nehmen sich erfahrene Berater 30 Mi-
nuten Zeit flr dich, um gemeinsam mit dir deine Bewerbungsunterla-
gen durchzugehen und dir hilfreiche Tipps flr einen Uberzeugenden
Auftritt bei Unternehmen zu geben.

SO GEHT®S!

- Anmeldung ab dem 24. September unter neben-
stehenden QR-Code

« Wunschtermin auswahlen

« Anmeldeformular ausfillen

. Bewerbungsunterlagen online hochladen

. E-Mail-Bestatigung abwarten — und
punktlich erscheinen!

Mach den nachsten Schritt — mit professionell ge-
priften Unterlagen zu deiner Top-Bewerbung!

Bewerbungs-

unterlagen-
check




DO
Z7

DEKRA AUTOMOBIL GMBH

. a
— UBER UNS
Bei DEKRA stehen Zukunftsthemen in allen Arbeitsbereichen im Mittelpunkt: von der Fahrzeug- 2
prufung bis zur Cybersicherheit, von der Produktpriifung bis zu sauberen Energien oder vom auto-

matisierten Fahren bis zur kiinstlichen Intelligenz. Wir stellen uns friihzeitig auf neue technische
Entwicklungen ein und sorgen brancheniibergreifend in 60 Léandern mit rund 48.000 Mitarbeiten- u
den fir Sicherheit. Willst auch du unsere Zukunft sicherer und nachhaltiger machen? www.dekra.

de/karriere - jetzt bewerben. S
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Stuttgart h
» Weitere Standorte: In Deutschland
Praktikum \/ . . .
ist DEKRA mit 74 Niederlassungen
Werk- \/ bundesweit vertreten. Dein idealer j
student:in Standort liegt sicherlich nicht weit entfernt.
Bachelor- v « Umsatz: 4,3 Mrd. Euro k
arbeit « Mitarbeiter:innen: rund 48.000
Master- \/ |
arbeit Einstellungskriterien: m
Trainee- - Du gehst engagiert an neue Aufgaben her-
Programm an, begeisterst dich fur Technik und stehst n
Direkt- .
o \/ auf Teamwork? Dann kannst du bei DEKRA
einstieg in einem globalen Unternehmen wachsen ©
und eine unvergleichliche Karriere starten. b
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
» E-Mail: Frau Anastasia Kozlov
anastasia.kozlov@dekra.com t
« Homepage: www.dekra.de/karriere
u
\Y
w
X
y
ANK A B BM El M M S
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DELTA

Beraten Planen Realisieren

Bei der DELTA gestalten wir nicht nur Projekte, sondern auch Karrieren.

Dir ist wichtig, wahrend des Studiums wertvolle Praxiserfahrung zu sammeln?
Lerne die DELTA Gruppe schon jetzt kennen und bring dein Wissen in
spannende Projekte ein.

Studienrichtungen Wir bieten

+  Architektur + Abschlussarbeiten

* Bauingenieurwesen *  Praktika

+ Elektro- und Informationstechnik ¢« Spannende Einstiegspositionen
* Energie- und Gebaudetechnik «  Werkstudententatigkeiten
Wirtschaftsingenieurwesen

delta-gruppe.de



Ml
DELTA MANAGEMENT 750

GMBH

. a
— UBER UNS
Als internationales Architektur- und Ingenieurbiiro planen wir Bauprojekte. Industrie- und Biiro-
gebadude sowie Schulen und Kindertagesstétten sind unsere Leidenschaft. Zudem realisieren wir €

innovative L&sungen in den Bereichen Energie, Wasser und Luft.

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
« Branche: Bau
Inland Ausland - Hauptsitz: Geisenhausen h
» Weitere Standorte: Regensburg, Miinchen-
Praktikum v _ .
Garching, Landshut, Vilsbiburg, Sousse
Werk- (Tunesien), San Luis Potosi (Mexiko) i

student:in - Mitarbeiter:innen: 300

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
« Adresse: Delta Management GmbH
Frau Saskia Weil3 t
BahnhofstraBe 15
84144 Gesienhausen u
+ E-Mail: bewerbung@delta-gruppe.de
- Homepage: https://www.delta-gruppe.de/ v
w
X
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Deine Chance auf ein ungezwungenes Bewerbungs-
gesprach!

Entgehe dem Messetrubel und hinterlasse in ruhiger und ungestor-
ter Atmosphadare einen bleibenden Eindruck bei Top-Unternehmen.

Ausgewadhlte Aussteller bieten an den Messetagen in separaten
Raumlichkeiten je drei Zeitslots an, auf die du dich im Vorfeld un-
kompliziert bewerben kannst. Alles was du daflir brauchst, ist dein
Lebenslaufl Wenn es matcht, tretet ihr in 15-minitigen Einzelge-
sprachen in den direkten Austausch.

SO WIRD‘S GEMACHT:

« Anmeldung bis 15. Oktober Uber den untenstehenden
QR-Code
- Bewirb dich unter Angabe deines Lebenslaufes auf Zeit-
slots bei Unternehmen, die dich interessieren.
- Deine Buchungsanfrage wurde bestatigt? Super! Bereite
dich auf das Gesprach vor und sei punktlich.
« Du kannst den Termin nicht wahrnehmen? Dann gib bitte
anderen die Chance und storniere deine Buchung.
Weitere Informationen folgen auf unserer Homepage und bei der Bu-
chung. Schnell sein lohnt sich!

Speed
Connecting!

Sei schnell und ergattere einen oder

mehrere der streng limitierten Platze!

e ]
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— UBER UNS

DEUTSCHE BAHN AG

Die DB AG uibernimmt mit ihrer Konzernstrategie ,Starke Schiene® 6kologische und soziale Verant-

wortungen; in tUber 130 Léndern auf der Schiene, der StraBe, zu Wasser und in der Luft. Es warten

spannende und vielféltige Aufgaben, sowie griine und digitale Zukunftsprojekte in tiber 500 ver-
schiedenen Jobprofilen mit zahlreichen Benefits auf dich. Dir ist wichtig, dich weiterzuentwickeln,

die Zukunft aktiv mitzugestalten und etwas zu schaffen, das bleibt? Dann bist du bei uns genau

richtig! db.jobs

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

D U N N N

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: siehe Stellenausschreibung
(https://db.jobs/de-de)

« E-Mail: db-hochschulkooperation@
deutschebahn.com

- Homepage: https://db.jobs/de-de

— FAKTEN & DATEN

« Branche: Transport & Logistik

- Hauptsitz: Berlin

- Weitere Standorte: deutschlandweit / in
Uber 130 Landern

- Mitarbeiter:innen: 237.000 (D) / 308.000
(W)

Einstellungskriterien:
- siehe Stellenausschreibung sowie flieBend
Deutsch in Wort und Schrift

ANK A B

BM

El IM M S
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Join our fascination

Gestalte die Welt von morgen.
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# Deutsches Zentrum
DLR fiir Luft- und Raumfahrt

DLR.de/karriere German Aerospace Center




DEUTSCHES ZENTRUM FUR M

LUFT- UND RAUMFAHRT e
(DLR)

——— UBER UNS °
Das DLR ist das Forschungszentrum der Bundesrepublik Deutschland fiir Luft- und Raumfahrt. Es 2
betreibt Forschung und Entwicklung in Luftfahrt, Raumfahrt, Energie und Verkehr, Sicherheit und @

Digitalisierung. Die Deutsche Raumfahrtagentur im DLR ist im Auftrag der Bundesregierung fir die
Planung und Umsetzung der deutschen Raumfahrtaktivitdten zusténdig. Zwei DLR Projekttréager u
betreuen Férderprogramme und unterstiitzen den Wissenstransfer.

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
» Branche: Forschung
Inland Ausland « Hauptsitz: KéIn h
Praktik \/ + Weitere Standorte:
raktikum
Deutschland: 30 Standorte
Werk- \/ Weltweit: Briissel, Paris, Tokio, Washington i
student:in D.C.
Bachelor- V4 . Mitarbeiter:innen: 11.000 k
arbeit
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Homepage: www.DLR.de/karriere
t
u
\Y
w
X

ANK A B BM El IM M S v
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DO
736

DICHTUNGSTECHNIK

WALLSTABE & SCHNEIDER

GMBH & CO. KG
UBER UNS

Wallstabe & Schneider entwickelt und produziert Dichtungen, die weltweit in fast jedem Auto ver-
baut sind. Unser Familienunternehmen aus Niederwinkling betreibt mit rund 1100 Mitarbeitern funf
Produktionsstétten auf drei Kontinenten und liefert in die ganze Welt. Unser Produktportfolio um-
fasst O-Ringe, Rahmendichtungen, Profildichtungen, Prézisionsformteile, Gummi-Kunststoff-Ver-

bundteile, Gummi-Metall-Verbundteile und Membranen aus hochwertigen Elastomeren.

WIR SUCHEN
Inland Ausland
Praktikum v
Werk-

student:in

v
Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Automobilzulieferer

Hauptsitz: Niederwinkling

Weitere Standorte: Dragoman (Bulgarien),
Ambivali (Indien), Inrapuato (Mexiko),
Chuzhou (China)

Umsatz: 220 Mio. Euro

Mitarbeiter:innen: 1100

« Adresse: Frau Sonja Zeidler
StraBe der Dichtungstechnik 2
94559 Niederwinkling

- E-Mail: sonja.zeidler@wallstabe-schneider.

de
- Homepage: https://www.wallstabe-
schneider.de/karriere/

BM

El IM M S




DIE AUTOBAHN GMBH DES DO

BUNDES - NIEDERLASSUNG >
SUDBAYERN

——— UBER UNS °
Als eine der groBten Infrastrukturbetreiberinnen in Deutschland sind wir verantwortlich fir rund 2
13.000 Kilometer Autobahnnetz. Zu unseren Aufgaben gehdren Planung, Bau, Erhaltung und Be- .

trieb sowie Verwaltung der Autobahnen. Dank einer zentralen Organisation, gepaart mit regiona-
ler Expertise, kombinieren wir das Beste fir ein leistungsstarkes Verkehrsnetz. So realisieren wir u
innovative und nachhaltige Mobilitdtsprojekte, die fiir Gesellschaft und Wirtschaft gleichermaBen

wichtig sind. €
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN ————— 4
« Branche: Bau
Inland Ausland . Hauptsitz: Berlin, Deutschland h
Praktik \/ + Weitere Standorte: Standorte u. a.
raktikum
Regensburg, Deggendorf, Kempten,
Werk- \/ Hamburg, Nirnberg, Hohen Neuendorf, i
student:in Hannover, Halle, Krefeld, Mlinchen,
Bachelor- v Stuttgart, Montabaur, Hamm k
arbeit « Umsatz: 14 Mio. Euro
Master- \/ . Mitarbeiter:innen: 14.500 l
arbeit
Trainee- \/ m
Programm 7
Direkt- \/
einstieg o)
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« E-Mail: Katharina.Werther@autobahn.de
- Homepage: https://www.autobahn.de/ t
karriere/jobportal
u
Y
w
X
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DIOZESE REGENSBURG
KDOR

UBER UNS

Mit mehr als 24.000 Menschen ist das Bistum Regensburg einer der gréten Arbeitgeber der Re-
gion. Wir vereinen die unterschiedlichsten Berufsgruppen wie IT-Experten, Architekten, Buchhalter,
Verwaltungsangestellte, pastorales Personal (m/w/x) und viele mehr, um das Bistum fir die Zu-
kunft gut aufzustellen. Wir bieten interessante, moderne und vielseitige Arbeitsplatze mit flexiblen
Arbeitszeiten sowie vielen weiteren Benefits.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN

. Branche: Offentlicher Dienst

Inland Ausland « Hauptsitz: Niedermiinstergasse 1, 93047

. \/ Regensburg
Praktikum - Weitere Standorte: weitere Standorte
Werk- \/ in Regensburg, Haus Werdenfels, Haus
student:in Johannisthal, Dienstleistungszentren im
Bachelor- Gebiet des Bistum Regensburgs
arbeit
Master- Einstellungskriterien:
arbeit - individuell je Stelle
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: Didzese Regensburg KdoR
Hauptabteilung Personal
Niedermiinstergasse 1
93047 Regensburg

« E-Mail: bewerbung@bistum-regensburg.
de

« Homepage: https://bistum-regensburg.de/

ANK A B BM El IM M S




—— UBER UNS

DONAT IT GMBH

Dynamisch und innovativ! Unter diesem Motto sorgt die DONAT IT GmbH seit 1980 fiir frischen &
Wind in der IT-Branche. Seitdem sind wir nicht nur in Bezug auf unsere Mitarbeiter und Standorte, .

sondern auch in unserem Leistungsportfolio stetig gewachsen. Vom IT-Systemhaus zum Premium
IT-Dienstleister fiir die Automotive-Branche. Eines unserer wichtigsten Merkmale ist das tiber Jahre

aufgebaute Fachwissen in den Bereichen Softwareentwicklung und -betreuung. Das kommt nicht

nur unseren Kunden zugute. <
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN — 4
Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Ingolstadt h
Praktik \/ Weitere Standorte: Garching bei Miinchen
raxdtikum Mitarbeiter:innen: 150
Werk- i
J
student:in \/
Bachelor- k
arbeit \/
Master- !
arbeit \/
Trainee- m
Programm A
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Friedrichshofener StraBe 16
85049 Ingolstadt t
« E-Mail: karriere@donat-it.de
« Homepage: www.donat-it.de u
Vv
W
X
y
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DEIN PLATZ IST FREI!

SpaB am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu kntpfen?

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

Werde Teil
des Teams




MI

DRAXLMAIER GROUP e

. a
— UBER UNS

Die DRAXLMAIER Group z&hlt zu den Top 10 Automobilzulieferern Deutschlands und ist seit 1958 =

ein unabh&ngiges Familienunternehmen. Wir entwickeln und fertigen komplexe Bordnetzsysteme, €

Elektrik- und Elektronikkomponenten, exklusives Interieur sowie Speichersysteme fiir die Elektro-
mobilitdt. Unsere Kunden sind Audi, BMW, Jaguar, Land Rover, Maserati, Mercedes-Benz, MINI,

Porsche, VW und innovative kalifornische Automobilhersteller.

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ———— 4
« Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland » Hauptsitz: Vilsbiburg h
Praktikum \/ - Weitere Standorte: u.a. Geisenhausen,
Miinchen, Ingolstadt, Landau a. d. Isar,
Werk- \/ Leipzig i
student:in « Umsatz: 5,5 Mrd. Euro
Bachelor- - Mitarbeiter:innen: > 70.000 k
arbeit
Master- Einstellungskriterien: !
arbeit - Wirtschaftswissenschaftliches oder techni- m
Trainee- sches Studium, MS Office Kenntnisse, Sehr
Programm gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse, n
D.irek.t— erste Automotive Erfahrung wiinschenswert
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
. Adresse: DRAXLMAIER GROUP °
Christina Ahrens t
Landshuter StraBe 100
D-84137 Vilsbiburg u
« E-Mail: studierende@draeximaier.com
- Homepage: https://draexImaier.com/ v
w
X
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DSC auf der
CONNECTA 2025!

23. Oktober 2025

Campus OTH Regensburg | SeybothstralBe 2 | 93025 Regensburg

2 Yo g
7 I N

Unternehmensberatung
und Software GmbH

Wir suchen neue Teammitglieder

fiir unsere Niederlassung Regensburg!

www.dsc-gmbh.com/karriere

DSC ist seit mehr als 30 Jahren einer der fiihrenden SAP® IT-Dienst-
leister flr die Energiewirtschaft in der D-A-CH-Region und eng mit
der SAP SE verbunden. Neben Niederlassungen in Regensburg
und Wien (Osterreich) sowie einer eigenen DSC GmbH in der
Schweiz befindet sich der Firmenhauptsitz in Schriesheim bei
Heidelberg - also mitten in der Metropolregion Rhein-Neckar.

Du willst mehr erfahren? Dann scanne den QR-Code und
sich Dir den Film an. Popcorn gibt es beim personlichen

Kennenlernen.



DO

DSC IM16

. a
— UBER UNS

DSC ist seit 1993 ein fihrender SAP IT-Dienstleister in der Energiewirtschaft. Unsere Kompeten- 2

zen umfassen die IT-Beratung, Systemintegration und Softwareentwicklung fiir sémtliche Bereiche .

und Geschéftsprozesse der Energiewirtschaft im Kontext der SAP for Utilities-Komponenten, SAP
S/4AHANA, SAP S/4HANA Cloud und des SAP CX-Portfolios sowie weiterer innovativer techno-
logischer Themenbereiche wie Kiinstliche Intelligenz (KI) und Robotic Process Automation (RPA).

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Schriesheim (bei Heidelberg) h
- Weitere Standorte: Regensburg,
Praktikum
Deutschland
Werk- \/ Wien, Osterreich j
student:in Landquart, Schweiz
Bachelor- - Mitarbeiter:innen: 190 k
arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
- Adresse: Matthias Gerl
matthias.gerl@dsc-gmbh.com t
« E-Mail: bewerbung@dsc-gmbh.com
- Homepage: https://www.dsc-gmbh.com/ u
karriere/
\Y
w
X
y
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Wir planen

Lust auf und bauen
Business Parks,

gr.OBe Shopping-Center
Projekte? und Autohéfe!

Starte mit uns
deine Karriere.

#bauenumzubleiben

Mehr als ein Planungsburo. 1
www.dv-plan.de -

=1 I (9 [in

DV PLAN




MI

DV PLAN GMBH £

.. a
— UBER UNS

DV Plan : Architekten und Ingenieure ist ein groBes siiddeutsches Planungsunternehmen. Archi- 2

tekten, Hoch- /Tiefbauingenieure und Techniker realisieren bei uns anspruchsvolle Architektur- €

projekte fir den Eigenbestand der DV Immobilien Gruppe. Was uns auszeichnet, ist die interdiszi-
plindre Zusammenarbeit aller Planungsbereiche in einem Team von Kollegen, die sich gut kennen

und gemeinsam Erfahrungen gesammelt haben. Bei der DV Plan GmbH arbeiten knapp 100 Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
- Branche: Architektur / Design
Inland Ausland - Hauptsitz: Regensburg: Im Gewerbepark h
C25, 93059 Regensbur
Praktikum \/ . 9 g. .
- Weitere Standorte: Garching (Miinchen),
Werk- Nurnberg, UnterschleiBheim i

student:in - Mitarbeiter:innen: 100

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit

Master- |

arbeit

Trainee- m

Programm a

Direkt-

einstieg \/ o
p
q
r

— CONNECTEN SIE MIT UNS

S

« Adresse: DV Plan GmbH

Laura Attiq | Personalmanagement t

Im Gewerbepark C25
93059 Regensburg u
» E-Mail: personal@dv-plan.de
« Homepage: https://www.dv-plan.de/de/

ANK A B BM El IM M S v



m Genossenschaftliche FinanzGruppe
== == Volkshanken Raiffeisenbanken
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feenemans Eﬁi‘i

EY2 DZ BANK

Die Initiativbank




DO

DZ BANK >

.. a
— UBER UNS

Die DZ BANK ist eine flihrende deutsche Zentralbank der Volksbanken Raiffeisenbanken, die um- b

fassende Finanzldsungen fiir ihre Kunden bietet und als verldsslicher Partner fiir Innovation und €

nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung steht.

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ———— 4
» Branche: Finanzdienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Frankfurt am Main h
Praktikum \/ \/ . Weitere Standorte: Frankfurt, Diisseldorf,
Dresden, Hamburg, Hannover, Karlsruhe,
Werk- \/ Koblenz, Leipzig, Miinchen, Berlin, j
student:in Miinster, Nurnberg, Oldenburg, Stuttgart.
Bachelor- Hongkong, New York, Singapur, London k
arbeit « Umsatz: 468 Mio. Euro
Master- « Mitarbeiter:innen: 5.670 l
arbeit
. m
Trainee- \/ Einstellungskriterien:
Programm . a
D.irek.t— \/ \/ « Fur Traineeprogramme: abgeschlossenes
einstieg Masterstudium in Vollzeit, flieBende Deutsch- ©
kenntnisse
« Fir Werkstudierendentétigkeit & Praktikum:
Abschluss des 2. Bachelorsemesters q
-
— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Traineeprogramme °
katja.haag@dzbank.de t
Werkstudierendentétigkeit & Praktikum
elena.principalli@dzbank.de u
- Homepage: https://karriere.dzbank.de/
Y
w
X
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Auch nach den Messetagen halt die CONNECTA noch
so einiges Interessantes fur Euch bereit!

Auf unserer Homepage konnt ihr euch Uber alle Aus-
stellerfirmen und deren Jobangebote informieren.

www.connecta-regensburg.de

e Nutze unsere Jobdatenbank
fur Praktika und Berufseinstieg
« Infos zu Firmen und Ausstellern
« Werde Mitglied im CONNECTA-Team

Nach der

Messe noch
Interesse?




EBB DO

INGENIEURGESELLSCHAFT 2
MBH

——— UBER UNS °
Seit 1956 sind wir planend und beratend in den Bereichen Stadtebau, Siedlungswasserwirtschaft, b
Hochwasserschutz, Verkehr, Hochbau, TGA, Tragwerksplanung, Ingenieurbau u.v.m. erfolgreich c

tétig. Mit ber 60 Mitarbeitern und einem umfangreichen Leistungsportfolio kdnnen wir eine ganz-
heitliche und integrale Projektbetreuung, von der ersten Idee liber den Entwurf bis zur Inbetrieb-  d
nahme anbieten.

f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Zeitlarn bei Regensburg h
Weitere Standorte: Chemnitz
Praktikum \/ i
Umsatz: 5,6 Mio. Euro
Werk- Mitarbeiter:innen: 65 i

student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
» Adresse: Dr. Florian Fleischmann
« E-Mail: karriere@ebb-ingenieure.de t
- Homepage: www.ebb-ingenieure.de/
unternehmen/karriere u
\Y
w
X
y
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ebmpapst

Selbstverwirklichung ist nichts,
was bis nach Feierabend Zeit hat.

Bist Du auf der Suche nach einer Stelle als Praktikant, Werkstudent
oder Bachelor-/Masterand (m/w/d)? Wir bieten spannende Mdglich-
keiten in den folgenden Fachrichtungen:

Elektro- und Informationstechnik
Maschinenbau

Mechatronik
Wirtschaftsingenieurwesen
Betriebswirtschaftslehre

karriere.de.ebmpapst.com




Ml
EBM-PAPST LANDSHUT 736

GMBH

. a
— UBER UNS
ebmpapst ist Technologiefiihrer fir Luft- und Heiztechnik. Mit unseren Lésungen leisten wir einen 2
aktiven Beitrag fiir eine nachhaltige Zukunft und ermoglichen Menschen weltweit ein besseres €

Leben. Am Standort Landshut arbeiten iber 900 Mitarbeitende daran, gemeinsam mit unseren
Kunden zukunftsorientierte Losungen zu entwickeln, welche Energie und Emissionen einsparen, d
Ressourcen schonen und das Klima schitzen. Wir bei ebmpapst nennen das: Better Working. Bet-
ter Teams. Better Future.

f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Mulfingen h
- Weitere Standorte: Landshut, St. Georgen,
Praktikum \/ . .
sowie weltweit
Werk- - Umsatz: 2.540 Mio. Euro i

student:in - Mitarbeiter:innen: 15.000 weltweit

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
- Adresse: Sophia Bruckmoser
« E-Mail: sophia.bruckmoser@de.ebmpapst. t
com
« Homepage: https://career.ebmpapst.com/ u
de/de/home.html
\Y
w
X
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ZUBLIN

WORK ON PROGRESS

Sei bereit fur das Projekt
deines Lebens!

Wir suchen Menschen, die anpacken, wachsen und gestalten wollen.

Du suchst einen spannenden Arbeitsplatz, der dir die Moglichkeit bietet,

die Zukunft der Baubranche aktiv mitzugestalten? Bei ZUBLIN gibt es
zahlreiche Moglichkeiten fur deinen individuellen Einstieg: Ob Praktikum,
duales Studium, Werkstudententatigkeit oder Traineeprogramm — werde
schon wahrend deiner Studienzeit Teil eines internationalen Bautechnologie-
konzerns und setze deine Starken gezielt ein.

Let’s progress!

Donaustaufer Str. 176, 93059 Regensburg



— UBER UNS

ED. ZUBLIN AG, DIREKTION
BAYERN

Als Teil der weltweit agierenden STRABAG SE und Nummer eins im deutschen Hoch- und Inge-
nieurbau bauen wir bei ZUBLIN laufend am Fortschritt: Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Spezial-
tiefbau, Tunnel- und Holzbau oder in der Bauwerkserhaltung - wir denken Bauen weiter, um der
innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Dazu ist jede:r Ein-
zelne von uns gefragt: Gemeinsam setzen wir Projekte erfolgreich und partnerschaftlich um und
wachsen an neuen Aufgaben.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
» Branche: Bau

Inland Ausland - Hauptsitz: Stuttgart

Praktikum \/ » Weitere Standorte: Miinchen, Nirnberg,
Regensburg, Landshut, Straubing

Werk- \/ . Umsatz: 4,5 Mrd. Euro
student:in - Mitarbeiter:iinnen: 15.112
Bachelor- \/
arbeit Einstellungskriterien:
Master- \/ .
arbeit « Hochschulabschluss
Trainee- VA . Teamfshigkeit
Programm
Direkt-
einstieg \/

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Ed. Ziublin AG - Direktion Bayern
Donaustaufer Str. 176
93059 Regensburg
« E-Mail: direktion-bayern@zueblin.de

- Homepage: https://karriere.zueblin.de/

ANK A B BM El IM M S
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Die nachste CONNECTA
findet statt am
21. und 22. Oktober 2026

AB MARZ 2026 BEWERBEN!

Bitte bewerben Sie sich Uber
unsere Homepage!

Dort finden Sie auch alle wichtigen
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

CONNECTA
2026




— UBER UNS

EDAG ENGINEERING GMBH

DIE MOBILITAT, INDUSTRIE UND OFFENTLICHE LOSUNGEN DER ZUKUNFT GESTALTEN! Die
EDAG Group ist ein global fiihrender, unabhéngiger Engineering-Dienstleister der Mobilitatsindust-

rie mit Experten in Mobility, Industry und Public Solutions und verbindet exzellente Ingenieurskunst

mit neuesten Technologietrends. Mit einem interdisziplindren Team von rund 9.000 Expertinnen

und Experten realisieren wir in einem globalen Netzwerk von rund 80 Standorten Projekte in der

Automobil und Industriebranche.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/ \/

Werk-

student:in \/ \/
Bachelor-

arbeit \/ \/
Master-

arbeit \/ \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<
<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen

« Hauptsitz: Wiesbaden

- Weitere Standorte: Fulda, Wolfsburg,
Berlin, Miinchen, Stuttgart, Ingolstadt

« Umsatz: 822 Mio. Euro

- Mitarbeiter:innen: 8.900

« Adresse: Kreuzberger Ring 40
65205 Wiesbaden
- Homepage: https://edag.com/karriere

ANK A B BM

El IM M
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emz-Hanauer
THE SMILING COMPANY

Wir bieten Dir alles was wichtig ist

Familiares Umfeld mit Platz fiir Verantwortung und Deine Ideen

ZUSAMMENARBEIT URLAUBSGELD, PRAKTIKA, STUDENTEN,
prozessE, BETRIEBSRESTAURANT, FAMILIENUNTERNEHMEN,
INGENIEURE. UNIVERSITAT, SMILING COMPANY, SENSORIK, GLOBAL,
TEAMEVENTS, ZUKUNFTscHANCEN, HAUSGERATE, TecHNoLOGIE,
PERSPEKTIVE, vechanik, Trenos, stubiuv, FACHKRAFTE,
aussiLDUNGSPLATZE, FLEXIBLE ARBEITSZEIT seracHKURS,
INDUSTRIE. MASTER, TEAMPLAYER, ABSCHLUSSARBEITEN, TECHNIK,
INNOVATIONEN, NACHHALTIGKEIT, SOZIALBERATUNG, LEHRWERKSTATT,
WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN, rACHHOCHSCHULE,
INTERNATIONAL, ENTWICKLUNGSABTEILUNG, BACHELOR, SOMMERPARTY,
INDOOR-RUTSCHE. AUSLANDSEINSATZ, ELEKTRONIK, LOGISTIK,
MOBILES ARBEITEN, AUSBILDUNG, PROJEKTE, UMWELTTECHNIK

= _EIE emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Jetzt bewerben!

Ernst-Hanauer-StraB3e 1
wl  D-92507 Nabburg stephanie.meier@emz-hanauer.com
EFYE:  www.emz-hanauer.de Tel. 09433 898-351



— UBER UNS

EMZ-HANAUER GMBH &

CO. KGAA

emz ist ein Familienunternehmen mit 1.600 Mitarbeitenden und Weltmarktfiihrer fir Systeme in

Hausgeraten wie Kiihlschrénke und Waschmaschinen. AuBerdem machen unsere Zugangskon-

trollen fiir Millsysteme die Welt jeden Tag etwas griiner. Als ,Smiling Company*“ stehen wir fir

Respekt, Fairness und Freude an der Arbeit. Unserem Team bieten wir flache Hierarchien, mobi-

les Arbeiten, die Vorteile der bay. Metall- und Elektroindustrie, Platz fiir Verantwortung und Deine

Ideen. Werde auch Du ein Teil der emz!

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum \/
Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-

einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

» Branche: Elektrotechnik

- Hauptsitz: Nabburg

. Weitere Standorte: Mexiko, China,
Tschechien, Rumanien, Italien, Frankreich

« Umsatz: 200 Mio. Euro

- Mitarbeiter:innen: 1.600 (WW), 500 (D)

- Adresse: Stephanie Meier
Human Resources
Ernst-Hanauer-StraBe 1
92507 Nabburg
« E-Mail:
stephanie.meier@emz-hanauer.com
- Homepage: https://www.emz-hanauer.de/

ANK A B BM

El IM M S
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Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.

13 Unternehmen stellen sich an ausgewahlten
Firmenstandorten einer begrenzten Anzahl Studieren-
der vor.

Das war CONNECTA on Tour 2025

«  Werksfihrung bei Vector Informatik GmbH
und evopro systems engineering AG

- 13 namhafte Unternehmen an 2 Standorten

- Zahlreiche Berufsangebote

« 90 Studierende

« Bustransfer zwischen den Standorten

«  Verpflegung bei den Gastgebern

- Vom CONNECTA e.V. organisiertes
Aftershow-Event im Haus Heuport

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

CONNECTA

on Tour



DO

ESY-LABS GMBH £

. a
— UBER UNS

ESy-Labs ist die Briicke zwischen Laborentwicklung und industrieller Anwendung mit besonde- 2

rem Fokus auf die Skalierung elektrochemischer Prozesse von organischer Elektrosynthese und €

elektrochemischem Re-/Upcycling von Reststoffen. Softwaregestiitzte Methoden in der Prozess-
entwicklung und die Anwendung innovativer Materialien fiir elektrolytische Prozesse stellen dabei  d
die Kernexpertise dar, wobei regenerative Energiequellen toxische Reagenzien vermeiden und
Chemikalienabfélle reduzieren lassen.

f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ———— 4
« Branche: Chemie / Rohdlprodukte /
Inland Ausland Kunststoff h
Braktikum \/ . Hagptsitz: Regensburg .
- Weitere Standorte: Gernsheim
Werk- « Umsatz: 800.000 Euro i
student:in - Mitarbeiter:innen: 17

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit Einstellungskriterien:
Master- - Studiennachweise !
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: ESy-labs GmbH
SiemensstraBe 7 t
93055 Regensburg
info@esy-labs.de u
+ E-Mail: info@esy-labs.de
- Homepage: https://www.esy-labs.de/ v
w
X
y
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Bewirb dich beim

die @ dein | Gaming-Erlebnis
aufs @ nachste | Level

heben m

UNSERE JOBS (M/W/X) BENEFITS

Verfahrenstechniker / Prozessentwickler &/ Mitarbeiterrestaurant

Produktentwickler Automatisierung / N

MSR / Elektrotechnik Bis u 30 Urlaubstage

Technischer Support - internationaler Fitness-Studio und Sport-Events
Maschinenbau (verschiedene Sportgruppen, Skitag,

FastAPI Backend Developer mit Beachvolleyball, Laufevents etc.)

Leidenschaft fiir Al

Firmenevents

C#/.Net Softwareentwickler . .
(Sommerfest, Weihnachtsfeier etc.)

sehr flexible Gleitzeit
Mentorenprogramm

Mitarbeiterverglinstigungen

Werde Insider! .%

evgroup.com/jobs EVG




— UBER UNS

MI

EV GROUP GMBH 229

®

EVG .

EV Group ist anerkannter Technologie- und Marktfuhrer fiir Prazisionsanlagen und Prozessldsun-

gen zur Waferbearbeitung in der Halbleiterindustrie, Mikrosystemtechnik und Nanotechnologie.
Auf den hochentwickelten Spezialanlagen und mit dem Know-How der Entwicklungs- und Prozess-
ingenieure von EVG fertigen die Kunden des Unternehmens z.B. Bauteile fir Smartphones, Virtu-  d
al- bzw. Mixed-Reality-Brillen, Airbagsensoren, Komponenten fiir Fahrer-Assistenzsysteme sowie
Produkte fiir die Bio- & Medizintechnik.

f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland « Hauptsitz: St. Florian am Inn/ h
Oberdsterreich
Praktikum \/ . .
- Weitere Standorte: USA, Japan, China,
Werk- Taiwan, Stidkorea i

student:in - Mitarbeiter:innen: 1.600

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit Einstellungskriterien:

Master-

Engagement, Teamgeist, bereichsiibergrei-

arbeit fendes & wirtschaftliches Denken, eigenstan-
Trainee- dige Arbeitsweise und sehr gute Kommuni-
Programm kationsfahigkeiten n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
- Adresse: https://www.evgroup.com/de/
karriere t
« Homepage: https://www.evgroup.com/de/
karriere u
\Y
w
X
y
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EVANGELISCHE
JUGENDSOZIALARBEIT
REGENSBURG (EJSA)
UBER UNS

Die ejsa Regensburg ist ein Arbeitsbereich des Evangelisch-lutherischen Dekanatsbezirks. Als Tra-
ger der freien Jugendhilfe fordert sie Kinder, Jugendliche und Familien in der Region. Die ejsa
Regensburg unterhélt in Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern Einrichtungen
der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS), Ganztagsangebote, ein Jugendcafé, ein Familienzentrum,
eine Kinder- und Jugendfarm, ein Wohnprojekt fiir junge Gefliichtete und ambulante Hilfen.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
» Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland « Hauptsitz: Regensburg

- Weitere Standorte: Grundschulen,

Praktikum v ) X .
Mittelschulen und Férderzentren im Raum

Werk- \/ Regensburg, Regenstauf, Schierling und
student:in Undorf
Bachelor- - Mitarbeiter:iinnen: 195
arbeit
Master- Einstellungskriterien:
arbeit - Voraussetzung fiir Fachkraftstellen: Pddago-
Trainee- gische Qualifikation als Erzieher / Erzieherin,
Programm (angehende/r) Sozialpaddagoge / Sozialp&da-
Dvirek.t— v gogin oder Lehrer / Lehrerin
einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

- Adresse: Evangelische Jugendsozialarbeit
Regensburg (ejsa), Frau Karoline Schnell,
Abteilungsleitung Ganztagsangebote,
HemauerstraBe 20a, 93047 Regensburg

« E-Mail: gbleitung@ejsa-regensburg.de

- Homepage: https://www.ejsa-regensburg.
de/stellenmarkt/




M
EVOPRO SYSTEMS 228

ENGINEERING AG

. a
— UBER UNS
Die evopro systems engineering AG ist Teil der Bertrandt-Gruppe und versteht sich als Spezialist 2
fur technologieiibergreifende Losungen im Industrieumfeld. Mit unseren rund 100 Mitarbeiterinnen .
und Mitarbeitern entwickeln wir fir die verschiedensten Branchen kundenspezifische Systemls-
sungen und Technologien in den Geschéftsfeldern Automatisierung, Maschinenbau, Bildverarbei-  d

tung, Software, Elektronik, sowie Mess- und Priiftechnik.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg h
Praktikum \/ - Mitarbeiter:innen: 100
Werk- Einstellungskriterien: i

student:in - Motivation, Begeisterungsfahigkeit, Kreativi-

v
Bachelor- \/ tat k
v

arbeit

Master- |

arbeit

Trainee- m

Programm a

Direkt-

einstieg \/ o
p
q
r

— CONNECTEN SIE MIT UNS

S

- Adresse: evopro systems engineering AG

Im Gewerbepark A52 t
93059 Regensburg

» E-Mail: personal@evopro-ag.de u

« Homepage: www.evopro-ag.de
\Y
w
X
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DO F.EE

“ INDUSTRIEAUTOMATION
a ..
UBER UNS
2 F.EE z&hlt mit rund 1100 Mitarbeitenden zu den deutschen Marktfihrern in der Fertigungs- und
€ Automatisierungstechnik. Die Unternehmensgruppe bietet sehr erfolgreich maBgeschneiderte
Lésungen sowie individuell an die Anforderungen der Kunden angepasste Produkte und Dienst-
d leistungen in den Bereichen Automatisierungstechnik, Robotik, Schaltschrankbau, Elektrotechnik,
Informatik sowie Industriesoftware an.
e
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
-+ Branche: Anlagen- / Maschinenbau
h Inland Ausland « Hauptsitz: Neunburg vorm Wald
- Weitere Standorte: Frankfurt, Leipzig,
i Praktikum v : o —epg,
China, GroBbritannien, Kroatien, Mexiko,
j Werk- Spanien, Tirkei, USA
student:in « Umsatz: 190 Mio. Euro
k Bachelor- \/ - Mitarbeiter:innen: 1100
arbeit
' Master-
arbeit \/
m Trainee-
= Programm
Direkt-
o einstieg \/
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: F.EE-Unternehmensgruppe
o Herr Udo Starck
Personalleitung
u In der Seugn 20
92431 Neunburg vorm Wald
v . E-Mail: bewerbung@fee.de
- « Homepage: www.fee.de/jobs
X



FAHRNER DO

BAUUNTERNEHMUNG “e

. a
— UBER UNS

Die Fahrner Bauunternehmung GmbH bietet ihren Mitarbeitern einen sicheren und langfristigen 2

Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Bezahlung, attraktiven Sozialleistungen und vielféltigen Weiter- €

bildungsmdglichkeiten. Eigenverantwortliches Arbeiten in einem offenen und kollegialen Betriebs-
klima wird geférdert. Das Unternehmen setzt auf moderne Technologien, Qualitdt und Termintreue  d
— unterstiitzt durch ein starkes Team mit Zukunftsperspektive.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Bau
Inland Ausland Hauptsitz: Mallersdorf-Pfaffenberg h
Weitere Standorte: Barbin
Praktikum \/ ¢

Miinchen
Werk-
student:in

Mitarbeiter:innen: 410 j

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
» Adresse: Fahrner Bauunternehmung
BayerwaldstraBe 8
84066 Mallersdorf-Pfaffenberg u
« E-Mail: bewerbung@fahrnerbau.de
- Homepage: https://karriere.fahrnerbau.de/ v
w
X
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FAMILIENHILFE

MORGENSTERN GMBH

UBER UNS

Die Familienhilfe Morgenstern GmbH ist ein renommierter Trager der freien Jugendhilfe und bietet

vielféltigste ambulante und stationdre Leistungen: sozialpddagogische Familienhilfe, Erziehungs-

beistandschaften, Schulbegleitung sowie Betreuung in Wohngruppen fiir Fliichtlinge. In enger Zu-

sammenarbeit mit Jugend@mtern, KoKi, Medbo und dem Bezirk Oberpfalz fordern wir die Entwick-

lung junger Menschen. Gerne besuchen Sie uns, um mehr lber lhre vielfdltigen Moglichkeiten in

unserer Praxis zu erfahren.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum v

Werk- \/

student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN

» Branche: Soziale Dienstleistungen

« Hauptsitz: Kalmiinzergasse 3, 93047
Regensburg

« Mitarbeiter:innen: 82

Einstellungskriterien:

Abgeschlossenes Studium der Sozialen
Arbeit (bzw. Notennachweis). Im Master-Stu-
diengang auch Werkstudenten méglich. Fir
umA-Gruppendienst Werkstudenten oder
Praktikanten.

« Adresse: Familienhilfe Morgenstern
GmbH
Kalmiinzergasse 3
93047 Regensburg

- E-Mail: bewerbung@familienhilfe-
morgenstern.de

« Homepage: www.familienhilfe-

ANK A B BM
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— UBER UNS

FERCHAU GMBH

Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der fiihrenden Plattformen fiir erstklassige Technolo-

gie-Dienstleistungen. Wir sind an der Entwicklung vielféltiger zukunftsweisender Losungen fir alle

technischen Branchen entscheidend beteiligt, indem wir kluge, ambitionierte Kdpfe mit den An-

forderungen unserer Kunden passgenau zusammenbringen. Durch hohe interne Standards liefert

FERCHAU relevante und nachhaltige Lésungen in allen Facetten von Engineering und IT.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

v

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Ingenieurdienstleistungen

Hauptsitz: Gummersbach
Weitere Standorte: Uber 130
Niederlassungen in Europa (z.B.

Regensburg, Deggendorf, Landshut,
Miinchen)

Umsatz: 820 Mio. Euro
Mitarbeiter:innen: 8.700

Einstellungskriterien:
« Abgeschlossenes Studium im Bereich Engi-
neering, IT oder vergleichbare Qualifikation

« Adresse: Karin Schwierz
Talent Acquisition Specialist
karin.schwierz@ferchau.com
Prinz-Ludwig-Str. 111 93055 Regensburg

- E-Mail: regensburg@ferchau.com

- Homepage: https://www.ferchau.com/de/
de/bewerber/karriere

ANK A B BM
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FEYCOLOR GMBH

UBER UNS

Die FEYCOLOR GmbH ist ein mittelstandischer Hersteller von hochwertigen Lacken und Beschich-
tungsstoffen mit Hauptsitz in Regensburg. Seit 2014 ist FEYCOLOR Teil der MIPA Gruppe, einer
der fiihrenden Lackhersteller in Europa und weltweit. Einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren sind
unsere lber 100 Mitarbeitenden. Darum fordern wir kreatives Denken und Handeln und die indi-
viduellen Stéarken jedes Einzelnen. Unsere Zusammenarbeit ist geprégt von Begeisterung, Wissen

und gegenseitiger Anerkennung.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum v

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee- \/
Programm

Direkt-

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN
« Branche: Chemie / Rohdlprodukte /
Kunststoff
« Hauptsitz: Regensburg
« Weitere Standorte: Rastatt
« Umsatz: 27,7 Mio. Euro
« Mitarbeiter:innen: 115

« Adresse: Yasmin Rudiger

« E-Mail: yasmin.ruediger@feycolor.com
personal@feycolor.com

« Homepage: https://www.feycolor.com/
karriere

BM
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— UBER UNS

FINZE & WAGNER HOLDING

GMBH

Wir sind ein engagiertes Team von gut 100 Mitarbeitern, die innovative Dienstleistungen und Pro-

dukte fiir die Prozess- und Fertigungsindustrie bieten. Seit fast flinf Jahrzehnten bieten wir unseren

Kunden aus diversen Branchen fundierte ingenieurméaBige Planungs- und Ausfiihrungsarbeiten in

den Bereichen Elektro-, Mess-, Regelungstechnik, Prozessautomatisierung SPS/ PLS, Maschinen-

und Anlagenautomatisierung sowie Technischer Geb&udeausriistung. Engineering is our passion!

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit \/
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

v

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Elektrotechnik

Hauptsitz: Burghausen / Bayern
Weitere Standorte: Niinchritz / Sachsen
Ko&ln / NRW

Oberndorf bei Salzburg / Austria
Umsatz: 12 Mio. Euro

Mitarbeiter:innen: 110

DO
Z9

Einstellungskriterien:

Abschluss als Techniker, Meister oder
Ingenieur der Fachrichtung Elektro-, Auto-
matisierungstechnik oder Mechatronik (oder
vergleichbare Qualifikation)

Gute Deutschkenntnisse

« Adresse: Finze & Wagner Holding GmbH,
Piracher StraBe 76, 84489 Burghausen

+ E-Mail: office@fiwagroup.com

- Homepage: https://www.fiwagroup.com/
de/career/index.html#job-offers

ANK A B BM

El IM M S
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FRANZ KASSECKER GMBH

UBER UNS

Mit Uber 570 Mitarbeitern arbeiten wir Uberregional an Projekten in den Geschéftsfeldern Hoch-
und Industriebau, Tief- und Rohrleitungsbau, Bahn- und Ingenieurbau, Stahl- und Metallbau sowie
in der Projektentwicklung. Die Kombination aus Tradition, hohem technischen und handwerklichen
Konnen, sowie Offenheit flir Neues macht uns zu einem Unternehmen, mit dem zukunftsweisende
Bauwerke realisiert werden konnen. Dabei zeichnen wir uns durch fachliche Kompetenz und Soli-

daritat in der Abwicklung aus.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum v

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Bau

Hauptsitz: 95652 Waldsassen

Weitere Standorte: Ferdinand
Tausendpfund GmbH in 93055
Regensburg / Déring Stahlbau GmbH in
08451 Crimmitschau / Sieber GmbH in
92421 Schwandorf / Wilhelm Kropf Bau
GmbH in 95707 Thiersheim

Umsatz: 117 Mio. Euro
Mitarbeiter:innen: Kassecker: ca. 650

» Adresse: Frau Karina Bauer
Egerer StraBe 36
95652 Waldsassen
karina.bauer@kassecker.de

« Homepage: https://www.
unternehmensgruppe-kassecker.de/
karriere/alle-jobs

BM

El IM M S




FRAUNHOFER INSTITUT FUR M
UMWELT-, SICHERHEITS- UND
ENERGIETECHNIK

—— UBER UNS B
Der Institutsteil Sulzbach-Rosenberg des Fraunhofer Instituts fiir Umwelt-, Sicherheits- und Ener- b
gietechnik Fraunhofer UMSICHT entwickelt verfahrenstechnische Losungen im Bereich der Koh- .
lenstoffkonversion (Biokraftstoffe der ndchsten Generation, Recyclingtechnologien fiir Kunststoffe
und Verbundmaterialien, Biokohlen), der emissionsarmen Verbrennungs- und sowie der Bereitstel- d
lung und Speicherung von Prozesswédrme. Hinzu kommen Kompetenzen in Abfall- und Ressour-

e

censtrategien und der Okobilanzierung.

WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4

» Branche: Forschung
Inland Ausland - Hauptsitz: Oberhausen h

- Weitere Standorte: 92237 Sulzbach-

Praktikum \/

Rosenberg
Werk- - Umsatz: 53 Mio. Euro i
studentin . Mitarbeiter:innen: 120 Mitarbeitende

arbeit Einstellungskriterien:

Master-

v
Bachelor- \/ k
v

. Studium in Verfahrenstechnik, Umweltver-

arbeit fahrenstechnik, Energietechnik, Chemie- m
Trainee- ingenieurwesen, Maschinenbau oder einer
Programm vergleichbaren Fachrichtung n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Fraunhofer UMSICHT
Fraunhofer Institut fir Umwelt-, t
Sicherheits- und Energietechnik
Institute Branch Sulzbach-Rosenberg, u
An der Maxhtte 1, 92237 Sulzbach-
Y
Rosenberg
+ E-Mail: personal-sr@umsicht.fraunhofer.de -
X

ANK A B BM El IM M S v



ENERGIEWENDE
AKTIV MITGESTALTEN.

ZUKUNFTSSICHER & REGIONAL

BEWIRB DICH JETZT!
FRONTERIS.DE

DIREKTEINSTIEG
&PRAKTIKA

WERKSTUDENTEN
TATIGKEITEN

FR&GNTERIS

GRUPPE




— UBER UNS

FRONTERIS GRUPPE

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die Energiewende entscheidend voranzutreiben. Als Projektent-

wickler, Kapitalgeber und Betreiber wollen wir Briicken schlagen zwischen den ehrgeizigen Planen

der Politik und den individuellen Voraussetzungen der einzelnen Standorte, Projekte und Tech-

nologien. Dafiir setzen wir zuverldssige und bewéhrte Technik mit hdchster Qualitat zur umwelt-

freundlichen Erzeugung von Energie aus Wind, Sonne und Bioenergie ein.

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum \/

Werk- \/

student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

MI
718

FAKTEN & DATEN
- Branche: Energie- / Wasserversorgung
» Hauptsitz: Regensburg
- Mitarbeiter:innen: 80

. Adresse: FRONTERIS Gruppe
Ziegetsdorfer StraBe 109
93051 Regensburg

« E-Mail: zukunft@fronteris.de

- Homepage: https://www.fronteris-zukunft.
de/

ANK A B BM

El IM M S
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DO
213 GAMMEL ENGINEERING

GMBH

a .
UBER UNS
2 Gammel Engineering steht fiir Kompetenz und Leidenschaft in der Energie- und Versorgungstech-
e nik. An unseren Standorten in Abensberg und Cham entwickeln wir technologieoffen integrierte
Energiekonzepte, beraten ganzheitlich und begleiten unsere Projekte Uber alle Leistungsphasen
d hinweg — von der ersten Idee bis zur erfolgreichen Umsetzung.
Unsere Mission: mit ressourcenschonenden, maBgeschneiderten Losungen und technischem
© Know-How aktiv die Energiewende und die Energie der Zukunft gestalten.
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Ingenieurdienstleistungen
h Inland Ausland Hauptsitz: Abensberg
Praktik \/ Weitere Standorte: Cham
i raktikum
: Umsatz: 6,4 Mio. Euro
j Werk- \/ Mitarbeiter:iinnen: 54
student:in
k Bachelor-
arbeit \/
' Master-
arbeit \/
m )
Trainee- \/
= Programm
Direkt-
o einstieg \/
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Dr.-Ing. Stefanie Reil
o Gammel Engineering GmbH

An den Sandwellen 114
u D-93326 Abensberg
« E-Mail: s.reil@gammel.de

v « Homepage: https://gammel.de/de/karriere

w

X

Y ANK A B BM El IM M S
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Ml
GEBR. DONHAUSER BAU Z60

GMBH & CO. KG

.. a
— UBER UNS
Seit 1914 und in 4. Generation. Wir sind Gebr. Donhauser: ein Familienunternehmen mit dem Ziel 2
Zukunft zu bauen, zu erschaffen und zu verdndern. Bayernweit sind wir Ansprechpartner fir Pla- @
nung, Projektentwicklung und Baurealisierung. Unsere Kompetenzen liegen dabei im Bereich
Hoch-, Tief und Schliisselfertigbau von Gewerbe-, Industrie und Mehrfamilienimmobilien. d
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Bau
Inland Ausland - Hauptsitz: Ettmannsdorfer Str. 47, 92421 h
Schwandorf
Praktikum . .
- Mitarbeiter:innen: 150

Werk- \/ j

student:in
Bachelor- k
arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Julia Hecht
Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG t
Ettmannsdorfer Str. 47
92421 Schwandorf u
» E-Mail: karriere@donhauser.de
- Homepage: www.donhauser.de v
w
X

ANK A B BM El IM M S v
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S

D S GEFASOFT

AUTOMATISIERUNG Q EFASOF
UND SOFTWARE GMBH GEFASO

UBER UNS

2 Die GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH entwickelt, fertigt und vertreibt Automati-

e sierungssysteme flir komplexe Aufgaben in der produzierenden Industrie. Der Schwerpunkt liegt
dabei auf der weltweiten Automobil-, Halbleiter- und Elektronikindustrie sowie in der Medizintech-

d nik. Unsere Kernkompetenzen umfassen u.a. hochmoderne Automatisierungstechnik, industrielle
Bildverarbeitung, Lasersysteme und Software-Entwicklung.

e

f

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN —
Branche: Anlagen- / Maschinenbau

h Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg
Praktik \/ Weitere Standorte: Nittendorf

i m

! raxtiku Weltweit: Mexiko, Ungarn, China, Brasilien
Werk- Mitarbeiter:innen: ca. 190

student:in

v
k Bachelor- \/
v

arbeit
| Master-
arbeit
m Trainee-
. Programm
Direkt-
o einstieg \/
p
q
7
— CONNECTEN SIE MIT UNS
° « Adresse: Anja Ibler
t Mail: anja.ibler@gefasoft.com
Tel. +49 (941) 788 30 O
u « E-Mail: bewerbung@gefasoft.com
« Homepage: https://www.gefasoft.com/
\% .
karriere.html
w
X
Y ANK A B BM El IM M S
z
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MI
GENOSSENSCHAFTSVER- 744

BAND BAYERN E.V.

. a
— UBER UNS
Der Genossenschaftsverband Bayern e. V. (GVB) vertritt seit 130 Jahren die Interessen bayerischer 2
Genossenschaften. Mit rund 500 Mitarbeitenden gehdren wir zu den gréBeren Wirtschaftspri-

fungsorganisationen in Deutschland. Zu unseren lber 1.200 Mitgliedern z&hlen die Volksbanken
und Raiffeisenbanken sowie zahlreiche Unternehmen aus Branchen wie Landwirtschaft, Energie, d
Handel, Handwerk und Dienstleistungen.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Finanzdienstleistungen
Infand Ausland Hauptsitz: Miinchen h
Weitere Standorte: 11 regionale Teams fir
Praktikum \/

unsere Mandanten
Werk- Mitarbeiter:innen: 500 i

student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- !
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
« Adresse: Raffaela Reuter
« E-Mail: rreuter@gv-bayern.de t
- Homepage: https://www.gv-bayern.de/
karriere.html u
\Y
w
X
y
ANK A B BM El IM M S
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Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit, Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg?

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall findest du ganz

einfach und schnell den passenden Job und Arbeitgeber fur
dich.

www.connhecta-regensburg.de

Alle Angebote findest du auch schon
vor den Messetagen in der
Rubrik ,Jobwall®.

Digitale
Jobwali




MI
G7

GERNEP GMBH

. a
— UBER UNS
Individuelle Etikettierung mit Prézision — das bietet GERNEP seinem weltweiten Kundenkreis der &
Getranke-, Lebensmittel-, Consumer Healthcare- und Nonfood-Industrie. Seit 40 Jahren werden @
am Standort Barbing (Lk. Regensburg) Etikettiermaschinen fiir Selbstklebe-, Kaltleim- und HeiB-
leimetikettierung entwickelt und gefertigt. d
e
f

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

- Branche: Anlagen- / Maschinenbau

Infand Ausland + Hauptsitz: Barbing h

Praktikum \/

Werk-
student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Michaela Hammerschmid
Head of Human Resources t
09401/921345
michaela.hammerschmid@gernep.de u
- Homepage: https://www.gernep.de/
. \Y
unternehmen/karriere/
w
X
y
ANK A B BM El IM M S
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DO
GERRESHEIMER G6

REGENSBURG GMBH

.. a
—— UBER UNS
Gerresheimer ist ein globaler Partner der Pharma-, Biotech- und Kosmetikindustrie und bietet phar- b
mazeutische Primarverpackungen, Verabreichungssysteme und digitale Losungen. Das Unterneh-
men sorgt fir sichere Medikamentenverabreichung und ist mit rund 13.400 Mitarbeitenden an tber
40 Standorten in Europa, Amerika und Asien vertreten. d
e
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
» Branche: Medizintechnik
Inland Ausland - Hauptsitz: Diisseldorf h
Praktik \/ - Weitere Standorte: Regensburg,
raktikum
Wackersdorf, Pfreimd, Blinde, HorSovsky
Werk- \/ Tyn, Skopje, Peachtree City, Dongguan i
student:in City, Indaiatuba
Bachelor- \/ . Mitarbeiter:innen: 13.400 k
arbeit
Master- |
arbeit \/
. m
Trainee- \/
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
» Adresse:
Gerresheimer Regensburg GmbH t
Oskar-von-Miller-Str. 6
92442 Wackersdorf u
« E-Mail: alina.schulz@gerresheimer.com
- Homepage: https://www.gerresheimer. v
com/karriere -
X
y
ANK A B BM El IM M S
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— UBER UNS

GKC DR. OTTL & PARTNER

AG

Die GKC AG am Standort Eching bei Landshut berét seit mehr als 35 Jahren Unternehmen der

Molkerei- und Lebensmittelindustrie. Mit langjéhriger Erfahrung und fundierter Branchenkenntnis

begleiten wir unsere Kund:innen bei der Digitalisierung ihrer Geschéaftsprozesse. Dabei setzen wir

auf FELIX® - unserer firmeneigenen Software, die wir gemeinsam im Team und in Zusammenarbeit

mit unseren Kunden entwickeln. Aus der Praxis — fiir die Praxis.

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum \/
Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-

einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN
» Branche: Unternehmensberatung
- Hauptsitz: 84174 Eching
- Mitarbeiter:innen: 28

Einstellungskriterien:

- Bachelor- oder Masterabschluss (bzw. in
Arbeit)

- verhandlungssichere Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift

- Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen

. Adresse: GKC Dr. Ottl & Partner AG
Hofmark 6a
84174 Eching

- E-Mail: personal@gkc.de

- Homepage: https://gkc.eu/de/karriere/

ANK A B BM
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Starte mit uns
in Deine Zukunft!

Gluth Systemtechnik bietet individuelle und innovative Lésungen
im Sondermaschinenbau. Dabei setzen wir auf modulare Systeme und
arbeiten mit modernster Konstruktions- und Produktions-Technologie.

Dein Einstieg bei uns... In den Bereichen...
Abschlussarbeit SPS- und Robotik-Programmierung
Praktikum Inbetriebnahme/ Techniker:in
Duales Studium Konstruktion

Direkteinstieg

Wir haben einige Benefits zu bieten...

F_Ie><|b_le Fortbildungs- Betriebliche
Arbeitszeiten & . o .
Hochwertige moglichkeiten Altersvorsorge
Fahrrad-

mobile Arbeit

Arbeitskleidung &
ergonomische
Arbeitsplatze

leasing

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung

Einfach per Mail an bewerbung@gluth.eu

Alle Infos unter
www.gluth.de/studenten

Gluth Systemtechnik GmbH EI “ t n SYSTEM
Steinweg 66 | 94315 Straubing | 09421 544-0 TECHNIK




— UBER UNS

DO
GLUTH SYSTEMTECHNIK Z35

GMBH

a
Die Gluth Systemtechnik GmbH baut seit Jahrzehnten individuelle und innovative Sondermaschi- 2
nen in Straubing. Diese Anlagen werden vorwiegend flir die Automobilindustrie, aber auch fiir die

Bereiche Elektronik, Hydraulik, Medizintechnik und Hausgeréte entwickelt, konstruiert, gefertigt
und programmiert. Um den Kunden erfolgreiche Maschinenldsungen bieten zu kdnnen, setzen wir  d
auf innovationsfreudige und kreative Mitarbeiter, die neue Ansétze und Ideen einbringen.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Straubing h
« Mitarbeiter:innen: 180
Praktikum \/
Werk- Einstellungskriterien: i
student:in - Dein Fachwissen ist uns wichtig, aber auch
Bachelor- v deine Begeisterung fiir Technik, Kreativitat k
arbeit und Teamfahigkeit.
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Gluth Systemtechnik GmbH
Steinweg 66 t
94315 Straubing
- E-Mail: bewerbung@gluth.eu u
- Homepage: www.gluth.de/karriere/
Y
w
X
y
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Ml

®®  GOLDBECK OST GMBH
a ..
UBER UNS
g GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebaude als Produk-
€ te und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design liber den Bau bis zu Services im Be-
trieb. Aktuell beschéftigt unser Familienunternehmen mehr als 13.000 Mitarbeitende an tber 100
d Standorten in Europa bei einer Gesamtleistung von tiber 6,4 Mrd. Euro. Unser Anspruch ,building
excellence” steht dabei fiir Spitzenleistungen beim Planen, Bauen und Betreiben sowie die Weiter-
© entwicklung unserer Talente.
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
- Branche: Bau
h Inland Ausland . Hauptsitz: Bielefeld
« Weitere Standorte: Regensburg,
i Praktikum v N
Nirnberg, Erfurt, Dresden, Plauen,
j Werk- \/ Miinchen, Hirschberg, Frankfurt, Berlin,
student:in Leipzig, uv.m.
k Bachelor- \/ . Umsatz: 6,4 Mrd. Euro
arbeit - Mitarbeiter:innen: 13.000
' Master- \/
- arbeit Einstellungskriterien:
Trainee- \/ .
n Programm - Uberdurchschnittliche Kommunikationsfahig-
Direkt- \/ keit
© einstieg - Selbststandige und strukturierte Arbeits-
D weise
« hohes Engagement, Kreativitat und Team-
q fahigkeit
« Fachliche Anforderungen siehe jew. Stellen-
r ausschreibungen
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: GOLDBECK Ost GmbH
t Niederlassung Regensburg
Osterhofener Str. 16
u 93055 Regensburg
« E-Mail: sabrina.rossbach@goldbeck.de
v « Homepage: https://www.goldbeck.de/
o karriere
X
y
ANK A B BM El IM M S
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MI

GRANT THORNTON AG >

. a
— UBER UNS

Grant Thornton gehort zu den zehn gréBten Wirtschaftspriifungsgesellschaften in Deutschland. 2

Rund 2.000 Mitarbeitende betreuen an zehn Standorten neben dem gehobenen nationalen und

internationalen Mittelstand auch bérsennotierte Unternehmen. Das Priifungs- und Beratungsunter-
nehmen besteht aus den Geschéftsbereichen Audit & Assurance, Tax, Advisory und Legal. Die d
Gesellschaft ist das deutsche Mitglied von Grant Thornton International Ltd.

e
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
« Branche: Buchhaltung / Steuer- und
Inland Ausland - h
Priifungswesen
- Hauptsitz: Diisseldorf
Praktikum \/ ‘p . N
- Weitere Standorte: Niederrhein/Viersen,
Werk- \/ Frankfurt, Wiesbaden, Stuttgart, KoIn, i
student:in Berlin, Hamburg, Miinchen, Leipzig
Bachelor- weiterhin in 156 Landern vertreten k
arbeit « Umsatz: 249 Mio. Euro
Master- - Mitarbeiter:innen: Inland rund 2.000 / l
arbeit Ausland rund 76.000 m
Trainee-
Programm n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS

S
« Adresse: Grant Thornton AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft t
JohannstraBe 39
40476 Dusseldorf u
- E-Mail: karriere@de.gt.com
- Homepage: https://www.grantthornton. v
de/karriere/ -
X
y
ANK A B BM El IM M S



Ml
723

f

GUNTER STAHL GMBH

UBER UNS

Wir vermitteln Erfolg. Seit mehr als 35 Jahren. Die Giinter Stahl GmbH mit Sitz in Wackersdorf ist die
fihrende Personal- und IT-Unternehmensberatung in Nordostbayern. Seit 1990 unterstiitzen wir
Unternehmen bei Suche und Auswahl von Spezialisten sowie Fach- und Fihrungskréaften. Dabei
stellen wir selbst die Bewerber nicht ein, sondern empfehlen Sie, bei entsprechender Eignung,
unseren Auftraggebern. Damit unterscheiden wir uns deutlich von einer Zeitarbeitsfirma.

WIR SUCHEN

h

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN

» Branche: Personalberatung
« Hauptsitz: Wackersdorf

« Adresse: EichenstraBe 12
92442 Wackersdorf

» E-Mail: info@ubstahl.de

« Homepage: https://ubstahl.de
https://ubstahl.de/stellenportal

El




— UBER UNS

H. GEIGER GMBH STEIN- DO

Z59
UND SCHOTTERWERKE /
PUSCH BAU

a
Als regional verwurzeltes, mittelsténdisches Unternehmen mit 400 Mitarbeitenden stehen wir fir b
Qualitat, Verlasslichkeit und Innovation in Naturstein, Schotter und StraBenbau. Mit 3,5 Mio. Tonnen @

Jahresproduktion, fiinf Steinbriichen und moderner Logistik beliefern wir zuverlédssig regionale
Bauprojekte. Zertifizierte Standards, nachhaltige Rohstoffgewinnung und starke Partnerunterneh-  d
men machen uns zu einem fiihrenden Anbieter in Stiddeutschland.

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
- Branche: Bergbau/Metall/Bodenschétze
Inland Ausland - Hauptsitz: Pfraundorf
- Weitere Standorte: Wasserzell, Ittling,
Praktikum . . i
Sindlbach, GroBmehring, Freystadt
Werk- \/ - Umsatz: 9 Mio. Euro i
student:in - Mitarbeiter:innen: 400
Bachelor- k
arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
- Adresse: Frau Claudia Eichstetter
H. Geiger GmbH Stein- und t
Schotterwerke
Am Schotterwerk 1 u
85125 Kinding/Pfraundorf
+49 8467 15-689 v
- E-Mail: Bewerbung@Geiger-Gruppe.eu -
X
y
ANK A B BM El IM M S
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Du mochtest immer auf dem Laufenden bleiben

und keine Informationen Uber unsere Veranstaltungen
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren
Social-Media-Kanalen.

Wir auf
Social Media




— UBER UNS

HABA-BETON JOHANN

BARTLECHNER KG

HABA-Beton steht fiir Kompetenz und Qualitdt im Tiefbau ein. In der 110-jahrigen Geschichte hat
sich HABA-Beton zu einem der Marktfiihrer fiir Rohre und Schachtsysteme aus Beton und Stahl-
beton in Europa entwickelt. Auf das Familienunternehmen aus Oberbayern ist Verlass. Und das be-

reits seit vier Generationen. HABA-Beton steht als Unternehmen auf einem gesunden Fundament
und wéchst von Jahr zu Jahr. Inzwischen sind rund 400 Mitarbeiter an zehn Produktionsstandorten

fir HABA-Beton tétig.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

v

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

v

— FAKTEN & DATEN

Branche: Bau

Hauptsitz: 84518 Garching an der Alz
Weitere Standorte: D-88317 Aichstetten,
D-04668 GrofBsteinberg, D-92708 Mantel,
D-84576 Teising, D-86842 Tirkheim,
D-84577 TuBling, A-5431 Kuchl, A-3134
NuBdorf ob der Traisen, PL 47-143 Ujazd
Mitarbeiter:innen: 500

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: Michael Heckmann
84518 Garching an der Alz
Deutschland

« E-Mail: recruiting@haba-beton.de

- Homepage: https://www.haba-beton.com/
de/karriere

ANK BM

El
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We don't care where you code -
only how you think!

wantFreedom  loveGlobalTeams
seekinnovation  craveRealimpact

valueTeamwork  enjoyFlexibility

Curious?
Then connect with our
team and get started!



— UBER UNS

HAHN

SOFTWAREENTWICKLUNG

GMBH

Wir entwickeln seit 2017 individuelle Software- und KI-Losungen — an drei internationalen Stand-

orten. Bei uns arbeitest du in Entwicklung, Projektmanagement oder Data & Al an spannenden Pro-

jekten. Ob Praktikum, Werkstudentenstelle oder Berufseinstieg: Wir bieten dir echte Perspektiven

in einem wachsenden Tech-Unternehmen.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/ \/
Werk- \/

student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/ \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN
« Branche: Softwareentwicklung
- Hauptsitz: Maxhiitte-Haidhof
- Weitere Standorte: Hahn Software
Morocco SARL in Rabat
Hahn Software GmbH in Wien
- Mitarbeiter:innen: 100 +

Einstellungskriterien:

- Du willst moderne Software mitgestalten und
bringst Eigeninitiative, Lernfreude und Tech-
Begeisterung mit? Ob Frontend, Backend
oder Projektleitung — wir suchen Personlich-
keiten wie dich.

« Adresse: Mandy Seidel
HR Manager
Tel. +43 1928011603
mandy.seidel@hahn-software.io

- E-Mail: career@hahn-software.io

- Homepage: https://www.hahn-software.io/
de/karriere
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DO

745
HALLO WELT! GMBH
a ..
UBER UNS
g Wir sind die Hallo Welt! GmbH, das Unternehmen hinter BlueSpice, der quelloffenen Enterprise-Wi-
e ki-Software, die mit tber 1.000.000 Downloads in mehr als 160 Landern verbreitet ist. Wir setzen

konsequent auf Open Source und gehdren zu den weltweit fliilhrenden Unterstiitzern von Media-
d Wiki.
Unser spezialisiertes Team von Uber 40 Mitarbeitenden sorgt dafiir, dass die Unternehmenswikis

© von Uber 250 Kunden aus allen Branchen und auf drei Kontinenten optimal geplant, umgesetzt
¢ und betreut werden.
g WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland « Hauptsitz: Regensburg
- Mitarbeiter:innen: Uiber 40 Mitarbeiter
i Praktikum v
j Werk- \/ Einstellungskriterien:
student:in .
k Bachelor- - Gute Studienleistungen
arbeit - Eigeninitiative, Engagement, Aufgeschlos-
! Master- senheit
m arbeit . gute organisatorische und kommunikative
Trainee- v Fahigkeiten
n Programm - IT-Affinitét
Direkt- \/ - Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwor-
o einstieg
tung
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Dr. Anja Ebersbach
o Hallo Welt! GmbH
BruderwdhrdstraBe 29
u 93055 Regensburg
- E-Mail: career@hallowelt.com
v - Homepage: https://hallowelt.com/
w
X
y
ANK A B BM El IM M S
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MI

HAWE MICRO FLUID GMBH o

.. a
— UBER UNS

Mit mehr als 50 Jahren Erfahrung im Bereich der Mini- und Kompakthydraulik hat sich die HAWE 2

Micro Fluid national und international als Spezialist im Markt etabliert. Das Produktportfolio umfasst @

hydraulische Komponenten, vorkonfigurierte Sets und komplette hydraulische Systemldsungen fiir
medizinische Anwendungen sowie Verriegelungssysteme fiir Achterbahnen. Die HAWE Micro Flu-  d
id ist als eigenstandiger Standort mit 150 Mitarbeitenden Teil der HAWE Gruppe mit Stammsitz in

Aschheim. ©
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ——————— 4

Branche: Medizintechnik

Inland Ausland » Hauptsitz: Barbing
» Weitere Standorte:
Praktikum \/ ) . i
Deutschland: Aschheim, Freising,
Werk- \/ Sachsenkam, Kaufbeuren, Salem i
student:in Weltweit: Amerika, Asien, EMEA
Bachelor- Vi . Umsatz: 31 Mio. Euro k
arbeit « Mitarbeiter:innen: 150 / 2.830
Master- \/ |
arbeit Einstellungskriterien: w
Trainee- - Einstellungskriterien entnehmen Sie bitte
Programm den Stellenausschreibungen unter www. n
D.irek.t— \/ hawe.com/jobs.
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Sylvia Schell °
Leiterin People & Culture People & t
Culture
HAWE Micro Fluid GmbH u
BorsigstraBe 11
93092 Barbing v
- E-Mail: s.schell@hawe-microfluid.com -
X
ANK A B BM El IM M S Y
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MI
G2 HEIDELBERG WEB CARTON

CONVERTING GMBH

a ..
UBER UNS
2 Arbeitgeber mit dem Charme eines mittelstdndischen Unternehmens und der Power eines Welt-
e marktfiihrers! Am Standort Weiden konstruieren, montieren und installieren wir innovative In-
line-Rollendruckmaschinen. Unsere Anlagen vereinen Drucken, Veredeln und Stanzen von der
d Papierrolle zur fertig gestanzten Verpackung in nur einem Arbeitsgang. Mit Hilfe unserer Druckma-
schinen produzieren Kunden weltweit Verpackungen aller Art, von Kosmetik iber Getrénke- und
© Pharma- bis hin zur Lebensmittelverpackung.
f
g WIRSUCHEN — FAKTEN & DATEN
-+ Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland . Hauptsitz: Wiesloch-Walldorf

Weitere Standorte: Weiden i.d.Opf.,
i Praktikum v . ,
Ludwigsburg, St. Gallen(CH), Kiel,
Werk-

student:in

Amstetten, Langgdns-Oberkleen,
Brandenburg, Shanghai(China), Atlanta

v
k Bachelor- \/ (USA)
v

arbeit . Mitarbeiter:innen: 9.500
I Master-
arbeit
m Trainee-
. Programm
Direkt-
o einstieg \/
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Peter Fiedler
t Am Forst 17
92637 Weiden i.d.Opf.
u - E-Mail: wed.bewerbung@heidelberg.com
« Homepage: https://heidelberg.
v wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/
- careersHEIDELBERG?loca
X
y
ANK A B BM El IM M S
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— UBER UNS

HEIDENHAIN

Pionierleistungen in der Mess- und Steuerungstechnik — dafiir steht der Name HEIDENHAIN seit

mehr als 135 Jahren. Als Technologieflihrer treiben wir heute mit innovativen NC-Steuerungen und

Hochprazisions-Messgeraten neue Entwicklungen in der automatisierten Fertigung voran — u.a.

in der Elektronik- und Halbleiterproduktion. Ein ideales Umfeld fiir technologiebegeisterte Men-

schen, die mehr bewegen wollen. Wir bieten auch fir bereits Studierende u.a. ein duales Studium

mit vertiefter Praxis an.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

v

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit

v
v

Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

v

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Hauptsitz: 83301 Traunreut

Weitere Standorte: HEIDENHAIN ist ein
internationaler Konzern mit eigenen
Vertriebs- und Servicegesellschaften,
Tochterunternehmen und Handlern.
Umsatz: 1,3 Mrd. Euro
Mitarbeiter:innen: 4150 (Traunreut)

Einstellungskriterien:

Fach- und Sozialkompetenz

ansprechende Leistungen

Begeisterung fiir Technik

hohes Maf an Selbstandigkeit und Eigenver-
antwortung

« Adresse: Herr Dr. Florian Schindler
Dr.-Johannes-Heidenhain-Str. 5
83301 Traunreut

+ E-Mail: studium@heidenhain.de

« Homepage: www.heidenhain.de/karriere
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Du mochtest dich demnachst bewerben?

Fur ein Praktikum, eine Werkstudierendentatigkeit oder einen Be-
rufseinstieg im In- oder Ausland? Dann nutze die Chance und lass
deine Bewerbungsunterlagen von erfahrenen Experten durchche-
cken!

Am 22. und 23. Oktober 2025 nehmen sich erfahrene Berater 30 Mi-
nuten Zeit flr dich, um gemeinsam mit dir deine Bewerbungsunterla-
gen durchzugehen und dir hilfreiche Tipps flr einen Uberzeugenden
Auftritt bei Unternehmen zu geben.

SO GEHT®S!

- Anmeldung ab dem 24. September unter neben-
stehenden QR-Code

« Wunschtermin auswahlen

« Anmeldeformular ausfillen

. Bewerbungsunterlagen online hochladen

. E-Mail-Bestatigung abwarten — und
punktlich erscheinen!

Mach den nachsten Schritt — mit professionell ge-
priften Unterlagen zu deiner Top-Bewerbung!

Bewerbungs-

unterlagen-
check




— UBER UNS

HENRICHSEN GROUP

Als fiihrende IT-Experten optimieren wir kaufménnische Geschéftsprozesse fiir Kunden, die einen

besseren Uberblick, Skalierbarkeit und Kosteneffizienz anstreben. Fir gesundes Wachstum und

echte Nachhaltigkeit. Das macht ,nachhaltig erfolgreich® fiir uns als Familienunternehmen zu viel

mehr als nur einem schdnen Slogan. Es ist eine Mission, die wir unermudlich verfolgen. Mit Quali-

tét und Professionalitdt ermdglichen wir unseren Kunden messbare Mehrwerte und langfristige

Partnerschaften.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: IT-Dienstleistungen
Hauptsitz: Regensburger Str. 26, 94315
Straubing

Weitere Standorte: Straubing, Nirnberg,
Miinchen, Sinsheim, Dortmund, Liibeck,
Berlin, Rostock, Paderborn, Leipzig
Umsatz: 33.789.400,00 Euro
Mitarbeiter:innen: 240

« Adresse: Frau Carolin Kolbeck

- E-Mail: bewerbung@henrichsen.de

- Homepage: https://www.henrichsen.de/
karriere
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BEGINNT HIER

Neue StraBen, Briicken, Tunnel oder Bahnverbindungen — eine zukunftsfahige Infrastruktur

ermdglicht den Erfolg von morgen. Die MUnchener Niederlassung HOCHTIEF Infrastructure
Sldost realisiert komplexe, spannende Infrastrukturprojekte in Stiddeutschland: So bauen wir
etwa gemeinsam mit Partnern die A6 zwischen Wiesloch/Rauenberg und Weinsberg aus und

sind maBgeblich am Bau der Zweiten S-Bahn-Strammstrecke in Mdnchen beteiligt. Projekte
mit Perspektiven — auch fur lhre berufliche Karriere: Hochschulabsolventen konnen bei uns als
Trainee oder als Direkteinsteiger durchstarten. Wahrend lhres Studiums binden wir Sie als Prakti-
kant oder Werkstudent vollstandig in unser Tages- und Projektgeschéft ein, sodass Sie von
Beginn an praktische Erfahrungen sammeln kénnen. Es erwartet Sie ein offenes Team in ei-

nem kollegialen Arbeitsumfeld.

E2NE]
HOCHTIEF

E - INFRASTRUCTURE




M
HOCHTIEF G2

INFRASTRUCTURE GMBH

.. a
— UBER UNS
HOCHTIEF Infrastructure schafft in Deutschland und Europa Grundlagen fir planvolles und nach- 2
haltiges Wachstum der Infrastruktur. Wir planen und bauen Projekte im Hochbau sowie im Tief- und c
Infrastrukturbau mit Erfahrung, technischer Exzellenz und innovativen Losungen.
Du méchtest die Welt von morgen bauen? Dann bist du bei HOCHTIEF genau richtig. d
e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
» Branche: Bau
Inland Ausland » Hauptsitz: Essen
- Weitere Standorte: Miinchen, Frankfurt
Praktikum \/ \/ S . i
am Main, KdIn, Dusseldorf, Hamburg,
Werk- \/ Hannover, Berlin, Erfurt i
student:in . Umsatz: 33,3 Mrd. Euro
Bachelor- - Mitarbeiter:innen: 570.000 weltweit, k
arbeit 4200 EU
Master- |
arbeit Einstellungskriterien: m
Trainee- v . Zielstrebiges und erfolgreiches Studium,
Programm .
erste praktische Erfahrungen, Team- und n
Direkt- — s . -
o \/ Kommunikationsfahigkeit, hohe Motivation
einstieg und Spaf an herausfordernden Aufgaben ©
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
« Adresse: HOCHTIEF
Bewerbermanagement t
AlfredstraBe 236
D-45133 Essen u
- E-Mail: jobs@hochtief.de
« Homepage: https://www.hochtief.de/ v
karriere/jobboerse -
X
y
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DO
G13  HOLMER MASCHINENBAU

GMBH

a ..
UBER UNS
o Die HOLMER Maschinenbau GmbH ist Weltmarktfiihrer im Bereich selbstfahrender Zuckerriiben-
e vollernter und expandierend bei Tragerfahrzeugen. Als modernes, mittelstdndisches Maschinen-
bauunternehmen mit Sitz in Eggmihl/Schierling entwickelt, fertigt, vertreibt und betreut HOLMER
d technologisch filhrende Landmaschinen. Mit Tochtergesellschaften in Frankreich, Polen, Tsche-
chien, Agypten, der Ukraine, der Tirkei und den USA sowie einer Reprdsentanz in China umfasst
€ das Unternehmen mehr als 400 Mitarbeiter.
f
g WIRSUCHEN — FAKTEN & DATEN
-+ Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland » Hauptsitz: Eggmuhl

Weitere Standorte: Frankreich, USA,
i Praktikum v o . .
Turkei, Tschechien, Polen, Agypten,

Werk-
student:in

Ukraine, Reprasentanz in China
Umsatz: 1100 Mio. Euro
Mitarbeiter:innen: 345 in DE, 90 im

v
k Bachelor- \/
v

arbeit Ausland
' Master-
arbeit
m Trainee-
. Programm
Direkt-
o einstieg \/ \/
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
° - Adresse: Michael Giirtler
o Regensburger StraBe 20
84069 Schierling/Eggmiihl
u « E-Mail: karriere@holmer-maschinenbau.
com
v « Homepage: https://www.holmer-
o maschinenbau.de/karriere
X
y
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— UBER UNS

Ml
HORSCH MASCHINEN 240

GMBH

a
HORSCH ist ein weltweit fiihrender Hersteller von innovativer Landtechnik u. modernen Lésungen 2
fuir die Bereiche Bodenbearbeitung, Aussaat und Pflanzenschutz. Jeder einzelne Kunde mit seinen €

individuellen Anforderungen steht im Mittelpunkt des Handelns. Sei Teil unseres Teams u. gestalte
die Zukunft der Landwirtschaft aktiv mit. Innovative Landtechnik, Internationalitat, ein modernes d
Arbeitsumfeld u. Begegnung auf Augenhdhe - das sind nur einige der Punkte, die HORSCH als

Arbeitgeber auszeichnen. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Sitzenhof 1, 92421 Schwandorf
» Weitere Standorte: Ronneburg, Landau,
Praktikum v i i
Oberpdring, Mapleton/USA, Saskatoon/
Werk- \/ CA, La Lucine/FRA, Peterborough/UK, i
student:in Roshchinskiy/RUS, Velyka Soltanivka/
Bachelor- \/ UA, Curitiba/BRA, AgroVation/CZ, Harbin/ k
arbeit CHN, uw.
Master- \/ . Umsatz: 1,041 Mrd. Euro l
arbeit - Mitarbeiter:iinnen: Mehr als 3.300 m
Trainee-
Pr.ogramm Einstellungskriterien: n
D.|rek.t— \/ + Wir legen groBen Wert auf einen respekt-
einstieg vollen Umgang und eine offene und ehrliche ©
Kommunikation, um die Kultur der Zusam- b
menarbeit und Innovation zu starken.
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: HORSCH Maschinen GmbH
Sitzenhof 1 t
92421 Schwandorf
» Homepage: jobs.horsch.com u
v
w
X
y
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Deine Chance auf ein ungezwungenes Bewerbungs-
gesprach!

Entgehe dem Messetrubel und hinterlasse in ruhiger und ungestor-
ter Atmosphadare einen bleibenden Eindruck bei Top-Unternehmen.

Ausgewadhlte Aussteller bieten an den Messetagen in separaten
Raumlichkeiten je drei Zeitslots an, auf die du dich im Vorfeld un-
kompliziert bewerben kannst. Alles was du daflir brauchst, ist dein
Lebenslaufl Wenn es matcht, tretet ihr in 15-minitigen Einzelge-
sprachen in den direkten Austausch.

SO WIRD‘S GEMACHT:

« Anmeldung bis 15. Oktober Uber den untenstehenden
QR-Code
- Bewirb dich unter Angabe deines Lebenslaufes auf Zeit-
slots bei Unternehmen, die dich interessieren.
- Deine Buchungsanfrage wurde bestatigt? Super! Bereite
dich auf das Gesprach vor und sei punktlich.
« Du kannst den Termin nicht wahrnehmen? Dann gib bitte
anderen die Chance und storniere deine Buchung.
Weitere Informationen folgen auf unserer Homepage und bei der Bu-
chung. Schnell sein lohnt sich!

Speed
Connecting!

Sei schnell und ergattere einen oder

mehrere der streng limitierten Platze!

e ]

-I:...fﬁ,.
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— UBER UNS

. DO
HORVATH & PARTNERS $17

GMBH

a
Horvath ist eine internationale, unabhédngige Managementberatung mit mehr als 1.400 Mitarbeiten-
den an Standorten in Europa, den USA und weiteren globalen Méarkten. Als Topberatung fiir Trans- .

formation, Performance Management und Digitalisierung fiihren wir Unternehmen und 6ffentliche
Organisationen zu nachhaltigem Erfolg und langfristig hoher Wertschépfung — als Enabler, Weg-  d
weiser und -begleiter on the Road to sustainable Value.

WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Unternehmensberatung
Hauptsitz: RoteblihlstraBe 100, 70178

\/ Stuttgart
Weitere Standorte: Atlanta, Berlin,

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in

\/ Bukarest, Budapest, Chicago, Dubai, j
Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg,
Bachelor- \/ Kopenhagen, Mailand, Miinchen, New k

arbeit York, Riad, Rom, Stuttgart, Wien, Ziirich

Master- « Mitarbeiter:innen: 1.400 l

arbeit

Trainee- m

Programm a

Direkt-

einstieg \/ o
p
q
r

— CONNECTEN SIE MIT UNS
s

- Homepage: https://www.horvath-partners.

com/de/karriere/jobs/jobsuche t

u
Y
w
X
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HP Ingenieure — 20 Jahre Innovation, Wachstum und jede
Menge Mut, Dinge anders zu machen.

Vom ersten kleinen Buro in Munsing Uber die Eroffnung eines
zweiten Standortes in Regensburg bis zu unserem modernen
Firmensitz in Geretsried-Gelting mit 1.400 m? — wir haben
nicht nur Raume geschaffen, wir haben Visionen verwirklicht.

Ob Wohnanlagen, Gewerbeparks oder komplexe Sanierungen
— unser Team liefert Full-Service vom Entwurf Uber die Objekt-
uberwachung bis zur Schlisselibergabe, mit einem Fokus auf
zukunftsweisenden Baukonzepten, smarten Planungslésungen
und digitalen Prozessen. Diese Verbindung von Architekten
und Bauingenieuren zu einem ganzheitlichen Ansatz bietet
Bauherren enorme Effizienzvorteile. Und das nachhaltig,
innovativ und immer mit dem Blick nach vorn.

Neugierig geworden?

Mehr Uber uns, unsere Projekte und unsere Stellenagebote
findest Du hier:

iiz”




— UBER UNS

HP INGENIEURE GMBH &

CO. KG

Ob Wohnanlagen, Gewerbeparks oder komplexe Sanierungen — unser Team liefert Full-Service

vom Entwurf Uber die Bautiberwachung bis zur Schlissellibergabe, mit einem Fokus auf zukunfts-

weisenden Baukonzepten, smarten Planungsldsungen und digitalen Prozessen. Diese Verbindung

von Architekten und Bauingenieuren zu einem ganzheitlichen Ansatz bietet Bauherren enorme

Effizienzvorteile. Und das nachhaltig, innovativ und immer mit dem Blick nach vorn — wir sind bereit

flr Zukunft.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk- \/

student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

» Branche: Bau

- Hauptsitz: LeitenstraBe 73
82538 Geretsried - Gelting

- Weitere Standorte: LadehofstraBe 30
93049 Regensburg

- Mitarbeiter:innen: 40

« Adresse: HP Ingenieure GmbH & Co. KG
Frau Sabine Beitel
LeitenstraBe 73
82538 Geretsried - Gelting

+ E-Mail: sb@hp-ingenieure.com

- Homepage: https://www.hp-ingenieure.
com/karriere/

ANK A B BM
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Ml
767

HUBER SE

UBER UNS

TECHNOLOGY

WASTE WATER Solutions

Wir sind eine erfolgreiche, kontinuierlich wachsende Unternehmensgruppe im Bereich Umwelt-

technik und als mittelstdndischer Maschinen- und Anlagenbauer in der Wasseraufbereitung, Ab-

wasserreinigung und Schlammbehandlung tétig. Mit mehr als 1.600 Mitarbeitern weltweit — davon

ca. 900 am Stammsitz in Berching — sowie liber 60 Tochterunternehmen und Reprédsentanzen

haben wir uns weltweit mit innovativen Produkten und Lésungen in vielen Landern hervorragend

positioniert.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

v

Praktikum

Werk-
student:in \/
Bachelor-

arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Hauptsitz: Berching

Weitere Standorte: Mit Giber

60 Tochtergesellschaften und
Reprasentanzen ist die HUBER SE
weltweit vertreten — von China Uber ltalien
bis in die USA. Unsere Losungen sind
international gefragt.

Mitarbeiter:innen: ca. 900 am Hauptsitz

Einstellungskriterien:

Wir suchen Studierende und Absolvent:iinnen
mit unterschiedlichen fachlichen Hinter-
griinden, die bereit sind, Verantwortung zu
Ubernehmen und gemeinsam mit uns an
zukunftsweisenden Projekten zu arbeiten.

« Adresse: HUBER SE
Industriepark Erasbach A1
92334 Berching
Tel.: +498462-201-0
- E-Mail: personal@huber.de
- Homepage: https://karriere.huber.de/de

ANK A B BM

El M M S




— UBER UNS

DO

IB SCHOLZ GMBH & CO. KG o
a

Die IB SCHOLZ GmbH & Co. KG wurde 1984 im oberpfélzischen Regensburg - einer Stadt mit Flair, 2

zunehmender wirtschaftlicher Bedeutung und guter Verkehrsanbindung - gegriindet. Als kompe- €

tenter und leistungsstarker Partner im Bereich der Technischen Geb&udeausristung planen wir
fabrikatsneutral in den Schwerpunktbereichen Industrie- und Verwaltungsgeb&ude, Energiezentra-  d
len, 6ffentliche und medizinische Einrichtungen, denkmalgeschitzte Geb&dude und Kirchen sowie

vereinzelt auch Wohngebaude. €
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN —————— 4
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: GalgenbergstraBe 15, 93053 h
Regensbur
Praktikum \/ g <
» Weitere Standorte:
Werk- \/ - Neuburger StraBe 128, 94036 Passau i
student:in - RomerstraBe 30, 84130 Dingolfing
Bachelor- \/ - Albert-Einstein-StraBe 7, 92637 Weiden k
arbeit i.d.Opf.
Master- v - HauptstraBe 29, 74189 Weinsberg l
arbeit - Mitarbeiter:innen: 65
. m
Trainee-
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: IB SCHOLZ GmbH & Co. KG
Frau Melanie Klinke t

GalgenbergstraBe 15
93059 Regensburg u
« E-Mail: karriere@ibscholz.de

- Homepage: https://ibscholz.de/karriere/ v
W
X
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Leidenschaft fur Bauprojekte?
Lebe sie mit uns!

ak
Jetzt bewerben! pirekeL

Wir suchen Studierende und Absolventen aus den Bereichen
Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen oder Geowissenschaften

Ihr direkter Kontakt: Michaela Kroll ~ bewerbung@eigenschenk.de — pfly
Tel. +49 991 37015-215 www.eigenschenk.de =12

© Westendb1 / Jo Kirchherr . B KW

IFB

ENGINEERING | Eigenschenk

Wir machen Lebensraume lebenswert.




— UBER UNS

IFB EIGENSCHENK GMBH

Neben unserem allgemeinen nachhaltigen Engagement sehen wir in unseren Dienstleistungen
eine sinnvolle Tatigkeit und auch die Moglichkeit, die Zukunft positiv und ressourcenschonend zu
gestalten. Dazu bendtigen wir die Unterstiitzung von Mitarbeitenden, die dieselbe Leidenschaft
fiir Bauprojekte antreibt und sich Raum zur freien Entfaltung wiinschen. Unsere Arbeitsbereiche
reichen von Geotechnik, Planung und Bautiberwachung bis hin zu Wasser und Umwelt.

WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Deggendorf
Praktikum \/ . W?itere Stand.orte: Regensburg, Hamburg,
Miinchen, Freital
Werk- \/ » Umsatz: 14 Mio. Euro
student:in - Mitarbeiter:innen: 180
Bachelor- \/
arbeit Einstellungskriterien:
Master- - Leidenschaft fiir Bauingenieurswesen,
arbeit selbststéndige Arbeitsweise und aktive
Trainee- Teamfahigkeit
Programm
Direkt-
einstieg \/

— CONNECTEN SIE MIT UNS

- Adresse: IFB Eigenschenk GmbH
Julius Krieg & Michaela Kroll
Mettener StraBe 33
94469 Deggendorf

+ E-Mail: bewerbung@eigenschenk.de

- Homepage: https://eigenschenk.de/
karriere/

ANK A B BM El IM M S
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- Praktikum v

1GZ
INGENIEURGESELLSCHAFT
MBH

UBER UNS

Wir sind Expert:innen fiir intelligente SAP Ldsungen fir Automatisierung von Lager, Produktion und
Transport. Unser Ziel: Ablaufe und Prozesse fiir unsere Kunden einfacher, effizienter und zukunfts-
féhiger zu gestalten. Die Leidenschaft dafiir teilen 550 Mitarbeitende mit uns, mit denen wir stets
vorangehen und die Zukunft bewegen. Unser Erfolgsrezept? Erfahrung, Prézision, ein vollumfang-
licher Service — und eine groBe Passion fir das, was wir tun.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland Hauptsitz: Falkenberg
Weitere Standorte: Erbendorf
Umsatz: 100 Mio. Euro
Werk- Mitarbeiter:innen: ber 550

student:in

Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

L L KL KL«

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: Corinna Mark
Human Resources
09637 9292-5381
corinna.mark@igz.com

- E-Mail: jobs@igz.com

- Homepage: www.karriere.igz.com

ANK A B BM El IM M S
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— UBER UNS

IMES SOLUTIONS GMBH

Die iMes Solutions GmbH ist seit Uiber 20 Jahren spezialisiert auf die Entwicklung von innovativen
und intuitiven MES-L8sungen. Wir realisieren fiir Sie die Digitalisierung lhrer Fertigungs- und Pro-
duktionsprozesse. Unser Anspruch ist es, die passende Softwareldsung fir lhre Anforderungen an-
zubieten. Unser Leistungsspektrum umfasst die Entwicklung von Standardsoftwareprodukten fiir
das Industrieumfeld sowie Dienstleistungen im Bereich IT-Security, Workshops und Schulungen.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Softwareentwicklung
- Hauptsitz: Elisabethstr. 8, 84489
\/ Burghausen

Inland Ausland

Praktikum

Werk- \/

student:in

« Mitarbeiter:iinnen: 55

Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: iMes Solutions GmbH
ElisabethstraBe 8
84489 Burghausen
Ansprechpartner: Andreas Hohendorf

+ E-Mail: bewerbung@imes-solutions.com
- Homepage: https://www.imes-solutions.
com/de/root/company/jobs-career.html

ANK A B BM El IM M S
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Implenia

WIR
SUCHEN
DICH!

Du méchtest Deinen Berufseinstieg anpacken und teilst
unsere Leidenschaft fiir das Bauen? Dann bist Du bei uns
genau richtig.

Als fithrender Schweizer Bau- und Immobiliendienstleister
entwickelt und realisiert Implenia Lebensrdume, Arbeits-
welten und Infrastruktur fiir zukiinftige Generationen in
der Schweiz und in Deutschland. Zudem plant und erstellt
Implenia in Osterreich, Frankreich, Schweden und Norwegen
komplexe Infrastrukturprojekte. Wir bieten Dir breite
Einstiegsmoglichkeiten in einem dynamischen Umfeld,

als Trainee, iiber einen Direkteinstieg oder ein Praktikum.

Lege mit uns den Grundstein fiir Deine Berufskarriere.

Bewerbungsportal
www.implenia.com/karriere/deutschland

Karriere starten!




MI

IMPLENIA £o8

.. a
— UBER UNS

Als filhrender Schweizer Bau- und Immobiliendienstleister entwickelt, realisiert und bewirtschaftet b

Implenia Lebensrdume, Arbeitswelten und Infrastruktur fur kiinftige Generationen in der Schweiz @

und in Deutschland. Zudem bietet Implenia in weiteren Markten Tunnelbau und damit verbundene
Infrastrukturleistungen an. Entstanden 2006, blickt Implenia auf eine rund 150-jahrige Bautradition  d

zurilick.
e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
» Branche: Bau
Inland Ausland . Hauptsitz: Opfikon bei Ziirich (CH), h
Raunheim bei Frankfurt a. M. (D
Praktikum \/ \/ . . ®
« Weitere Standorte: 23 weitere Standorte
Werk- \/ in Deutschland i
student:in . Umsatz: 3,6 Mrd. Euro
Bachelor- - Mitarbeiter:innen: 9.000 europaweit k
arbeit
Master- Einstellungskriterien: l
arbeit . guter Notenspiegel, Engagement, Eigenini- m
Trainee- \/ tiative, Teamfahigkeit, Motivation, verantwor-
Pr.ogramm tungsbewusste Arbeitsweise, Interesse an n
Direkt- v Bauablaufen
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: nur Onlinebewerbungen
mdoglich t
- Homepage: https://implenia.com/de-de/
karriere/jobs/ u
Y
w
X
y
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DEIN PLATZ IST FREI!

SpaB am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu kntpfen?

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

Werde Teil
des Teams




INCONNECT GMBH

— UBER UNS

INconnect GmbH — wir schaffen Verbindungen fiir morgen. Ob schnelles Internet oder saube-
res Laden fur E-Autos: Wir treiben die Infrastruktur voran, die Deutschland heute und in Zukunft
braucht. Mit unserem Engagement im Glasfaserausbau bringen wir Highspeed-Internet bis in die
letzte Ecke des Landes, durch den Aufbau von Ladeinfrastruktur unterstiitzen wir die Mobilitats-
wende und machen Elektromobilitat alltagstauglich. Unser Ziel dabei ist klar: Eine vernetzte, nach-
haltige Zukunft schaffen.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Telekommunikation
Inland Ausland Hauptsitz: GroBmehring

Weitere Standorte: Hamburg, Heilbad

Praktikum -
Heiligenstadt, Kleve

Werk- Mitarbeiter:innen: 140

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/

— CONNECTEN SIE MIT UNS

- Adresse: INconnect GmbH

Junkers-Ring 17

85098 GroBmehring
« E-Mail: bewerbung@inconnect.de
« Homepage: https://inconnect.de/

ANK A B BM El IM M S
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Unsere Chips verandern die Welt, Du kannst es auch.
Deine Karriere startet jetzt.

Unser Alltag ist langst digital. Unsere Welt ist im Wandel. Bei Infineon engagieren
sich Tag fiir Tag mehr als 58.000* Menschen weltweit mit einer gemeinsamen
Mission: Das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher zu machen. Als

Teil unseres Teams kannst Du aktiv an Halbleiterlésungen mitarbeiten, die smarte
Mobilitat, effizientes Energiemanagement oder sicheres Verwahren und Versenden
von Daten ermdglichen. Deine Ideen und Deine Umsetzungskraft helfen uns, die
technologischen, wirtschaftlichen und sozialen Herausforderungen der heutigen
Zeit zu l6sen.

(*Stand September 2024)

#WeAreln. Are you in?

o _.
Jetzt bewerben < |nf|ne0n
www.infineon.com/students-regensburg /



— UBER UNS

Ml
INFINEON TECHNOLOGIES G16

AG

a
Die Infineon Technologies AG ist ein weltweit flihrender Anbieter von Halbleiterldsungen fiir Power 2
Systems und das Internet der Dinge (loT). Mit seinen Produkten und L&sungen treibt Infineon die €

Dekarbonisierung und Digitalisierung voran. Das Unternehmen hat weltweit rund 58.060 Beschéf-
tigte (Ende September 2024) und erzielte im Geschéftsjahr 2024 (Ende September) einen Umsatz  d
von rund 15 Milliarden Euro.

e

f

WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ———— 4
« Branche: Elektrotechnik

Inland Ausland h

Hauptsitz: Neubiberg bei Miinchen
Weitere Standorte:

Praktikum \/ \/

Europa: Regensburg, Warstein, Dresden,

Werk- \/ Augsburg, Langen, Villach, Porto i
student:in Weltweit: Asien, USA
Bachelor- v . Umsatz: 15 Mrd. Euro k
arbeit . Mitarbeiter:innen: 58.060
Master- |
arbeit \/
Trainee- \/ m
Programm a
Direkt- \/ \/
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse:
Julia Flammersberger / Kerstin Meier t

WernerwerkstraBe 2
93049 Regensburg u
- E-Mail: recruiting@infineon.com

- Homepage: https://jobs.infineon.com/ v
careers?redirld=285785 -
X

ANK A B BM El IM M S Y



| | INGENIEURBURO
.‘ 1 | Hofbauer

IndustriestraBe 10 - 93077 Bad Abbach

Bewerbung gerne
unkompliziert im
personlichen Gesprach

0176 24 34 22 32
info@ib-hofbauer.de
ib-hofbauer.de

G(\us

Partner



. DO
INGENIEURBURO G19

HOFBAUER

. a
— UBER UNS
Unser Ingenieurbiiro Hofbauer fiihrt amtliche Fahrzeuguntersuchungen an allen Fahrzeugklassen 2
im GroBraum Regensburg durch. Wir betreiben mehrere Prifstellen und betreuen Werkstéttenund .

Autoh&user. Unser Aufgabenfeld reicht von der Hauptuntersuchung bis zur Sondereintragung. Un-
sere Gutachter fiihren Wert- und Schadengutachten durch. Seit kurzem sind wir auch im Bereich  d
Kalibrierung von HU-relevanten Messmitteln tatig.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Bad Abbach h
Umsatz: 1,6 Mio. Euro
Praktikum v L
Mitarbeiter:innen: 10

Werk- \/ j

student:in

Bachelor- k

arbeit \/

Master- |

arbeit

Trainee- m

Programm a

Direkt-

einstieg \/ o
p
q
r

— CONNECTEN SIE MIT UNS

S

« Adresse: Ingenieurbiiro Hofbauer

Industriestr. 10 t
93077 Bad Abbach

« E-Mail: info@ib-hofbauer.de u

. Homepage: www.ib-hofbauer.de
\Y
w
X
y

ANK A B BM El IM M S
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INGENIEURBURO HPE
GMBH

UBER UNS

Wir planen und entwickeln Visionen im Bereich technische Geb&udeausriistung kurz TGA und
Infrastruktur nach HOAI. Neben der vollumfénglichen Planung stehen wir beratend zur Seite und
unterstiitzen unsere Kunden, die passende Férderung zu finden.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN

« Branche: Ingenieurdienstleistungen

Inland Ausland . Hauptsitz: 84381 Johanniskirchen
- Weitere Standorte: TechBase Regensburg
Praktikum \/
Franz-Mayer-StraBe 1
Werk- 93053 Regensburg

student:in « Mitarbeiter:iinnen: 55

v
Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« E-Mail: bewerbung@ib-hpe.de
« Homepage: www.ib-hpe.de/karriere




— UBER UNS

INGENIEURBURO KAULICH

& HOFMANN

Seit mehr als 30 Jahren bearbeiten wir in unserem Ingenieurbiiro in Lappersdorf Objekte unter-

schiedlichster Nutzung und GréBe im Rahmen der Technischen Geb&udeausriistung - von der

Grundlagenermittiung bis zur Objektiiberwachung und -betreuung. Dabei halten wir uns in enger

Abstimmung mit den Bauherren, Architekten und Projektbeteiligten aller Gewerke an die héchsten

Qualitdtsstandards. Namhafte Konzerne sowie &ffentliche und private Auftraggeber gehéren zu

unseren langjahrigen Kunden.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk- \/

student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
- Hauptsitz: Lappersdorf (bei Regensburg)
- Mitarbeiter:innen: 20

» Adresse: Manuela Kaulich
Ingenieurbiiro Kaulich & Hofmann
HauptstraBe 39
93138 Lappersdorf

« E-Mail: m.kaulich@kaulich-hofmann.de

- Homepage: www.kaulich-hofmann.de

ANK A B BM

El IM M S

DO




DO . .
z69  INGENIEURBURO LOW

GMBH

a .
UBER UNS
2 Der Partner fiir technische Geb&udeausriistung:
€ - Planung und Projektierung der Gewerke Versorgungstechnik und Gebdudeautomation inkl. Ener-
giekonzepte & Wirtschaftlichkeitsberechnungen
d - Ingenieurdienstleistungen fiir private und 6ffentliche Auftraggeber und GroBprojektierungen
namhafter Industrieunternehmen
e
f
g WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Ingenieurdienstleistungen
h Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg
Umsatz: 1.700.000 Euro
Praktikum v T
Mitarbeiter:innen: 17
j Werk- . \/
student:in Einstellungskriterien:
k Bachelor- v « Wir suchen motivierte & verantwortungs-
arbeit bewusste Kolleginnen und Kollegen fiir eine
I Master- \/ langfristige Mitarbeit in unseren Projekten.
m arbeit Informiere Dich in unseren Stellenbeschrei-
Trainee- bungen und nutze unser Online-Formular.
. Programm
Direkt-
o einstieg \/
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
» Adresse: Bastian Gulden
o Geschéftsfiihrer

Ingenieurbiiro Léw GmbH
u Am Gries 2
93059 Regensburg

v . E-Mail: kontaktformular@ib-loew.de
o « Homepage: https://ib-loew.de/jobs
X
y
ANK A B BM El IM M S




— UBER UNS

INGENIEURBURO WURM
GMBH & CO. KG

Wir sind ein familiengefiihrtes Ingenieurbiiro in Feichten an der Alz zwischen Traunstein und Alt-
otting. Ganz nach unserem Motto ,Bauplanung aus einer Hand“ Gibernehmen wir fiir unsere Kun-
denprojekte von der Eingabeplanung Uber die Statik, Brandschutz bis hin zur Energieeffizienz und
Nachhaltigkeit samtliche Planungsleistungen.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen

Inland Ausland . Hauptsitz: Feichten a.d. Alz
- Mitarbeiter:innen: 15
Praktikum \/
Werk- \/ Einstellungskriterien:
student:in .
Bachelor- \/ . Studium im Bauwesen
arbeit . Technisches Verstandnis
Master- - Motivation, Engagement, Teamfahigkeit
arbeit - Selbststandige und strukturierte Arbeits-
Trainee- weise
Programm
Direkt-
einstieg \/
— CONNECTEN SIE MIT UNS

» Adresse:

Ingenieurbiiro Wurm GmbH & Co. KG

HauptstraBe 8

84550 Feichten a.d. Alz
« E-Mail: wurm@ingenieure-wurm.de
- Homepage: https://www.ingenieure-

wurm.de/
ANK A B BM El M M S
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INNOK ROBOTICS GMBH

UBER UNS

Innok Robotics ist einer der flihrenden Anbieter fiir autonome mobile Roboter (AMRs), die sowohl
indoor als auch outdoor zuverlédssig navigieren — selbst bei Schnee, Regen oder unwegsamem
Geldnde. Wir entwickeln, produzieren und vertreiben innovative Robotiklésungen fir Industrie,
Logistik und Spezialanwendungen — darunter vollautomatische Intralogistik- und GieBroboter. Mit
renommierten Kunden wie Daimler, Hilti, e.on und Kubota sind wir auf Wachstumskurs, um die Zu-
kunft der AMRs mit zu gestalten.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland Hauptsitz: Regenstauf
Umsatz: 1,5 Mio. Euro
Praktikum Vv L
Mitarbeiter:iinnen: 35
Werk-

student:in

v
Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Theresa Zirkelbach
Innok Robotics GmbH
Bahnweg 4
93128 Regenstauf
« E-Mail: bewerbung@innok-robotics.de

« Homepage: https://www.innok-robotics.
de/karriere




INSTITUT FUR DO

ENERGIETECHNIK IFE o
. a
— UBER UNS
Das IfE-Team verknlipft einen groBen Erfahrungsschatz mit einem klaren 360-Grad-Blick liber den &
Tellerrand hinaus. Wir arbeiten mit verschiedenen Branchen zusammen, aber die Energiezukunft €
ldsst sich nicht von heute auf morgen nachhaltig gestalten, daher suchen wir nach motivierten
Teammitgliedern, die gemeinsam mit uns Schritt fiir Schritt nach vorne gehen. Gehst du mit? d
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Amberg h
Weitere Standorte: Regensburg
Praktikum . N .
Mitarbeiter:innen: circa. 90
Werk- j
student:in
Bachelor- k
arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
« Adresse: Institut fiir Energietechnik IfE
Kaiser-Wilhelm-Ring 23a
92224 Amberg u
bewerbung@ifeam.de
. E-Mail: bewerbung@ifeam.de v
- Homepage: https://www.ifeam.de/ -
X

ANK A B BM El IM M S v



Ml

INSYS ICOM GMBH

UBER UNS

Die Kommunikation und Vernetzung von Daten in industriellen Anwendungen bei hohem Fokus
auf IT-Security ist die Kernkompetenz von INSYS icom. Mit den Routern, Cloud-Diensten und Soft-
ware-Lésungen kénnen Maschinen und Anlagen aus der Ferne erreicht und z.B. deren Betriebs-

daten Ubermittelt werden. Als Hersteller und Entwickler mit Sitz in Regensburg ermoglicht INSYS

icom Losungen fir Industrial loT-Anwendungen mit Schwerpunkt in den Bereichen Maschinenbau,

Energie und &ffentliche Infrastruktur.

WIR SUCHEN
Inland Ausland
Praktikum v
Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-

einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Branche: Telekommunikation
« Hauptsitz: Regensburg
- Mitarbeiter:innen: 80

FAKTEN & DATEN —————

Einstellungskriterien:

Wir suchen motivierte Teammitglieder, die
eigenverantwortlich Aufgaben Gibernehmen,
die Interesse und Leidenschaft fur ihre Arbeit
mitbringen und Lust darauf haben, sich und
das Produkt immer weiter zu entwickeln.

« Adresse: Frau Anna Klima
INSYS icom GmbH
Hermann-Kohl-Str. 22
93049 Regensburg
« E-Mail: bewerbung@insys-tec.de
« Homepage: https://www.insys-icom.com/
unternehmen/karriere/

El IM M S



Ml
INVENIO GMBH Z15

ENGINEERING SERVICES

. a
— UBER UNS
invenio ist ein Engineering- und Technologieunternehmen. Mit dem ganzheitlichen Ansatz bedie- 2
nen die knapp 2.000 Mitarbeitenden an 23 weltweiten Standorten heute die Automobilbranche, @

Medizintechnik, die Haushaltsgerateindustrie und entwickeln Maschinen sowie Anlagen. Mit der
Kombination aus Entwicklung, Automation, Fertigung, Software und Beratung begleiten wir die  d
Produktentstehung von der Idee bis zur Serie — ob mit Einzelleistungen oder im ganzheitlichen

Prozess als Full-Service-Partner. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: EisenstraBe 9, 65428 h
Risselsheim am Main
Praktikum .
- Weitere Standorte: Regensburg, Cham,
Werk- Miinchen, Karlsruhe, Ludwigsburg, i
student:in Boblingen, Riisselsheim a.M., Nauheim,
Bachelor- Willich, Hamburg. Spanien, China, k
arbeit Neuseeland, Thailand, Polen, Tschechien,
Master- Serbien, ... l
arbeit . Umsatz: 56,6 Mio. Euro m
Trainee- - Mitarbeiter:innen: 2.000
Programm a
Direkt- \/ Einstellungskriterien:
einstieg o
« Abgeschlossenes Studium/Weiterbildung im b
Arbeitsbereich
- Erste Erfahrungen in der Automobilbranche/ q
Maschinenbau wiinschenswert
« Gute Deutsch- und Englischkenntnisse r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
. Adresse: Tel.: 09401 9538130
« E-Mail: karriere-regensburg@invenio.net t
- Homepage: https://www.invenio.net/de/
u
\Y
w
X
y
ANK A B BM El IM M S



Ml

“®  IPROTEC GMBH
a .
UBER UNS
b Die PROTEC GmbH ist ein aufstrebendes Unternehmen im Bereich Maschinenbau, welches welt-
e weit agiert. Das strategische Kerngebiet ist Zentraleuropa. Mit den 150 Mitarbeiter:innen hat sich
IPROTEC auf die Entwicklung, Konstruktion, Planung, Fertigung, Montage und Inbetriebnahme von
d Maschinen und Anlagen spezialisiert. Fir zahlreiche Kunden konnte IPROTEC in der Vergangen-
heit mehr als 2500 Projekte planen und erfolgreich durchfiihren.
e
f
g WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN
-+ Branche: Anlagen- / Maschinenbau
h Inland Ausland

« Hauptsitz: Zwiesel

- Mitarbeiter:innen: 150
Praktikum Vv

Werk-
student:in

v
k Bachelor- \/
v

arbeit
I Master-
arbeit
m Trainee-
. Programm
Direkt-
o einstieg
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse:
t Ansprechpartnerin: Frau Katrin Schiller
- E-Mail: karriere@iprotec-gmbh.com
u « Homepage: https://iprotec-gmbh.com/
karriere/
\Y
w
X
y
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ISECNG GMBH

. a
— UBER UNS
iSecNG ist ein engagiertes Team aus Security-Specialists. Mit extrem gut ausgebildeten Penetra- 2
tion-Testenden, Defensive-Security- / Blue-Team-Specialists und Security-Nerds und einem sehr .

erfahrenen Management-Team. Mit sehr guter Vernetzung in die Security-Szene sowie mit der
deutschen Industrie und Behorden, kdnnen wir viel geballte Erfahrung bieten. iSecNG verbindet  d
damit unsere Begeisterung fiir solide Informationssicherheit mit effizienter Teamarbeit.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Dortmund h
Weitere Standorte: Miinchen, Regensbur
Praktikum v o 9 9
Mitarbeiter:innen: 12

Werk-
student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
+ E-Mail: bewerbung@isecng.de
« Homepage: https://www.isecng.de/ueber- t
uns/stellenangebote
u
\Y
w
X
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Bits, Bytes & Business -
Starte Deine Karriere bei uns

Gestalte mit uns die
digitale Welt

Die ISO-Gruppe bietet
Dir spannende Projekte in
einer Vielzahl von Branchen:

= Aviation

= Offentliche Verwaltung
= Automatisierung

= Touristik

» Datenqualitat

» Medizintechnik

Bewirb Dich jetzt und starte
in eine erfolgreiche Zukunft!

#teamISO
#jobsisogruppe

www.iso-gruppe.com/de/karriere

1SO



— UBER UNS

ISO SOFTWARE SYSTEME
GMBH

Seit der Griindung im Jahr 1979 hat sich die ISO-Gruppe als zukunftsorientierter und zuverldssiger
Partner in der IT-Welt etabliert und ist heute ein internationaler IT-Dienstleister. Die ISO-Gruppe
vereint unter ihrem Dach mehrere starke und innovative Unternehmen, die mit unterschiedlichen
Technologien in vielfaltigen Geschéftsfeldern tétig sind: von Luftfahrt und Automatisierung lber
Medizintechnik und Touristik bis hin zur Offentlichen Verwaltung und Datenqualitét.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Nirnberg
- Weitere Standorte: Wiirzburg, Frankfurt,
Praktikum \/ . . .
Berlin, Miinchen, Karlsruhe, Wien,
Werk- \/ Czestochowa, Montreal
student:in . Mitarbeiter:innen: 700
Bachelor-
arbeit Einstellungskriterien:
Master- - Sehr gute Deutschkenntnisse
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/

— CONNECTEN SIE MIT UNS
» Adresse: Marina Rachinger
EichendorffstraBe 33
90491 Nirnberg
» E-Mail: hochschule@iso-gruppe.com

- Homepage: https://www.iso-gruppe.com/
de/karriere/deine-karriere

ANK A B BM El IM M S
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DO

M= JAMBIT GMBH
a ..
UBER UNS
2 Die jambit GmbH ist ein innovativer Softwaredienstleister. Seit 1999 entwickeln wir maBgeschnei-
e derte Softwareldsungen fir Kunden aus verschiedenen Branchen, darunter Automotive, Medien,
Finanzen und Industrie. Das Unternehmen setzt auf moderne Technologien sowie agile und klas-
d sische Methoden, um individuelle Projekte von der Idee bis zur Wartung umzusetzen. Mit einer
offenen Unternehmenskultur und rund 450 Mitarbeitenden verfolgt jambit das Ziel, Begeisterung
© bei Kunden und Mitarbeitenden auszuldsen.
f
g WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: IT-Dienstleistungen
h Inland Ausland Hauptsitz: Miinchen
Weitere Standorte: Stuttgart, Leipzig,
i Praktikum v 19 P29
Erfurt, Jerewan (Armenien)
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 450
student:in
k Bachelor- Einstellungskriterien:
arbeit - Neugier, Motivation, Authentizitat, Kommu-
| Master- nikation, erste Erfahrung in der Softwareent-
arbeit wicklung
m -
Trainee-
. Programm
Direkt-
o einstieg \/
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
+ E-Mail: jobs@jambit.com/jobs
t « Homepage: www.jambit.com
u
\
w
X
y
ANK A B BM El IM M S
z
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— UBER UNS

JOHANNITER-
UNFALL-HILFE EV.
REGIONALVERBAND

Seit 40 Jahren sind die Johanniter in Ostbayern aktiv. Inzwischen hat der Regionalverband Ostbay-

ern mit seiner Regionalgeschéftsstelle im Industriegebiet Haslbach in Regensburg, den Ortsver-

b&nden in Regensburg, Schwandorf, Schwarzenfeld, Kelheim, GroBkdlinbach und Landshut sowie

Dienststellen und Einrichtungen in Regensburg, Schwandorf, Schwarzenfeld, Amberg, Wunsiedel
und Landshut rund 1.900 hauptamtliche Mitarbeiter und 600 ehrenamtliche Mitglieder.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

FAKTEN & DATEN

Branche: Gesundheitswesen
Hauptsitz: Regensburg

Weitere Standorte: Amberg, Landshut,
Schwandorf

Mitarbeiter:innen: 1.900

Einstellungskriterien:
« Deutschkenntnisse von mindestens Niveau
B2

— CONNECTEN SIE MIT UNS

- Adresse: Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Ostbayern
Wernberger StraBe 1
93057 Regensburg

- E-Mail: jobs.ostbayern@johanniter.de

- Homepage: https://www.johanniter.de/
ostbayern/stellenangebote

ANK A B BM

El IM M S
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Auch nach den Messetagen halt die CONNECTA noch
so einiges Interessantes fur Euch bereit!

Auf unserer Homepage konnt ihr euch Uber alle Aus-
stellerfirmen und deren Jobangebote informieren.

www.connecta-regensburg.de

e Nutze unsere Jobdatenbank
fur Praktika und Berufseinstieg
« Infos zu Firmen und Ausstellern
« Werde Mitglied im CONNECTA-Team

Nach der

Messe noch
Interesse?




— UBER UNS

N Ml
JOSEF RADLINGER G3

BAUUNTERNEHMEN GMBH

a
Die Josef Radlinger Unternehmensgruppe ist in der Baubranche tétig. Wir bauen StraBen, sanie- 2
ren Bauwerke, errichten Geb&ude und sorgen fir eine zuverldssige Versorgung, zum Beispiel mit €

Wasser, Strom oder Internet. Bundesweit hat unser Unternehmen neun Standorte und tiber 2.000
Mitarbeitende. Gegriindet wurde die Josef Radlinger Unternehmensgruppe bereits 1963 von Se-  d
niorchef Josef Radlinger.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
» Branche: Bau
Infand Ausland . Hauptsitz: Radlinger Allee 1 h
93413 Cham
Praktikum i
Werk-
student:in
Bachelor- k
arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm n
Direkt-
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
- Homepage: https://karriere.raedlinger. °
com/ t
u
Y
w
X
ANK A B BM El IM M S Y
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Fur die
beste Zeit
im Job!

» Top-Arbeitgeber
in der Region?
Check!

5 Starke Teams auch
im Mobile-Office?
Check!

» Flexible
Arbeitswelten?

Witt-Gruppe

Member of the otto group

Wir, die Witt-Gruppe, sind ein erfolg-
reicher internationaler Omnichannel-
Handler im Bereich Fashion und Teil
der weltweit agierenden Otto Group.

Das bieten wir Dir in Deiner
besten Zeit im Job:

9 Praktika, Werkstudium & Direkt-
einstieg unter anderem in den
Bereichen (Online-)Marketing,
E-Commerce, IT, Controlling & HR

2 Spannende Projekte
? RegelmaBge Feedbacks
) Hospitationen

2 students@uwitt-Programm

Bewirb Dich gleich online.

00006

karriere.witt-gruppe.eu




— UBER UNS

MI

JOSEF WITT GMBH .
a

Die Witt-Gruppe ist ein internationaler Omnichannel-Fashionhandler mit der Zielgruppe Frauen ab 2

50. Als Top-Arbeitgeber in der Region stehen wir fiir die beste Zeit im Job. Wir bieten zukunftsori- .

entierte Themen, eine digitale Arbeitswelt, starke Teams bei flachen Hierarchien und dynamische
Entwicklungschancen. Als Unternehmensgruppe arbeiten wir mit unseren 9 Marken, 20 Online- d
Shops und rund 110 Filialen und sind in 9 Landern aktiv. Als Mitglied der Otto Group gestalten wir

die Zukunft aktiv mit. =
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Textil/Leder/Bekleidung
Inland Ausland Hauptsitz: Weiden in der Oberpfalz h
Weitere Standorte: Karlsruhe, Frankfurt
Praktikum \/ i
Umsatz: 1,257 Mrd. Euro
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 3.700
student:in
Bachelor- v Einstellungskriterien: k
arbeit « Ob du Dich am Anfang oder fast am Ende
Master- \/ Deines Studiums befindest, ist fiir uns zweit- l
arbeit rangig. Vielmehr zéhlen Deine Motivation m
Trainee- und Dein Interesse an einem konkreten
Programm Tatigkeitsbereich. Bewirb Dich jetzt! n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Jennifer Bauml
Recruiterin Young Talents t
- E-Mail: jennifer.baeuml@witt-gruppe.eu
- Homepage: https://karriere.witt-gruppe.eu u
Y
w
X
y
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DO N
St JUGENDBILDUNGSSTATTE

WALDMUNCHEN GGMBH

@ UBER UNS

Wir sind eine durch den Bayerischen Jugendring (BJR) anerkannte bayerische Jugendbildungs-
statte und sind auBerdem anerkannte Umweltstation. Unser Aufgabenfeld sind drei- bis flinftagige

‘ Seminare und Workshops fiir Kinder und Jugendliche zu unterschiedlichen Themen in unseren
d Bildungsschwerpunkten. Schwerpunkte unserer Bildungsarbeit sind: Berufsbezogene Bildung,
Umweltbildung, Gesellschaftspolitische Bildung, Gruppenbezogene Jugendarbeit, Interkulturelle
© Bildung, Jugendarbeit und Medienp&adagogik.
f
g WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN
- Branche: Erziehung/Aus- & Weiterbildung
h Inland Ausland . Hauptsitz: Waldmiinchen
« Mitarbeiter:innen: 65
i Praktikum v

Werk- \/ Einstellungskriterien:
student:in

Du arbeitest gerne mit Kindern und Jugend-

k Bachelor- lichen und hast Lust Praxiserfahrung zu
arbeit sammeln? Egal ob fiir dein Praktikum oder
! Master- als Honorarkraft wahrend deines Studiums -
arbeit bei uns bist du richtig!
m .
Trainee-
= Programm
Direkt-
o einstieg \/
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s

« Adresse: SchloBhof 1

o 93449 Waldmiinchen

« E-Mail: bewerbung@

u jugendbildungsstaette.org
« Homepage: https://www.

v jugendbildungsstaette.org/

W

X

Y ANK A B BM El IM M S
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DO

KARL LAUSSER GMBH o

. a
— UBER UNS

Die Karl Lausser GmbH blickt auf tiber 50 Jahre Firmengeschichte zurtick. 2

1971 als Fachbetrieb fiir Heizungs- und Liftungstechnik gegriindet, entwickelte sich das Unter- .

nehmen kontinuierlich zu einem etablierten mittelsténdischen Handwerksbetrieb fiir Technische
Gebdudeausriistung. Heute z&hlt die Karl Lausser GmbH zu den fiihrenden Unternehmen der d
Energie- und Geb&udetechnik in Deutschland.

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Pilgramsberg (Lkr. Straubing- h
Bogen
Praktikum \/ g ) )
» Weitere Standorte: Neutraubling,
Werk- \/ Minchen, Stuttgart, Frankfiirt am Main i
student:in « Umsatz: 160 Mio. Euro
Bachelor- \/ . Mitarbeiter:innen: 600
arbeit
Master- \/ Einstellungskriterien: !
arbeit - Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit m
Trainee-
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
« Adresse: Karl Lausser GmbH
HauptstraBe 20 t
94372 Pilgramsberg/Rattiszell
« E-Mail: bewerbung@Ilausser.de u
- Homepage: www.lausser.de
\Y
w
X
y
ANK A B BM El M M S
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Mehr als nur ein Beruf. Ob im Bereich Bildung, Gesund-
heit oder in der Sozialen Arbeit — bei uns erwartet dich
eine erfullende Aufgabe. Mit Giber 80 Einrichtungen und
rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir
einer der groBten Arbeitgeber in Ostbayern.

Was wir dir bieten:

+ Strukturierte Einarbeitung

+ Gutes Gehalt (Tarif AVR Caritas)

+ Corporate Benefits und regionale Rabatte

+ Zahlreiche Fort- und Weiterbildungen

+ Gesundheitsforderung, Supervision und Exerzitien
+ zusatzliche Altersvorsorge

E Noch mehr?
'L Entdecke dein Plus mit
einem Job bei der KJF!

Alle offenen Stellen unter:
www.kjf-regensburg.de/karriere
Telefon: 09 417 98 87-2 96

E-Mail:  recruiting@kjf-regensburg.de

Region
Waunsiedel,
Weiden,
Neustadt a. d.
Waldnaab,
Tirschenreuth

Region
Neumarkt,
Amberg,
Schwandorf

Region
. Cham
Region
Regensburg

Region
Region Straubing,

Abensberg, ‘Bogel?,
Kelheim, Dingolfing

Landshut

Rottal-Inn

Katholische
Jugendfiirsorge
der Di6zese
Regensburg e.V.



KATHOLISCHE M

JUGENDFURSORGE DER 7
DIOZESE REGENSBURG E.

——— UBER UNS °
Mehr als nur ein Beruf. Ob im Bereich Bildung, Gesundheit oder in der Sozialen Arbeit — bei uns 5
erwartet dich eine erfiillende Aufgabe. Mit tiber 80 Einrichtungen und rund 4.500 Mitarbeiterinnen .

und Mitarbeitern sind wir einer der groBten Arbeitgeber in Ostbayern. Was wir dir bieten: + Struktu-
rierte Einarbeitung + Gutes Gehalt (Tarif AVR Caritas) + Corporate Benefits und regionale Rabatte +  d
Zahlreiche Fort- und Weiterbildungen + Gesundheitsférderung, Supervision und Exerzitien...

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ———— 4
« Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg h
Praktikum \/ - Weitere Standorte: ca. 80 Einrichtungen
in der ganzen Didzese Regensburg. Zum
Werk- \/ Bsp.: Abensberg, Wunsiedel, Schwandorf, i
student:in Amberg, Straubing, Mitterteich, Cham,
Bachelor- v Eggenfelden...
arbeit « Mitarbeiter:innen: ca. 4.500
Master- \/ |
arbeit Einstellungskriterien: m
Trainee- v - Sie arbeiten selbstandig und kdnnen flexibel
Programm auf Veranderungen reagieren. Sie haben n
D.irek.t— \/ einen wertschatzenden Umgang mit Men-
einstieg schen. Sie haben eine positive Einstellung ©
zum Dienst bei einem kirchlichen Trager. b
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
- Adresse: Katholische Jugendfiirsorge der °
Didzese Regensburg eV. t

OrleansstraBe 2a
93055 Regensburg u
+ E-Mail: recruiting@kjf-regensburg.de

- Homepage: https://www.kjf-regensburg. v
de/karriere -
X

ANK A B BM El IM M S Y
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V KLEBL

DER
BAUPARTNER IN DEUTSCHLAND

AUF ERFOLGSKURS

TIONIERTE 313

/WERKSTUDENTE
Stat'\leragwerksp\anun
ragsbeg\e'\tung.

RUFSE\NSTE\GER

[JEWEILS M/W/D)

BUNDESWE\T AMBI

AL SUCHEN
UND P

in de

RAKT\KANTEN
g und

n Bereichen Bauleitung.
Produkt'\onssteuerungIAuft

~ 'KLEBL GmbH - G5 o
. & - GoBweinst i
Telefon (09181). 900-0.,);38&2'92318 Neumarkt id.OPf. ‘ 5%
TR S sonalabteilung@kisblde : &
N 5 i : . wwwklebl.d g
, Ly AT / .de/karriere
5 saf @O B O



— UBER UNS

KLEBL GMBH

Die Firmengruppe KLEBL gehdrt mit Uiber 1.450 Mitarbeitenden zu den fihrenden Unternehmen
der Baubranche und ist in den Bereichen Bau, Fertigteilwerke und Handel Uberregional erfolgreich

tétig. Mit sechs Betonfertigteilwerken in Deutschland sowie dem Fokus auf mittlere und groBe

Bauprojekte verstehen wir uns als leistungsstarker Baupartner fiir unsere Kunden und Spezialist

im schlisselfertigen Bauen.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

v

Praktikum

Werk-
student:in \/
Bachelor-

arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: KLEBL GmbH
Waéhrend dem Studium:
Linda Zachmeier, Personalreferentin
Nach dem Studium:
Jiirgen Knipfer, Personalleiter
» E-Mail: personalabteilung@klebl.de
- Homepage: https://klebl.de/karriere/

— FAKTEN & DATEN

Branche: Bau

Hauptsitz: 92318 Neumarkt i.d.Opf.
Weitere Standorte: 94094 Penning
(Rotthalmiinster), 35719 Angelburg-
Gonnern, 31737 Rinteln, 06388 Grobzig,
14947 Frankenforde (Nuthe-Urstromtal)
Umsatz: 610 Mio. Euro
Mitarbeiter:innen: 1.450

ANK A B

BM

El IM M S
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Ml
S5

KOLPING-BILDUNGSWERK

OSTBAYERN GGMBH

UBER UNS

Menschen verstehen, begleiten, férdern und bilden...

Mit rund 600 Mitarbeitenden an 16 Standorten in Ostbayern sind wir seit 55 Jahren Spezialist fur

Aus- und Weiterbildung, Qualifizierung, Betreuung und Integration.

MENSCH wird bei uns groBgeschrieben.
Wir begegnen uns auf Augenhdhe.
Sozial, empathisch, sinnstiftend.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
- Branche: Erziehung/Aus- & Weiterbildung
Inland Ausland « Hauptsitz: Regensburg
« Weitere Standorte: Amberg, Auerbach,
Praktikum v -
Bad Kétzting, Cham, Deggendorf,
Werk- \/ Grafenwohr, Kemnath, Nabburg,
student:in Oberviechtach, Schwandorf, Sulzbach-
Bachelor- \/ Rosenberg, Tirschenreuth, VohenstrauB,
arbeit Weiden, Wiesau
Master- \/ . Mitarbeiter:innen: ca. 600
arbeit
Trainee- Einstellungskriterien:
Programm - selbststéandige Arbeitsweise, Verantwor-
D'imk.t' \/ tungsbewusstsein, Flexibilitat, Empathie,
einstieg Organisationstalent, Zeit- und Selbstmanage-
ment
— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse:
Kolping-Bildungswerk Ostbayern gGmbH
Ladehofstr. 30
93049 Regensburg
+ E-Mail: bewerbung@kolping-ostbayern.de
« Homepage: https://www.kolping-
ostbayern.de/stellenangebote
ANK A B BM El IM M S




KOMPETENZ-NETZWERK DO

MECHATRONIK LANDKREIS 242
CHAM MBH
UBER UNS @

b

Das Kompetenz-Netzwerk Mechatronik, gegriindet im Jahr 2000, ist ein Netzwerk mit tiber 30
Industrieunternehmen aus der Region Ostbayern. Wir vertreten die Firmen speziell im Landkreis €
Cham.

d
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN — 4
» Branche: Sonstige
Iniand Ausland + Hauptsitz: Cham h
Praktikum \/
Werk- i
J
student:in \/
Bachelor-
arbeit \/
Master- !
arbeit \/
Trainee- \/ m
Programm 7
Direkt- \/
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
» E-Mail: mc-netz@Ira.landkreis-cham.de
- Homepage: https://mc-netz.de/ t
u
v
w
X

ANK A B BM El IM M S v
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Ml

> KONZEPT PARTNERS AG
a .
UBER UNS
2 Konzept ist seit 20 Jahren der Partner und Verhandlungsfiihrer fiir inhabergefiihrte, mittelstan-
€ dische Unternehmen. Mit Expertise und Integritdt begleiten wir Sie durch den gesamten Trans-
aktionsprozess — von der Vorbereitung Uber die strukturierte Suche des richtigen Kaufers, der
d Verhandlungsfiihrung bis hin zum erfolgreichen Vertragsabschluss — und gerne dariiber hinaus.
e
f
g WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN
» Branche: Unternehmensberatung
h Inland Ausland . Hauptsitz: LilienthalstraBe 7, 93049
Regensburg
i Praktikum
: raxtiku \/ - Mitarbeiter:innen: 48
j Werk- . \/
student:in Einstellungskriterien:
Bachelor- .
arbeit - min. 6 Monate Praktikum
I Master- . min. 4. Semester (B.A.)
arbeit
m Trainee-
. Programm
Direkt-
o einstieg \/
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s

« Adresse: LilienthalstraBe 7
o 93049 Regensburg
- E-Mail: karriere@konzept-partners.com

u « Homepage: https://www.konzept-
partners.com/karriere/
v
w
X
y
ANK A B BM El IM M S
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— UBER UNS

MI

KPMG AG >
a
Starte jetzt Deine Karriere bei KPMG! Hier erlebst Du echten Teamspirit. Du mochtest die Chance, b
etwas zu bewegen? Dann lass uns gemeinsam Werte schaffen — flir eine nachhaltige Wirtschafts- .
welt von morgen. Informiere Dich Giber Werkstudium, Praktikum oder Direkteinstieg bei uns. KPMG.
Make the Difference. d
e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
» Branche: Unternehmensberatung
Inland Ausland « Hauptsitz: Berlin h
- Weitere Standorte: Regensburg,
Praktikum \/ . g“ 9
Augsburg, Miinchen, Niirnberg und 24
Werk- \/ weitere Standorte in Deutschland j
studentin . Umsatz: 246 Mio. Euro
Bachelor- - Mitarbeiter:innen: 14.000 in Deutschland
arbeit
Master- |
arbeit
. m
Trainee- \/
Programm a
Direkt-
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
» Adresse: recruiting@kpmg.com
« Homepage: karriere.kpmg.de t
u
\Y
w
X
y
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Die nachste CONNECTA
findet statt am
21. und 22. Oktober 2026

AB MARZ 2026 BEWERBEN!

Bitte bewerben Sie sich Uber
unsere Homepage!

Dort finden Sie auch alle wichtigen
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

CONNECTA
2026




— UBER UNS

DO
KRAFTWERK SOFTWARE IM15

HOLDING GMBH

a
iS Software ist Teil der Kraftwerk Gruppe und steht fir Innovation, Qualitdt und Kundennéhe. Wir 2
unterstiitzen Versorgungs- und Infrastrukturunternehmen mit modernen Softwareldsungen und €

Services dabei, die Herausforderungen der Energiewende zu bewaltigen. Als verlasslicher Partner
digitalisieren wir Prozesse und schaffen effiziente Losungen. Unsere Unternehmensgruppe vereint  d
sechs Technologie-Firmen und betreut mit ber 350 Spezialisten mehr als 500 ERP-Kunden und

150 Ladestromanbieter. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ———— 4
« Branche: Softwareentwicklung

Inland Ausland - Hauptsitz: Halle (Saale) h

- Weitere Standorte: Braunschweig,

Praktikum \/ . -
Emsdetten, Erfurt, Heidelberg, Leipzig,
Werk- Regensburg, Viersen i
student:in - Mitarbeiter:iinnen: > 350

v
Bachelor- \/
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
- Adresse: Kraftwerk Gruppe
iS Software GmbH t
Donaustaufer Str. 115
93059 Regensburg u
- E-Mail: personal@kraftwerk.io
- Homepage: https://kraftwerk.io/karriere v
w
X
y
ANK A B BM El IM M S
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DO

KRONES AG s
. a
— UBER UNS
Jeden Tag durchlaufen Millionen von Glasflaschen, Dosen und PET-Behéltern eine Krones Anlage.
Denn der Krones Konzern mit Hauptsitz in Neutraubling, Deutschland, plant, entwickelt und fertigt €
Maschinen und komplette Anlagen fiir die Bereiche Prozess-, Abfill- und Verpackungstechnik.
Kunststoffrecycling, Intralogistik und Digitalisierung ergénzen das Produktportfolio. d
e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland h

Hauptsitz: Neutraubling
Weitere Standorte:

Praktikum \/ \/

Deutschland: Nittenau, Rosenheim,

Werk- \/ \/ Flensburg i

student:in Weltweit: Uiber 100 Standorte

Bachelor- \/ . Umsatz: 5,293 Mrd. Euro

arbeit . Mitarbeiter:innen: weltweit rund 20.000

Master- !

arbeit \/

Trainee- \/ m

Programm 7

Direkt- \/ \/

einstieg o
p
q
r

— CONNECTEN SIE MIT UNS

s

« E-Mail: recruitingcenter@krones.com

- Homepage: https://www.krones.com/de/ t

karriere.php

u
\Y
w
X
y
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WE ARE YOUR
COMMUNITY.

HBEPARTOFIKRONES

Wer wir sind

Wir sind eine internationale Community aus Uber 600 digitalen Expert:innen der
Krones Gruppe. Wir sind Fans von Cutting-Edge-Technologien und entwickeln
innovative Services und Losungen, die bei jeder vierten Getrankeflasche weltweit
zum Einsatz kommen. Uns vereint der Anspruch, mehr als nur Hakchen auf To-do-
Listen zu setzen: Wir wollen echten Mehrwert fur unsere Kunden schaffen und die
Getranke- und Liquid-Food-Produktion Uberall da optimieren, wo noch Luft nach
oben ist, und so unseren Beitrag fur eine nachhaltige und bessere Zukunft leisten.

Let's create impact beyond tomorrow - bist du dabei?

vy

- . — Innovative Technologien o — New Work Umgebung
— Agiles Mindset "m — Mobiles und flexibles Arbeiten
¥ — Internationales Setup —— Zusammenarbeit als Team

Deine Karrierechancen

— Freiwilliges Praktikum — Abschlussarbeit
— Pflichtpraktikum — Festanstellung
— Werkstudium

www.krones.digital

) KRONES digital



DO

KRONES.DIGITAL e

. a
— UBER UNS

Dein Lieblingsgetrdank? Egal, was es ist — es ist gut mdglich, dass es mithilfe unserer Digitalisie-

rungslésungen hergestellt wurde. Denn wir sind Krones.digital — eine internationale Community di- €

gitaler Expertiinnen der Krones Gruppe. Mit Cutting-Edge-Technologien entwickeln wir innovative
Services und Lésungen, die die Getrankeproduktion weltweit effizienter und nachhaltiger machen.  d

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ———— 4
« Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg h
. \/ + Weitere Standorte:
Praktikum Deutschland: Neutraubling, Wackersdorf,
Werk- \/ Altenstadt i
student:in Weltweit: Pilsen (Tschechien), Bangalore
Bachelor- \/ (Indien), Taicang (China), Erie (USA) und
arbeit weitere
Master- \/ « Mitarbeiter:innen: 700+ l
arbeit
. m
Trainee- \/ Einstellungskriterien:
Programm « Wir suchen Menschen mit Leidenschaft fir n
D.irek.t— \/ innovative und mutige Ideen. Unser Ziel fur
einstieg die Besetzung unserer Stellen? Ein 100% ©
personliches Match, Lust auf Digitalisierungs-
themen und gern erste fachliche Schnitt-
mengen. q
-
— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Oskar-von-Miller-Strae 6b °
92442 Wackersdorf t
oder
MaximilianstraBe 29 u
93047 Regensburg
- Homepage: https://www.krones.com/en/ v
career/krones.digital.php -
X
ANK A B BM El IM M S Y
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| Lammel, Lerch & Partner
Beratende Ingenieure

Mit der Energie eines mittelstandischen Unternehmens,
das bereits uber 4.400 Projekte im gesamten
Bundesgebiet und benachbarten Ausland umgesetzt hat,
arbeiten wir an der Realisierung funktionaler und
kostenoptimierter Bauwerke von hoher technischer und
gestalterischer Qualitat. Ob Neubau, Umbau oder
Sanierung von Hoch- und Tiefbauwerken entwickeln wir
fur jede Herausforderung eine passende Losung.

Unser Planungsteam umfasst 60 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit langjahriger Berufserfahrung und
Betriebszugehorigkeit an den Standorten Regensburg,

Berlin, Ingolstadt und Freiburg.

HE E BN & I IS § ¢ S
Wir suchen fur spannende Projekte:

e Bauingenieur*innen
e Bauzeichner*innen
e Werkstudent*innen
e Projektleiter*innen

Bewirb Dich jetzt:



— UBER UNS

LAMMEL, LERCH &
PARTNER

Seit Uber 80 Jahren: Kompetente Beratung, Planung und Betreuung von komplexen Bauaufgaben

im Bereich der Tragwerksplanung, Objektplanung, Bauphysik und Bauwerkspriifung. Mit der Ener-

gie eines mittelstdandischen Unternehmens, das bereits tiber 4.400 Projekte im gesamten Bundes-

gebiet und benachbarten Ausland umgesetzt hat, sorgen wir flir eine innovative, wirtschaftliche

und nachhaltige Bauplanung.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

. Adresse: Lammel, Lerch & Partner
Beratende Ingenieure PartG mbB
DornierstraBe 18
93049 Regensburg

- E-Mail: Bewerbung@lbi-planung.de

- Homepage: https://Ibi-planung.de/
karriere/

— FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen

- Hauptsitz: Lammel, Lerch & Partner,
DornierstraBBe 18, 93049 Regensburg

- Weitere Standorte: Berlin, Ingolstadt,
Freiburg

- Mitarbeiter:innen: 55

ANK A B

BM
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’1 FinanzIT BAYERN

Softwarehaus,
starkes Team und

Sicherheit!

’A' ./ /11‘

Die FinanzIT BAYERN ist ein moderner IT Dienstleister.
Hier arbeiten top qualifizierte und hochmotivierte Kolleginnen
und Kollegen, beispielsweise aus den Bereichen IT und
BWL, in einem hochmodernen Umfeld an der IT Zukunft
Bayerns — und an nichts weniger als der Digitalisierung der
offentlichen Verwaltung.

Hier ist Behorde ganz anders: Modern, auf Augenhdhe,
gemeinschaftlich, mit spannenden Aufgaben und viel
Freiheit in einem agilen Umfeld. Hier erlebst Du eine
Verwaltung, wie Du sie noch nicht kennengelernt hast.

Du studierst Informatik oder in einem informatiknahen
Bereich?

Dann komm gerne auf uns zu!
Wir bieten:

- Werkstudententétigkeit
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Direkteinstieg

Weiterflihrende Informationen findest du unter

https://www.lff-karriere.bayern.de

FinanzIT BAYERN -
Behdrde ganz anders.

Noch Fragen?
Wolfgang Ehrensperger und
sein Team helfen gerne weiter.

Wolfgang Ehrensperger
Fachlicher Leiter
FinanzIT BAYERN

it-karriere@Iff.bayern.de




LANDESAMT FUR DO
FINANZEN - FINANZIT
BAYERN

. a
— UBER UNS
Die FinanzIT BAYERN ist ein moderner IT Dienstleister. Hier arbeiten hochqualifizierte und hoch- 2
motivierte Kolleg:innen in einem hochmodernen Umfeld an der IT Zukunft Bayerns — und an nichts c

weniger als der Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung.
Hier ist Behdrde ganz anders: Modern, auf Augenhdhe, gemeinschaftlich, mit spannenden Auf- d
gaben und viel Freiheit in einem agilen Umfeld. Komm zur FinanzIT BAYERN und erlebe eine Ver-

waltung, wie du sie noch nicht kennengelernt hast. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg h
Weitere Standorte: Weiden, Mlinchen
Praktikum v o
Mitarbeiter:innen: ca. 400

Werk- \/ j

student:in
Bachelor- k
arbeit \/
Master-
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Herr Lukas Clemm
Landesamt fiir Finanzen - FinanzIT t
BAYERN
BahnhofstraBe 7 u
93047 Regensburg
- E-Mail: IT-Karriere@lff bayern.de v
- Homepage: https://www.Iff-karriere. -
X
y
ANK A B BM El IM M S
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LANDRATSAMT

STRAUBING-BOGEN - AMT

FUR SOZIALE DIENSTE

UBER UNS

Das Amt fiir Soziale Dienste fiir Jugend und Familie bietet Ihnen einen anspruchsvollen und at-

traktiven Arbeitsplatz in unseren verschiedenen Bereichen. Diese sind: Adoptionsvermittlung,

Allgemeiner Sozialdienst, Ambulante Hilfen, Jugendgerichtshilfe, Jugendsozialarbeit an Schulen,

Pflegekinderwesen und Vormundschaften. Wir unterstiitzen Familien, Kinder und Jugendliche in

schwierigen Situationen und helfen dabei den Weg in ein eigensténdiges Leben zu finden.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum v

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN
» Branche: Soziale Dienstleistungen
- Hauptsitz: Straubing
- Mitarbeiter:innen: ca. 60

Einstellungskriterien:

- abgeschlossenes Studium der Sozialpddago-
gik/Sozialen Arbeit

- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

- Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

« Fuhrerschein mit eigenem Pkw

+ E-Mail: kohl.doris@landkreis-straubing-
bogen.de

« Homepage: https://www.landkreis-
straubing-bogen.de/buergerservice

El IM M S
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LIGNATUR AG

. a
— UBER UNS
Wir sind eine inhabergefiihrte Firma mit 50 Mitarbeitenden im Appenzellerland. Als Teil des Pla- =
nungsteams in anspruchsvollen Projekten beraten wir Architekten, Ingenieure und Holzbauer bei .

der Entwicklung innovativer Konstruktionen. Wir setzen uns fiir eine umweltfreundliche, sparsa-
me Bauweise ein. LIGNATUR-Elemente tragen Uber grosse Spannweiten, erfiillen hochste Brand-  d
schutz- und Schallschutzanforderungen. Die sichtbare Holzoptik mit integrierter Raumakustik run-

det den kompakten Deckenaufbau ab. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
« Branche: Bau
Inland Ausland . Hauptsitz: 9104 Waldstatt h
Praktik \/ Schweiz
raxtikum - Mitarbeiter:innen: 50
Werk- .
J
student:in \/
Bachelor- k
arbeit \/
Master-
arbeit \/
Trainee- \/ m
Programm a
Direkt- \/
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Lignatur AG
Herisauerstrasse 30 t
9104 Waldstatt
Schweiz u
« E-Mail: jobs@lignatur.ch
- Homepage: https://www.lignatur.ch/ v
unternehmen/jobs-karriere -
X
y
ANK A B BM El IM M S






MI

LINDNER GROUP 7

.. a
— UBER UNS

Wir bei Lindner sind ein niederbayerisches Familienunternehmen mit internationaler Ausrichtung: 2

Als filhrender Komplettanbieter fiir Innenausbau, Gebaudehiille und Isoliertechnik realisieren wir @

spannende Projekte in Deutschland und der ganzen Welt. Dabei setzen wir auf effiziente Team-
arbeit mit flachen Hierarchien sowie auf digitale Lésungen und eine nachhaltige, wertschdtzende  d
Unternehmenskultur.

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
» Branche: Bau
Inland Ausland - Hauptsitz: Arnstorf h
Praktik \/ \/ - Weitere Standorte: iber 30 verschiedene
raktikum
Standorte, z.B. in Regensburg, Berlin,
Werk- \/ Hamburg sowie weltweit i
student:in . Umsatz: 1,3 Mrd. Euro
Bachelor- \/ - Mitarbeiter:innen: 8.000 weltweit k
arbeit
Master- \/ Einstellungskriterien:
arbeit - je nach gewiinschter Position verschiedene m
Trainee- Anforderungen notwendig, z.B. Englisch-
Programm kenntnisse n
Direkt-
einstieg \/ \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
- Adresse: Magdalena GroB3
BahnhofstraBe 29 t
94424 Arnstorf
- E-Mail: Magdalena.Gross@Lindner-Group. u
com
- Homepage: https://www.lindner-group. v
com/de/ueber-uns/karriere/stellenmarkt -
X
y
ANK A B BM El IM M S
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LINDSCHULTE

INGENIEURGESELLSCHAFT

MBH
UBER UNS

Als Ingenieurbiiro mit den Schwerpunkten Siedlungswasserwirtschaft, StraBen- und Briickenbau

sowie Vermessung, Bauleitplanung und ErschlieBung sind wir lhr zuverldssiger Partner bei der

Realisierung Ihrer kommunalen oder gewerblichen Projekte, von der Machbarkeitsstudie bis zur

Fertigstellung lhres Projekts. Innovative Verfahrenstechniken und nachhaltige Lésungen sind uns

dabei ebenso wichtig, wie die reibungslose Umsetzung und Wirtschaftlichkeit Ihres Bauvorhabens.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

v

Praktikum

Werk-
student:in \/
Bachelor-

arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Ingenieurdienstleistungen
Hauptsitz: KirchmeierstraBe 28

93051 Regensburg

Weitere Standorte: Werner-von-Siemens-
Str. 34

92224 Amberg

Umsatz: 5 Mio. Euro

Mitarbeiter:innen: 43

Einstellungskriterien:

Fachspezifisches Wissen, Kenntnisse rele-
vanter Tools oder Normen, EDV-Kenntnisse
(Word, Excel, PP, Outlook), Technisches Ver-
standnis, Lernbereitschaft, Kommunikations-
féhigkeit, Selbststédndige Arbeitsweise

. Adresse: KirchmeierstraBe 28, 93051
Regensburg oder Bewerbung lber
Stellenportal

« Homepage: www.lindschulte.de
https://www.lindschulte.de/karriere

BM

El IM M S
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LOIBL FORDERANLAGEN Z10

GMBH

. a
— UBER UNS
Loibl ist ein weltweit filhrender Hersteller maBgeschneiderter Transportldsungen fiir Schiittgditer, 2
von Komponenten bis zu komplexen Systemen. Mit tiber 60 Jahren Erfahrung und mehr als 1.000 .

weltweit realisierten Projekten bieten wir innovative, wirtschaftliche Anlagen ,Made in Germany*“.
Von Planung bis Inbetriebnahme liefern wir schlisselfertige Losungen mit hohem Verschlei3- d
schutz, automatisieren Prozessen und erfiillen hdchste HSE-Standards fiir vielfaltige Branchen und

Industrien. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland Hauptsitz: 94315 Straubing, Bayern h
Praktik \/ Umsatz: 32 Mio. Euro
raxdtikum Mitarbeiter:innen: 150+
Werk- .
J
student:in \/
Bachelor- k
arbeit \/
Master-
arbeit \/
Trainee- \/ m
Programm a
Direkt- \/
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
- Adresse: Birgit Blochl
Personalwesen / Human Resources t
ArberstraBe 40
94315 Straubing u
+ E-Mail: career@loibl-group.com
- Homepage: https://loibl-group.com/de/ v
karriere.html -
X

ANK A B BM El IM M S v
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Fachwissen und Fun-Faktor -

wir feiern beides!

Reinhausen - where Power meets Passion.

Beim Weltmarktflhrer in der Energietechnik tragst Du dazu bei,
die Energieversorgung auch in Zukunft stabil zu halten.

Mit unseren intelligenten digitalen und analogen Lésungen
gestaltest Du die Umsetzung der Energiewende mit. In einem
globalen Team aus rund 4.900 engagierten Kolleginnen und
Kollegen, das vom einzigartigen Zusammenhalt unserer
familiengefihrten Unternehmensgruppe gepragt ist.

Ein Team, in das Du Dein Fachwissen einbringen kannst und in
dem auch der Spal nicht zu kurz kommt.

Interessiert?

Jetzt bewerben!
reinhausen.com/karriere




— UBER UNS

MASCHINENFABRIK
REINHAUSEN GMBH

Als Weltmarktfihrer in der Energietechnik haben wir eine wichtige Aufgabe: 50 % weltweit er-

zeugten Stroms flieBt durch unsere Produkte. Unseren weltweiten Kunden - Energieerzeugern,

Netzbetreibern und Transformatorenherstellern - verhelfen wir mittels intelligenter Systeme zur

Regelung von Lastfluss und Spannungsqualitdt zu einer sicheren, wirtschaftlichen und resilienten

Stromversorgung. Gemeinsam arbeiten wir kontinuierlich an neuen Ideen und Technologien fiir

eine nachhaltige Energiezukunft.

WIR SUCHEN

Ausland

v

Inland

v

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

D U N N N

— CONNECTEN SIE MIT UNS

» Adresse:
Studierende: Giahan Ngo
Tel: 0941/4090-2330
Professionals: Maximilian Karl
Tel: 0941/4090-1035
- Homepage: reinhausen.com/karriere

— FAKTEN & DATEN

Branche: Elektrotechnik

Hauptsitz: Regensburg

Weitere Standorte:

Inland: Aachen, Berlin, Dresden,
Dortmund, Erfurt, Oberursel bei Frankfurt
am Main, Regensburg

Weltweit: 35 Tochtergesellschaften und 8
Joint Ventures, z.B. Brasilien, China
Umsatz: 1,225 Mrd. Euro
Mitarbeiter:innen: 4.900

ANK

BM
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Ml
769

arbeit
Trainee-

MAX BOGL BAUSERVICE
GMBH & CO. KG

UBER UNS

Mit Giber 6.500 hoch qualifizierten Mitarbeitern an weltweit 40 Standorten und einem Jahresum-
satz von Uber 2,5 Mrd. Euro z&hlt Max Bogl zu den groBten Bauunternehmen der deutschen Bau-
industrie. Seit der Griindung im Jahr 1929 ist die Firmengeschichte geprédgt von Innovationskraft in
Forschung und Technik. Aktuell beschéftigen wir 400 Auszubildende in 38 verschiedenen Berufen
und 11 Dualen Studiengdngen. Hierbei kommt unser neues, hochmodernes Ausbildungszentrum in
Deining mit 3.000 gm zum Einsatz.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN

Branche: Bau

Inland Ausland

Hauptsitz: Sengenthal

Praktik \/ Weitere Standorte: Berlin, Elterlein,
raktikum
Emden, Frankfurt am Main, Gera,

Werk- Hamburg, Hamminkeln, KéIn, Leipzig,
student:in Liebenau, Magdeburg, Miinchen,
Bachelor- Nurnberg, Osterrénfeld, Stuttgart, Polen,
arbeit Kroatien, Italien

Master- Umsatz: 2,5 Mrd. Euro

Mitarbeiter:innen: ca. 6.500

Programm
Direkt-
einstieg

L L KL KL«

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse:
Max Bdgl Bauservice GmbH & Co. KG
Max-Bogl-StraBe 1
92369 Sengenthal

- E-Mail: rawalter@max-boegl.de

« Homepage: https://max-boegl.de/karriere
https://ausbildung.max-boegl.de/




DO
MAX FRANK GMBH & CO. G4

KG

.. a
— UBER UNS
Die international aufgestellte MAX FRANK Gruppe mit Hauptsitz in Leiblfing und derzeit 20 Stand- 2
orten und tber 850 Mitarbeitern weltweit entwickelt, produziert und vertreibt seit (iber einem hal- €

ben Jahrhundert eine Vielzahl bewéahrter Produkte fiir den Beton und Stahlbetonbau. Mit einer
technisch anspruchsvollen und intensiven Verzahnung von industrieller Produktion, hochwertigen  d
Produkten und vielféltigen Services begleiten wir unsere Kunden verlasslich in allen Bauphasen.

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
« Branche: Bau

Inland Ausland - Hauptsitz: Leiblfing h

- Weitere Standorte: Insgesamt 20

Praktikum v _ ) .
Standorte in Europa, Asien, Australien,

Werk- sowie im Mittleren Osten. i

student:in - Mitarbeiter:innen: 850

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master-

arbeit
Trainee-
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
» Adresse: Frau Jenny Able
HR-Manager t
- E-Mail: bewerbung@manxfrank.de
- Homepage: https://www.maxfrank.com/ u
intl-de/karriere/
\Y
w
X
ANK A B BM El IM M S Y
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STREICHER

A 4

Engagement. Entwicklung. Erfolg.

Einstieg bei STREICHER!

An unseren Standorten in Deggendorf, Niederwinkling, Linden, Landshut und Burghausen
bieten wir Ihnen ganzjahrig folgende Maglichkeiten:

Vor- oder Pflichtpraktikum / Freiwilliges Praktikum /
Werkstudententatigkeit / Abschlussarbeit / Direkteinstieg

In den Fachrichtungen:

= Bauingenieurwesen = [nformatik/IT = Verfahrenstechnik

= Betriebswirtschaft = Maschinenbau = \lermessungswesen

= Elektrotechnik = Umwelttechnik = Wirtschaftsingenieurwesen
lhr Profil

= Student (m/w/d) einer der oben genannten Fachrichtungen oder eines vergleichbaren
Studiengangs

= Besonderes Engagement, Teamféhigkeit und Eigeninitiative sowie eine selbststandige
und strukturierte Arbeitsweise

Unsere Leistungen

P00BCOBE

Wegegeld Kostenlose Bezuschussung Unbefristetes Flexible Moderne Maschinen  Firmenevents Vergiitete
Parkplatze der Unterkunft  Arbeitsverhdltnis ~ Abstimmung und Werkzeuge Praktika

Bitte bewerben Sie sich online (iber unser Bewerberportal auf
www.streicher-perspektiven.de/stellenangebote.

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA - Schwaigerbreite 17 - 94469 Deggendorf



— UBER UNS

MAX STREICHER GMBH &

CO. KG AA

Mit ihrer ber 100-jahrigen Geschichte vereint die STREICHER Gruppe Qualitdt und Fachkenntnis
mit langjéhriger Erfahrung in den Kompetenzfeldern Rohrleitungs- und Anlagenbau, Maschinen-

bau, Elektrotechnik, Tief- und Ingenieurbau sowie Roh- und Baustoffe. Unter dem Dach der Mut-
tergesellschaft MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA mit Hauptsitz in Deggendorf beschéftigt das
Unternehmen an mehr als 30 Standorten im In- und Ausland tiber 4.000 Mitarbeiter.

WIR SUCHEN
Inland Ausland
Praktikum \/
Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-

einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS
» Adresse: Frau Elisa Englmeier
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA
Schwaigerbreite 17
94469 Deggendorf
« E-Mail: bewerbung@streicher.de
- Homepage: https://www.streicher-
perspektiven.de/stellenangebote

— FAKTEN & DATEN

Branche: Bau

Hauptsitz: Deggendorf
Weitere Standorte: Uber 30 Standorte
weltweit u. a. in Burghausen, Landshut,

Linden, Miinchen, Freiberg, Gommern,
Jena, Berlin
Mitarbeiter:innen: Uber 4.000

ANK A B

BM
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PRAKTIKUM ABSCHLUSSARBEIT BERUFSEINSTIEG

DAS BIETEN WIR DIR:

Spannende Aufgaben in einem internationalen Umfeld mit
der Option erste Berufserfahrung im Ausland zu sammeln
Die Moglichkeit, bereits wahrend deines Studiums
zunehmend Verantwortung zu ubernehmen und eigene
Ideen einzubringen

Die Chance nach deinem erfolgreichem Abschluss als
Fach- und Fuhrungskraft durchzustarten

Vielfaltige & spannende Weiterbildungsmaoglichkeiten tber
die hauseigene ,Muhlbauer Academy*

BEWIRB DICH JETZT UNTER CAREER@MUEHLBAUER.DE

MUHLBAUER GROUP | JOSEF-MUHLBAUER-PLATZ 1 | 93426 RODING | GERMANY




MI
MB AUTOMATION GMBH & G14

CO. KG

. a
— UBER UNS
Die Mihlbauer Group ist zu einem fliihrenden Weltunternehmen in den Bereichen Parts & Systems, b
Halbleiterprodukte, Dokumentenldsungen & Ausstattung fur Sicherheitssysteme, und innovative

Technologien fiir Elektromobilitdt und flexible Solarldésungen herangewachsen. Mit rund 4.000 Mit-
arbeitern, Technologiezentren in Deutschland, Malaysia, der Slowakei, den USA und Serbien, so- d
wie 35 Vertriebs- und Servicestandorten weltweit verfligt Mihlbauer Uber ein starkes Kompetenz

rund um den Globus. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland . Hauptsitz: Josef-Mihlbauer-Platz 1, 93426 h
Roding, Deutschland
Praktikum \/ : o i i
- Weitere Standorte: Malaysia, Slowakei,
Werk- \/ USA, Serbien und 35 Vertriebs- und i
studentin Servicestandorten weltweit
Bachelor- . Mitarbeiter:innen: ca. 4.000 k
arbeit
Master- |
arbeit
Trainee-
Programm a
Direkt-
einstieg \/ \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
- Adresse: MB Automation GmbH & Co. KG
Josef-Mihlbauer-Platz 1 t
93426 Roding
» E-Mail: career@muehlbauer.de u
« Homepage: https://www.muehlbauer.de/
career v
w
X
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Individuelle Lésungen fur Tragwerke anspruchsvoller Projekte sind unsere Doméne. An unseren

vier Standorten entwickeln wir diese gemeinsam im Team, zusammen mit den Besten
Architekt*innen. In Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Meist in Holz - ein entscheidender

Beitrag fur die Zukunft. Oft hybrid - Baustoffe sinnvoll kombiniert. Und immer innovativ.

Fir unsere Standorte Altenrhein, Dornbirn, Heilbronn, Karlsruhe, Nirnberg und Miinchen

suchen wir:

Bauingenieure fiir die Tragwerksplanung (m/w/d)

Deine Aufgaben

Du bist im Team mitverantwortlich flir die Konstruktion und Berechnung neuer Holzbauprojekte.
Du entwickelst selbststandig Detailkonstruktionen und lasst Deine innovativen Ideen mit
einflieBen.

Du bearbeitest einzelne Projektphasen in interdisziplindren Teams.

Du begleitest die Bauausfiihrung und fuhrst Ingenieurtechnische Kontrollen durch.

Du wirst im Laufe der Zeit eigenstandig Projekte bearbeiten.

Dein Profil
Du hast ein abgeschlossenes Bauingenieurstudium.
Du bist bereit, gemeinsam mit Deinen neuen Kollegen*innen, die Grenzen im Holzbau auszuloten.

Du lernst gerne von erfahrenen Mitarbeitenden und bist an Weiterbildung interessiert.

Unser Angebot fiir Dich

Vereinbarung von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten.

Zeitausgleich und mobile Office.

Ein ansténdiges Gehalt und erganzendes Pramiensystem.

Fachliche Weiterbildungen bis hin zu berufsbegleitenden Studien, deren Kosten wir Gibernehmen.
Kollegiales Arbeitsumfeld & Kommunikation auf Augenhéhe

u.v.m.

Bewirb Dich per Mail an g.kley@mkp-ing.com oder direkt Uber unser Karriereportal www.mkp-ing.com/karriere

Persdnlicher Ansprechpartner
Gordian Kley
+43 5572 36031 16



DO

MERZ KLEY PARTNER °
.. a
—— UBER UNS
Individuelle Lésungen fiir Tragwerke anspruchsvoller Projekte sind unsere Doméne. An unseren 2
Standorten entwickeln wir diese gemeinsam im Team, zusammen mit den besten Architekt*innen. €
In Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Meist in Holz - ein entscheidender Beitrag fir die
Zukunft. d
Oft hybrid - Baustoffe sinnvoll kombiniert. Und immer innovativ.
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
« Branche: Bau
Inland Ausland « Hauptsitz: Dornbirn h
- Weitere Standorte: Karlsruhe, Nirnberg,
Praktikum \/ \/ . . . 9
Heilbronn, Altenrhein, Miinchen
Werk- j
student:in
Bachelor- k
arbeit
Master- |
arbeit
Programm a
Direkt-
einstieg \/ \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Ansprechpartner: Gordian Kley
« E-Mail: g.kley@mkp-ing.com t
- Homepage: https://www.mkp-ing.com/
karriere u
\Y
w
X
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MHP MANAGEMENT- UND

IT-BERATUNG GMBH

UBER UNS

MHP — A Porsche Company ist eines der fiihrenden Beratungsunternehmen — vor allem fiir Mo-

bility und Manufacturing — und ein Tochterunternehmen der Porsche AG. Unser Beratungsansatz

ist einzigartig: Wir verbinden ganzheitliche IT- und Technology-Expertise mit tiefgreifendem Ma-

nagement-Know-how. Damit sind wir der ideale Partner fiir einen erfolgreichen Digital-Turn — und

deinen Karriere-Uplift. Du kannst direkt wahrend oder nach dem Studium durchstarten- ohne Um-

wege: Welcome to MHP!

WIR SUCHEN
Inland Ausland
Praktikum v
Werk-

student:in

arbeit
Master-

v
Bachelor- \/
v

arbeit
Trainee-

Programm
Direkt-
einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Unternehmensberatung
Hauptsitz: Ludwigsburg

Weitere Standorte:

Deutschland: Ludwigsburg, Frankfurt a.M.,
Dresden, Disseldorf, Miinchen, Ingolstadt,
Nirnberg, Wolfsburg, Berlin

Weltweit: Atlanta, Bangalore, Beijing,
Chengdu, Cluj-Napoca, Guadala

Umsatz: 830 Mio. Euro

Mitarbeiter:innen: Weltweit: ~5.000

Einstellungskriterien:

Quereinsteiger oder Visionare. Ingenieure
oder Informatiker. Beratungs- oder Wirt-
schaftsexperten. Wir suchen Menschen mit
Profil, Power und Leidenschaft fiir neue
Wege und zukunftsweisende Losungen

« Adresse: MHP Management- und IT-
Beratung GmbH
Talent Acquisition
Kdnigsallee 49
71638 Ludwigsburg
« E-Mail: talentacquisition@mhp.com
« Homepage: https://www.mhp.com/de/

ANK A B BM

El IM M S




— UBER UNS

MICKAN

MICKAN blickt bereits auf eine tiber 60-jdhrige Unternehmensgeschichte zurlick. Seither verbin-
den wir deshalb Tradition mit Weitblick und Zukunft.
Heute ist MICKAN eines der flihrenden Bauunternehmen in unserer Region, erstellt anspruchsvolle

Projekte in privaten, 6ffentlichen und gewerblichen Bereichen und bietet fast 350 Menschen einen

sicheren Arbeitsplatz. Tradition spielt in unserem Unternehmen eine wichtige Rolle, mindestens

genauso wichtig ist uns die Zukunft.

WIR SUCHEN
Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

D U N N N

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Bau

Hauptsitz: Amberg

Weitere Standorte: Neumarkt, Miinchen,
Vilseck, Kaiserslautern, Wiesbaden,
Baumholder

Umsatz: 165 Mio. Euro
Mitarbeiter:innen: ca. 350

» Adresse: Andreas Huber
Wernher-von-Braun-StraBe 24
92224 Amberg

+ E-Mail: karriere@mickan-bau.de

- Homepage: https://www.mickan-bau.de/
de/karriere

ANK A B BM
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mipa

Professional Coating Systems

Heimatnah. Wir sind ein Lack- und Farbhersteller mit Hauptsitz in Essenbach sowie einem weiteren Standort in
Landshut und seit iiber 100 Jahren in der Region verwurzelt. Inzwischen sind wir dank unseres anhaltenden Wachs-
tums einer der gréten Arbeitgeber vor Ort. Wir bieten attraktive, sichere und familienfreundliche Arbeitsplatze.

International. Von Essenbach, Landshut und sechs weiteren Produktions- und Entwicklungsstandorten in Europa
aus beliefert die MIPA SE eigene Niederlassungen und Partner in iiber 100 Landern weltweit. Genauso international
istauch unser Team: Rund 1600 Beschaftigte aus 40 Nationen sind Teil unseres Unternehmens. Aufgeschlossen-
heit und Wertschatzung gegeniiber allen Menschen sind uns deshalb sehr wichtig.

Innovativ. Vielfalt, Flexibilitat und ein hoher Qualitdtsanspruch machen die MIPA SE zu einem der fiihrenden
Produzenten fiir professionelle Anwender von Lacken fiir die Fahrzeugreparatur, die Industrie, fiir Bauten sowie
Holz- und Schreinerbetriebe. Das geht nicht ohne stetige Weiterentwicklung: Unsere Forschungsabteilung
arbeitet deshalb immer an neuen Produkten und der Verbesserung unserer Rezepturen.

Teamorientiert. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden die wichtigste Grundlage fiir den anhaltenden
Erfolg der MIPA SE: Ihr Engagement sorgt fiir hervorragende Produkte, reibungslose Ablaufe sowie zufriedene

Kunden. Teamgeist und ein faires Miteinander werden dabei groR geschrieben. Fiir Anliegen unserer Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter haben wir jederzeit ein offenes Ohr.

Starte mit uns gemeinsam in die Zukunft und werde Teil der #mipacrew!

Informationen {iber unsere aktuellen Stellenangebote findest Du auf unserem Karriereportal
unter www.mipa-paints.com/karriere.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

MIPA SE - Am Oberen Moos 1- D-84051 Essenbach - Telefon: +498703 92 20 - www.mipa-paints.com/karriere



— UBER UNS

MIPA SE

Die MIPA SE ist ein mittelstédndischer, stark wachsender Lack- und Farbenhersteller mit Hauptsitz

in Essenbach. An sieben weiteren Produktionsstandorten in Europa entwickeln und produzieren

wir Fahrzeugreparaturlacke, Industrielacke und Bautenfarben sowie Holz- und Schreinerlacke fir

den professionellen Anwender. Die MIPA Gruppe ist weltweit mit rund 1600 Mitarbeitern tatig und

beliefert eigene Niederlassungen sowie Partner in Giber 100 Landern auf allen Kontinenten.

WIR SUCHEN
Inland Ausland
Praktikum \/
Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-

einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Chemie / Rohdlprodukte /
Kunststoff

Hauptsitz: Am Oberen Moos 1, D-84051
Essenbach

Weitere Standorte: DieselstraBe 7, 84030
Landshut

+ Weitere Standorte von Tochterfirmen
Umsatz: 200 Mio. Euro
Mitarbeiter:innen: 800 (MIPA SE); 1.600
(Gruppe)

- Adresse: MIPA SE
Marinus Huber
Am Oberen Moos 1
D-84051 Essenbach
« E-Mail: recruiting@mipa-paints.com
- Homepage: https://karriere.mipa-paints.
com/

ANK A B BM
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HATZ

WELTWEIT KUNDENORIENTIERTE ANTRIEBSLOSUNGEN
Menschen, Innovationen und Fortschritt

) STRONG &
“{i, 2 ADVANCED
il CONNECTED
S,
WIR SUCHEN DICH

Kolleglales Umfeld Personalentwicklung
w0 age v Spa@annende Aufgaben sikeleasing

Gestaltungglrelhelt Flexible Arbeitszeiten
Attraktive Vergutung

KOMM IN UNSER TEAM

a.heudecker@hatz.com | +49 8531 319-210



MI
MOTORENFABRIK HATZ zn

GMBH & CO. KG

Master-

. a
— UBER UNS
Die Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG mit ihrem Hauptsitz in Ruhstorf an der Rott ist ein weltweit 2
fuhrender, deutscher Dieselmotorenhersteller und Spezialist fur Antriebstechnologien. Gegriindet .
wurde das Familienunternehmen im Jahre 1880 von Matthias Hatz. Als branchenibergreifender
Solution Provider arbeitet die Motorenfabrik Hatz heute schon an den L&sungen von morgen — d
individuell, innovativ und immer nah am Kunden.
e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Ruhstorf an der Rott, h
Deutschland
Praktikum \/ . .
- Weitere Standorte: USA, Australien,
Werk- \/ Vereinigtes Konigreich, Spanien, Italien, i
student:in Niederlande, Frankreich, Tschechien,
Bachelor- Vi Siidafrika k
arbeit « Umsatz: 167 Mio. Euro
\/ I

arbeit
Trainee-
Programm a
Direkt-
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Andrea Heudecker
Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG t
Ernst-Hatz-Str. 16
94099 Ruhstorf a. d. Rott u
« E-Mail: a.heudecker@hatz.com
- Homepage: https://hatz.com/de-global/ v
karriere -
X
y
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Dein Einstieg bei msg life

Als fiihrende Anbieter von Software, Beratung und Cloudlosungen fiir Versicherungs-
unternehmen stehen msg life und msg nexinsure fiir die digitale Transformation der Branche.
Bei msg life sind iber 1.200 Mitarbeitende an 16 Standorten in 8 Landern beschéftigt. Wir
haben jahrzehntelange Expertise und Know-how aus zahlreichen erfolgreich umgesetzten
Kundenprojekten.

Wir stehen mit unseren marktfithrenden Standardsoftwarelésungen fiir Versicherer fiir die
Digitalisierung der Versicherungsbranche. Dabei spielt die konstante Weiterentwicklung unserer
Software-Produkte eine zentrale Rolle: Von einzelnen, spezifischen Anwendungen bis hin zu
unserer Komplettlosung msg.Insurance Suite decken wir alle Szenarien im Versicherungsbetrieb ab.

Einstiegsmoglichkeiten

Berufseinstieg, Praktikum, Werkstudierendentatigkeit, Bachelor- oder Masterarbeit —
wir fordern Deinen individuellen Karriereweg.

Deine Benefits

&2 Individuelle Betreuung 4 Praxiserfahrung ab dem ersten Tag
1@ Onboarding-Programm zum Einstieg :&% Aktive Mitarbeit an Kundenprojekten
&= 0Ubernahmeoption nach dem Studium © Flexible Arbeitszeiten

£4 Homeoffice @ Moderne Unternehmenskultur

...und vieles mehr!

Mehr tiber msg life erfahrst Du online unter: msg-insurance-suite.com/karriere



MI

MSG LIFE AG e

. a
— UBER UNS

Als fiihrende Anbieter von Software, Beratung und Cloudldsungen fiir Versicherungsunternehmen 2

stehen msg life und msg nexinsure fir die digitale Transformation der Branche. Bei msg life sind .

liber 1.200 Mitarbeitende an 16 Standorten in 8 Ldndern beschéftigt. Wir haben jahrzehntelange
Expertise und Know-how aus zahlreichen erfolgreich umgesetzten Kundenprojekten. Wir stehen  d
mit unseren marktfiihrenden Standardsoftwareldsungen fiir Versicherer fiir die Digitalisierung der

Versicherungsbranche. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ———— 4
» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Leinfelden-Echterdingen h
» Weitere Standorte:
Praktikum \/ .
Deutschland: Hamburg, Chemnitz,
Werk- \/ Ismaning/Miinchen, KoIn, Passau i
student:in Ausland: Almere (NL), Wien (AUT), Porto
Bachelor- \/ (PT), Madrid (ES), Bratislava, Kosice, Zilina k
arbeit (SK), Ziirich (CH)
Master- \/ « Umsatz: 300 Mio. Euro l
arbeit - Mitarbeiter:innen: weltweit rund 2.000
Trainee-
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
- Adresse: msg life ag °
HumboldtstraBe 35 t
70771 Leinfelden-Echterdingen
- E-Mail: karriere.life@msg.group u
karriere.nexinsure@msg.group
- Homepage: https://msg-insurance-suite. v
com/de/karriere/stellenangebote/ -
X
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arbeit
Trainee-

MSG SYSTEMS AG

UBER UNS

msg ist eine unabh&ngige, international agierende Unternehmensgruppe mit eigensténdigen
Landes- und Tochtergesellschaften und weltweit mehr als 9.000 Mitarbeitenden. msg nimmt im
Ranking der IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen in Deutschland Platz 6 ein. Unser
ganzheitliches Leistungsspektrum umfasst einfallsreiche Beratung, intelligente passgenaue IT-L6-
sungen, Seminare und Trainings sowie branchenunabh&ngige Services.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
« Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland « Hauptsitz: Ismaning/Miinchen (Hauptsitz)
« Weitere Standorte: Berlin, Braunschweig/
Praktikum Vv ,
Wolfsburg, Karlsruhe, Chemnitz,
Werk- Disseldorf, Essen, Frankfurt/M., Gorlitz,

student:in Hamburg, Hannover, KdIn, Lingen (Ems),

Bachelor- \/ Miinster, Nurnberg, Passau, Schortens
arbeit Umsatz: 1,46 Mrd. Euro
\/ Mitarbeiter:innen: Uber 10.000

Master-

Programm
Direkt-
einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: Team HR Marketing
Robert-Biirkle-Str. 1
85737 Ismaning

« E-Mail: karriereevents@msg.group

« Homepage: https://karriere.msg.group

ANK A B BM El IM M S
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— UBER UNS

M
MTG S15

WIRTSCHAFTSKANZLEI

a
Die MTG Wirtschaftskanzlei gibt es seit liber 50 Jahren — mit flinf Standorten in Bayern sind wir 2
regional stark verwurzelt und gleichzeitig international vernetzt. Rund 30 Wirtschaftsprifer, Steuer-

berater und Rechtsanwélte arbeiten bei uns Hand in Hand mit Giber 170 Kolleginnen und Kollegen
aus verschiedenen Bereichen. Gemeinsam bieten wir unseren Mandanten smarte Losungen aus  d

einer Hand.
e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
« Branche: Buchhaltung / Steuer- und
Inland Ausland - h
Priifungswesen
« Hauptsitz: Kelheim
Praktikum .
- Weitere Standorte: Regensburg,
Werk- \/ Straubing, Ingolstadt, Niirnberg i
student:in - Mitarbeiter:innen: 170
Bachelor- \/ k
arbeit Einstellungskriterien:
Master- \/ « Wir suchen keine SpieBer - wir suchen !
arbeit Unikate! )
Trainee-
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« E-Mail: christina.koch@mtg-group.de
- Homepage: https://mtg-group.de/ t
u
\
w
X
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LOADING

COMPLETED?

Dann komm‘ zu MTM-Plan!
Wir freuen uns auf energiegeladene Verstarkung.

Wir suchen dich! Plane deine Zukunft! Work-Life-Balance

MTM-PLAN.DE




DO

MTM-PLAN GMBH 2

. a
— UBER UNS

Wir sind ein erfahrenes Ingenieurbiro fir anspruchsvolle Planungsleistungen der Technischen 2

Ausristung - Elektroplanung und Fdrdertechnik. Als mittelsténdisches Unternehmen realisieren

wir flir unsere Auftraggeber interessante Bauvorhaben bundesweit. Wir stehen fir ,Planung mit
Strategie“! Neue Kolleglnnen mit Teamdenken und Engagement sind bei uns herzlich willkommen.  d
Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg h
. « Weitere Standorte: Dachau, Parsberg, Bad
Praktikum Télz
Werk- - Umsatz: 53 Mio. Euro i
student:in - Mitarbeiteriinnen: 41
Bachelor- k
arbeit Einstellungskriterien:
Master- . Teamgeist, Eigeninitiative, detaillierte und l
arbeit analytische Arbeitsweise, Kommunikations-
Trainee- stérke, SpaB an technischen Herausforde-
Pr.ogramm rungen, kreatives Denken, Vorkenntnisse in n
D.|rek.t— 3112.2025* AutoCAD wiinschenswert
einstieg o
* Bewerbungsfrist
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: MTM-Plan GmbH
Sabrina Worner t
Furtmayrstr.3
93053 Regensburg u
+ E-Mail: info@mtm-plan.de
\Y
« Homepage: www.mtm-plan.de
w
X
y
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MTU
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Aero Engines

FLIEGT NOCH IN 30 JAHREN

- UND DU WARST ALS
STUDENT:IN BEIM START DABEI.

Hier geht es zu
unserer Jobbdrse:




MI

MTU AERO ENGINES ‘s
. a
— UBER UNS
Die MTU Aero Engines ist der fiihrende deutsche Triebwerkshersteller und weltweit eine feste 2
GroBe. Das Unternehmen entwickelt, fertigt, vertreibt und betreut zivile und militarische Luftfahrt- @
antriebe aller Schub- und Leistungsklassen sowie stationdre Industriegasturbinen. Der deutsche
Branchenprimus beschéaftigt mehr als 12.000 Mitarbeiter:innen und ist mit Tochter- und Beteili- d
gungsgesellschaften in allen wichtigen Regionen und Mérkten présent.
e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
- Branche: Luft- / Raumfahrt
Inland Ausland « Hauptsitz: Minchen h
- Weitere Standorte: insgesamt 19 Standorte
Praktikum \/ \/ . 9
weltweit, darunter USA, Kanada, Polen,
Werk- . \/ Serbien i
student:in « Umsatz: 7,5 Mrd. Euro
Bachelor- V4 . Mitarbeiter:innen: iiber 13.000 k
arbeit
Master- \/ Einstellungskriterien: !
arbeit - Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein
Trainee- Herbst* & Lust in engagierten Teams zu arbeiten
Programm a
Direkt-
einstieg \/ \/ o
* Bewerbungsfrist
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
« Adresse: Luisa Kiimmerle
Recruiting Studierende t
» E-Mail: Luisa.Kuemmerle@mtu.de
« Homepage: https://www.mtu.de/de/ u
karriere/
\Y
w
X
y
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Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.

13 Unternehmen stellen sich an ausgewahlten
Firmenstandorten einer begrenzten Anzahl Studieren-
der vor.

Das war CONNECTA on Tour 2025

«  Werksfihrung bei Vector Informatik GmbH
und evopro systems engineering AG

- 13 namhafte Unternehmen an 2 Standorten

- Zahlreiche Berufsangebote

« 90 Studierende

« Bustransfer zwischen den Standorten

«  Verpflegung bei den Gastgebern

- Vom CONNECTA e.V. organisiertes
Aftershow-Event im Haus Heuport

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

CONNECTA

on Tour



Ml
MUNICH CONSULTING S13

GROUP GMBH

. a
— UBER UNS
Die MCG berét produzierende Unternehmen entlang der gesamten Wertschdpfungskette — von 2
der Entwicklung Uber Fertigung bis zu Vertrieb, Transformation und Aftersales. Unser Fokus liegt €

auf sinnvollen, umsetzbaren Lésungen mit Wirkung. Unsere interdisziplindren Teams vereinen
technisches Know-how, regulatorische Expertise sowie Strategie- und Organisationsverstédndnis. d
So entstehen Loésungen, die nicht nur durchdacht, sondern auch realisiert werden — auf Augen-

hohe mit unseren Kunden. <

f

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
» Branche: Unternehmensberatung

Inland Ausland h

- Hauptsitz: Marcel-Breuer-StrafRe 22,
\/ 80807 Miinchen

Praktikum
- Mitarbeiter:innen: 60

Werk- \/ j

student:in
Bachelor- k
arbeit
Master- |
arbeit
Trainee-
Programm a
Direkt-
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
. S
« Adresse: Melanie Ozgdz
Marcel-Breuer-StraBe 22 t
80807 Miinchen
« E-Mail: Melanie.oezgoez@mcg-gmbh.de u
- Homepage: https://www.mcg-gmbh.de/
- \Y
de/karriere.php
w
X
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ZU NETTO!
FUR ALLE, DIE WISSEN,
WAS SIE WOLLEN.
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DO
NETTO MARKEN-DISCOUNT z1

STIFTUNG & CO. KG

. a
— UBER UNS
Mit rund 87.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern deutschlandweit ist Netto einer der wichtigsten 2
Arbeitgeber im Lebensmitteleinzelhandel. Damit nicht genug: Wir wollen wachsen, neue Arbeits-

und Ausbildungsplatze schaffen und unser Netzwerk weiter ausbauen. Deshalb sind wir immer auf
der Suche nach neuen Mitarbeitern (m/w/d), die in den verschiedensten Bereichen dafiir sorgen, d
dass in unseren rund 4.350 Filialen alles reibungslos lduft.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
« Branche: Einzelhandel
Infand Ausland - Hauptsitz: Industriepark Ponholz 1, 93142 h
Praktik \/ Maxhtte-Haidhof
raktikum
ardiku - Mitarbeiter:innen: 87.300
Werk- .
J
student:in \/
Bachelor- k
arbeit \/
Master- |
arbeit \/
Trainee- \/ m
Programm “
Direkt- \/
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« E-Mail: bewerbung@netto-online.de
- Homepage: https://www.netto-online.de/ t
karriere/index.chtm
u
v
w
X
y
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MI

NETZSCH GRUPPE o

. a
— UBER UNS

Als inhabergefiihrtes, international tdtiges Technologie-Unternehmen mit Hauptsitz in Selb ist 2

NETZSCH seit 1873 auf Erfolgskurs. Unsere Geschaftsbereiche stehen fur individuelle Lésungen

auf hochstem Niveau. Mehr als 4.600 Mitarbeiter in 36 Léndern geben jeden Tag ihr bestes — ganz
nach unserem Leistungsversprechen ,Proven Excellene®. MOchtest auch du ein Teil dieser Erfolgs- d
geschichte sein? Dann bewirb dich jetzt — wir freuen uns auf Dich!

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Selb und Waldkraiburg h
Praktik \/ + Weitere Standorte:
raktikum
Deutschland: Hanau, Miinchen, Weimar,
Werk- \/ Ahlden, Bobingen. i
student:in Weltweit: Brasilien, Indien, China, USA
Bachelor- V4 « Umsatz: 877 Mio. Euro K
arbeit . Mitarbeiter:innen: >4.600
Master- \/ |
arbeit Einstellungskriterien: w
Trainee- V4 . Bei NETZSCH suchen wir nach kreativen
Pr.ogramm Kopfen, Technikfreaks, IT-Nerds, Organisa- “
D.lrek.t— \/ tionstalenten, Machern oder Analytikern,
einstieg die motiviert sind mit uns Geschichte zu ©
schreiben.
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
» E-Mail: recruiting-services@netzsch.com
« Homepage: https://karriere.netzsch.com/ t
u
\Y
w
X
y
ANK A B BM El IM M S
z
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Ml
IM18

Direkt-

NEUMEIER AG

UBER UNS

Mit den Werten ,Verlasslich, zukunftsorientiert und fair“ sind wir seit 29 Jahren etablierter und aus-

gezeichneter IT- und Softwarepartner fir kleine und mittelstdndische Unternehmen sowie Kanzlei-

en. Als deutschlandweit einziges Systemhaus mit Status »DATEV Corporate- & Solution Partner«

und »SAP-Gold Partner« liefern wir kaufménnische Software-Losungen. Zudem lbernehmen wir

die IT-Betreuung unserer Kunden und betreiben ein eigenes Rechenzentrum in Regensburg.

WIR SUCHEN
Inland Ausland
Praktikum v
Werk-

student:in

arbeit
Master-
arbeit

v
Bachelor- \/
v

Trainee-

<

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

» Branche: IT-Dienstleistungen

« Hauptsitz: Mallersdorf (ca. 30 Min. von
Regensburg, Straubing und Landshut)

« Weitere Standorte: Regensburg, Nirnberg,
Neumarkt i.d.Opf. und Osterreich

- Mitarbeiter:innen: ca. 160

Einstellungskriterien:

» Neue Kolleginnen und Kollegen mit aus-
gepréagtem Teamgeist sind bei uns immer
herzlich willkommen.

- Was uns verbindet, ist die Leidenschaft fiir IT,
Software und Innovation

« Adresse: neumeier AG
MarkstraBBe 29
84066 Mallersdorf-Pfaffenberg
Anita Wally Personalreferentin
« E-Mail: bewerbung@neumeier-edv.de
« Homepage: https://neumeier-edv.de/
karriere-uebersicht

ANK A B BM

w
N

El IM M S



Ml
NEXANS AUTOELECTRIC Z6

GMBH

. a
— UBER UNS
Ready fir Fortschritt? Technisch stark, menschlich echt. Wir bringen Leben in Fahrzeuge. Und ver- 2
binden technologische Starke mit solider Zuverlassigkeit — seit Jahrzehnten. Doch vor allem sind €

wir Menschen, die Fortschritt méglich machen: mit Erfahrung, Erfinderspirit und echter Verlasslich-
keit. Bei uns findest Du den Freiraum, Deine Stérken zu entfalten, Neues zu bewegen und wirst d
dabei individuell gefordert.

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— ¢
- Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland - Hauptsitz: FloB in der Oberpfalz h
Praktik \/ « Weitere Standorte:
raktikum
Deutschland: Miinchen, Ingolstadt,
Werk- \/ GroBraum Stuttgart, Wolfsburg i
student:in Weltweit: Osterreich, Tschechien,
Bachelor- \/ Slowakei, Ruménien, Ukraine, Tunesien, k
arbeit USA, China, Mexiko
Master- \/ - Umsatz: 749 Mio. Euro :
arbeit - Mitarbeiter:innen: 13.660 =
Trainee-
Programm
Direkt- \/
einstieg o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS
» Adresse: Frau Anna-Lena Windschiegl

+49(0)9603 20-5041 t
- E-Mail: karriere@autoelectric.com

- Homepage: https://www.autoelectric.com/ u
de/karriere/stellenangebote/

\Y

w

X

ANK A B BM El IM M S v



DO
IM17

Direkt-

NEXIS GROUP GMBH

UBER UNS

Nexis bietet intuitive Softwareldsungen fir Identity Governance & Analytics (IGA) sowie Governan-
ce, Risk & Compliance (GRC). Mit unseren Zero-Code-Losungen ermdglichen wir Unternehmen, Kl-
gestiitzt die volle Kontrolle tiber Berechtigungen zu erlangen, die Governance von Zugriffsrechten
zu automatisieren und die Verwaltung von Rollen und Richtlinien zu vereinfachen.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg
. \/ Weitere Standorte: Hamburg
Praktikum Mitarbeiter:innen: 60
Werk-
student:in \/
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-

v

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Nexis Group GmbH

Josef Klier
Rudolf-Vogt-Strae 6
93053 Regensburg
« E-Mail: career@nexis-secure.com
« Homepage: https://nexis-secure.com/
unternehmen/karriere/

ANK A B BM El M M S
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MI

NOVICON GMBH NOVICON ™

. a
— UBER UNS

Novicon mit Sitz in Garching bei Miinchen wurde 2010 gegriindet und ist die Firma hinter dem 2

Munixo ERP. Unser Management-Team bringt fundierte Erfahrung aus der Lebensmittelbranche €

mit — einer stark regulierten Branche, in der herkdmmliche ERP-L&sungen oft an ihre Grenzen sto-
Ben. Wir bieten eine nutzerzentrierte, flexible ERP-Software sowie eine kompetente, persdnliche d
Beratung. Heute vertrauen zahlreiche Unternehmen aus den Branchen Food, Pharma, Handel und

Dienstleistung auf Munixo. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland Hauptsitz: Garching bei Miinchen h
Weitere Standorte: Ungarn
Praktikum \/ ; teri ’
Mitarbeiter:innen: 35

Werk- \/ j

student:in Einstellungskriterien:

Bachelor- - Sorgféltige und eigenverantwortliche K
arbeit Arbeitsweise, iberdurchschnittlich motivierte
Master- und engagierte Personlichkeit, Persdnlichkeit :
arbeit

und Engagement sind uns wichtiger als ein

Trainee- perfektes Zeugnis
Programm
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« E-Mail: karriere@novicon.net
- Homepage: https://www.novicon.net/ t
unternehmen/karriere
u
Y
w
X
ANK A B BM El IM M S Y
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WE CAN BE HEROES  [a]:

www.nts.eu/jobs

NTS

RELAX, WE CARE
@ J

NETWORK DATA CENTER SECURITY
CLOUD COLLABORATION SUPER SERVICES
IT SUPER SERVICE

NTS DEUTSCHLAND GMBH
FRIEDRICHSHAFEN | AUGSBURG | ROSENHEIM | LEIPZIG
REUTLINGEN | REGENSBURG | HEIDELBERG

www.nts.eu



— UBER UNS

NTS DEUTSCHLAND GMBH

RELAX, WE CARE: Mit dieser Motivation libernehmen wir Verantwortung, gestalten und betreu-
en IT-Lésungen mit Sorgfalt, Qualitat und zertifizierter Erfahrung. Unsere technische Leidenschaft,
gepaart mit Super Services, sorgt fir begeisterte Kunden und langjahrige Partnerschaften. Ge-
meinsam mit ausgewahlten High-End-Herstellern kreieren wir Losungen fiir die Bereiche Network,
Security, Collaboration, Cloud und Data Center.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN

Branche: IT-Dienstleistungen

Inland Ausland

Hauptsitz: Grambach
Weitere Standorte: Neben

Praktikum .
\/ Niederlassungen in Osterreich,

Werk-
student:in

\/ Deutschland und Italien gibt es auch
Standorte in Tschechien, Bosnien und
Bachelor- \/ Herzegowina, der Schweiz, China,

arbeit Australien und den USA
Master- - Umsatz: 331 Mio. Euro
arbeit . Mitarbeiter:innen: 878
Trainee-

Programm Einstellungskriterien:
D.|rek.t— . Deutsch C1

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

- Homepage: https://www.nts.eu/de/jobs/

ANK A B BM El IM M S
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DO

“®  NURNBERGMESSE GMBH
a .
UBER UNS
2 Die NiirnbergMesse Group ist eine der 15 groBten Messegesellschaften der Welt. Sie setzt sich zu-
€ sammen aus der NirnbergMesse GmbH sowie deren 15 Tochtergesellschaften und Beteiligungen.
Das Portfolio umfasst rund 120 Fachmessen und Kongresse, die sich als Prdsenzveranstaltungen
d und digitale Events auf die fiinf Themenfelder Retail & Consumer Goods, Building & Construction,
Process Technology, Electronics & Security sowie Social & Public fokussieren.
e
f
g WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Werbung / Marketing / PR /
h Inland Ausland
Events
Hauptsitz: Ntrnberg
i Praktikum
: raxtiku \/ Umsatz: 360 Mio. Euro
j Werk- \/ Mitarbeiter:innen: ca. 600
student:in
k Bachelor- Einstellungskriterien:
arbeit . gute bis sehr gute Deutschkenntnisse,
I Master- Teamfahigkeit, Dienstleistungsorientierung,
m arbeit Hands-on-Mentalitét, gute MS-Office Kennt-
Trainee-

nisse, zuverlassige und eigenverantwortliche

n Programm Arbeitsweise, Flexibilitat
Direkt-

o einstieg

<L

— CONNECTEN SIE MIT UNS

s
« Adresse: Katharina Modjesch
o - E-Mail: job@nuernbergmesse.de
« Homepage: https://nuernbergmesse-
u gmbh.jobs.personio.com/
v
w
X
y
ANK A B BM El IM M S



DO

ODAV AG e
. a
— UBER UNS
Als Technologiepartner des Handwerks unterstiitzt die ODAV Handwerksbetriebe und deren Orga- 2
nisationen mit hochwertigen Software-Lésungen und IT-Dienstleistungen. Uber tausend Betriebe €
und Handwerksorganisationen optimieren mit ODAV Verwaltungsabldufe oder delegieren Routine-
tatigkeiten. d
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland « Hauptsitz: 94315 Straubing h
« Mitarbeiter:innen: 180
Praktikum \/
Werk- .
J
student:in \/
Bachelor- k
arbeit
Master- !
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
- Homepage: https://www.odav.de/artikel/
karriere-bei-odav-100,0,497.html| t
u
\Y
w
X

ANK A B BM El IM M S v



Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit, Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg?

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall findest du ganz

einfach und schnell den passenden Job und Arbeitgeber fur
dich.

www.connhecta-regensburg.de

Alle Angebote findest du auch schon
vor den Messetagen in der
Rubrik ,Jobwall®.

Digitale
Jobwali




MI
OPMOBILITY / HBPO 217

REGENSBURG GMBH

. a
— UBER UNS
OPmobility ist ein weltweit filhrender Anbieter von innovativen Losungen fiir ein einzigartiges, 2
sichereres und nachhaltigeres Mobilitdtserlebnis. Die Gruppe ist seit ihrer Griindung innovations- €

orientiert, entwickelt und produziert intelligente AuBensysteme, maBgeschneiderte komplexe Mo-
dule, Beleuchtungssysteme, saubere Energiesysteme und Elektrifizierungsldsungen fiir alle Akteu-  d
re der Mobilitdt. Am Standort Regensburg werden Frontendmodule und Spannungswandler Just in

Sequence fiir BMW produziert. €
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN —————— 4
« Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland . Hauptsitz: Levallois-Perret (FRA), BG h
Modules: Lippstadt, Werk: Regensburg
Praktikum i
« Weitere Standorte:
Werk- \/ Deutschland: Rastatt, Saarland, Vaihingen, i
student:in Meerane, Késching, Bremen
Bachelor- Weltweit: 152 Werke k
arbeit « Umsatz: 11,4 Mrd. Euro
Master- - Mitarbeiter:innen: 40.500 weltweit / 230 !
arbeit Regensburg
. m
Trainee-
Programm a
Direkt-
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« E-Mail: dl_hbpo_de4_hr@opmobility.com
« Homepage: https://www.opmobility.com/ t
en/careers/
u
Y
w
X
y
ANK A B BM El IM M S
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Deine Chance aufeinen
erfolgreichen Karrierestart!

Wir bieten dir:

« Modernste Ausstattung und innovative
Lehr-und Lernmethoden

« Abwechslungsreiche Aufgaben
und eigenverantwortliches Arbeiten

* Interaktive Arbeitim Team

« Sichere Zukunftsperspektive

Deine Karriere mit
einem Klick starten!



DO

OPTITOOL 0

. a
— UBER UNS

Wir sind ein internationales Softwareunternehmen mit tiber 25 Jahren Erfahrung in der Transport- 2

logistik. Unsere Dispositionssoftware mit Flottenmanagement wird brancheniibergreifend einge- c

setzt. Ein spezialisiertes Team aus IT-Fachkréften und Akademikern arbeitet eng mit der Uni Re-
gensburg zusammen. Unsere Mission: innovative, maBgeschneiderte Lésungen und personlicher  d

Service.
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland Hauptsitz: OPTITOOL GmbH, Im h
Gewerbepark D85, 93059 Regensburg
Praktikum \/ X
Umsatz: 1,4 Mio. Euro
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 50 j
student:in
Bachelor- \/ Einstellungskriterien: k
arbeit . Teamf&higkeit, Technisches Verstandnis,
Master- N4 Interesse an Weiterentwicklung !
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ n
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Julia Wolf °
OPTITOOL GmbH t
Im Gewerbepark D85
93059 Regensburg u
« E-Mail: karriere@optitool.de
- Homepage: https://www.optitool.de/ v
unternehmen/karriere/ -
X

ANK A B BM El IM M S v
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Ml

M OPTWARE GMBH
a .
UBER UNS
2 Wir sind seit mehr als 25 Jahren ein IT-Spezialist fir Entscheidungssysteme und intelligentisieren
e die Kernprozesse unserer Kunden. Unser Spektrum reicht von der Konzeptionierung von Optimie-
rungsalgorithmen und KI-Lésungen bis zur Entwicklung und dem Betrieb von web-/cloudbasierten
d Planungssystemen mit mehreren tausend Usern in der Automobil- und Pharmaindustrie.
e
f
g WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: IT-Dienstleistungen
h Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg ndhe Stadtpark
Weitere Standorte: Miinchen, Ruménien
i Praktikum v o
Mitarbeiter:innen: ca. 60
j Werk- . \/
student:in Einstellungskriterien:
k Bachelor- - Erste Erfahrungen in der Softwareentwick-
arbeit lung (Java, NodeJS / Kl / Optimierung - auch
I Master- \/ im Rahmen von studentischen Projekten
arbeit
m Trainee-
. Programm
Direkt-
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
+ Adresse: Rafael Herrmann
t Human Resources Manager
- E-Mail: jobs@optware.de
u « Homepage: https://www.optware.de/
karriere/
v
w
X
y
ANK A B BM El IM M S
z
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DO

OTH REGENSBURG v
. a
— UBER UNS
Die Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (OTH Regensburg) ist mit mehr als 11.000 2
Studierenden und ca. 1.000 Beschéftigten eine der gréBten Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften in Bayern.
d
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
- Branche: Offentlicher Dienst
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg h
- Mitarbeiter:innen: 1.000
Praktikum
Werk- j
student:in
Bachelor- k
arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
» Adresse: Eva Koller
eva.koller@oth-regensburg.de t
Lisa-Marie Preuschl
lisamarie.preuschl@oth-regensburg.de u
+ E-Mail: bewerbung@oth-regensburg.de
- Homepage: https://www.oth-regensburg. v
de/die-oth/jobs-und-karriere -
X
y
ANK A B BM El IM M S



DO
IM20

PASCOM GMBH

UBER UNS

pascom ist ein erfolgreiches Unternehmen in der VolP-Branche und bietet mit pascom ONE eine

zukunftssichere All-in-One-Cloud-Telefonanlage. Bei pascom warten spannende Karrierechancen

mit echter 4-Tage-Woche (32 h bei voller Bezahlung), flexiblen Arbeitszeiten, Home-Office und

modernster Technik. Unser offenes “Komme, wie du bist”-Arbeitsumfeld férdert Wohlfiihlen und

Vielfalt. Es gibt Gesundheits- und Fitnessangebote, Firmenevents, sowie umfangreiche Weiterbil-

dung und Karriereentwicklung.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN

Branche: Telekommunikation
Hauptsitz: Deggendorf

Weitere Standorte: Regensburg, Nis
(Serbien)

Mitarbeiter:innen: 50

« Adresse: https://pascom.softgarden.io/
get-connected
« Homepage: https://jobs.pascom.net/

El M M S




Ml
PLANISWARE IM3

DEUTSCHLAND GMBH

—— UBER UNS N
Wir von Planisware setzen alles daran, die Umsetzungskraft unserer Kunden zu starken und dafir
zu sorgen, dass sich aus den richtigen Ideen hochinnovative Produkte und Dienstleistungen ent- .
wickeln kénnen.
d
e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ———— 4
» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland « Hauptsitz: Paris - Frankreich h
Braktikum \/ . Wei.tere St.andf)rte: M[Jnchen, Niz?a,
Tunis, Tokio, Singapur, Philadelphia, San
Werk- \/ Francisco, Denver, Manchester... i
student:in » Umsatz: 160 Mio. Euro
Bachelor- . Mitarbeiteriinnen: 800 weltweit, Miinchen k
arbeit 97
Master- |
arbeit Einstellungskriterien: m
Trainee- - Wissbegierig, Lernbereit
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o

q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Funda Asliyuece °
Abteilung: Personal t
« E-Mail: jobs_de@planisware.com
- Homepage: https://careers.planisware. u
com/de/
\Y
w
X
ANK A B BM El IM M S Y
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Du mochtest immer auf dem Laufenden bleiben

und keine Informationen Uber unsere Veranstaltungen
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren
Social-Media-Kanalen.

Wir auf
Social Media




— UBER UNS

PLANUNGSGRUPPE M+M

AG

Seit Uber 50 Jahren ist PGMM erfolgreich in der Planung von Technischer Geb&udeausriistung

und mittlerweile Deutschlands groBter Komplettanbieter. Unser Portfolio umfasst die Beratung, die

Planung, das Baumanagement und diverse Dienstleistungen rund um den Betrieb von Gebduden

und Liegenschaften. Wir bieten Beratungs- und Planungsdienstleistungen fir Kliniken, Industrie-

bauten, Biiro- und Verwaltungsgeb&aude, Forschungseinrichtungen und Institute sowie Kultur- und

Freizeitstatten an.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

D U N N N

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen

- Hauptsitz: Boblingen

- Weitere Standorte: Regensburg (Hemau),
Miinchen, Neckarsulm, Naumburg,
Dresden, Leipzig, Hamburg, Frankfurt

- Mitarbeiter:innen: 400

MI
Z71

» Adresse: Katharina Lochle
Hanns-Klemm-Str. 1
71034 Boblingen

» E-Mail: katharina.loechle@pgmm.com

- Homepage: www.pgmm.com/de/karriere

ANK A B BM

El IM M S



Wir suchen Verstarkung
fur unsere Teams!

Seit rund 15 Jahren setzen wir uns taglich vall

und ganz fUr die Belange von Einzelpersonen und
Familien ein, und stehen mit Rat und Tat zur Seite,
wo Pflaster und Taschentuch nicht ausreichen.

Du bist (Sozial-)Padagoge/in, Psychologe/in o.vglb.?
Dann bewirb Dich gerne und freue Dich

auf nette Kollegen, viele Vergunstigungen

und eine Top-Arbeitsstelle!

www.praxisfhs.de



Ml
PRAXIS FRANK & HUBER- S9

SCHMID GMBH

. a
— UBER UNS
Die Praxis Frank & Huber-Schmid GmbH ist eine padagogische Privatpraxis mit den Standorten &
Schwandorf, Regensburg und Roding. Unser multiprofessionelles Team aus Sozialpddagog*innen, .

P&dagog*innen, Psycholog*innen, Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Kinderpfle-
ger*innen ist in den Bereichen der ambulanten und stationdren Kinder-und Jugendhilfe, des Ambu-  d
lant Unterstiitzten Wohnens fiir psychisch Kranke und verschiedener Sozialcoaching-MaBnahmen

(Einzel- und GruppenmaBnahmen) tétig. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ——————— ¢
« Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Marktplatz 20 in 92421 h
Praktikum \/ Schwandorf
- Weitere Standorte: NuBberger Strasse 6 in
Werk- \/ 93059 Regensburg i
student:in Falkensteiner Strasse 17 in 93426 Roding
Bachelor- v . Mitarbeiterinnen: 72 k
arbeit
Master- \/ Einstellungskriterien: l
arbeit - Teamfahigketit, Flexibilitdt, Offenheit, Zeit- m
Trainee- management, eigensténdiges Arbeiten,
Er.ogkrtamm Flhrerschein Klasse B n
irekt-
einstieg \/ o

q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Praxis Frank & Huber-Schmid °
GmbH t
Geschéftsleitung Simone Frank
Marktplatz 20 u
92421 Schwandorf
. E-Mail: frank@praxisfhs.de v
- Homepage: www.praxisfhs.de -
X

ANK A B BM El IM M S v



Ml
G18

PROCESS CONTROL
ENGINEERS GMBH

UBER UNS

Unsere Mission ist es, durch innovative Ingenieurdienstleistungen in der Elektro- und Automatisie-

rungstechnik eine sichere, effiziente und nachhaltige industrielle Infrastruktur zu schaffen. Von der

Planung bis zur Inbetriebnahme realisieren wir Projekte und unterstiitzen kritische Infrastrukturen

mit héchsten Qualitdtsstandards, energieeffizienten Lésungen und zukunftsorientierter Technik.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Eichstatt
. Weitere Standorte: Adelschlag
Praktikum Umsatz: 2,2 Mio. Euro
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 28
student:in
Bachelor- Einstellungskriterien:
arbeit .
Master- . Interesse an Elektrotechnik, Automatisie-
arbeit rungstechnik und erneuerbare Energien
Trainee- « Analytisches Denkvermdgen
Programm - Strukturiere Arbeitsweise
D'irEk.t' \/ - Teamféhigkeit, Engagement und Eigenini-
einstieg tiative
— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse:
Webergasse 18
85072 Eichstatt
« E-Mail: info@pce-ei.de
« Homepage: https://process-control-
engineers.workwise.io/job/104485-junior-
elect
ANK A B BM El IM M S




— UBER UNS

PROZESSFABRIK BERGER
GMBH

Als Kompetenz- und Innovationszentrum fiir Lasertechnologie haben wir uns seit der Griindung
2014 zu einem zuverldssigen Entwicklungs- und Produktionspartner unterschiedlichster Branchen
entwickelt. Unsere zentrale Aufgabe ist die Entwicklung und Integration von Laserverfahren und
Produktionsprozessen. In unserer Laserfabrik tibernehmen wir die Laserbearbeitung in Lohnferti-
gung fiir unsere Kunden. Der Laser ist unser Werkzeug spiegelt auch unsere Arbeitsweise wieder:
hochprézise und dynamisch.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
- Hauptsitz: Bayernwerk 6, 92421
Schwandorf

Inland Ausland

Praktikum

Werk- \/

student:in

- Mitarbeiter:innen: 16

Bachelor-
arbeit

<

Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

DO
Z8

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: prozessfabrik Berger GmbH

Bayernwerk 6
92421 Schwandorf
- E-Mail: info@prozessfabrik Berger GmbH
- Homepage: https://www.prozessfabrik-
berger.de
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KARRIERE

GEBRACHT

100% FAHRZEUGEXPERTISE / 100% BEGEISTERUNG / 100% AUDI-COMPANY*

#MACHMORGENMOGLICH

* ...Und nicht nur das - Arbeiten bei PSW bedeutet auch: familidrer Zusammenhalt, flexible Arbeitszeitmodelle,
tarifgebundene Entlohnung, regelmdlsige Zusatzleistungen, zahlreiche Benefits, eine moderne Arbeitsumgebung
und vieles mehr! Noch Fragen? Schreib uns: karriere@psw-engingeering.de

psw - engineers of the [
automotive future IV AL



~ Do
PSW AUTOMOTIVE WV \AJ G9

ENGINEERING GMBH |

psw - engineers of the

.o H a
UBER UNS automotive future
Als 100% AUDI Company verwirklicht unser knapp 1.000 K&pfe starkes Team die Mobilitdtsvisionen 2
unseres global namhaften Partners. Du bist wie wir klar auf Zukunft ausgerichtet und mochtest sie
aktiv mitgestalten? Dann komm zu den Ingenieuren der automobilen Zukunft: PSW- Gemeinsam
machen wir Morgen mdoglich. d
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland Hauptsitz: Gaimersheim h
Weitere Standorte: Neckarsulm
Praktikum \/ X
Umsatz: 152 Mio. Euro
Werk- Mitarbeiter:innen: 980 i

student:in

Bachelor- k
arbeit \/

Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-

einstieg o

<

q
-

— CONNECTEN SIE MIT UNS
» Adresse: °
PSW automotive engineering GmbH t

Carl-Benz-Ring 7
85080 Gaimersheim u
« E-Mail: karriere@psw.audi.de

« Homepage: https://www.psw-engineering. v
de/karriere -
X
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Du mochtest dich demnachst bewerben?

Fur ein Praktikum, eine Werkstudierendentatigkeit oder einen Be-
rufseinstieg im In- oder Ausland? Dann nutze die Chance und lass
deine Bewerbungsunterlagen von erfahrenen Experten durchche-
cken!

Am 22. und 23. Oktober 2025 nehmen sich erfahrene Berater 30 Mi-
nuten Zeit flr dich, um gemeinsam mit dir deine Bewerbungsunterla-
gen durchzugehen und dir hilfreiche Tipps flr einen Uberzeugenden
Auftritt bei Unternehmen zu geben.

SO GEHT®S!

- Anmeldung ab dem 24. September unter neben-
stehenden QR-Code

« Wunschtermin auswahlen

« Anmeldeformular ausfillen

. Bewerbungsunterlagen online hochladen

. E-Mail-Bestatigung abwarten — und
punktlich erscheinen!

Mach den nachsten Schritt — mit professionell ge-
priften Unterlagen zu deiner Top-Bewerbung!

Bewerbungs-

unterlagen-
check




DO

R-KOM GMBH e

. a
— UBER UNS

Die R-KOM ist der regionale Telekommunikationsanbieter fuir Ostbayern. Als kommunales Unter- 2

nehmen der Stadt Regensburg bieten wir seit 19997 moderne Kommunikationsldsungen. Unsere c

Glasfasernetze erméglichen Internet in Lichtgeschwindigkeit. Privat- und Geschéftskunden pro-
fitieren von leistungsstarken Internet- und Telefonanschlissen, Standortvernetzungen, Rechen- d
zentrumsdiensten und Kabelfernsehen. Regionalitdt und Kundennéhe sind unser Erfolgsrezept —

schnell, personlich, zuverlassig. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
« Branche: Telekommunikation
Inland Ausland » Hauptsitz: Kastenmaierstr. 1 h
93055 Regensburg
Praktik
raxtikum \/ - Mitarbeiter:innen: 130

Werk- \/ j

student:in Einstellungskriterien:
Bachelor- . k
arbeit - Ausbilung oder Studium in einem relevanten
Master- Fachbereich (z.B. Technik, IT, Wirtschaft) :
arbeit - Interesse an Telekommunikation, IT und m
Trainee- Digitalisierung
Programm - Teamfahigkeit n
D.|rek.t— \/ - selbststéandige und strukturierte Arbeits-
einstieg . o
weise
p
q
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
« Adresse: Frau Lisa Firnstein
Personalmanagement & Finanzen t
» E-Mail: Lisa.Fuernstein@r-kom.de
« Homepage: www.r-kom.de/karriere u
\Y
w
X
y
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raith
architekten gmbh

SCANEN | BEWERBEN | KARRIERE MACHEN

raith architekten gmbh = Riedenburger Strae 20 = 93309 Kelheim = Tel. 09441 10019 = www.raith-architekten.de



— UBER UNS

RAITH ARCHITEKTEN
GMBH

Die raith architekten gmbh steht seit mehr als 20 Jahren fir eine &sthetische, zeitlose und nachhal-
tige Architektur. Der hohe Anspruch individuell zugeschnittene Lésungen zu finden prégt unsere
Arbeit ebenso wie unsere Firmenphilosophie - Gemeinsam entsteht mehr - denn ein starker Zu-
sammenbhalt, eine offene Kommunikation und gegenseitige Wertschatzung liegen und besonders
am Herzen. Wir sind ein bunter Mix von Menschen: einzigartig, kreativ und vielseitig wie unsere
Architektur,

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Architektur / Design
Inland Ausland Hauptsitz: Riedenburger StraBe 20
Praktikum \/ 93309 Kelheim
Umsatz: 4,28 Mio. Euro
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 30
student:in
Bachelor- \/ Einstellungskriterien:
arbeit .
Master- \/ . Kreativitat
arbeit . Teamfshigkeit
Trainee- V4 - Eigensténdiges Arbeiten
Programm - Es ist uns ein Anliegen fiir alle Mitarbeiter ein
D.irek.t— V4 individuell zugeschnittenes Arbeitsprofil zu
einstieg

erschaffen

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Frau Jaqueline Ziegler
Tel.: 09441100 19
- E-Mail: jaqueline.ziegler@raith-

architekten.de

- Homepage: www.raith-architekten.de

ANK A B BM El IM M S
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Deine Chance auf ein ungezwungenes Bewerbungs-
gesprach!

Entgehe dem Messetrubel und hinterlasse in ruhiger und ungestor-
ter Atmosphadare einen bleibenden Eindruck bei Top-Unternehmen.

Ausgewadhlte Aussteller bieten an den Messetagen in separaten
Raumlichkeiten je drei Zeitslots an, auf die du dich im Vorfeld un-
kompliziert bewerben kannst. Alles was du daflir brauchst, ist dein
Lebenslaufl Wenn es matcht, tretet ihr in 15-minitigen Einzelge-
sprachen in den direkten Austausch.

SO WIRD‘S GEMACHT:

« Anmeldung bis 15. Oktober Uber den untenstehenden
QR-Code
- Bewirb dich unter Angabe deines Lebenslaufes auf Zeit-
slots bei Unternehmen, die dich interessieren.
- Deine Buchungsanfrage wurde bestatigt? Super! Bereite
dich auf das Gesprach vor und sei punktlich.
« Du kannst den Termin nicht wahrnehmen? Dann gib bitte
anderen die Chance und storniere deine Buchung.
Weitere Informationen folgen auf unserer Homepage und bei der Bu-
chung. Schnell sein lohnt sich!

Speed
Connecting!

Sei schnell und ergattere einen oder

mehrere der streng limitierten Platze!

e ]
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DO
RATISBONA HOLDING Z73

GMBH & CO. KG

. a
—— UBER UNS
RATISBONA Handelsimmobilien ist ein inhabergefihrter Projektentwickler mit Sitz in Regensburg, 2
der sich fir 6kologisches Bauen nach dem Cradle-to-Cradle-Prinzip einsetzt und dabei auf gesun- .
de, kreislauffahige Materialien setzt. Mit innovativen Konzepten und realisierten Projekten treibt
RATISBONA die Bauwende in der Handelsimmobilienbranche aktiv voran. Das Ziel? Die nachhal- d
tigsten Supermérkte der Welt zu bauen und das mit echter Wirkung, Transparenz und Verantwor-
tung. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Immobilien
Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg h
Praktik \/ Weitere Standorte: Erfurt, Disseldorf
raktikum
Mitarbeiter:innen: 130
Werk- .
J
student:in \/
Bachelor- k
arbeit \/
Master- |
arbeit \/
) m
Trainee- \/
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS

S
« Adresse:
RATISBONA Handelsimmobilien t
Kumpfmihler StraBe 5
93047 Regensburg u
- E-Mail: personal@ratisbona.com
- ! \Y
- Homepage: karriere.ratisbona.com
w
X
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X" REPLY

We are a worldwide network specialising in technologies,
applications and processes. With more than 15,000 visionaries,
we are defining the world of tomorrow. Be a part of it!

START YOUR CAREER AT REPLY

Cloud Engineer | Data Scientist | Big Data Engineer | Digital Marketing Executive
Software Engineer | Mobile Developer | Technical Consultant | Business Analyst
Digital Transformation Consultant | Finance & Risk Consultant | UX/UI Designer

WHAT YOU CAN EXPECT

& & =

Company Events Modern Technologies Innovative Environment
®
- R
Flat Hierarchy Training & Knowledge Sharing Hybrid Working

GET IN TOUCH

job@reply.de

More at careers.reply.de and on our social media channels (@replyUlabs)




MI
IM1

REPLY DEUTSCHLAND SE

.. a
— UBER UNS
Reply ist spezialisiert auf die Konzeption und Implementierung von Losungen, die auf neuen 2
Kommunikationskanélen und digitalen Medien basieren. Mit einem Netzwerk hoch spezialisier- .

ter Unternehmen definiert und entwickelt Reply Geschaftsmodelle, die durch Kl, Big Data, Cloud
Computing, digitale Medien und dem Internet der Dinge ermdglicht werden. Reply bietet Beratung, d
Systemintegration und Digital Services fiir Unternehmen aus diversen Branchen an.

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ———— 4
» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland . Hauptsitz: h
) \/ \/ Deutschland: Giitersloh
Praktikum Weltweit: Turin
Werk- \/ \/ » Weitere Standorte: Berlin, Bremen, j
student:in Dortmund, Diisseldorf, Frankfurt am Main,
Bachelor- \/ \/ Gtersloh, Hamburg, Hannover, Koln, k
arbeit Minden, Miinchen, Potsdam, Regensburg
Master- \/ \/ . Umsatz: 2,3 Mrd. Euro l
arbeit - Mitarbeiter:innen: ber 16.000 m
Trainee- \/ \/
Er.ogkr:mm Einstellungskriterien: n
.|re . \/ \/ .
einstieg - Passion fir neue Technologien (ein Plus: g
Programmierkenntnisse) b
« Begeisterung fiir Softwareentwicklung und
Beratung q

Eigeninitiative, Teamgeist

. Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und

— CONNECTEN SIE MIT UNS Englisch
S
« Adresse: Reply Deutschland SE
Bartholomé&usweg 26 t
33334 Giitersloh
- E-Mail: job@reply.de u
- Homepage: https://www.reply.com/de/
about/careers v
w
X

ANK A B BM El IM M S v
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Jobs fur alle,
die in der Region etwas
bewegen wollen.

Bei uns sicherst du die Infrastruktur: von Freizeit und
Mobilitat bis Energie- und Wasserversorgung.

; i der Versor:
das Stadtwerk. ? 5
/ Regensburg  Eal REWAG [

karriere.das-stadtwerk-regensburg.de karriere.rewag.de




MI

REWAG AG & CO. KG

. a
— UBER UNS
Wir gestalten die Zukunft der Energie! Mit rund 540 Mitarbeiter:innen stellen wir sicher, dass Re- 2
gensburg und die Region zuverldssig mit Strom, Erdgas, Warme und Trinkwasser versorgt werden. €

Wir entwickeln individuelle und nachhaltige Energiekonzepte, und setzen uns fiir umweltschonen-
de Energieprojekte sowie erneuerbare Energien ein. Daflir bauen wir auf kontinuierliche Weiter-  d
bildung, kurze Dienstwege und eine starke Gemeinschaft.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Energie- / Wasserversorgung
Inland Ausland Hauptsitz: Greflingerstrae 26, 93055 h
Regensburg
Praktik
raxdtikum \/ Umsatz: 466 Mio. Euro
Werk- Mitarbeiter:innen: 540 j

student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit

Master- |

arbeit

. m

Trainee-

Programm a

Direkt-

einstieg \/ o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS

- Homepage: https://karriere.rewag.de/

ANK A B BM El IM M S v
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ROEREN GMBH

UBER UNS

Wir sind ein im Jahr 2011 gegriindetes, inhabergefiihrtes und wachsendes Beratungsunternehmen.

Als Produktionsexperten unterstiitzen wir Entscheidungsprozesse fiir das Management produzie-

render Unternehmen. Wir agieren an der Schnittstelle von Wissenschaft und Wirtschaft. Durch

die Professur des Griinders und Geschéftsfiihrers an der Hochschule Landshut besteht ein enger

Schulterschluss zwischen Methodenentwicklung und konkreter Anwendung in industriell geprag-

ten Projekten.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk- \/

student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Unternehmensberatung
Hauptsitz: Ludwig-Erhard-Str. 13a, 84034
Landshut

Weitere Standorte: Taunusstr. 45, 80807
Miinchen

Umsatz: 26 Mio. Euro

Mitarbeiter:innen: 100

Einstellungskriterien:

Du bist personlich gefestigt, clever, fleiBig

und neugierig - sowohl auf aktuelle Problem-
stellungen produzierender Unternehmen als
auch auf Einsatze im (europdischen) Ausland.

« E-Mail: moritz.ludwig@roeren.eu
karriere@roeren.eu
- Homepage: https://www.roeren.eu

ANK A B BM

El IM M S




DO
ROFA-LEHMER G12

FORDERANLAGEN GMBH

—— UBER UNS B
ROFA-LEHMER Foérderanlagen GmbH — Transport the Future. &
Wir entwickeln smarte Fordertechnik fir die Automotive- und Nutzfahrzeugbranche — direkt in c
Bodenwohr, als Teil der internationalen ROFA Group.

Dein Sprung in die Zukunft? d
Ob Praktikum, Werkstudentenjob oder Direkteinstieg: Bei uns erwarten dich Technik, Teamgeist
und echte Entwicklungschancen! €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ———— 4
- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Bodenwohr h
. \/ - Weitere Standorte: Filderstadt, Baden-
Praktikum Wiirttemberg
Werk- « Umsatz: 60 Mio. Euro i
student:in . Mitarbeiter:iinnen: 100
Bachelor- \/ k
arbeit Einstellungskriterien:
Master- \/ . |
arbeit - Interesse an Technik und Automatisierung m
Trainee- v - Motivation und Eigeninitiative
Programm + Teamgeist und Zuverlassigkeit n
D.irek.t— \/ + Neugier auf praxisnahe Projekte
einstieg « Studium im technischen Bereich (z.B. Maschi- ©
nenbau)
p
q
— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: ROFA-LEHMER °
Forderanlagen GmbH, Frau Irina Képpl, t

Personalmanagement, Birgermeister-
Wiendl-StraBe 15, 92439 Bodenwohr u
- E-Mail: koeppl@rofa-lehmer.de

- Homepage: https://karriere.rofa-group. v
com/jobboerse-lehmer/ -
X

ANK A B BM El IM M S v



MI
M8 ROHDE & SCHWARZ GMBH

& CO. KG

a .
UBER UNS
2 Rohde & Schwarz steht mit seinen fiihrenden Lésungen fir eine sichere und vernetzte Welt. Seit
€ Uber 90 Jahren der Innovation verpflichtet, ist der unabhé&ngige Technologiekonzern seinen welt-
weiten Kunden aus Industrie, Behdrden und hoheitlichem Sektor ein verlédsslicher sowie langfristig
d und nachhaltig handelnder Partner.
e
f
g WIRSUCHEN — FAKTEN & DATEN
« Branche: Elektrotechnik
h Inland Ausland + Hauptsitz: Minchen
« Weitere Standorte: Teisnach, Memmingen,
i Praktikum v :
Vimperk

Werk-
student:in

. Umsatz: 2,93 Mrd. Euro
- Mitarbeiter:innen: Weltweit iber 13.800

v
k Bachelor- \/
v

arbeit
' Master-

arbeit
m Trainee-
. Programm

Direkt-
o einstieg \/
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS

s

« E-Mail: Bewerbermanagement
t recruiting.teisnach@rohde-schwarz.com

Tel.: +49 9923 85 72108
u « Homepage: https://www.rohde-schwarz.
com/de/karriere/stellenangebote/karriere-
v st
w
X
y
ANK A B BM El IM M S
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DO
ROPA FAHRZEUG- UND 240

MASCHINENBAU GMBH

. a
— UBER UNS
Die ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH in Sittelsdorf hat sich in den letzten Jahren zum 2
bedeutendsten Innovationsstandort zur Herstellung von Maschinen fiir die Zuckerriiben- und Kar- €

toffelerntetechnik entwickelt. Uber 500 Mitarbeiter sind am Stammsitz beschéftigt. Im Bereich der
Zuckerriibentechnik ist ROPA Weltmarkfiihrer, auch in der Kartoffeltechnik gilt ROPA mittlerweile d
als der Premiumhersteller, nicht zuletzt aufgrund vieler technischer Innovationen und Alleinstel-

lungsmerkmale. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Herrngiersdorf h
Praktik \/ - Weitere Standorte: Deutschland,
raktikum
Frankreich, Polen, China, Russland,
Werk- \/ Ukraine, Amerika und Kanada i
student:in « Umsatz: 300 Mio. Euro
Bachelor- \/ - Mitarbeiter:innen: 500 Inland 250 Ausland k
arbeit
Master- \/ Einstellungskriterien: !
arbeit . Wir kdnnen nur Personen annehmen, die m
Trainee- Deutsch Sprachniveau C1 haben und auf
Pr.ogramm eigene Gelegenheit zur Firma kommen n
Direkt- V4 kénnen.
einstieg o
p
q
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« E-Mail:
bewerbung@ropa-maschinenbau.de t
- Homepage: https://www.ropa-
maschinenbau.de/karriere/ u
\Y
w
X
y
ANK A B BM El IM M S



Ml
G17

ROSENBERGER
HOCHFREQUENZTECHNIK
GMBH & CO. KG

UBER UNS

Rosenberger ist einer der weltweit fiihrenden Hersteller von Verbindungsldsungen in der Hochfre-
quenz-, Fiberoptik- und Hochvolt-Technologie. Das globale Netzwerk der Rosenberger-Gruppe ist
in der Lage, Kunden aus verschiedensten Branchen stets eine optimierte Kostenstruktur und einen
hervorragenden Service vor Ort anzubieten. Rund 15.700 Mitarbeitende sind an der Forschung und
Entwicklung, der Produktion und dem Vertrieb der innovativen Produkte beteiligt.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
« Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland « Hauptsitz: Fridolfing, Bayern
. \/ « Weitere Standorte:

Praktikum Europa: Danemark, Deutschland,
Werk- \/ Osterreich, Schweden, Spanien, Ungarn
student:in Asien: China, Indien

Bachelor- \/ Nordamerika: Mexiko, USA

arbeit Stidamerika: Brasilien, Chile

Master- Vi Afrika: Tunesien

arbeit . Umsatz: 1,72 Mrd. Euro
Trainee- \/ - Mitarbeiter:innen: HQ: 3.700, Weltweit:
Programm 15700

Direkt-

einstieg \/

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Sophia Osl
HauptstraBe 1
83413 Fridolfing

- E-Mail: bewerbung@rosenberger.com

- Homepage: www.rosenberger.com/jobs

ANK A B BM El IM M S
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MI

RODL & PARTNER >

.. a
— UBER UNS

Rodl & Partner — Der agile Kimmerer fir mittelstdndisch gepréagte Weltmarktfihrer Als Rechtsan- 2

waélte, Steuerberater, Unternehmens- und IT-Berater und Wirtschaftspriifer sind wir an 116 eigenen @

Standorten in 50 Léndern vertreten. Unsere Mandanten vertrauen weltweit unseren rund 6.000
Kolleginnen und Kollegen. Wir bringen Talente aus unterschiedlichsten Fachrichtungen zusam-  d
men, bleiben einzigartig und ergénzen uns in unseren Starken. #weareroed|

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
« Branche: Buchhaltung / Steuer- und
Inland Ausland .
Priifungswesen h
Praktik \/ + Hauptsitz: Nirnberg
raktikum
- Weitere Standorte: 23 Standorte in
Werk- \/ Dtl. (u.a. Regensburg), 116 eigene i
student:in Niederlassungen in 50 Landern weltweit
Bachelor- . Umsatz: 731,8 Mio. Euro k
arbeit . Mitarbeiter:innen: Dtl: 2.450, weltweit
Master- 6.000 |
arbeit
Trai m
rainee- \/ Einstellungskriterien:
Pr.ogramm + Deine Einstiegsmoglichkeiten sind so n
Direkt- v vielfiltig wie die Wege, die dorthin fiihren.
einstieg Wir haben keine festen Kriterien fir einen ©
Einstieg bei uns, sondern schauen auf Dich
als Person.
q
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Rodl & Partner Recruiting
+ E-Mail: recruiting@roedl.com t
- Homepage: https://karriere.roedl.de/
u
\Y
w
X
y
ANK A B BM El IM M S
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~Einen Vorsprung im Leben hat, wer da anpackt, wo die anderen erst einmal reden.”
-J.F. Kennedy-

Sagemcom Froschl GmbH — seit Uber 30 Jahren re-
volutionieren wir durch unser Handeln den Ener-
giemarkt weltweit. Sagemcom ist ein international
etablierter Technologiekonzern, der sich auf die Hers-
tellung und Vermarktung von innovativen Produkten
far Smart Metering, Smart Grid und IoT spezialisiert
hat. Die Basis unseres Erfolgs bilden dabei unsere
hoch qualifizierten Mitarbeiter. Sie sind es, die un-
sere Kunden taglich aufs Neue mit Kompetenz und

Leidenschaft begeistern.

Fir die Erweiterung unseres Teams suchen wir:
. Absolventen (m/w/d) fir einen Direkteinstieg
als Softwareentwickler (m/w/d)
(m/w/d) fur Praktika und
Abschlussarbeiten

Studenten

«  Werkstudenten (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen:

Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilitat
und Energienetze, Informatik, Mathematik, Mecha-
tronik, Technische Informatik, Wirtschafsinformatik,

Wirtschaftsingenieurwesen

Was wir bieten:
Hybrides Arbeiten
Krisensichere Festanstellung
Flexible Arbeitszeiten

Bike-Leasing uv.m.

Wir geben dir alles an die Hand, um schon heute die

Technik von morgen zu entwickeln.

Lust der Zukunft ihre Handschrift aufzudricken?

Dann sende bitte, unter Angabe des Stichwortes

«lch will ins Team»

deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen inklu-
sive frihestmoglichem Eintrittstermin und dei-
ner Gehaltsvorstellung, bevorzugt per E-Mail, an

froeschl.hr@sagemcom.com

Deine Fragen beantwortet dir gerne:
Frau Caroline Hastreiter, 09464/9400-157

Sagemcom Froschl GmbH - HauserbachstraBe 7/9 - 93194 Walderbach
www.sagemcom.com/froeschl
Tel.: +49 9464 / 9400 - O - Fax: +49 9464 / 9400 - 49 - E-Mail: froeschl.hr@sagemcom.com

Sag

m

FROSCHL



— UBER UNS

SAGEMCOM FROSCHL
GMBH

Sagemcom Froschl GmbH - seit tiber 30 Jahren revolutionieren wir durch unser Handeln den Ener-

giemarkt weltweit. Sagemcom ist ein international etablierter Technologiekonzern, der sich auf die

Herstellung und Vermarktung von innovativen Produkten fiir Smart Metering, Smart Grid und loT

spezialisiert hat. Die Basis unseres Erfolgs bilden dabei unsere hoch qualifizierten Mitarbeiter. Sie

sind es, die unsere Kunden tédglich aufs Neue mit Kompetenz und Leidenschaft begeistern.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in

Bachelor-
arbeit \/

Master- \/

arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

« Branche: Softwareentwicklung

« Hauptsitz: Walderbach

- Weitere Standorte: Regensburg, Hamburg,
Rostock, Paris

» Umsatz: 7 Mio. Euro

- Mitarbeiter:innen: 56

« Adresse: Sagemcom Fréschl GmbH
Caroline Hastreiter
HauserbachstraBe 7/9
93194 Walderbach

- E-Mail: froeschl.hr@sagemcom.com

« Homepage: https://www.sagemcom.com/
froeschl

ANK A B BM
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SAR ELEKTRONIC GMBH _S'HQ i
1 GROUP

UBER UNS

SAR ist eine mittelstandische, international tdtige Unternehmensgruppe. Als Systemlieferant fiir
Industrie- und Prozessautomation beschéftigt das Unternehmen derzeit rund 700 Mitarbeiter. Die
Wertschdpfungsbereiche beziehen sich auf projektorientiertes Engineering im steuerungs- und
informationstechnologischen Umfeld.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Hauptsitz: Dingolfing

Weitere Standorte: Gunzenhausen,

Inland Ausland

Praktikum \/ \/

Werk-
student:in

KalIn, Leipzig, Versmold, Niederlande,
Osterreich, Schweiz, Slowenien, Siidafrika,
UK, USA

Mitarbeiter:innen: 700

v
Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

» Adresse: Robert Holzner
Gobener Weg 31
84130 Dingolfing

« E-Mail: hr@sar.biz

« Homepage: www.sar.biz/karriere




DO
SBI SCHICHO INGENIEURE 25

GMBH & CO. KG

.. a
— UBER UNS
Seit 50 Jahren ist die sbi schicho ingenieure GmbH & Co. KG mit mehr als 60 Mitarbeitern an vier &
Standorten verlasslicher und kompetenter Ansprechpartner fir alle Herausforderungen und Fra- €

gen rund um die technische Geb&udeausriistung. Von der Planung lber die Simulation bis hin zur
Begleitung bei der Realisierung betreuen unsere Fachtechniker einen breiten Kundenkreis vonder  d
offentlichen Hand bis hin zu Industrie- und Gewerbekunden.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg h
Weitere Standorte: Dingolfing, Ingolstadt,
Praktikum \/ 9 g.1ng
Neckarsulm
Werk- Mitarbeiter:innen: 60 i

student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit

Master- |

arbeit

. m

Trainee-

Programm a

Direkt-

einstieg \/ o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: Theresa Feldmeier

sbi schicho ingenieure GmbH & Co. KG t
An der Schergenbreite 1
93059 Regensburg u
- E-Mail: jobs@sbi-ing.de

» Homepage: www.sbi-ing.de v
w
X
ANK A B BM El IM M S Y



We pioneer motion

Dein nachster Karriereschritt konnte
ein griiner sein. Gemeinsam mit uns.

Unsere Mitarbeitenden sind unser wichtigster Erfolgsfaktor.
Gemeinsam machen wir Mobilitat sicherer, sauberer und
smarter. Kiinftige Herausforderungen sehen wir als Chance.
Deshalb wollen wir als Motion Technology Company in allen
Bereichen Pionierarbeit leisten. Wir setzen dabei auf eine
innovative, offene und vertrauensvolle Arbeitsatmosphare.
Komm ins Team — beweg die Welt smarter und bring deine
Karriere aufs ndchste Level. www.schaeffler.de/karriere

Jetzt kennenlernen unter:

linkedin.com/company/schaeffler SCHAEFFLER



— UBER UNS

SCHAEFFLER GRUPPE

Seit 75 Jahren treibt die Schaeffler Gruppe zukunftsweisende Erfindungen und Entwicklungen im
Bereich Motion Technology voran. Mit innovativen Technologies, Produkten und Services in den
Feldern Elektromobilitdt, CO2-effiziente Antriebe, Fahrwerksldsungen und erneuerbare Energien
ist das Unternehmen ein verl&asslicher Partner, um Bewegung effizienter, intelligenter und nachhal-
tiger zu machen - und das lUiber den gesamten Lebenszyklus hinweg.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
« Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland » Hauptsitz: Herzogenaurach
- Weitere Standorte: weltweit vertreten in
Praktikum \/ 55 Landern
Werk- \/ . Umsatz: 18,2 Mrd. Euro
student:in - Mitarbeiter:innen: ca. 120.000
Bachelor- \/
arbeit Einstellungskriterien:
Master- \/ - je nach Stellenanforderung
arbeit
Trainee- \/
Programm
Direkt-
einstieg \/

— CONNECTEN SIE MIT UNS

- E-Mail: career@schaeffler.com
- Homepage: https://www.schaeffler.de/de/
karriere/
ANK A B BM El IM M S
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DEIN PLATZ IST FREI!

SpaB am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu kntpfen?

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

Werde Teil
des Teams




DO
SCHARNAGL HOCH- UND Z64

TIEFBAU GMBH

.. a
— UBER UNS
Die Firma Scharnagl wurde 1949 gegriindet und ist bis heute ein Familienunternehmen. Die beiden 2
Baubetriebe in Weiden und Annaberg-Buchholz bilden das Fundament, aus dem unsere Firmen- €

gruppe mit einer Vielzahl weiterer Unternehmen aus verschiedenen Branchen entstanden ist. Wir
bieten ein umfassendes Leistungsspektrum, einen gut ausgestatteten Maschinenpark, motivierte  d
Mitarbeiter und versierte Experten, die jedes Projekt realisieren kdnnen. Erfolg ist und bleibt bei

uns Familiensache. S
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ——— 4
Branche: Bau
Inland Ausland Hauptsitz: Weiden in der Oberpfalz h
Braktikum \/ Weitere Standorte: Annaberg-Buchholz
Umsatz: 60 Mio. Euro
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 700 Mitarbeiter i
student:in
Bachelor- \/ Einstellungskriterien: k
arbeit .
Master- \/ « Unternehmerisches Denken, Teamféahigkeit l
arbeit und Eigeninitiative m
Trainee- - Kommunikationskompetenz im Umgang mit
Programm Mitarbeitern, Planungsbiiros und Auftrag- n
D.irek.t— V4 gebern
einstieg - Eigenstandige Arbeitsweise und Selbstbe- ©
wusstsein
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Firmengruppe Scharnagl
Personalabteilung t
Oskar-von-Miller-StraBe 18
92637 Weiden u
- E-Mail: bewerbung@scharnagl.de
- Homepage: www.scharnagl.de v
w
X
ANK A B BM El IM M S Y
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SIND SCHERDEL!

Wir sind ein wachstumsstarkes, unabhangiges Familienunternehmen mit ca. 6500 Mitarbeiterninnen
an weltweit insgesamt 35 Standorten. Neben dem klassischen Kerngeschéft der Metallumformung
und der Einzelteilfertigung haben wir uns in den letzten Jahren immer mehr zu einem wichtigen
Systemlieferanten fir Baugruppen, z.B. in der E-Mobilitdt und Medizintechnik, entwickelt.

Nicht unsere Technik hat uns erfolgreich gemacht, sondern die Menschen, die diese Technik auf
den Weg gebracht haben.

Was wir heute sind, verdanken wir unseren Mitarbeiterlnnen. Grund genug, auch weiterhin
engagierte und verantwortungsvolle Menschen in die SCHERDELFamilie aufzunehmen.

Egal ob Schiler, Student, Berufseinsteiger oder Berufserfahrener (m/w/d): wir bieten nahezu fir
jedes Profil vielfaltige Moglichkeiten, sich kreativ und eigenverantwortlich einzusetzen und die
Zukunft mitzugestalten. Dabei hat die Zufriedenheit aller unserer Mitarbeiterlnnen einen besonderen
Stellenwert innerhalb des Unternehmens.

Begeben Sie sich mit uns auf Ihren persdnlichen Erfolgskurs.

SCHERDEL GmbH

ScherdelstraBe 2 | 95615 Marktredwitz
Tel.: 09231 603 141
www.scherdel.com




MI

SCHERDEL GMBH 2

.. a
— UBER UNS

Weltweit beschéftigen wir mehr als 6.800 Mitarbeiterinnen in verschiedenen Bereichen, von Me- b

tallverarbeitung iiber Maschinen- und Werkzeugbau, Kunststofftechnik bis hin zur Oberflichen- .

und Steuerungstechnik. Dabei sind gerade unsere Mitarbeiterlnnen der Schlissel zu unserem Er-
folg. Gemeinsam verfolgen wir das Ziel, innovative Lésungen fir unsere Kunden zu entwickeln. Wir ~ d
tragen Verantwortung nicht nur gegeniber unseren Kunden, sondern auch gegeniiber unseren

Mitarbeiterlnnen und der Region. S
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN —————— 4
« Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland « Hauptsitz: Marktredwitz / Oberfranken h
3 Monate - Weitere Standorte: Raum Coburg,
Praktikum R X
vorher* Erlangen, Marienberg, Seifhennersdorf,
Werk- 3 Monate Brasilien, China, Frankreich, Indien, Japan, i
student:in vorher* Mexiko, Portugal, Slowakai, Tschechien,
Bachelor- 3 Monate USA k
arbeit vorher* + Umsatz: 880 Mio. Euro
Master- 3 Monate . Mitarbeiter:innen: ca. 6.800 !
arbeit vorher*
Trai m
rainee- Einstellungskriterien:
Programm - Interesse an spannenden (technischen) He- n
Direkt- 3 Monate

rausforderungen, Engagment, Einsatzbereit-

einstie vorher*
9 schaft, Flexibilitat, Kreativitat, gute Deutsch- ©

Bewerbungsfrist und Englischkenntnisse

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: SCHERDEL GmbH

Frau Miriam Hager t
ScherdelstraBBe 2
95615 Marktredwitz u
« E-Mail: hr@scherdel.com
. - \Y
- Homepage: www.karriere.com/karriere
w
X
y
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Auch nach den Messetagen halt die CONNECTA noch
so einiges Interessantes fur Euch bereit!

Auf unserer Homepage konnt ihr euch Uber alle Aus-
stellerfirmen und deren Jobangebote informieren.

www.connecta-regensburg.de

e Nutze unsere Jobdatenbank
fur Praktika und Berufseinstieg
« Infos zu Firmen und Ausstellern
« Werde Mitglied im CONNECTA-Team

Nach der

Messe noch
Interesse?




DO
SCHMIDMEIER G3

NATURENERGIE GMBH

.. a
— UBER UNS
Die Schmidmeier NaturEnergie GmbH hat sich auf die CO2-neutrale Versorgung von Produktions- &
prozessen mit HeiBwasser, Dampf und Warme aus Biomasse und Strom spezialisiert. Unser Leis- €

tungsspektrum umfasst dabei die Planung, die Durchfiihrung von Genehmigungsverfahren sowie
die Lieferung und Errichtung sehr hochwertiger Anlagen im In- und Ausland als Generalunterneh-  d
mer. Im deutschsprachigen Raum haben wir uns im Bereich der industriellen Prozesswarme die

Position als Markfiihrer erarbeitet. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Infand Ausland Hauptsitz: Zeitlarn bei Regensburg h
Praktik Weitere Standorte: Berlin und Rutesheim
raktikum
Mitarbeiter:iinnen: 72
Werk- \/ i
student:in Einstellungskriterien:
Bachelor- \/ - Sehr gute Deutschkenntnisse, sicherer Um- k
arbeit gang mit MS-Office-Anwendungen, struktu-
Master- v rierte Arbeitsweise
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse:

Schmidmeier NaturEnergie GmbH t
Zum Weinberg 5
93197 Zeitlarn u
Tel.: +49 941 696 69 - 95

+ E-Mail: karriere@schmidmeier.com v
« Homepage: www.schmidmeier.com -
X
y
ANK A B BM El IM M S
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FUTURE IN YOUR HANDS.
SCHAFFE LOSUNGEN VON MORGEN!

Starte Deine Karriere mit neuen Herausforderungen und SpaR bei der Realisierung
innovativer Projekte. Als starker Partner der Industrie erstrecken sich unsere Tatigkeiten
entlang der Prozesskette von der Planung und Projektierung tiber die Entwicklung und
Konstruktion bis hin zur Fertigung, Montage und Inbetriebnahme.

Werde Teil unseres Teams und bewirb Dich!
Infos zu Deiner Bewerbung unter www.schmitt-engineering.de/karriere

Schmitt GmbH Tel.:09131-7728-0 S h 'tt
Wetterkreuz 3 bewerbung@schmittgmbh.de C m I "

91058 Erlangen  www.schmittgmbh.de Engineering




MI

SCHMITT ENGINEERING o

. a
— UBER UNS

Schmitt Engineering ist ein mittelstdndisches Unternehmen mit Hauptsitz in Erlangen. Mit lang- 2

jéhriger Engineering- und IT-Kompetenz in unterschiedlichen Branchen sind wir mit tiber 140 Mit- €

arbeitern verlasslicher Partner der Industrie in Bayern. Unsere Tatigkeiten erstrecken sich entlang
der Prozesskette von der Planung und Projektierung tber die Entwicklung und Konstruktion bis hin ~ d
zur Fertigung, Montage und Inbetriebnahme.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Erlangen h
Praktik Weitere Standorte: Regensburg
raktikum
Mitarbeiter:innen: tiber 140
Werk- j
student:in Einstellungskriterien:
Bachelor- - Engagement, Kommunikationsfahigkeit, ei- k
arbeit genverantwortliches sowie teamorientiertes
Master- Denken und Handeln, Mobilitat, praktische !
arbeit Erfahrungen (z. B. aus Praktika, Studienarbei-
Trainee- ten, Abschlussarbeit)
Programm n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: Schmitt Engineering

Yvonne Friedl t
Wetterkreuz 3
91058 Erlangen u
+ E-Mail: bewerbung@schmittgmbh.de
« Homepage: https://www.schmitt- v
engineering.de/karriere/ -
X
y
ANK A B BM El IM M S
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Unser Ziel ist es, mit unseren digitalen Energie-
und Automatisierungslosungen allen Menschen
die optimale Nutzung von Energie und
Ressourcen zu ermoglichen.

Unser Motto:

Weitere Infos
findest Du auf
unserer
Karriereseite!

Werde Teil von
Schneider Electric
und starte Deine
nachhaltige Karriere!



— UBER UNS

SCHNEIDER ELECTRIC
SACHSENWERK GMBH

Wir sind Schneider Electric — unser Ziel: allen Menschen die optimale Nutzung von Energie und

Ressourcen zu ermdglichen. Mit digitalen Energie- und Automatisierungslésungen gestalten wir

weltweit eine nachhaltige Zukunft. Inspiriert von unseren IMPACT-Werten Inclusion, Mastery, Pur-

pose, Action, Curiosity und Teamwork entwickeln wir uns standig weiter und schaffen mit unseren

Mitarbeitenden AuBergewdhnliches.

Du willst auch IMPACT-Maker werden? Dann besuche uns an unserem Stand!

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

D U N N N

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Elektrotechnik

Hauptsitz: EUREF Campus 1

40472 Dusseldorf

Weitere Standorte: Regensburg,
Seligenstadt, Marktheidenfeld, Berlin,
Lahr, Herzogenaurach, Neuenstadt am
Kocher, Wiehl, uvm.

Umsatz: 38 Mrd. Euro
Mitarbeiter:innen: 150.000+ weltweit

- Adresse: Melde dich jetzt in unserer
Talent Community an und erfahre
friihzeitig von passenden Jobangeboten:
https://careers.se.com/event-4370/
talentcommunity/form?lang=de-DE

- Homepage: https://www.se.com/de/de/
about-us/careers/overview.jsp

ANK A B BM

El IM M S
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GESTALTE DEINE
ZUKUNFT SELBST.

Bei SCHOTT arbeiten mehr als 17.
Expertinnen in 34 Landern der Well
werde Teil von uns!

siehst du deine Zukunft In einem internatior
ternehmen mit tollen Teams und aullergewsh
Arbeitsatmosphére? Du bist neugierig auf de
stoff Glas und méchtest deine Fahigkeiten in
den Projekten unter Bewels stellen?

Dann bist du bei uns richtig! SCHOTT Land:
dir vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg

International Graduate Program

Abschlussarbeit '
Praktikum

SCHOTT erfindet Glas seit 1884 immer
Werde Teil von uns und hilf, auch in Zukul
nationale Standards zu setzen. Interesse an
Karrierestart bei uns?

WWW.SCHOTT.COM/KARRIERE

SCHOTT AG
Christoph-Dorner-Strale 29
84028 Landshut
Ansprechpartnerin:
nina.ernst@schott.com
Telefon 0871 826 365

Folge uns!

inf £]0 SCHOTT



MI
Z2

SCHOTT AG SCH OTT

. a
—— UBER UNS
SCHOTT ist ein international fiihrender Technologiekonzern auf den Gebieten Spezialglas und 2
Glaskeramik. Mit der Erfahrung von tiber 140 Jahren herausragender Entwicklungs-, Material- und .
Technologiekompetenz bieten wir ein breites Portfolio hochwertiger Produkte und intelligenter
Lésungen an und tragen damit zum Erfolg unserer Kunden bei. d
e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
» Branche: Sonstige
Inland Ausland « Hauptsitz: Mainz h
- Weitere Standorte: Landshut, Jena,
Praktikum \/ . . . R
Mitterteich, Griinenplan, Millheim,
Werk- \/ limenau, Lanskroun, Singapur und viele i
student:in weitere Standorte
Bachelor- \/ . Umsatz: 2,8 Mrd. Euro k
arbeit - Mitarbeiter:innen: 17.400
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS
- Adresse: SCHOTT AG

Christoph-Dorner-Str. 29 t
84028 Landshut
« E-Mail: nina.ernst@schott.com u
- Homepage: www.schott.com
\Y
w
X
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Die nachste CONNECTA
findet statt am
21. und 22. Oktober 2026

AB MARZ 2026 BEWERBEN!

Bitte bewerben Sie sich Uber
unsere Homepage!

Dort finden Sie auch alle wichtigen
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

CONNECTA
2026




— UBER UNS

SEHLHOFF GMBH

Wir sind Generalplaner fiir Ingenieur- und Architekturleistungen im Bauwesen. An unseren neun
Standorten in Deutschland planen rund 250 Mitarbeitende jeden Tag vielféltigste Projekte in den
Bereichen Hoch- und Industriebau, Infrastruktur, Umwelt sowie technische Geb&dudeausriistung.
Innovation und Nachhaltigkeit treiben uns an. Deshalb entwickeln wir kontinuierlich innovative und
nachhaltige Losungen, die die Baubranche maBgeblich beeinflussen. Komm in unser Team und
gestalte die Zukunft aktiv mit!

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen

Inland Ausland » Hauptsitz: Vilsbiburg
- Weitere Standorte: Straubing, Landshut,
Praktikum v o o
Dingolfing, Ingolstadt, Jena, Leipzig,
Werk- Berlin, Oldenburg

student:in - Mitarbeiter:innen: ca. 250

v
Bachelor- \/
v

arbeit Einstellungskriterien:

Master- « Wir suchen engagierte Teamplayer mit
arbeit ausgepragtem technischen Verstandnis,
Trainee- Kreativitdt und Verantwortungsbewusstsein.
Programm Kommunikationsstérke, Neugier und eine
D.|rek.t— \/ strukturierte Arbeitsweise runden dein Profil
einstieg

ab.

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: SEHLHOFF GMBH
Frau Andrea Baumgartner

IndustriestraBe 10
84137 Vilsbiburg
-« E-Mail: hr@sehlhoff.eu
« Homepage: https://www.sehlhoff.jobs/

ANK A B BM El IM M S
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e S EiDL
d

ONE-STOP ENGINEERING

1976 wurde in Regensburg die Seidl & Partner
Unternehmensgruppe gegrundet. Ca. 160
Mitarbeitende fragen durch Engagement,
Kundenorientierung sowie ihre dynamische
Persdnlichkeit zu einem familiGren Arbeitsum-
feld bei.

Unsere planerische Gesamfleistung schlieBt
Projekte der Tragwerksplanung, des Grund-
und Spezialtiefoaus sowie der Technischen
Gebdudeausristung ein. Bauphysik und Brand-
schutz vervollstdndigen unser Portfolio.

Als IngenieurbUro mit Schwerpunkt auf Nach-
haltigkeit im Bauwesen umfassen unsere Leis-
tungen auch die Nachhaltigkeitskoordination
und Zertifizierungen nach DGNB.

Um beiinterdisziplindren GroBprojekten Schnitt-
stellen fUr unsere Auftraggeber zu verringern,
sorgt unser Projekfmanagement fUr die Steue-
rung der Projektabwicklung. Wir koordinieren
infern alle planerischen Gewerke und bieten
so unseren Kunden die Technische Gesamt-
planung aus einer Hand.

Unsere drei Unfernehmensstandorte befinden
sich in Regensburg, MUunchen und Frankfurt.
Wir sind nach wie vor ein familiengefUhrtes
Unternehmen, das mit Respekt und moderner
Unternehmenskultur auf seine Mitarbeiter:in-
nen eingeht.

BoelckestraBe 40
93051 Regensburg
+49 941920110
info@seidl-partner.de
www.seidl-partner.de

Technische Generalplanung im Bauwesen



MI
SEIDL UND PARTNER 749

GESAMTPLANUNG GMBH

. a
— UBER UNS
ONE-STOP ENGINEERING — Die planerische Gesamtleistung der 1976 am Hauptstandort Regens- 2
burg gegriindeten Seidl & Partner Unternehmensgruppe schlieBt Projekte der Tragwerksplanung, €

Technischen Geb&udeausristung sowie des Grund- und Spezialtiefbaus ein. Bauphysik und
Brandschutz vervollstandigen das Portfolio. Als Ingenieurbiiro mit Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit  d
im Bauwesen umfassen unsere Leistungen auch die Nachhaltigkeitskoordination und Zertifizierun-

gen nach DGNB. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg h
Weitere Standorte: Mlinchen, Frankfurt
Praktikum \/

am Main
Werk- Mitarbeiter:innen: 160 i

student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit

Master- |

arbeit

. m

Trainee-

Programm a

Direkt-

einstieg \/ o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Rebekka Dietz | Leitung

Personalwesen | karriere@seidl-partner.de t
| 0941920 11123 | BoelckestraBe 40 |
93051 Regensburg u
- E-Mail: karriere@seidl-partner.de
- Homepage: https://www.seidl-partner.de/ v
(https://karriere.seidl-partner.de/) -
X
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DO
G7 SENNEBOGEN

MASCHINENFABRIK GMBH

a .
UBER UNS

2 Wir sind SENNEBOGEN - einer der weltweit filhrenden Hersteller mit dem gréBten Sortiment an

e Maschinen aus den Bereichen Materialumschlag und Krantechnik. Wir entwickeln und bauen kon-
figurierbare Umschlagbagger, Elektrobagger, Teleskoplader, Féllbagger, Abbruchbagger, Raupen-

d krane, Telekrane, Seilbagger und Hafenkrane. Sparsam, robust und einfach zu warten — seit tber
70 Jahren produzieren wir hochste Qualitat ,Made in Germany*.

e

f

g WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN

Branche: Anlagen- / Maschinenbau
h Inland Ausland

Hauptsitz: Straubing
Weitere Standorte: Wackersdorf

i Praktikum Vv .

Steinach

Werk- Mitarbeiter:innen: 2.200

student:in

v
k Bachelor- \/
v

arbeit
' Master-

arbeit

m Trainee-

. Programm
Direkt-

o einstieg \/

p

q

— CONNECTEN SIE MIT UNS

» Adresse: Personalabteilung,

o SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Hebbelstr. 30 94315 Straubing

u « E-Mail: onlinebewerbung@sennebogen.
de

v

« Homepage: https://www.sennebogen.
com/karriere

Y ANK A B BM El IM M S
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SESOTEC GMBH !
.. a
— UBER UNS

b
C
d
e
f

WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ——————— g

- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland + Hauptsitz: Schénberg h
Praktik \/ - Weitere Standorte:
raxtikum Weltweit: USA, Kanada, Thailand,

Werk- \/ Singapur, Indien, China, Malaysia i

student:in EU: Frankreich, Italien, Spanien,

Bachelor- v Tschechien, Polen, Schweden, k

arbeit Niederlande

Master- v . Mitarbeiter:innen: 650 l

arbeit

Trainee- m

Programm A

Direkt-

einstieg o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS

+ Homepage: jobs.sesotec.com
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SIEMENS

Impact
our future

Create a better

#TomorrowWithUs

Entdecke Jobs,
die etwas bewegen:
siemens.de/karriere

(][]
Ob<



— UBER UNS

SIEMENS AG

Die Siemens AG ist ein deutscher Mischkonzern mit den Schwerpunkten Automatisierung und

Digitalisierung in der Industrie, Infrastruktur fiir Geb&dude, dezentrale Energiesysteme, Mobilitéts-

I6sungen fir den Schienen- und StraBenverkehr sowie Medizintechnik.

Der Standort Regensburg ist heute nicht nur zentrales Fertigungs- und Kompetenzzentrum fir

Schutzschalttechnik, sondern auch internationaler Hauptsitz von Smart Infrastructure, Electrical

Products.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/ \/
Werk- \/

student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

D U N N N
<

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Elektrotechnik

Hauptsitz: Miinchen

Weitere Standorte: Die Siemens AG ist mit
Standorten weltweit in Gber 190 Ladndern
vertreten.

In Deutschland sind ca. 87.000
Mitarbeitende an liber 100 Standorten
beschéftigt.

Umsatz: 75,9 Mrd. Euro

Mitarbeiter:innen: ca. 312.000 weltweit

- Adresse: www.siemens.de/karriere
- Homepage: www.siemens.de/karriere

ANK A B BM

El IM M S
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Ml

®** " SINN POWER GMBH
a .
UBER UNS
2 Wo Sinn auf Power trifft — innovativ in eine nachhaltige Zukunft.
e SINN Power gehort weltweit zu den Pionieren nachhaltiger Energielésungen und entwickelt seit
2014 maBgeschneiderte, patentierte Photovoltaik-Systeme, die Uber den Standard hinausgehen
d — fur Décher, Freiflachen, Landwirtschaft und schwimmende Plattformen auf anspruchsvollen Ge-
wassern. Von Gauting tber Griechenland bis zur Turkei verbinden wir Forschung, Praxis und visio-
© néres Denken fir eine nachhaltige Energiezukunft.
f
g WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Energie- / Wasserversorgung
h Inland Ausland

Hauptsitz: 82131 Gauting, Deutschland
Weitere Standorte: Bodrum, Tirkei

i Praktikum Vv ) )

Heraklion, Griechenland

Werk- Mitarbeiter:innen: 30-40

student:in

v
k Bachelor- \/
v

arbeit
' Master-
arbeit
m Trainee-
. Programm
Direkt-
o einstieg \/
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: Herr Jon Bode

t +4989262016942
jobs@sinnpower.com
u Germeringer Str. 9, 82131 Gauting,

Deutschland

v - E-Mail: jobs@sinnpower.com
o « Homepage: https://www.sinnpower.com/
X

Y ANK A B BM El IM M S
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SK VERBUNDENERGIE AG e

.. a
— UBER UNS

Wir bei der SK Verbundenergie AG (SKVE) sind ein GreenTech-Unternehmen, das mit smarter 2

Technologie griine Energie steuert, optimiert und vermarktet — fiir eine nachhaltige Zukunft. Wir €

vernetzen hunderte dezentrale Stromerzeugungsanlagen und Speichersysteme, insbesondere
Biogasanlagen und Batteriespeicher, zu einem groBen, virtuellen Speicherkraftwerk. Mit unserem  d
eigenen Steuerungssystem und innovativen Handelsalgorithmen sind wir ein kleiner, aber ent-

scheidender Baustein der Energiewende. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ————— 4
Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Dr.-Gessler-Str. 8, 93051 h
Regensburg
Praktikum
Umsatz: 7,2 Mio. Euro
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 27 i
student:in
Bachelor- Vi Einstellungskriterien: k
arbeit - Du bist freundlich, aufgeschlossen und team-
Master- \/ orientiert und verfligst tiber Deutschkennt- l
arbeit nisse auf mindestens C1-Niveau. m
Trainee-
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: SK Verbundenergie AG

Dr.-Gessler-Str. 8, 93051 Regensburg t
+49 94120828-60
jobs@skve.de u
« E-Mail: jobs@skve.de
- Homepage: www.skve.de/ueber-uns/ v
karriere -
X

ANK A B BM El IM M S v



Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.

13 Unternehmen stellen sich an ausgewahlten
Firmenstandorten einer begrenzten Anzahl Studieren-
der vor.

Das war CONNECTA on Tour 2025

«  Werksfihrung bei Vector Informatik GmbH
und evopro systems engineering AG

- 13 namhafte Unternehmen an 2 Standorten

- Zahlreiche Berufsangebote

« 90 Studierende

« Bustransfer zwischen den Standorten

«  Verpflegung bei den Gastgebern

- Vom CONNECTA e.V. organisiertes
Aftershow-Event im Haus Heuport

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

CONNECTA

on Tour



DO
SLD SCHMID LINDHEIM S12

DIRMEIER PARTGMBB

. a
— UBER UNS
Als interdisziplindre Kanzlei mit Standorten in Regensburg, Neutraubling, Straubing und Lands- 2
hut entwickeln wir ganzheitliche Losungen in Steuer-, Rechts- und Unternehmensfragen. Unsere €

Partner betreuen Mandate persénlich und greifen bei Bedarf auf das Know-how eines engagierten
Teams aus verschiedenen Fachbereichen zuriick. Verlasslichkeit, Praxisndhe und Innovationsgeist d
prégen unsere Arbeit — fiir langfristige Mandatsbeziehungen auf Augenhdhe.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ————— 4
Branche: Finanzdienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg h
Praktik \/ Weitere Standorte: Straubing,
raktikum
Neutraubling, Landshut
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 110 i
student:in
Bachelor- Vi Einstellungskriterien: k
arbeit - Wir suchen engagierte Persénlichkeiten mit
Master- \/ Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein und l
arbeit Freude an Entwicklung. Wichtig sind uns m
Trainee- Neugier, Zuverlassigkeit und ein respektvol-
Programm ler Umgang. n
Direkt- \/
einstieg o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS

» Adresse: karriere@sld-partner.de

« Homepage: https://www.sld-partner.de/ t
u
%
w
X
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SMART-PLM AIGNER GMBH IM8

& CO. KG

.. a
— UBER UNS
Wir, die ,smart-plm Aigner GmbH & Co. KG*, mit Sitz in Mitterskirchen realisieren zusammen mit 5
unseren Kunden spannende SAP-Projekte. €

Dabei beraten wir den Kunden, wie seine Prozesse im SAP umgesetzt werden, fiihren das Custo- d
mizing durch oder entwickeln zuséatzliche Anwendungen.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN —————— g
» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Mitterskirchen h
- Mitarbeiter:innen: 20
Praktikum \/
Werk- \/ Einstellungskriterien: j
student:in - Kommunikationsstéarke, Teamplayer, Interes-
Bachelor- \/ se an SAP im Beratungsumfeld und idealer- k
arbeit weise bereits erste Erfahrungen in SAP
Master- \/ gemacht, technologisches Grundverstandnis, !
arbeit ausgepragte analytische Féhigkeiten m
Trainee-
Programm n
Direkt- \/
einstieg o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: smart-plm Aigner GmbH & Co.

Erlenweg 3
84335 Mitterskirchen u
+ E-Mail: bewerbung@smart-plm.com
- Homepage: www.smart-plm.com v
w
X

ANK A B BM El IM M S v
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DO
237 SMP AUTOMOTIVE

EXTERIOR GMBH

a ..
UBER UNS
2 Die Motherson Group ist einer der 21 groten und am schnellsten wachsenden Anbieter von Kom-
e plettsystemldsungen fir die globale Automobilindustrie und bedient eine Vielzahl weiterer Bran-
chen wie Eisenbahn, Luft- und Raumfahrt, Medizin, IT und Logistik mit Giber 135.000 Mitarbeitern
d in 41 Landern weltweit. Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist der Spezialist der Gruppe fur
hochwertige und &sthetische Interieur- und Exterieur-Kkomponenten.
e
f
g WIRSUCHEN — FAKTEN & DATEN
« Branche: Automobilzulieferer
h Inland Ausland « Hauptsitz: Zentrale Deutschland
Botzingen
i Praktikum v N9
- Weitere Standorte: https://www.smp-
j Werk- automotive.com
student:in - Mitarbeiter:innen: ca. 135.000 weltweit
k Bachelor-
arbeit \/
' Master-
arbeit \/
m Trainee-
. Programm
Direkt-
o einstieg \/
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Homepage: https://www.smp-automotive.

t com/de/Karriere

u

Y

w

X
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MI

SOCOTEC DEUTSCHLAND !

.. a
— UBER UNS

SOCOTEC Deutschland steht fiir die einzigartige Biindelung von Expertenwissen im gesamten 2

Lebenszyklus von Infrastruktur, Bauwerken und Umwelt. Der Unternehmensverbund zeichnet sich c

durch eine ganzheitliche Betrachtung aus und setzt dabei auf héchste Qualitdtsstandards und 6ko-
logische Verantwortung. Mit Hauptsitz in Hamburg, bundesweit 37 Standorten und zwei weiteren  d
in Osterreich, bietet SOCOTEC Deutschland ein umfassendes Leistungsspektrum.

e
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN —————— 4
« Branche: Bau
Inland Ausland » Hauptsitz: Hamburg h
Praktik \/ + Weitere Standorte: Berlin, Dresden,
raktikum
Miinchen, Bochum, Miilheim, Darmstadt,
Werk- \/ Dusseldorf, Frankfurt am Main, i
student:in Regensburg, Erfurt, Hannover, Karlsruhe,
Bachelor- v Koln, Inden, Mainz, Stuttgart k
arbeit « Umsatz: 155 Mio. Euro
Master- \/ . Mitarbeiter:innen: 1.400+ !
arbeit
. m
Trainee- \/ Einstellungskriterien:
Programm . a
D.lrek.t— \/ + Team- und Kommunikationsfahigkeit
einstieg « Lésungsorientierte Arbeitsweise g
« Gute EDV-Kenntnisse b
« Gute Deutschkenntnisse (mind. B2)
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
- E-Mail: karriere@socotec.de
- Homepage: https://www.socotec.de/ t
karriere
u
\Y
w
X
y
ANK A B BM El IM M S
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Starte mit uns in deine Zukunfit!

Zusammen mit knapp 400 Teamkolleg*innen entwickeln wir
Sondermaschinen, auf denen Schlisselkomponenten fur die
Automobilindustrie produziert und gepruft werden.

Unsere innovativen Maschinen und Dienstleistungen machen

die Mobilitatswende hin zur Elektromobilitat, Wasserstoff und
Brennstoffzelle moglich. Das kann uns nur im Team gelingen und
dazu brauchen wir motivierte, kreative und smarte Kolleg*innen.
Gemeinsam konnen wir GroBes erreichen!

Sonplas GmbH
Sachsenring 57
94315 Straubing

jobs.sonplas.de



DO

SONPLAS GMBH (S | ] !

. a
— UBER UNS

Sonplas ist ein Sondermaschinenbauer. Mit unseren Maschinen und Dienstleistungen machen 2

wir die Mobilitdtswende hin zur Elektromobilitdt, Wasserstoff und Brennstoffzelle méglich. Gleich €

ob Automobilzuliefer oder Luftfahrtindustrie - wir agieren weltweit und sind zuverlassiger Partner
unserer Kunden. Gemeinsam mit dir und mit einer an dein Wissen angepassten Betreuung wirstDu  d
an Dein Aufgabengebiet herangefiihrt. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN —————— 4
Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland Hauptsitz: Sachsenring 57, 94315 h
Praktik \/ Straubing
raktikum
Umsatz: 60 Mio. Euro
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 370 i
student:in
Bachelor- Vi Einstellungskriterien: k
arbeit - Du hast Interesse an Sondermaschinenbau,
Master- v Du bist teamféhig und Du bringst Reisebe- !
arbeit reitschaft mit. m
Trainee-
Programm n
Direkt- \/
einstieg o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS
» Adresse: Bettina Liegl

Personalreferentin t
Sachsenring 57
94315 Straubing u
- E-Mail: https://jobs.sonplas.de/

- Homepage: https://jobs.sonplas.de/ v
stellenangebote/ -
X

ANK A B BM El IM M S v
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S2

SOZIALTEAM FACHBEREICH
SOZIOTHERAPEUTISCHE
EINRICHTUNGEN

UBER UNS

Der Fachbereich Soziotherapeutische Einrichtungen von Sozialteam bietet Wohn- und Betreu-
ungsangebote fiir psychisch Kranke, Suchtkranke, geistig-, korperlich- und sinnesbeeintréchtigte
Erwachsene in Bayern und Sachsen. Ziel ist es, durch individuelle Unterstiitzung in einem struktu-
rierten Umfeld die Selbststandigkeit und Lebensqualitét der Klient*innen zu fordern. Die Betreuung
erfolgt multiprofessionell, alltagsnah und ressourcenorientiert in einem wertschatzenden, sicheren

Rahmen.
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
» Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland « Hauptsitz: Regensburg
« Weitere Standorte: Amberg-Sulzbach,
Praktikum v - )
Bayreuth, Crimmitschau, Furth im Wald,
Werk- Gorlitz, Kelheim, Landshut, Passau,
student:in Lappersdorf, Tirschenreuth, Weiden,
Bachelor- \/ WeiBwasser
arbeit . Mitarbeiter:innen: ca. 1.000
Master- \/
arbeit Einstellungskriterien:
Trainee- . Gesucht werden empathische, belastbare
Programm Fachkréfte mit sozialer Ausbildung, Team-
Dvirek.t— \/ geist und Interesse an psychosozialer Arbeit.
einstieg

Erfahrung in der Betreuung psychisch- oder
suchterkrankter Menschen ist wiinschens-
wert.

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: Sozialteam Fachbereich SE
Priifeninger StraBe 106
93049 Regensburg

« E-Mail: bewerben@sozialteam.de

« Homepage: www.sozialteam.de/karriere




MI

Z19
2
SPANNER RE“ GMBH
. a
— UBER UNS
Die Spanner Re? GmbH ist der fiihrende Hersteller von effizienten Holz-Kraft-Anlagen zur dezent- 2
ralen Energieerzeugung, die nach dem Prinzip der Kraft-Warme-Kopplung Biomasse und Reststoffe €

in Strom & W&rme umwandeln. Mit einem Team von rund 90 Mitarbeitern fertigen wir des Weiteren
kompakte Pelletheizungen sowie Trocknungs- und Férdersysteme in unserem Werk im nieder- d
bayerischen Neufahrn.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland Hauptsitz: Neufahrn i. NB h
Umsatz: 25 Mio. Euro
Praktikum . .
Mitarbeiter:iinnen: 90
Werk-
J
student:in \/
Bachelor- k
arbeit \/
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
. Adresse: Spanner Re? GmbH
Niederfeldstr. 38 t
84088 Neufahrni. NB
- E-Mail: karriere@re2.energy u
- Homepage: https://re2.energy/de/
. v
unternehmen/karriere
w
X

ANK A B BM El IM M S v
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Ml
765

SPITZKE

UBER UNS

Wir schaffen Verbindungen. Als Systemlieferant fiir die Bahnen. SPITZKE 360° erleben.
Kompetent, wirtschaftlich, termintreu — als eines der leistungs- und wettbewerbsstérksten Bahn-
infrastrukturunternehmen realisiert die Unternehmensgruppe SPITZKE den Neubau, die Revitali-
sierung und die Instandhaltung von Bahnanlagen aller Streckenklassen, Bahnh&fen sowie Eisen-
bahnbriicken. Komplettiert wird das SPITZKE-Leistungsspektrum durch unsere eigene Fertigung.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Bau
Inland Ausland « Hauptsitz: GroBbeeren
- Weitere Standorte: Weltweit: 18 Standorte
Praktikum Vv o
in 2 Landern

Werk-

student:in \/

Bachelor-

arbeit \/

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/
— CONNECTEN SIE MIT UNS

« E-Mail: markus.bleyer@spitzke.com

« Homepage: https://www.spitzke.

com/karriere/jobs/bauleiter-mwd-
bahninfrastruktur
ANK A B BM El IM M S
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—— UBER UNS

V' d 4 i

SSF INGENIEURE AG ’,‘

SSF Ingenieure a

Anspruch, Leistung und Qualitdt im Bauingenieurwesen: Das ist SSF Ingenieure — seit iber 50 Jah-
ren. Mit dem Mut fiir besondere Ideen, mit Kompetenz und Verantwortungsbewusstsein realisieren
wir komplexe, herausfordernde Projekte. Dabei setzen wir auf den Menschen. Er steht immer im
Fokus unseres Tuns, egal ob als Auftraggeber:in, Partner:in oder Teammitglied. Wir wissen: Im Mit-  d
einander liegt die Kraft unserer Arbeit.

e
f

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN — 4

Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Miinchen h
Weitere Standorte: Regensburg, Berlin,
Praktik
raxtikum \/ Halle, Hamburg, Dusseldorf

Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 380 i

student:in

Bachelor- k

arbeit \/

Master- !

arbeit \/

Trainee- m

Programm A

Direkt- \/

einstieg o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS
» Adresse: SSF Ingenieure AG

Untere Bachgasse 15 t
93047 Regensburg
- E-Mail: regensburg@ssf-ing.de u
- Homepage: ssf-ing.de
Vv
W
X
ANK A B BM El IM M S Y
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leben
bauen
bewegen

Du suchst verantwortungsvolle
Aufgaben und spannende
Herausforderungen?

Direkt hier bewerben!

Wir haben da was fiir Dich: Starte Deine
Karriere bei der Staatsbauverwaltung
und verwirkliche Deine Ideen!

Fir unsere vielfaltigen und anspruchsvollen
Projekte suchen wir standig Architektinnen

und Architekten, Ingenieurinnen und Ingenieure,
Technikerinnen und Techniker.

Wir bieten talentierten Fachkraften in den Fach-
richtungen Hochbau, Straflen- und Briickenbau,
Ingenieurbau, Elektrotechnik, Maschinenwesen
und Informatik sichere Arbeitsplatze in einem
dynamischen Umfeld.

Bewirb Dich jetzt!

Staatliches Bauamt Freising

Am Staudengarten 2a - 85353 Freising
Telefon: 08161 932-0
bewerbung@stbafs.bayern.de
www.stbafs.bayern.de



STAATLICHES BAUAMT

FREISING

— UBER UNS

DO
762

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Hochbau planen, bauen und erhalten die Gebdude des

Landes, des Bundes und weiterer Kunden wie Kirchen und Stiftungen. Sie betreuen iber 25.000

Gebdude, verteilt auf rund 5.000 Liegenschaften in Bayern. Neben Museen, Theatern, Schldssern

und Kirchen gehoéren Verwaltungsgebaude, Polizei- und Justizgeb&ude, Hochschulen, Universita-  d

ten, Kliniken und sogar militérische Bauten zum weitgespannten Aufgabengebiet. In Bayern gibt

es 22 staatliche Bauamter.

WIR SUCHEN

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

Inland

v

v
v
v

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

- Adresse: Staatliches Bauamt Freising
Am Staudengarten 2a
85354 Freising
Tel.: 081619320
- E-Mail: bewerbung@stbafs.bayern.de

Ausland

FAKTEN & DATEN

- Branche: Architektur / Design

» Hauptsitz: Freising

» Weitere Standorte: Regensburg, Amberg-
Sulzbach, Landshut

ANK

B BM

El
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Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit, Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg?

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall findest du ganz

einfach und schnell den passenden Job und Arbeitgeber fur
dich.

www.connhecta-regensburg.de

Alle Angebote findest du auch schon
vor den Messetagen in der
Rubrik ,Jobwall®.

Digitale
Jobwali




— UBER UNS

STADT REGENSBURG

MI
Z20

Ob Verwaltung, IT, Technik oder Soziales, die Stadt Regensburg bietet vielféltige Aufgaben mit

Sinn, Struktur und Entwicklungsmdglichkeiten. Besonderer Wert wird auf flexible Arbeitszeiten,

die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie auf sichere Arbeitsplatze gelegt. Uber 4.400

Mitarbeitende aus mehr als 60 Nationen engagieren sich bereits — ein vielféltiges Team fir eine  d

moderne Stadt.

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum \/

Werk- \/

student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

- Adresse: Stadt Regensburg
Team Bewerberservice
D.-Martin-Luther-Str. 3
93047 Regensburg

« E-Mail: bewerbung@regensburg.de

- Homepage: www.regensburg.de/jobs

FAKTEN & DATEN
. Branche: Offentlicher Dienst
» Hauptsitz: Regensburg
- Mitarbeiter:innen: ca. 4.400

ANK A B BM

El
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. DO
STARKSTROM-GERATEBAU z1

GMBH

. a
— UBER UNS
Die Starkstrom-Geratebau GmbH (SGB) ist ein seit Uiber 70 Jahren etabliertes Regensburger Unter- 2
nehmen mit ca. 800 Mitarbeitern. Wir sind Teil der internationalen SGB-SMIT Gruppe mit ca. 3.200 @

Mitarbeitern verteilt auf die Standorte in Europa, USA, Afrika und Asien. Als Trafo Spezialist aus
Europa zahlen wir weltweit zu den fliihrenden Herstellern von Olverteil-, GieBharz- und Leistungs- d

transformatoren.
e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
« Branche: Elektrotechnik
Infand Ausland + Hauptsitz: Regensburg h
- Weitere Standorte: Niederlande, USA,
Praktikum \/ . . . . .
Frankreich, Stidafrika, Indien, Malaysia,
Werk- \/ China, Ruméanien, Tschechien i
studentin . Umsatz: 1.008 Mio. Euro
Bachelor- v . Mitarbeiter:innen: ca. 3.200 k
arbeit
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Annalena Ederer
HR Business Partner t
OhmstraBe 10
93055 Regensburg u
+ E-Mail: career-sgb@sgb-smit.group
« Homepage: https://www.sgb-smit.com/de/ v
jobs-karriere -
X

ANK A B BM El IM M S v
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DO
721/22

START-UP CENTER OTH

REGENSBURG

UBER UNS

Das Start-up Center der OTH Regensburg unterstiitzt Griindungsinteressierte mit Bezug zur OTH

Regensburg bei der Umsetzung innovativer Start-up Ideen. Von individuellen Beratungsangeboten

Uber Netzwerkveranstaltungen, Workshops und Events bis hin zum Start-up Lab mit eigenen Werk-

statten und Moéglichkeit zum Co-Working fordert das OTH Start-up Center Unternehmertum und

begleitet die Entrepreneure von morgen auf den Weg in die Selbststéndigkeit.

ANGEBOTE

«11:30 - 11:50 Uhr: WissensSprint |

Entdecke die Griinderin in dir! Einblicke in das
OTH Regensburg Female Founders Programm
(20 min)

+13:00 - 13:20 Uhr: WissensSprint Il
Ingenieure, Architekten und Sozialpddagogen
aufgepasst: Griinden in den freien Berufen
(20 min)

+ 14:15 - 14:45 Uh: Live-Workshop

Mit ChatGPT zu eigenen Start-up?! Wir
entwickeln deine Idee - live am Messestand

Zusétzlich vor Ort:

« Griindungsberatung direkt am Messestand

« Interaktive Griindungskarte: dein Weg in die
Selbststdndigkeit auf einen Blick

« Jobwall - unsere Start-ups suchen dich!

« ...und natirlich Mdglichkeit fir Austausch,
Netzwerk, Start-up Spirit!

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Start-ups

Hauptsitz: OTH Regensburg, Fakultdt BM,
SeybothstraBe 2, 93053 Regensburg,
Raum S 202a

Weitere Standorte: Start-up Lab, OTH
Regensburg, Priifeninger StraBe 58,
93049 Regensburg, Raum P 038
Mitarbeiter:innen: 11

- Einstellungskriterien: Lorem ipsum dolor sit
amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam
nonu Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur

- E-Mail: startup@oth-regensburg.de

« Homepage: https://www.oth-regensburg.
de/studieren/nach-dem-studium/
existenzgruendung-start-up-center/
uebersicht

ANK A B BM

El IM M S




MI
STARTKLAR SOZIALE S3

ARBEIT GGMBH

. a
— UBER UNS
Wir sind ein gemeinnitziger Trdger mit rund 660 Mitarbeitenden und fiinf Tochterbetrieben in 2
Ober- und Niederbayern. Unser Fokus liegt auf der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Eingliede- .

rungshilfe. Dabei leitet uns der Satz: ,Wir verdndern Menschen nicht, sie veréndern sich selbst.“
Unser Ziel ist es, Bedingungen zu schaffen, die Selbstbestimmung und gesellschaftliche Teilhabe d
ermoglichen. Wir arbeiten sozialraumorientiert und setzen uns fiir eine offene und inklusive Ge-

sellschaft ein. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
« Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Freilassing h
- Weitere Standorte: Landshut,
Praktikum v _ .
Rosenheim, Ebersberg, Bad Reichenhall,
Werk- \/ Berchtesgaden, Mihldorf i
student:in - Mitarbeiter:innen: 700
Bachelor- k
arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS
. Adresse: Startklar Soziale Arbeit

Niederbayern gGmbH t
StethaimerstraBe 32-34
84034 Landshut u
- E-Mail: karriere@startklar-soziale-arbeit.de
« Homepage: https://www.startklar-soziale- v
arbeit.de/karriere/ -
X
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STELA LAXHUBER GMBH

UBER UNS

stela ist weltweit fiihrender Hersteller von Trocknungsanlagen fiir alle Arten von Schiittgiitern im
Industrie- und Agrarbereich. In der 100-jahrigen Geschichte des Unternehmens wurden tiber 4000
Trocknungsanlagen hergestellt und in Gber 60 Lénder geliefert. Das inhabergefiihrte Familien-
unternehmen mit Sitz in Massing z&hlt 270 Mitarbeiter, davon 29 Auszubildende/Dual Studierende.
Fir unsere Kunden entwickeln wir individuelle Lésungen und bieten damit vielseitige und Innova-
tive Arbeitsbereiche.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland . .
Hauptsitz: Massing
Weitere Standorte: Atlanta (USA)
Praktikum v

Umsatz: 48,7 Mio. Euro
Werk- Mitarbeiter:innen: 270

student:in

v
Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: stela Laxhuber GmbH
Fr. Sabrina Wimmer
Laxhuberplatz 1
84323 Massing
« E-Mail: personal@stela.de
« Homepage: https://www.stela.de/karriere/

ANK A B BM El IM M S




— UBER UNS

STRABAG AG DIREKTION

BAYERN NORD

STRABAG ist die richtige Arbeitgeberin fiir Menschen, die lieber selbst am Fortschritt bauen, statt
auf ihn zu warten. Fir alle, die sich taglich aufs Neue herausfordern, kreative Ideen einbringen,

vorausschauend denken und handeln. Fir die, die offen gegeniliber Verdnderung und dem digita-

len Wandel sind und aus Uberzeugung in Teams arbeiten. Wir suchen Menschen, die mit uns ge-

meinsam die Zukunft des Bauens gestalten. Wir suchen dich. Gemeinsam erschaffen wir GroBes.

Let’s progress!

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

v

— CONNECTEN SIE MIT UNS
- Adresse: STRABAG AG

Direktion Bayern Nord

Donaustaufer StraBe 176

93059 Regensburg
- E-Mail: hr.bayern-nord@strabag.com

jobs-overview.php?language=AT_DE

— FAKTEN & DATEN

Branche: Bau

Hauptsitz: Regensburg

Weitere Standorte: Maxhutte-Haidhof,
Roding, Straubing, Bogen, Dingolfing,
Viechtach, Passau, Schdnberg,
Ernsgaden, Nirnberg, Neudrossenfeld,
Schwarzach am Main, Oberthulba,
Hosbach

Umsatz: 378 Mio. Euro
Mitarbeiter:innen: 1.500

- Homepage: https://jobboerse.strabag.at/

ANK A B

BM

El IM M S
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STRAMA MPS

MASCHINENBAU GMBH &
CO. KG
UBER UNS

Die Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG ist ein international tdtiges Unternehmen. Mit
einem eigenen Team fiir Vertrieb, Mechanik-, Elektro- und Software-Engineering sowie Projekt-
management, Fertigung, Montage und Service ist Strama-MPS der Komplettanbieter fiir ein breites
und anspruchsvolles Produktportfolio in den Bereichen Automatisierungstechnik, E-Mobilitat, Ka-
rosserierohbauanlagen, Bearbeitungszentren, Prifstdnde und Automation.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN

Branche: Anlagen- / Maschinenbau

Inland Ausland

Hauptsitz: Straubing

Praktik \/ Weitere Standorte: Kassel, Ottobrunn,
raktikum
Osterhofen, Taicang (China), Duncan

Werk- \/ (USA), Foothill Ranch (USA), Puebla
student:in (Mexiko), Budapest (Ungarn), Nashik
Bachelor- \/ (Indien), Cerna und Gradiste (Kroatien),
arbeit Singapur

Master- \/ - Umsatz: 28 Mio. Euro

arbeit . Mitarbeiter:innen: 1.830

Trainee-

Programm \/ \/

Direkt-

einstieg \/ \/

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: Strama-MPS Maschinenbau
GmbH & Co. KG
Ittlinger StraBe 195
94315 Straubing
« E-Mail: susanne.solfrank@strama-mps.de
« Homepage: https://www.strama-mps.de/
karriere

ANK A B BM El IM M S



STRATEGISCHE DO

PARTNERSCHAFT 7
SENSORIK E.V.

——— UBER UNS °
Wir sind strategischer Partner der bayerischen Sensorik. Unser Ziel: Gemeinsame Technologie- &
entwicklung, branchenibergreifende Kooperation und unternehmensorientierte Angebote. Als €

Netzwerk an der Schnittstelle von Wirtschaft und Wissenschaft begleiten wir Innovationsprozesse,
starken den Transfer und férdern technologieorientierte Qualifizierung rund um smarte Sensorik-  d

systeme.
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
» Branche: Sonstige
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg h
- Mitarbeiteriinnen: 17
Praktikum \/
Werk-

student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit

Master- |

arbeit

. m

Trainee-

Programm a

Direkt-

einstieg \/ o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS

- Homepage: https://www.sensorik-bayern.
de/aktuelles#Jobs t
u
%
w
X
ANK A B BM El IM M s 7
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STURM-GRUPPE

UBER UNS

Die Sturm-Gruppe beliefert weltweit seit iber 30 Jahren Automobilhersteller, deren Zulieferer
und viele andere namhafte Unternehmen aus verschiedenen Industriebereichen. Vielschichtiges
Know-how, neueste Technologien und einen zuverlassigen Ansprechpartner, der alles bindelt,
darauf vertrauen unsere Kunden. Als international geschéatzter Anlagenbauer bieten wir Produkte
und Services in den Bereichen Fordertechnik, Oberflachentechnik und Thermische Oberflachen-
technik / Automatisierung.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
-+ Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland . Hauptsitz: Salching bei Straubing
. \/ « Weitere Standorte:
Praktikum Deutschland: Straubing-Sand
Werk- \/ Ausland: Kunshan (China), Rzeszow
student:in (Polen), Greer (USA)
Bachelor- \/ . Mitarbeiter:innen: 400
arbeit
Master-
arbeit \/
Trainee- \/
Programm
Direkt-
einstieg \/

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: Sturm Holding GmbH
z.Hd. Personalabteilung
Industriestr. 10
94330 Salching
- E-Mail: bewerbung@sturm-gruppe.com
« Homepage: https://karriere.sturm-gruppe.
com




MI

STAUBLI WFT GMBH e

.. a
— UBER UNS

Staubli ist ein weltweit agierender Anbieter von Industrie- und Mechatronik-Lésungen mit vier Di- 2

visionen: Electrical Connectors, Fluid Connectors, Robotics und Textile. Die weltweite Belegschaft €

von lber 6.000 Mitarbeitenden setzt sich daflir ein, Kunden aus fast allen Industriesparten um-
fassende Lésungen und langjdhrigen Support bieten zu kdnnen. Das einzigartige Produktportfolio  d
von Staubli Robotics umfasst Vier- und Sechsachs Industrieroboter, kollaborative und mobile Ro-

boter sowie Fahrerlose. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
- Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Pfaffikon, Schweiz h
Praktik \/ - Weitere Standorte: Stdubli ist in 28
raktikum
Landern tétig und in 50 Landern auf vier
Werk- \/ Kontinenten vertreten. i
student:in . Umsatz: 1,6 Mrd. Euro
Bachelor- \/ « Mitarbeiter:innen: 6.000 weltweit k
arbeit
Master- \/ Einstellungskriterien: !
arbeit - FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse m
Trainee- in Wort und Schrift
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS
. Adresse: STAUBLI WFT GmbH

IndustriestraBe 25 t
92237 Sulzbach-Rosenberg
« E-Mail: hr.sulzbach@staubli.com u
« Homepage: www.staubli.com/karriere
\Y
w
X
y
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Du mochtest immer auf dem Laufenden bleiben

und keine Informationen Uber unsere Veranstaltungen
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren
Social-Media-Kanalen.

Wir auf
Social Media




— UBER UNS

SWAN GMBH

Die SWAN GmbH ist Spezialist flir SAP-gestiitzte Logistikldsungen mit Fokus auf SAP EWM, TM so-
wie Digital Supply Chain und Manufacturing. SWAN begleitet Unternehmen bei der Digitalisierung
und Automatisierung logistischer Prozesse entlang der gesamten Supply Chain.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Augsburg
Weitere Standorte: Walldorf, Giebelstadt,
Praktikum \/ . .
Nirnberg, Weiden, Dortmund, Graz
Werk- Mitarbeiter:innen: 170
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: SWAN GmbH
Luisa Kleider
i_Park Klingholz 18/19
97232 Giebelstadt
« E-Mail: karriere@swan.de

« Homepage: https://swan.de/ueber-swan/
karriere/

ANK A B BM El IM M S
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#Fimmerbesserbauen
#buildingeverbetter

Schlisselfertigbau StraBen-/Tiefbau

Zweigniederlassung Miinchen Zweigniederlassung Biburg

Ria-Burkei-Strasse 13 Industriestrae 10

81249 Miinchen 93354 Biburg
Zweigniederlassung Regensburg

Im Gewerbepark D75 Telefon: +49 9444 87005-5

93059 Regensburg biburg@swietelsky.de

T:+49941 402 44 230
E: sfb-bayern@swietelsky.de




SWIETELSKY

BAUGESELLSCHAFT M.B.H.

— UBER UNS

MI
Z70

Die Swietelsky AG z&hlt zu fiihrenden Unternehmen der Osterreichischen Bauindustrie. Wir sind

stolz auf die rund 12.000 Swietelskys, die tagtdglich in 21 Ldndern daran arbeiten unsere Welt ein

bisschen besser zu machen. Neben den vier Kernmarkten Osterreich, Deutschland, Ungarn und

Tschechien, bauen wir gemeinsam auch in 17 weiteren Lédndern. Wir bieten umfassende Leistun- d

gen in allen Bereichen des Bauwesens — vom Hoch- und Tiefbau tiber den StraBen-, Briicken- und

Bahnbau bis hin zum Tunnelbau.

WIR SUCHEN

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

Inland

v
v

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Fr. Annika Walz

- Homepage: www.swietelsky.de

Ausland

FAKTEN & DATEN

Branche: Bau

Hauptsitz: Linz

Umsatz: 3,5 Mrd. Euro
Mitarbeiter:innen: 12.000 international

ANK

B BM
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232 I5/.Y/S/ T/E/M_ 4
SYSTEM LOGISTICS GMBH oy gy

A MEMBER OF THE KRONES GROUP

@ UBER UNS

Als 100%iges Tochterunternehmen der Krones AG ist die System Logistics GmbH ein weltweit fiih-
render Anbieter von Intralogistikldsungen mit einem besonderen Fokus auf den Bereich Food &

c
Beverage. Wir verhelfen Unternehmen zu maBgeschneiderten, intelligenten, teil- und vollautomati-
d sierten Intralogistikldsungen. Dabei unterstiitzen wir von der Planung Uber die Realisierung bis hin
zum Life-Cycle-Support.
e
f
j WIRSUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Logistik
h Inland Ausland « Hauptsitz: Oskar-von-Miller-StraBe 6b
92442 Wackersdorf
i Praktikum v
Werk-

student:in

v
k Bachelor- \/
v

arbeit
' Master-

arbeit

m Trainee-

. Programm
Direkt-

o einstieg \/

P

q

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« E-Mail: Lisa Gaul

t hr.service@systemlogistics.de
« Homepage: https://www.systemlogistics.
u com/deu/karriere/job-opportunities

v ANK A B BM El IM M S
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SYSTEMA M

SYSTEMENTWICKLUNG e
DIPL.-INF. MANFRED

——— UBER UNS °
Wir sind ein inhabergefiihrtes, mittelsténdisches Unternehmen, das heute mit rund 200 Mitarbei- b
tern Softwareldsungen fiir die produzierende Industrie in den Branchen Halbleiter- & Solar, Medi- @

zintechnik, Elektronik sowie Automotive entwickelt und implementiert. Unser Ziel ist es, mit unse-
ren Kunden gemeinsam die individuellen Software- und IT-L&ésungen zu entwickeln. Bring dein  d
Talent ein und werde ein Teil von SYSTEMA! Wir freuen uns auf Dich!

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Dresden h
Weitere Standorte: Regensburg, USA,
Praktikum \/ \/ . - g ¢ .
Malaysia, Brasilien, Indien und Singapur
Werk- Mitarbeiter:innen: 200 i

student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit

Master- |

arbeit

Trainee- m

Programm a

Direkt-

einstieg \/ \/ o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: SYSTEMA Systementwicklung

Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH t
Schikaneder Str. 2B - Posthof
93053 Regensburg u
« E-Mail: career@systema.com
- Homepage: www.systema.com/career v
w
X
y
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Du mochtest dich demnachst bewerben?

Fur ein Praktikum, eine Werkstudierendentatigkeit oder einen Be-
rufseinstieg im In- oder Ausland? Dann nutze die Chance und lass
deine Bewerbungsunterlagen von erfahrenen Experten durchche-
cken!

Am 22. und 23. Oktober 2025 nehmen sich erfahrene Berater 30 Mi-
nuten Zeit flr dich, um gemeinsam mit dir deine Bewerbungsunterla-
gen durchzugehen und dir hilfreiche Tipps flr einen Uberzeugenden
Auftritt bei Unternehmen zu geben.

SO GEHT®S!

- Anmeldung ab dem 24. September unter neben-
stehenden QR-Code

« Wunschtermin auswahlen

« Anmeldeformular ausfillen

. Bewerbungsunterlagen online hochladen

. E-Mail-Bestatigung abwarten — und
punktlich erscheinen!

Mach den nachsten Schritt — mit professionell ge-
priften Unterlagen zu deiner Top-Bewerbung!

Bewerbungs-

unterlagen-
check




DO

756
2
S BERATENDE INGENIEURE
—— UBER UNS B
S?ist zusténdig fiir Planung und Bauleitung bei der Entwicklung unserer vom Menschen geprégten 2
Umwelt. Wir sind u.a. in den Bereichen Landschaftsgestaltung, Wasserwirtschaft, Infrastruktur und @

Geoinformation tatig. S BERATENDE INGENIEURE plant neue Verkehrswege und die Erneuerung
von StraBen; entwickelt naturnahe MaBnahmen gegen Hochwasser und Starkregen-Ereignisse;  d
konzipiert Wohngebiete mit Fokus auf Klimaresilienz und Niederschlagsnutzung; unterstitzt Kom-

munen mit georeferenzierten Daten. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ————— 4
Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Barbing h
Praktik \/ Weitere Standorte: Landshut
raktikum
Umsatz: 5 Mio. Euro
Werk- Mitarbeiter:innen: 40 i
student:in
Bachelor- Vi Einstellungskriterien: k
arbeit .
Master- \/ « Starke Eigenmotivation und Freude an Team- l
arbeit arbeit in flacher Hierarchie m
Trainee- - Freude am selbststindigen Handeln
Programm - Gerne umfangreiche IT-Kenntnisse n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: Frau Yvonne Nagler

S? BERATENDE INGENIEURE t
Sarchinger Feld 1
93092 Barbing u
- E-Mail: team@s2bi.de
- Homepage: s2bi.de v
w
X

ANK A B BM El IM M S v



Hier ist oben.

V/iele Wege flihren ins Berufsleben.
Nur einer fiihrt nach oben.

empowver your potential M
T con




MI

IM14
T.CON GMBH & CO. KG
—— UBER UNS N
Empower Your Potential. 2
Wir sind SAP-Experten, Prozess-Kenner, System-Spezialisten und Branchen-Versteher. Mit unse- @

rem Team von mehr als 450 SAP-Profis an mehreren Standorten realisieren wir weltweit sehr er-
folgreich Kompletteinfiihrungen, Carve-Outs und Optimierungsprojekte. Wir entwickeln innovative  d
Softwareprodukte und arbeiten dabei mit modernster Cloud-Technologie. Unser Ziel ist es, die

Digitalisierung zum Vorteil unserer Kunden zu nutzen und ihnen zu helfen, ihre Ziele zu erreichen. S
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Plattling h
Weitere Standorte: Regensburg, Passau,
Praktikum \/ . X 9 9
Heilbronn, Berlin, Hamburg
Werk- Mitarbeiter:innen: 450+ i

student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s

« E-Mail: Herr Patrick Fink
karriere@team-con.de

- Homepage: https://careers.tcon.com

ANK A B BM El IM M S v
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TECHBASE REGENSBURG

GMBH

UBER UNS

Die TechBase Regensburg ist das Innovations- und Griinderzentrum im Herzen des Hochschul-

Campus Regensburg. Hier sitzen technologieorientierte Start-ups Tir an Tur mit Industrie, Wissen-

schaft, Technologieclustern und Investoren. Sie alle sind Teil eines dynamischen Okosystems mit

Uiber 300 Unternehmen und Hochschulen. Zu diesem Netzwerk gehéren auch die Technologie-

cluster Mobility & Logistics, die Digitale Griinderinitiative Oberpfalz und das Cluster AIR Regens-

burg.
WIR SUCHEN
Inland Ausland
Praktikum v
Werk-

student:in

v
Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN
« Branche: Sonstige
« Hauptsitz: Regensburg
« Mitarbeiter:innen: 35

Einstellungskriterien:
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

« Homepage: https://www.techbase.de/
service/jobangebote

BM

El IM M S
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TECHNIKER T S16
KRANKENKASSE . &
Techniker
.o a
— UBER UNS
Die groBte gesetzliche Krankenversicherung Deutschlands mit iber 12 Millionen Versicherten. &
c
d
e
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN g
» Branche: Versicherungen
Inland Ausland + Hauptsitz: Hamburg h
- Weitere Standorte: deutschlandweit ca.
Praktikum \/
250
Werk- « Umsatz: 32 Mrd. Euro i
student:in - Mitarbeiter:innen: 15.000
Bachelor- k
arbeit
Master- !
arbeit
) m
Trainee- \/
Programm 7
Direkt-
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
- Homepage: www.tk.de/karriere s
u
A\
w
X
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Deine Chance auf ein ungezwungenes Bewerbungs-
gesprach!

Entgehe dem Messetrubel und hinterlasse in ruhiger und ungestor-
ter Atmosphadare einen bleibenden Eindruck bei Top-Unternehmen.

Ausgewadhlte Aussteller bieten an den Messetagen in separaten
Raumlichkeiten je drei Zeitslots an, auf die du dich im Vorfeld un-
kompliziert bewerben kannst. Alles was du daflir brauchst, ist dein
Lebenslaufl Wenn es matcht, tretet ihr in 15-minitigen Einzelge-
sprachen in den direkten Austausch.

SO WIRD‘S GEMACHT:

« Anmeldung bis 15. Oktober Uber den untenstehenden
QR-Code
- Bewirb dich unter Angabe deines Lebenslaufes auf Zeit-
slots bei Unternehmen, die dich interessieren.
- Deine Buchungsanfrage wurde bestatigt? Super! Bereite
dich auf das Gesprach vor und sei punktlich.
« Du kannst den Termin nicht wahrnehmen? Dann gib bitte
anderen die Chance und storniere deine Buchung.
Weitere Informationen folgen auf unserer Homepage und bei der Bu-
chung. Schnell sein lohnt sich!

Speed
Connecting!

Sei schnell und ergattere einen oder

mehrere der streng limitierten Platze!

e ]

-I:...fﬁ,.
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TELE RADIO GMBH S6

FUNKFERNSTEUERUNGEN

. a
— UBER UNS
Tele Radio wurde im Jahr 1955 gegriindet und hat sich auf die Herstellung von Sicherheits-Funk- 2
fernsteuerungen spezialisiert. Die qualitativ hochwertigen und innovativen Produkte der Tele Radio €
GmbH Funkfernsteuerungen liberzeugen Kunden aus der ganzen Welt. Von kleinen Funksendern
bis hin zu komplexen Joystick-Sendern bietet das Unternehmen Standartprodukte sowie konfi- d
gurier- und individualisierbare Funkfernsteuerungen und Funksysteme, die den hdchsten Sicher-
heitsanforderungen entsprechen. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland Hauptsitz: Flurweg 12 h
84069 Schierlin
Praktikum \/ i 9
Weitere Standorte: Coesfeld
Werk- Mitarbeiter:innen: 40 i

student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s

- Adresse: Tele Radio GmbH

Flurweg 12
84069 Schierling
« E-Mail: bewerbung@tele-radio-gmbh.de u
- Homepage: www.tele-radio.com
\Y
w
X

ANK A B BM El IM M S v



BEI UNS GIBT’S JOBS
IN ALLEN FARBEN!

Werde ein Teil von uns und profitiere von den Vorteilen
OOOnOOMmINm oo omao o

¢ verschiedene kaufménnische und technische Karrieremdglichkeiten
¢ vielféltige und abwechslungsreiche Aufgaben
o faire Vergiitung und Fahrtkostenzuschuss

I TELIS FINANZ
¢ individuelle Entwicklungsmdéglichkeiten I. Aktiengesellschaft




MI

IM16
TELIS VERWALTUNG GMBH
——— UBER UNS °
GROSSTER EIGENSTANDIGER FINANZDIENSTLEISTER DEUTSCHLANDS &
Die TELIS FINANZ AG ist ein inhabergefiihrtes und eigenstandiges Finanzdienstleistungsunterneh-

men und zugleich der groBte Finanzdienstleister in Deutschland ohne Kapitalbeteiligung Dritter.
Unsere Berater sind deutschlandweit in allen Bereichen der Finanz- und Vermégensplanung nach  d
dem TELIS-System im Einsatz und unterstiitzen ihre Mandanten bei den Sparprozessen fir die

private Vorsorge. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Finanzdienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg h
Praktik \/ Umsatz: 190,65 Mio. Euro
raxdtikum Mitarbeiter:innen: 370

Werk- \/ j

student:in Einstellungskriterien:
Bachelor- - Neben den fachlichen Qualifikationen ist uns k
arbeit vor allem der Mensch wichtig! Ebenso wich-
Master- tig sind uns Teamféhigkeit, Kommunikations- :
arbeit fahigkeit und Neugierde auf Neues! =
Trainee- \/
Programm n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s

« Adresse: TELIS Verwaltung GmbH

Ziegetsdorfer StraBe 116
93051 Regensburg

- E-Mail: personal@telis-finanz.de u
- Homepage: https://telis-karriere.de/

stellenangebote.html v

w

X

ANK A B BM El IM M S v
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TESLA AUTOMATION GMBH

UBER UNS
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
-+ Branche: Anlagen- / Maschinenbau
Inland Ausland . .
» Hauptsitz: Prim
« Weitere Standorte: Neuwied, Reutlingen,
Praktikum Vv .
Neutraubling
Werk- - Mitarbeiter:innen: 1.700

student:in

v
Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS

- Homepage: https://teslaautomation.de/
de/recruitment




— UBER UNS

TEXAS INSTRUMENTS
DEUTSCHLAND GMBH

Als globales Halbleiterunternehmen entwickeln, fertigen, testen und verkaufen wir analoge und

integrierte Halbleiter an knapp 100.000 Kunden. Unsere Produkte ermdglichen Elektronik tberall,

unter anderem in Dingen, die Sie téglich umgeben — von der Gesundheitsfiirsorge Giber Smart Ho-

mes und vernetzten Autos bis hin zu Drohnen, Smartphones und mehr. Unsere Leidenschaft, eine

bessere und nachhaltigere Welt zu schaffen, indem wir Elektronik durch Halbleiter erschwinglicher

machen, treibt uns dazu an.

WIR SUCHEN
Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

D U N N N

— CONNECTEN SIE MIT UNS

- Homepage: https://careers.ticom

— FAKTEN & DATEN

Branche: Elektrotechnik

Hauptsitz: Freising, Deutschland
Weitere Standorte: Regensburg,
Nurnberg, Garching, Stuttgart, Frankfurt,
Dusseldorf, Hannover

Umsatz: 17 Mrd. Euro

Mitarbeiter:innen: 33.000

ANK A B

BM

El IM M S
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Lust auf bewegende Aufgaben?

Ob im Supermarkt oder beim Online-
Shopping — TGW sorgt dafiir, dass
Produkte dort ankommen, wo sie
gebraucht werden. Mit mehr als 4.500
Mitarbeitenden realisieren wir
weltweit hochautomatisierte
Logistiklosungen fiir unsere Kunden.

>>

TGW SYSTEMS INTEGRATION

Das Team von TGW in Teunz und
Regensburg sucht laufend Nachwuchs
und Fachkrafte im Bereich Informatik
und Elektronik. Daneben bieten wir
eine ausgezeichnete Ausbildung und
zahlreiche Moglichkeiten fir
Studierende. Komm zu uns und werde
Teil des TGW Teams.

Kontakt:
Angela Klotz | +49 9671 9216-0
TSI-HR@tgw-group.com

TGW Systems Integration GmbH
Lindenweg 13 | 92552 Teunz
Johanna-Kinkel-StralRe 3 | 93049 Regensburg

in f O ©



— UBER UNS

TGW SYSTEMS
INTEGRATION GMBH

TGW projektiert und realisiert komplexe und hochdynamische Intralogistiksysteme. Mit unseren

rund 4.500 Mitarbeitenden weltweit sorgen wir dafiir, dass Produkte dort ankommen, wo sie ge-

braucht werden. Dabei arbeiten wir fur fihrende Unternehmen wie Adidas, Decathlon, Engelbert

Strauss, Puma oder Zalando. Als Stiftungsunternehmen bietet TGW sichere Arbeitsplatze mit flexib-

len Arbeitszeiten, Homeoffice- und Teilzeitmdglichkeiten und vieles mehr.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in

Bachelor-
arbeit \/

Master- \/

arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Softwareentwicklung
Hauptsitz: Marchtrenk, Osterreich
Weitere Standorte:

Deutschland: Regensburg, Teunz,
Rohrdorf bei Rosenheim

Weltweit: Europa, Nordamerika, Asien
Umsatz: 1,07 Mrd. Euro
Mitarbeiter:innen: 4.500

« Adresse: TGW Logistics
Lindenweg 13 1 92552 Teunz
Johanna-Kinkel-StraBe 3 1 93049
Regensburg

-+ E-Mail: TSI-HR@tgw-group.com

- Homepage: https://www.tgw-group.com/
de/karriere/

ANK A B BM
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DEIN PLATZ IST FREI!

SpaB am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu kntpfen?

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

Werde Teil
des Teams




MI

THOMAS-WISER-HAUS >
. a
— UBER UNS
Das Thomas-Wiser-Haus ist eine fachlich anerkannte Einrichtung fiir Heilpddagogik und Therapie, 2
ein Haus in dem Kinder und Jugendliche nach ihren individuellen Problemstellungen und Bedyirf- €
nissen in verschiedenen Gruppen betreut werden. Es gibt zahlreiche unterschiedliche Projekte,
sowohl im stationéren, teilstationdren als auch im ambulanten Setting. Wir arbeiten mit jungen d
Menschen vom S&ugling bis zum jungen Volljéhrigen.
e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
« Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Regenstauf h
- Weitere Standorte: Regensburg, Ponholz
Praktikum \/ . . g. g
Straubing, Mitterfels, Mitterharthausen,
Werk- \/ Parkstetten, Schwarzach, Cham, i
student:in Willmering, Katzbach
Bachelor- - Mitarbeiter:innen: ca. 250 k
arbeit
Master- Einstellungskriterien: !
arbeit - Fiir den Direkteinstieg ist ein abgeschlos- m
Trainee- senes padagogisches Studium oder eine
Pr.ogramm padagogische Ausbildung erforderlich. n
D.|rek.t— \/ + In den stationdren Wohngruppen ist die
einstieg Bereitschaft zur Ubernahme von Schicht- g
diensten notwendig. b
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S

« E-Mail: Claudia Ossenkopp
Regionalleitung

claudia.ossenkopp@thomas-wiser-haus.
de u

« Homepage: www.thomas-wiser-haus.de

ANK A B BM El IM M S v
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MI

TIETO GERMANY GMBH Mo

.. a
— UBER UNS

Tietoevry hat seinen Hauptsitz in Finnland und beschéftigt weltweit rund 24.000 Experten. Wir be- 2

treuen Tausende von Unternehmen und Kunden des &ffentlichen Sektors in mehr als 90 Landern. @

Der Jahresumsatz von Tietoevry betrdgt rund 3 Mrd. EUR. Unser Standort in Deutschland ist Teil
des Geschéftsbereichs Pulp, Paper & Fiber. Unser ERP und MES System ist speziell fir den Bedarf  d
unserer Kunden in der Papierindustrie entwickelt.

e
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN — 4
» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland . Hauptsitz: h
Deutschland: Regensburg
Praktikum T
Weltweit: Finnland
Werk- \/ - Weitere Standorte: Meherere Standorte i
student:in weltweit
Bachelor- v . Umsatz: 2,56 Mrd. Euro k
arbeit . Mitarbeiter:innen: weltweit: ca. 24.000
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s

« E-Mail: Frau Monika Kaupa
careers.germany@tietoevry.com

+ Homepage: www.tietoevry.com

ANK A B BM El IM M S v
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Ml
725

TRINNOVATIVE GMBH

UBER UNS

Software, Cloud und Kl einfach gemacht. Wir sind der kompetente Dienstleister im Bereich Soft-
wareentwicklung, Cloud Computing und Kiinstlicher Intelligenz. Als junges, stark wachsendes Re-
gensburger Unternehmen suchen wir neue Kolleg:innen, die sich fiir moderne IT-Technologien
begeistern kdnnen. Unser Biiro ist direkt am Galgenberg und wir haben - Stand heute - 22 Mit-
arbeitende. Gerade auch fiir Berufseinsteiger haben wir interessante Entwicklungsmaoglichkeiten
in einem zukunftsorientierten Umfeld.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland « Hauptsitz: Regensburg
« Mitarbeiter:innen: 22
Praktikum
Werk- \/ Einstellungskriterien:
student:in - SpaB an IT, Daten und Coding
Bachelor- v . Teamfahigkeit
arbeit « Bereitschaft stetig Neues zu lernen
Master-
arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: trinnovative GmbH

GalgenbergstraBe 25
93053 Regensburg

- E-Mail: karriere@trinnovative.de

- Homepage: https://www.trinnovative.de/
karriere/

ANK A B BM El M M S



—— UBER UNS

TUV SUD GRUPPE

TUV SUD steht seit 1866 fiir Sicherheit, Qualitat und Nachhaltigkeit und ist heute ein internationaler
Dienstleistungskonzern mit weltweit mehr als 30.000 Mitarbeitenden. Unabhéngig und objektiv

sorgt TUV SUD fiir Vertrauen bei Verbraucher*innen und Unternehmen.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

« E-Mail: Jobs@tuvsud.com

de/karriere

— CONNECTEN SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN

Branche: Sonstige

Hauptsitz: Miinchen

Weitere Standorte: International
Mitarbeiter:innen: 30.000

- Homepage: https://www.tuvsud.com/de-

ANK A B

BM

El IM M
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Ml
747

UNIVERSITAT REGENSBURG

UBER UNS

An unserer Universitdt engagieren sich téglich tiber 4.000 Mitarbeitende mit Leidenschaft und Ex-

pertise in Forschung, Lehre, Verwaltung und Infrastruktur. Gemeinsam mit rund 20.000 Studieren-

den schaffen sie ein lebendiges akademisches Umfeld, das Wissen schafft, Innovationen fordert

und zur Weiterentwicklung von Bildung und Wissenschaft iber die Region hinaus beitrégt. Ob im

Horsaal, Labor oder Biiro — wir setzen auf Zusammenarbeit, Offenheit, Vielfalt und Entwicklungs-

maoglichkeiten.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum v

Werk- \/

student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN
. Branche: Offentlicher Dienst
« Hauptsitz: Regensburg
- Mitarbeiter:innen: ca. 4.000

« Adresse: Universitdt Regensburg
Referat Ill/3 Personalentwicklung und
-gewinnung
UniversitatsstraBe 31
93053 Regensburg

« E-Mail: personalgewinnung@ur.de

BM

El M M S



N DO
UNIVERSITATSKLINIKUM 744

REGENSBURG

. a
— UBER UNS
Wir helfen schwerkranken Menschen — mit Kénnen, mit Empathie, mit Hingabe. Wir bilden die Arzte b
und Zahnérzte von morgen aus — mit Wissen, mit Engagement, mit Begeisterung. Wir betreiben .

Forschung, um Erkrankungen erkennen, verstehen und behandeln zu kdnnen — mit Neugier, mit
Ausdauer, mit Leidenschaft. Wir — das sind mehr als 5.000 Menschen, die sich rund um die Uhr fiir d
moderne Krankenversorgung, Forschung und Lehre einsetzen.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
- Branche: Gesundheitswesen
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg h
- Mitarbeiter:innen: 5.500
Praktikum
Werk- j
student:in
Bachelor- k
arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Personalverwaltung
Frau Antje Saternus t

Fanz-Josef-StrauB-Allee 11
93053 Regensburg
- E-Mail: a.saternus@ukr.de

- Homepage: https://www.ukr.de/ v
ausbildung-karriere -
X
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VDI

UBER UNS

Als groBte Community fir Ingenieurinnen und Ingenieure in Deutschland setzt der VDI Impulse
fiir die Zukunft. Rund 130.000 Mitglieder bilden ein einzigartiges multidisziplindres Netzwerk, das
richtungweisende Entwicklungen mitgestaltet und préagt. Mit einer Mitgliedschaft beim VDI 6ffnet
sich eine neue Welt: mit spannenden beruflichen, fachlichen und personlichen Perspektiven. Beim
VDI treffen sich Menschen, die Ideen fiir die Zukunft unseres Planeten und unseres Alltags haben.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN —
Branche: Sonstige
Inland Ausland Hauptsitz: Dusseldorf
Weitere Standorte: Berlin, Miinchen,
Praktikum Vv iy
Augsburg, Nirnberg
Werk- Mitarbeiter:innen: 600

student:in

v
Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Homepage: https://karriere.vdi.de/




DO
VECTOR INFORMATIK IM10

GMBH VECTOR >

. a
— UBER UNS
Als ,Simplifier vereinfacht Vector weltweit die Technologieentwicklung unserer Kunden mit Soft- b
ware-Tools, Embedded Software und Cloud-Technologien flr die Vernetzung elektronischer Syste- .
me. Und das seit Uiber 35 Jahren. Dies gelingt vor allem durch die Leidenschaft fiir Technologie in
einer Atmosphaére, in der der Mensch im Mittelpunkt steht. d
e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ————— 4
» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Stuttgart h
Praktik \/ \/ » Weitere Standorte: Karlsruhe, Regensburg,
raktikum
Miinchen, Kempen, Braunschweig,
Werk- \/ \/ Chemnitz, Hamburg i
student:in . Umsatz: 1,01 Mrd. Euro
Bachelor- « Mitarbeiter:innen: > 4.500 k
arbeit \/ \/
Master- \/ \/ Einstellungskriterien: !
arbeit - Praktische Erfahrungen in der Softwareent- m
Trainee- v v wicklung mit C, C++, C#, Java, Python, Rust,
Pr.ogramm TypeScript n
Direkt- v v - Fiir den Bereich Embedded: Mikrocontroller-
einstieg Kenntnisse ©
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Timea Sahin
» E-Mail: karriere@vector.com t
- Homepage: https://jobs.vector.com/de/
unsere-jobs u
w
X
y
ANK A B BM El IM M S



Shape
the future
with VORN

Become an active
part of the green
energy transition by
joining our team.

VORN
BIOENERGY

(]2 3 m)
Join us &=



VORN BIOENERGY GMBH

—— UBER UNS

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit

<

Master-
arbeit

<

Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

FAKTEN & DATEN

- Branche: Energie- / Wasserversorgung
+ Hauptsitz: Regensburg
- Weitere Standorte: Bozen, ltalien

Cérdoba, Spanien

- Mitarbeiter:innen: 120

DO
749

— CONNECTEN SIE MIT UNS

- Adresse: Jennifer Weigert
HR Manager
+49 151 54078 184

- E-Mail: jenniferweigert@vornbioenergy.
com

- Homepage: https://www.vornbioenergy.

com/career/ -
X
ANK A B BM El IM M S v
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Ml
775

VTG GMBH
INGENIEURBURO

UBER UNS

Die VTG GmbH Ingenieurbiiro ist ein im Bereich Tiefbau und Versorgungstechnik spezialisiertes
Ingenieurbiiro. Wir betreuen Projekte in der Planung und Bauausfiihrung mit Schwerpunkten im
Energie und Wérme, Kabelbau, Wasserwirtschaft sowie Ingenieur- und Spezialtiefbau. Mit breitem
Know-How und langjéhriger Erfahrung kénnen wir sowohl bei NeubaumaBnahmen als auch beim
,Bauen im Bestand“ Komplettldsungen aus einer Hand liefern.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

Branche: Bau
Inland Ausland Hauptsitz: Miinchen
Weitere Standorte: Wildau bei Berlin

Praktikum
\/ Mitarbeiter:innen: 120

Werk- \/

student:in

Bachelor-
arbeit

Master- \/

arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: Sabina Switon
VTG GmbH Ingenieurbiiro
Richard-Reitzner-Allee 1
85540 Haar bei Miinchen
- E-Mail: karriere@vtg-gmbh.de

« Homepage: https://www.tg-gmbh.de/




— UBER UNS

W+S REAL ESTATE
SERVICES GMBH

Die W+S Real Estate Services GmbH bietet als inhabergefiihrtes Unternehmen bundesweit Projekt-
management- und technisch-wirtschaftliche Beratungs- und Managementleistungen im gesamten
Lebenszyklus der Immobilie. Unser Ziel ist es, mit unseren Leistungen eine nachhaltige und rendi-
teoptimierte Entwicklung von Immobilienwerten zu erreichen. Zu unseren Kunden z&hlen Investo-
ren, Bestandshalter, MaBnahmentréger sowie Mieter bzw. Nutzer.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Immobilien
Inland Ausland Hauptsitz: Miinchen
. Weitere Standorte: Berlin, Frankfurt,
Praktikum Hamburg
ur
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 46
student:in
Bachelor-
arbeit \/
Master-
arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/

— CONNECTEN SIE MIT UNS
« Adresse: WS Real Estate Services GmbH
Sonnenstr. 14
80331 Miinchen
« E-Mail: karriere@wsre-gmbh.de

» Homepage: www.wsre-gmbh.de

ANK A B BM El IM M S
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Auch nach den Messetagen halt die CONNECTA noch
so einiges Interessantes fur Euch bereit!

Auf unserer Homepage konnt ihr euch Uber alle Aus-
stellerfirmen und deren Jobangebote informieren.

www.connecta-regensburg.de

e Nutze unsere Jobdatenbank
fur Praktika und Berufseinstieg
« Infos zu Firmen und Ausstellern
« Werde Mitglied im CONNECTA-Team

Nach der

Messe noch
Interesse?




MI
W. MARKGRAF GMBH & CO. G4

KG BAUUNTERNEHMUNG

.. a
— UBER UNS
MARKGRAF ist eine breit aufgestellte Bauunternehmung und gehort zu den leistungsstérksten 2
Mittelstandlern der deutschen Bauindustrie. Unsere Baufachleute realisieren technisch anspruchs- €

volle Bauprojekte mit Kreativitat und Kompetenz. Wir sind lGiberzeugt von lebenslangem Lernen.
Wir legen Wert auf ein begleitendes Onboarding und setzen auf einen stdndigen Dialog im Unter-  d
nehmen. Als modernes und zukunftsorientiertes Unternehmen bieten wir vielféltige Méglichkeiten

der personlichen Entwicklung. €
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN ———— 4
« Branche: Bau
Inland Ausland - Hauptsitz: Bayreuth h
Braktikum \/ - Weitere Standorte: Hamburg, Immenreuth,
Marktredwitz, Miinchen, Frankfurt,
Werk- \/ Nurnberg, Weiden, Kemnath, Stuttgart i
student:in - Umsatz: 450 Mio. Euro
Bachelor- \/ - Mitarbeiter:innen: 1.080 k
arbeit
Master- |
arbeit \/
Trainee- \/ m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
. Adresse: Frau Kathrin Lauterbach °
W. Markgraf GmbH & Co. KG t
DieselstraBBe 9
95448 Bayreuth u
« E-Mail:
kathrin.lauterbach@markgraf-bau.de v
- Homepage: www.markgraf-bau.de

ANK A B BM El IM M S v






WADLE M

BAUUNTERNEHMUNG >
GMBH

——— UBER UNS °
Die WADLE Bauunternehmung GmbH, als Teil der Unternehmensgruppe SWIETELSKY, ist ein re- 5
gional tatiges Bauunternehmen mit Sitz in Essenbach/Altheim, welches vorwiegend auf die Berei- c

che Tiefbau, Ingenieurbau und StraBenbau spezialisiert ist. Mit jahrzehntelanger Erfahrung, hoher
Fachkompetenz und nachhaltigem Handeln werden anspruchsvolle Bauprojekte termingerecht d
und zuverlassig realisiert. WADLE bietet attraktive Ausbildungsplatze und duale Studiengénge fir

die Fachkrafte von morgen. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Bau
Inland Ausland Hauptsitz: Essenbach/Altheim h
Praktik \/ Umsatz: 80 Mio. Euro
raxdtikum Mitarbeiter:innen: 350
Werk-

student:in

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Katharina Witt
Wadle Bauunternehmung GmbH t
Oskar-von-Miller-StraBe 8
84051 Essenbach/Altheim u
+ E-Mail: jobs@wadle.de
- Homepage: https://www.wir-swietelskys. v
de/die-unternehmen/wadle-bau/

ANK A B BM El IM M S v



DO
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WASSERSTRASSEN- UND
SCHIFFFAHRTSAMT
DONAU MDK

UBER UNS

Das WasserstraBen- und Schifffahrtsamt Donau MDK ist Teil eines 357.582 km? groBen Karriere-
netzwerks bestehend aus tber 40 Behorden mit rund 24.000 Beschéftigten und groBter Arbeit-
geber im Geschéftsbereich des Bundesministerium fiir Verkehr (BMV). Wir verkniipfen Verkehrs-
management, Okologie und Okonomie mit moderner Technik, um die vielfaltigen Funktionen von
WasserstraBen und Schifffahrt zu erhalten und nachhaltig zu verbessern. Gestalten Sie unsere
Aufgaben und Ziele aktiv mit!

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

. Branche: Offentlicher Dienst

Inland Ausland « Hauptsitz: Regensburg

Praktikum

Werk- \/

student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

« Adresse: WasserstraBen und
Schifffahrtsamt Donau MDK
Erlanger StraBe 1
93059 Regensburg

« E-Mail: Personalbuero WSA-DMDK@wsv.
bund.de

« Homepage: https://www.wsa-donau-mdk.
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WAYSS & FREYTAG 63

INGENIEURBAU AG

. a
— UBER UNS
Mit 150 Jahren Erfahrung gehort die Wayss & Freytag Ingenieurbau AG zu den fiihrenden deut- 2
schen Bauunternehmen. Vom klassischen Ingenieurbau lber den innovativen Tunnelbau bis zum .

anspruchsvollen Spezialtiefbau - unsere 1.400 Mitarbeitenden arbeiten in ganz Deutschland an
den spannendsten Projekten. Hinterlassen Sie lhren personlichen Fingerabdruck in unserer Ge-  d
sellschaft. Wir bieten ein vielseitiges Angebot an anspruchsvollen Aufgaben, tollen Teams und

interessanten Vorteilen. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ——— 4
Branche: Bau
Inland Ausland Hauptsitz: Frankfurt am Main h
Braktikum \/ Weitere Standorte: Hamburg, Berlin,
Dusseldorf, Stuttgart, Miinchen, Passau
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 1.400 i
student:in
Bachelor- Vi Einstellungskriterien: k
arbeit . Systematische, selbstandige und eigenver-
Master- \/ antwortliche Arbeit im Team. Sie sind kreativ l
arbeit und suchen nach den optimalen, techni- m
Trainee- schen Lésungen, ohne dabei die wirtschaft-
Programm lichen Aspekte aus dem Blick zu verlieren. n
Direkt- \/
einstieg o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
- E-Mail: Thomas.Alexander@wf-ib.de °
- Homepage: https://karriere.wf-ib.de/ t
stellenangebote.html
u
\Y

ANK A B BM El IM M S v
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o

WAYT AG

UBER UNS

New in town! In Regensburg gibt’s ein neues Unternehmen mit der richtigen Mischung aus Heraus-

forderung im Beruf, Leidenschaft fiir Prozesse und SpaB im Team. Uns gibt es als Firma seit 2022,

als Team schon deutlich l&anger. Wir sind ein Netzwerk passionierter IT-Spezialisten und Business-

Consultants, die Geschéftsmodelle digitalisieren, agile Kundenprojekte betreuen und ganze Pro-

zesslandschaften automatisieren. Neugierig? Komm vorbei: Don’t wait — let’s date!

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

— CONNECTEN SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN
Branche: IT-Dienstleistungen
Hauptsitz: Regensburg
Weitere Standorte: Diisseldorf
Mitarbeiter:innen: 20

Einstellungskriterien:

« Du passt ins Team, Du begeistert dich fur
Digitalisierung, agiles Arbeiten und moderne
Technologien und bist bereit fiir deinen Ein-
satz im Beratungs- und Projektgeschéft.

« Adresse: WAYT AG
Stadtamhof 14
93059 Regensburg
« E-Mail: recruiting@wayt.digital
- Homepage: https://wayt.digital/karriere/

ANK A B BM

El IM M S
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WPD ONSHORE GMBH & Z50

CO. KG

. a
— UBER UNS
Wir bei wpd entwickeln und betreiben Onshore-Wind- und Solarparks erfolgreich seit fast 30 Jah- 2
ren und sind eines der fiihrenden Unternehmen in der Branche der Erneuerbaren Energien. Fir €

uns bedeutet ein bewusster Umgang mit der Umwelt auch ein Bewusstsein fiir unsere Mitarbeiten-
den, die tagtéglich zur Entwicklung des Unternehmens beitragen. Gemeinsam wollen wir positive  d
Veranderungen bewirken. Fir uns. Fur wpd. Fir die Energiewende in Deutschland und weltweit.

e
f
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
- Branche: Energie- / Wasserversorgung
Inland Ausland o h
- Hauptsitz: Bremen
- Weitere Standorte: Berlin, Bietigheim-
Praktikum \/ . .
Bissingen, Dresden, Disseldorf, Hamburg,
Werk- \/ Hannover, Kassel, Leipzig, Mainz, i
student:in Miinchen, Miinster, Osnabriick, Potsdam,
Bachelor- \/ Regensburg, Rostock, Schleswig, k
arbeit Wiirzburg
Master- \/ « Mitarbeiter:innen: 1.300 !
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
» E-Mail: human-resources-bietigheim@
wpd.de t
- Homepage: https://www.wpd.de/wpd-als-
arbeitgeber/jobs/ u
\Y

ANK A B BM El IM M S v



Die nachste CONNECTA
findet statt am
21. und 22. Oktober 2026

AB MARZ 2026 BEWERBEN!

Bitte bewerben Sie sich Uber
unsere Homepage!

Dort finden Sie auch alle wichtigen
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

CONNECTA
2026
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WURTH ELEKTRONIK

.. a
—— UBER UNS
Die Wiirth Elektronik Gruppe produziert und vertreibt elektronische Komponenten wie Leiterplat- 2
ten, elektronische und elektromechanische Bauteile sowie komplette Systembaugruppen. Die €
Gruppe ist in drei Geschéftsbereichen mit 7.500 Mitarbeitenden international aktiv.
d
CREATING TOGETHER: Wir leben einen auBergewdhnlichen Teamgeist und ziehen alle an einem
Strang. Zusammen gestalten wir intelligente Wege und Ldsungen fiir die Elektroindustrie. Dabei €
verlieren wir nie den Menschen aus dem Blick. ‘
WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN —————— 4
» Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland . Hauptsitz: Niedernhall h
- Weitere Standorte: Waldenburg, Miinchen,
Praktikum \/ . . . .
Niedernhall-Waldzimmern, sowie weitere
Werk- internationale Standorte i
student:in « Umsatz: 1,24 Mrd. Euro
Bachelor- v . Mitarbeiter:innen: 7500 k
arbeit
Master- |
arbeit \/
Trainee- \/ m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
« Adresse: Wiirth Elektronik
Clarita-Bernhard-StraBe 9 t
81249 Miinchen
+ E-Mail: career@we-online.com u
- Homepage: https://www.we-online.com/
karriere v
X
y
ANK A B BM El IM M S
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ZM-l REGENSBURG GMBH ot

.. a
— UBER UNS

Die ZM-I Gruppe ist ein unabhangiges, partnerschaftlich organisiertes Bauingenieurbiro fir an-

spruchsvolle Projekte. Aus dem Standort Miinchen heraus ist die Gruppe kontinuierlich gewachsen c

und heute deutschlandweit tétig. Wir bieten Beratung, Planung, Priifung und Begutachtung im Be-
reich des Bauingenieurwesens. Die Unternehmen haben unterschiedliche regionale Tatigkeitsbe-  d
reiche und fachliche Kompetenzen.

In Regensburg bieten wir Beratungs-, Planungs- und Priifleistungen im ostbayerischen Raum an. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ———— 4
Branche: Bau
Infand Ausland Hauptsitz: Miinchen h
Weitere Standorte: Dresden, Nirnberg,
Praktikum \/
Augsburg
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 135 i
student:in
Bachelor- k
arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
S
« Adresse: ZM-l Regensburg GmbH
Sabine Rosch, Leiterin HR t
Bischof-von-Henle-Strale 2
93051 Regensburg u
- E-Mail: sabine.roesch@zm-i.de
« Homepage: https://www.zm-i.de/karriere/ v
w
X
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“ ZOLLNER ELEKTRONIK AG
a .
UBER UNS
2 Mut und Innovationsgeist — zwei S&ulen, auf denen unsere Unternehmensgeschichte aufbaut. Wir
e gehoren zu den Top-15 EMS-Dienstleistern weltweit und entwickeln seit mehr als fiinf Jahrzehnten
komplexe sowie innovative System- und Zukunftslésungen. Rund um die Welt gehdren liber 13.000
d Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 26 Standorten zu unserem Zollner Team. Die Stérken jedes
Einzelnen kommen bei uns gezielt zum Einsatz — nur zusammen kénnen wir unsere Ziele erreichen
© und neue Wege beschreiten.
f
g WIRSUCHEN — FAKTEN & DATEN
« Branche: Elektrotechnik
h Inland Ausland « Hauptsitz: Zandt
» Weitere Standorte:
i Praktikum v ,
Deutschland: Cham, Lam, Neukirchen b.
j Werk- \/ HI. Blut, Furth im Wald, Untergschwandt
student:in Weltweit: Ungarn, Ruménien, Schweiz,
k Bachelor- \/ USA, Costa Rica, Tunesien, China,
arbeit Thailand, Singapur
| Master- \/ . Umsatz: 2,5 Mrd. Euro
- arbeit « Mitarbeiter:innen: 13.000
Trainee-
. Programm
Direkt-
o einstieg \/ \/
p
q
r
— CONNECTEN SIE MIT UNS
s
« Adresse: Karin Kuchler
o Zollner Elektronik AG
Manfred-Zollner-Str. 1
u 93499 Zandt
« E-Mail: karin.kuchler@zollner.de
v « Homepage: https://www.zollner.de/
o karriere
X
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DAS TEAM

DIE MACHER HINTER DER CONNECTA

— UBER UNS

Wer ist das engagierte Team, das jedes Jahrim Oktober

flr zwei Tage eine Messe in den Raumlichkeiten der
OTH Regensburg sowie in einem groBen Messezelt

auf dem Campus der Universitét organisiert?

Erlaubt uns, uns vorzustellen: Wir sind ein Team von
tber 120 Studierenden aus verschiedenen Fakultdten
der OTH und Uni Regensburg. Mit auBerordentlichem
Einsatz arbeiten wir ehrenamtlich ein ganzes Jahr
lang, um schlieBlich eine der groBten Messen dieser
Art in Bayern auf die Beine zu stellen. In diesem Jahr
nehmen wieder lber 260 Unternehmen teil, was die
CONNECTA 2025 zu einer der groBten Messen seit
ihrer Griindung macht.

Unser Ziel ist es, eine professionelle Plattform zu

schaffen, auf der Studierende mit Unternehmen

in Kontakt treten kodnnen, um neue berufliche

Moglichkeiten und wertvolle Netzwerke zu entdecken.
An dieser Stelle moéchten wir unsere aufrichtige
Dankbarkeit gegentber all jenen ausdriicken, die
uns unterstitzt haben. Ein besonderer Dank gebihrt
der Hochschulleitung, den Hochschulmitarbeitern
und unseren Partnern, die uns bei der Planung und
Umsetzung tatkraftig zur Seite standen. Ebenso
schatzen wir die Unternehmen, die durch ihr Vertrauen
und ihre Kooperation die CONNECTA ermdglicht
haben sowie die zahlreichen Besucherinnen und

Besucher.
Wir winschen Euch allen viel Freude, erfolgreiche
Begegnungen und anregende Gesprache auf der

CONNECTA 2025.

Euer CONNECTA-Team 2025

466




DAS TEAM

Max Amberger, Kristina Koller

~ PROJEKTLEITUNG (PL)

Aufgabengebiete:

« Koordination, Planung und Durchfiihrung der CONNECTA
« Zentrale Ansprechpartner fur Mitglieder sowie Externe

« Einberufung und Moderation von Team-Meetings

« Uberwachung und Unterstiitzung der Ressorts

« Personalplanung flr die Messe

« Standiger Kontakt mit der Hochschule
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DAS TEAM

Nhu Vo, Michael Oller, Luca Wagner, Markus Maier, Maximilian Kleinschmidt, Malin Zerbo, Nikolas Kavelius
Nicht auf dem Bild: Artja Ajeti

__ CATERING (CAT)

Aufgabengebiete:

« Organisation des Caterings an den Messetagen fur Aussteller und Teammitglieder
« Planung und ganztagiger Betrieb der Messe-Cafeterien

« Kommunikation mit Lieferanten

« Erstellung und Auswahl der Speisekarte

« Dekoration des Cateringzeltes

» Beschaffung von Getrénken wahrend des Semesters
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DAS TEAM

Tom Hentschel, Johanna Knapp, Gokcen Avci, Martina Hierl, Lena Blomenhofer, Anastasia Durygina, Claudette Elvira Tchamboue Djani
Nicht auf dem Bild: Lara Heidenwag

~_ CONNECTA ON TOUR (COT)

Aufgabengebiete:

«+ Planung und Umsetzung der Veranstaltung CONNECTA on Tour, bei der teilnehmende Studie-
rende an verschiedenen Firmenstandorten mit den Unternehmen in Kontakt treten kénnen

« Bewerbung der Tour

» Koordination und Kommunikation mit Unternehmen und Studierenden
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DAS TEAM

Philipp Theodor Bachfischer, Karl Marcz, Katharina Goltsche, Merle Behrndt, Sarah Ostner, Ritesh Garg

__ DESIGN (DES)

Aufgabengebiete:

Ausarbeitung eines aussagekraftigen Slogans und einer passenden Grafik fiir das aktuelle
Motto der CONNECTA
Zusammenarbeit mit einem professionellen Grafikdesigner

Erstellung von Plakaten, Flyern und Elementen fiir den Messekatalog

Organisation eines Fotografen fur die jahrlichen Team- und Ressortfotos

Entwurf und Beschaffung von Teamkleidung wie T-Shirts, Blusen und Hemden

Kooperation mit einer Videoagentur fur einen Imagefilm
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DAS TEAM

Finn-Luca Hildebrandt, Michael Oller, Claudette Elvira Tchamboue Djani, Johannes Felbermaier, Anja Hartwig, Lucas Ott, Sophie-Marie

Gottschalk, Christina Auburger

— FINANZEN UND CONTROLLING (FIN)

Aufgabengebiete:

« Ganzjahrige Verwaltung der Zahlungseingdange und -ausgange

« Erstellen und Versenden von Rechnungen

« Zahlungseingangskontrolle, Versenden von Zahlungserinnerungen und Mahnungen
« Ansprechpartner der zustandigen Steuerkanzlei

« Vorbereiten der Unterlagen fiir den Jahresabschluss

« Erstellung von Budgetkalkulationen
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DAS TEAM

Laura Cau, Hanna Hofmeister, Stefanie Seubert, Verena Triibswetter, Lisa Prebeck, Gabriella Hartung, Quirin Maier, Luis Dambdck, Lisa

Ramming

— FIRMENKOMMUNIKATION (FKOM)

Aufgabengebiete:

« Bearbeitung der eingehenden Bewerbungen der Unternehmen

« Auswahl der Messeteilnehmer

« Kommunikation mit den Unternehmen im Vorfeld der Messe

- Datenpflege im Intranet und Extranet

« Standplatzverteilung und Ausarbeitung des Standplans fur die Messetage
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DAS TEAM

Luca Dobay, Nhu Vo, Jula Tollmien, Fabian Bachfischer, Bernadette Fischer, Johannes Wagner, Martin Beck, Max Freudenberg, Isabel

Weickert, Manuela Schuster, Flores Reder, Anna Graml

~_ HUMAN RELATIONS (HR)

Aufgabengebiete:

« Anwerbung und Aufnahme neuer Mitglieder

» Beantragung und Erstellung verschiedener Zugange flr das gesamte Team
« Verwaltung und Ressorteinteilung der Mitglieder

« Planung und Durchfiihrung von Teamevents

« Erstellung des Personalplans fiir die Messe
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DAS TEAM

Adersh Sivanandhan, Michael Oller, Martin Beck, Andreas Arold, Johannes Schmid, Christoph Graml, Christina Danzer, Anja Kloster-
huber
Nicht auf dem Bild: Jannis Meyer

T (T)

Aufgabengebiete:

« Wartung und Erweiterung der IT-Infrastruktur (Docker)

« Wartung und Erweiterung des Intra- und Extranets (PHP, HTML5, CSS3, JS)
« Wartung und Erweiterung der Datenbank (MySQL)

« Wartung und Erweiterung der Vereins-Cloud
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DAS TEAM

Katja Kellner, Mai Nguyen, Tabea Franz, Bianca Federl, Leon Ulbrich

Nicht auf dem Bild: Selina Bogerl

— MARKETING (MAR)

Aufgabengebiete:

« Kreative Ideen zur Vorstellung der CONNECTA in verschiedenen Medien

« Zusammenarbeit mit lokalen Zeitungen

« Vertretung der CONNECTA in Communities wie Facebook, Instagram, LinkedIn und XING
« Veroffentlichung verschiedener Informationen, Termine oder Artikel

« Pflegen der Informationen auf der CONNECTA Homepage

« Organisation und Beschaffung von Werbematerialien
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DAS TEAM

Lukas Hirschberger, Jakob Mombeck, Philip Pastuschka, Jonas WeiBthanner, Peter HarlaB, Lukas Fath, Peter Paulus, Katharina Fuchs,

Eric Kamdem, Fabian Regnet
Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Moritz Hangen, Joseph Atzinger

~ MESSEAUSSTATTUNG (MAUS)

Aufgabengebiete:

Planung und Durchfuhrung des Auf- und Abbaus der Messe

Beschaffung der Messeausstattung wie Mobiliar, CONNECTA-Infostédnde und sonstigem Zu-
behor

Erstellung eines Parkplatz- und Beschilderungskonzepts

Beantragung verschiedener Rdumlichkeiten an der Hochschule

Standplatzverteilung und Ausarbeitung des Standplans fur die Messetage

Erarbeiten eines Brandschutzkonzeptes mit den neuesten Anforderungen

Organisation der Messezelte
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DAS TEAM

Roman Dubois, Carina Haberer, Fabian Bachfischer, Mahdi Hosseini
Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Maria Spiessl, Fabio Renner

_ MESSEKATALOG (MK)

Aufgabengebiete:

« Planung, Erstellung und Druck des Messekatalogs

« Informations- und Datenbeschaffung

« Erstellung des Seitenlayouts

» Auslegung und Verteilung des Messekatalogs vor der Messe
« Anfertigung eines Besucherleitfadens
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DAS TEAM

Johanna Knapp, Korbinian Hutter, Moses Klemenz, Christina Danzer, Florian Lichtenberger, Diana Huber, Theresa Beck, Sina Haagen,

Jakob Mombeck, Martina Hierl

~ RAHMENPROGRAMM (RAP)

Aufgabengebiete:

Planung und Durchfiihrung des Vortragsprogramms

Organisation der Vorstellungsgesprache, Bewerbungsfotos und des Bewerbungsunterlagen-
Checks fir Studierende
Betreuung der Referenten wéhrend der Vortrage

Organisation von Workshops und Gewinnspielaktionen
Erstellung der Job-Wall
Planung des Karriere-Tags
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